S ks, Cédigo: GC-F003
ESTUDIO PREVlO Version: 011

A Fecha: ENERO 2021

Capitulo I: Informacién general

Fecha de elaboracion: 07 de Julio de 2022
Responsable: Rocio Milena de Antonio Rojas
Cargo: Secretaria de Despacho
Dependencia: Secretaria de Gobierno
Modalidad de seleccion Concurso de Méritos Abierto.
Tipologia contractual Contrato de Consultoria.
Capitulo l: Plan de Desarrollo Municipal
Linea estratégica Avancemos en Seguridad con Inversion Social en Salud,
‘ Educacién, Cultura y Deportes
Dimensién Trabajamos en seguridad y convivencia
Programa Seguridad de Transporte
Meta de Cuatrienio Documentos de Planeacion realizados (plan de movilidad
' revisado y actualizado)
Cédigo BPIN: 2020258170050

Capitulo lil: Descripcion técnica

Descripcién de la necesidad

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1.
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, en donde se establece la obligacion
a cargo de las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de
seleccion, el Municipio de Tocancipa realizo el presente documento, que servira de soporte para elaborar el
proyecto de pliego de condiciones, el pliego de condiciones definitivo y el contrato correspondiente. A continuacion,
se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad pretende satisfacer.

El articulo 2 de la Constitucion Politica establece que “Son fines esenciales del Estado. servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El articulo 24 ibidem prevé que todo colombiano tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero
esta sujeto a la intervencién y reglamentacion de las autoridades para garantia de la seguridad y comodidad de los
habitantes, especialmente de los peatones y de los discapacitados fisicos y mentales, para la preservacion de un
ambiente sano y la proteccion del uso comin del espacio publico.

Asi mismo, el articulo 311 de la Constitucion Politica dispone que “Al municipio como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”.

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales elaboraran y adoptarén de
manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asequrar el uso
eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucion y la ley. Los planes de las entidades terriforiales estaran conformados por una parte estratégica y un
plan de inversiones de mediano y corto plazo”.

Que de acuerdo con lo establecido por el literal €) del articulo 2° de la Ley 105 de 1993 "La seguridad de las
personas constituye una de las prioridades del sistema y del sector transporte”; es asi como se expidio la
Resolucion No. 1282 de 2012 expedida por el Ministerio de Transporte “Por la cual se adopta el Plan Nacional
de Seguridad Vial 2011-2016", la cual establece que los Planes de Seguridad Vial que desarrollen los
departamentos, las areas metropolitanas, los municipios y los distritos se haran con base en los fundamentos y
politicas definidos en el Plan Nacional de Seguridad Vial adoptado en la mencionada resolucion y que establece

como Lineas de Accion Estratégicas para laimplementacion y ejecucion del Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-
2016.




-1 Cédigo: GC-F003
ESTUDIO PREVIO Versién: 011
Fecha: ENERO 2021

Mediante Resolucion No. 2273 del 2014 "Por la cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011 — 2021 y
se dictan otras disposiciones”, en la cual establece que los Planes Locales de Seguridad Vial que formulen los
distritos, areas metropolitanas, departamentos y los municipios se armonizaran con base en los fundamentos y
politicas definidos en el Plan Nacional de Seguridad Vial adoptado en la presente resolucion.

El Decreto 1310 de 2016 Por el cual se modifica el Decreto 1079 de 2015, en relacion con el Plan Estratégico de

Seguridad Vial y la Resolucion 1565 de 2014 Guia Metodoldgica para la elaboracion de Planes Estratégicos de
Sequridad Vial

El Municipio de Tocancipa elabord el Plan de Desarrollo Municipal “TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA T/ 2020 -
2023, el cual fue aprobado por el Concejo Municipal mediante el Acuerdo No. 04 de 2020.

Que en el Plan de Desarrollo Municipal TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA TI 2020 - 2023, dentro de la
Dimension trabajemos en seguridad y convivencia, define la seguridad como un bien publico que debe ser no solo
totalmente legal, mediante el fortalecimientos de la fuerza plblica y de los organismos de justicia, sino socialmente
legitima en la medida que es transversal con instituciones que lo componen, promoviendo de manera articulada en
conjunto de acciones que refrendan su presencia social y real para los habitantes del Municipio; determinando
dentro de la Dimension el Programa Seguridad de Transporte con la finalidad de mejorar las condiciones de
seguridad vial del municipio, a partir de la prevencion, comunicacion y regulacion, e cual tiene como estrategias
para su cumplimiento la formulacion del Plan Local de Seguridad Vial.

Como se puede establecer de la normatividad referenciada con anterioridad, le corresponde al ejecutivo,
implementar medidas necesarias que contribuyan a la proteccion de la integridad fisica de los actores que
intervienen en la movilidad, dentro de la cual el ejercicio de la conduccic')n es considerada por el Estado como una
actividad peligrosa que se constituye en un factor de riesgo considerable en la accidentalidad y por ende el
incremento de la morbilidad y mortalidad, es por ello que se requieren implementar las medidas necesarias que
contribuyan a la organizacion de la movilidad para la disminucion de la accidentalidad a través de la formulacion
del Plan Local de Seguridad Vial del municipio de Tocancipa.

Las entidades territoriales como el municipio de Tocancipa son objeto de mutaciones de indole social, territorial,
geografico y estructural; cambios que conllevan en si mismo la generacion y ramificacion de problematicas urbanas
ligadas indefectiblemente al ejercicio de la seguridad vial y sus externalidades, traduciéndose en accidentalidad,
congestion vial, inseguridad vial, desorganizacion en los corredores viales, situaciones de riesgo creado y aumento
de los indices de ocurrencia de siniestros viales con occisos y/o lesionados con secuelas permanentes.

Todas estas situaciones ocasionan inconvenientes en el ejercicio de la actividad del transito y fransporte, reflejadas
en la afectacion de la seguridad vial y por ende la eventual vulneracion a la integridad fisica y la vida de las
personas, en especial en la zona urbana del municipio. En este sentido es conveniente y resulta de imperativa
necesidad social por abarcar un tema de salud plblica la accidentalidad vial y de obligatoriedad legislativa
seleccionar un proveedor que ejecute FORMULACION DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL, PARA EL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA-CUNDINAMARCA, en la cual se establezca y determine lo relacionado con las
estrategias la proteccion integral del actor vial, que garantice la materializacion del principio de confianza legitima
en las vias del municipio.

Los Planes Locales de Seguridad Vial (PLSV) son instrumentos de planeacion de la seguridad vial que se
desarrollan en los diferentes municipios de acuerdo con sus necesidades. Para desarrollar los PLSV, cada
municipio hace un diagnostico sobre la movilidad y la seguridad vial en su territorio. Alli analizan indices de
siniestralidad vial e identifican puntos criticos viales y los actores viales mas vulnerables (peatones, ciclistas,
motociclistas y usuarios de vehiculos). Luego, la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSVY) brinda asistencia
técnica a las entidades teritoriales definidas para la elaboracion del documento técnico de soporte para su
respectivo Plan. En ellos, cada administracion municipal disefia estrategias dirigidas a mitigar la afectacion por la
siniestralidad vial, que pueden incluir mesas de trabajo con sus comunidades y empresarios del transporte, talleres
con autoridades de transito locales y finalmente se fijaran compromisos.

Cada proceso contempla cuatro fases de ejecucion para la elaboracion de los documentos técnicos de soporte del
PLSV. Enla primera se realizara el plan de trabajo, cronograma de actividades, y diagnéstico a partir de informacion
secundaria en materia de seguridad vial en las Entidades Territoriales. Las fases dos y tres estan dirigidas a
elaborar el diagnostico participativo a partir de informacion primaria, en el marco de mesas de trabajo, talleres y
socializaciones con las autoridades de trénsito y transporte, asi como la comunidad en general. Por (iltimo, en la
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cuarta fase, se consolidara y presentara la informacion recopilada durante las fases anteriores, en el marco de la
elaboracion del documento técnico de soporte del PLSV y el documento de articulacion con el Plan Nacional de
Desarrollo.

Un plan implementado de seguridad vial debe permitir evaluar una planificacion, disefio, construccion,
mantenimiento y operacion adecuada de la infraestructura vial, y que ademas este basado en el diagnostico de la
accidentalidad y del funcionamiento de los sistemas de seguridad vial locales, determinando objetivos, acciones y
calendarios, de forma que concluyan en una accion multisectorial encaminada a reducir de victimas por siniestros
de transito.

Es funcion de la administracion garantizar y preservar la seguridad vial, para todas las personas que circulan por
él, y en cumplimiento con el plan nacional de seguridad vial 2011-2021 adoptado por la Resolucion 1282 de 2012
y actualizado por la Resolucion 2273 de 2014 dei Ministerio de Transporte, que ajusto el PNSV, y de conformidad
con la Ley 1450 de 2011, donde el estado colombiano defini6 la seguridad vial como Politica de Estado y prioridad
del Gobierno Nacional, y se establece la contribucién a la seguridad vial y al control en cumplimiento de las normas
de transito y transporte, fa Ley 1503 de 2011: “Por la cual se promueve la formacion de hébitos, comportamientos
y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones’, el Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, el Decreto 1079 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte,
el Decreto 2851 de 2013 Por el cual sé que reglamentan algunos articulos de la Ley 1503 de 2011, el Decreto 1906
de 2015 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, Por el cual se modifica el Decreto 1079 de
2015, en relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial, el Decreto 1310 de 2016 Por el cual se modifica el
Decreto 1079 de 2015, en relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial, Resolucion 1565 de 2014 Guia
Metodologica para la elaboracién de Planes Estratégicos de Seguridad Vial, Resolucion 1231 de 2016 por la cual
se adopta el documento guia para la evaluacion de los planes estratégicos de Seguridad Vial, Resolucion 3443 de
2016 Por la cual se dictan lineamientos para el control del cumplimiento de las normas que rigen la actividad
transportadora, Resolucion 03846 Por la cual se fijan pautas para la creacion, funcionamiento, y reglamentacion
de los Organismos de Transito y Transporte y se derogan las resoluciones nimero 02444 del 28 de diciembre de
1989 y 04867 del 17 de noviembre de 1992 y las deméas normas que le sean concordantes.

En relacion con la percepcion de bienestar de la comunidad frente al concepto de Seguridad, los organismos de
seguridad que se encargan de velar por la seguridad en el Municipio articulan y aiinan esfuerzos para la reduccion
de la frecuencia en las variables que determina indices de inseguridad en el municipio, sin embargo, resulta de
imperante analisis la situacion de seguridad vial en el municipio.

Asi la cosas la administracion debe adelantar estrategias con el fin de estructurar una politica publica que integre
los diferentes escenarios y actores que determinan la seguridad vial, partiendo de un diagnostico de la
accidentalidad y del funcionamiento de los sistemas de seguridad vial locales, Determinando objetivos, acciones y
calendarios, de forma que concluyan en una accion multisectorial encaminada a reducir de victimas por siniestros
de transito en el Municipio, para lo cual es importante el desarrollo de la consultoria que permitala FORMULACION
DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL, PARA EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA-CUNDINAMARCA.

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

La Ley 80 del 28 de octubre de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Piblica’, en su articulo 32 sefiala que son Contratos de Consultoria “...los que celebren las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, pre
factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision...”

Lo anterior teniendo en cuenta que el contrato de consultoria se caracteriza porque sus obligaciones tienen un
caracter marcadamente intelectual, como condicion para el desarrollo de las actividades que le son propias, aunque
también se asocia con fa aplicacion de esos conocimientos a la ejecucion de proyectos u obras.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas parala eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Piblicos” sefiala
que el Concurso de Méritos “Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en
la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este Gltimo caso, la conformacion de
la lista de precalificados se hard mediante convocatoria plblica, permitiéndose establecer listas limitadas de
oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de
los proponentes, segln sea el caso. {...)".
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El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.3.1. establece: “Procedencia del concurso de méritos. Las
Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura. (...)".

El articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021 establece:
“‘Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las generales previstas en la ley y en el presente titulo, las
siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. Entidad Estatal en los pliegos condiciones indicar la forma como calificard, entre otros, los siguientes criterios:
a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo.

2. LaEntidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener
la evaluacion de ofertas frente a todos los requisitos exigidos en pliego de condiciones, incluyendo los requisitos
habilitantes y los de asignacion puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones informe evaluacion, la entidad adjudicara el contrato mediante acto
administrativo oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya
obtenido el mayor puntaje”.

De la normatividad transcrita se concluye que es un Proceso de Concurso de Méritos Abierto la modalidad de
seleccion a adelantar para la escoger el contratista que prestara el servicio requerido por el Municipio.

El presente proceso de contratacion y el contrato que se derive del mismo, se regiran por los principios aplicables
de la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica contenido en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y las Normas pertinentes del Codigo de Comercio
y del Cédigo Civil, en lo no previsto por las disposiciones anteriores.

Objeto contractual

FORMULACION DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL, PARA EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA-
CUNDINAMARCA.

Especificaciones técnicas del objeto a contratar

A continuacion, se describen los servicios y productos requeridos por el Municipio asi:
FORMULACION DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL
PRODUCTOS ENTREGABLES

El Plan Local se debe desarrollar en concordancia y de acuerdo con las directrices del Plan Nacional de Seguridad
Vial 2011 - 2021 (el PNSV 2022 — 2031 se encuentra en proceso de formulacion por parte de la Agencia Nacional
de Seguridad Vial, el cual se desarrollaré bajo la premisa principal que las fatalidades y lesiones graves en siniestros
viales son evitables y, por lo tanto, ningtn ser humano debe perder la vida o sufrir lesiones graves por causa de un
siniestro vial. Sin embargo, se deberan tener en cuenta las directrices que imparta esta entidad que le sean
aplicables al Plan Local a formular), planteando un marco metodoldgico que incorpore las acciones y medidas del
Plan, delineando un modelo y estableciendo una metodologia a seguir para la estructuracion de un Plan Local de
Seguridad Vial. '

El PNSV 2022 - 2031 identificara acciones integrales de tal forma que la vida e integridad de los actores viales
siempre esté protegida. Asi las cosas, teniendo en cuenta los efectos positivos de diferentes acciones sobre la
seguridad vial, se ha identificado la necesidad de trabajar en las siguientes areas de accion:
» Velocidades seguras
Vehiculos seguros
Vias seguras
Comportamiento seguro de los actores viales
Cumplimiento de las normas de seguridad vial
Atencion integral de victimas de siniestros viales
Conocimiento para un eficiente tratamiento de la siniestralidad vial
Gobernanza para la seguridad vial.
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Se debera desarrollar un normograma en el cual se analicen y aplique las normas de seguridad vial que soportaran
el capitulo juridico del PNSV 2022-2031, con el fin de aterrizar su contenido a la realidad factica del municipio de
Tocancipa-Cundinamarca.

Se generara un capitulo determinado el cual contenga los comunicados tematicos de la ANSV en relacion a la
estructuracion del PNSV 2022-2031 y estos deberan ser aplicados en la estructuracion del PLSV del municipio de
Tocancipa-Cundinamarca.

En este sentido la consultoria debe realizar especial hincapie en el disefio de los programas y metodologias que
satisfagan estas aristas y se debera generar una mesa técnica que permita la correcta cohesion de los postulados
que integraran los fines y objetivos del PNSV con los fines y objetivos del PLSV del municipio de Tocancipa-
Cundinamarca.

En este mismo sentido se debera realizar la revision técnica, normativa y documental del Plan Mundial de Seguridad
Vial, sus lineas de encuentro con el PNSV 2021-2033 y generar los capitulos de encuentro en el documento técnico.

Los productos a desarrollar en el curso de la consultoria son:

Producto 1: Plan de Trabajo el cual se debe entregar a los 10 dias de iniciado el contrato.

Producto 2: Antecedentes, recopifacion de la informacion metodologia para la realizacion del plan local de
seguridad vial.

Producto 3 Estudios y diagndsticos del plan local de seguridad vial.

Producto 4: Formulacion del Plan y definicion de medidas, estrategias y proyectos a implementar.

Producto 5: Formulacion Plan de comunicacion y difusion.

Asi mismo el plan como minimo debera contener la siguiente estructura:

1. Nombre del Plan.

2. Vigencia del Periodo.

3. Marco tedrico y conceptual.

4, Marco contextual y diagnéstico de la seguridad vial en el Municipio.
5. Objetivos generales, especificos y numéricos (metas).
6. Justificacion general del plan.

7. Justificacion individual de las medidas.

8. Asignacion de responsabilidades.

9. Indicadores de seguimiento.

10. Evaluacion del plan.

11. Estimacion de la eficacia de las medidas.

12. Estimacion del costo de las medidas.

13. Estimacion de los efectos anexos de las medidas.
14, Analisis de riesgos 0 amenazas al plan.

Para el desarrollo de la estructura descrita, se debe incluir la ejecucion de todos los elementos requeridos para la
formulacion, estructuracion, implementacion y evaluacion del plan local de seguridad vial, asi como los fineamientos
o areas de accion del Plan Nacional de Seguridad Vial el cual se estructura en cinco (05) pilares fundamentales:

Gestion institucional
Comportamiento humano
Vehiculos

Infraestructura

Atencion y rehabilitacion a victimas.

I NS

El componente infraestructura en la esquematizacion de los PLSV, no reviste caracteristicas de disefio, formulacion
ylo diagnosticos de proyectos para la infraestructura vial de las entidades territoriales, esto dado que este
componente lo que genera es herramientas operacionales, institucionales y técnicas para que desde las
administraciones locales se puedan revisar, formular, proyectar y/o contratar proyectos de infraestructura del
transporte; pero en la presente consultoria lo que se realizara es un analisis de las condiciones administrativas en
la operacion, administracion y gestion de la infraestructura vial. Es decir, no existira bosquejos, cartografia,
proyeccidn ni disefios de infraestructura del fransporte.
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En esta linea de accion, se establecen medidas para disminuir las situaciones de riesgo potencial presentes en la
infraestructura vial, que se pueden convertir en siniestros de transito cuando vehiculos y usuarios ingresan a la red
vial. Con este proposito se ha previsto que se esquematicen programas que atienden los distintos aspectos
relacionados con ésta y que son necesarios para mejorar el desempefio de la seguridad vial en la gestion de la
infraestructura vial en el municipio. Comenzando con la definicion de los elementos y la introduccion en el desarrolio
institucional de los principios de la seguridad en la planeacion, disefio y construccion de infraestructura vial y
continuando con la incorporacion obligatoria de procesos sistematicos para verificacion del cumplimiento de los
estandares como las Auditorias de Seguridad Vial ASV, la realizacion intervenciones periddicas por parte de la
administracion municipal a partir del desarrollo de cronogramas de gestion. De tal modo que el componente de
infragstructura debe ser el capitulo técnico que entregue a la entidad las herramientas idoneas para el desarrolio,
control y seguimiento de los proyectos de infragstructura del transporte que a futuro requiera realizar el municipio.
Practicamente es el compendio de acciones de como debe la entidad administrar su infraestructura vial para
garantizar los principios de seguridad vial desde la planeacion hasta el control de su infraestructura, pero no reviste
disefio, disefio, diagnéstico ni estudios de la infraestructura de transporte del municipio.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

A continuacion, se relacionan los productos entregables los cuales tendran como minimo las siguientes
caracteristicas.

Producto 1: Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo, debera incluir una metodologia general y cronograma de las actividades a ejecutar para La
formulacion del Plan local de Seguridad Vial. Este producto debera ser entregado dentro de los 10 dias siguientes
de la firma del acta de inicio. Debera contener la programacion de recursos econdmicos y de personal.

Asi mismo debera incluir la programacion de entrega de resultados asociado al desarrollo de cada area.

El Plan de Trabajo sera la guia para el seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales;
por tanto, debera ser puntual en el planteamiento del desarrolio de las obligaciones contractuales. Se presentara
detallando la programacion fisica y financiera identificando los resultados con las acciones que las componen y los
tiempos de ejecucion de cada una de ellas. El plan de trabajo debera identificar claramente los productos que se
entregaran en los plazos establecidos para cada uno de ellos.

Producto 2: Antecedentes, recopilacién de la informacion y metodologia para la realizacion del plan local
de seguridad vial.

El consultor debera, realizar la convocatoria, liderar la sesion y proyectar los actos administrativos correspondientes
para la constitucion del comité local de seguridad vial y sus respectivas mesas de trabajo.

Ademas, debera disefiar un instrumento de toma de informacion primaria en la modalidad de encuesta, que aborde
la percepcion de la seguridad vial parte de la ciudadania actores viales. Aspectos institucionales; en relacion a los
cinco (05) pilares sobre los cuales se estructura el Plan Seguridad Vial. (Este instrumento debera ser aprobado por
el supervisor) Aplicacion de encuestas para la toma de informacion primaria en la modalidad de encuesta que
aborde la percepcion de la seguridad vial parte de la ciudadania actores viales.

Aspectos institucionales; en relacion con los cinco (05) pilares sobre los cuales se estructura el Plan Seguridad
Vial.

El consultor debera realizar un busqueda exhaustiva de informacion secundaria, en la cual exponga los
antecedentes del municipio, incluyendo inventario de vehiculos, accidentalidad, movilidad, transito condiciones
demograficas, de tal manera que puede validar la informacion existente con las condiciones actuales de los
aspectos méas importantes para el municipio, lo ideal es presentar un diagnostico actualizado que permita comparar
la situacion del municipio y los cambios que se han dado, por lo tanto, la verificacion de los antecedentes es vital
para realizar una evaluacion de las condiciones del Municipio.

Las fuentes de informacion a consultar podran ser:

A nivel nacional: IGAC, DANE, Instituto Nacional de Medicina legal y Ciencias Forenses, Ministerio de Transporte,
DNP, Agencia Nacional de Seguridad Vial, RUNT.
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A nivel local: Direccion Departamental de Transito y Transporte, sistema integrado de gestion de calidad de la
Alcaldia, hospital local, cuerpo de bomberos voluntarios; Estacion Local de Policia.

El consultor debera presentar una propuesta metodolégica para el desarrollo de las acciones para el presente plan,
de tal manera que incluya la descripcion detallada de las actividades a realizar, indicando los anélisis que se
efectuaran en cada una de ellas para lograr los productos requeridos en las areas respectivas y teniendo en cuenta
las mesas de trabajo del comité local de seguridad vial.

La metodologia debera identificar las etapas de ejecucion, que incluyen desde la identificacion de informacion
necesaria, revision de informacion existente, validacion, complementacion y actualizacion, bien sea con informacion
secundaria y con informacion primaria, para garantizar la calidad de los productos de la presente contratacion. El
consultor sera responsable por el uso de la informacion secundaria utilizada y de la generada para efectos del
desarrollo del estudio.

Producto 3: Estudios y Diagnésticos del Plan Local de Seguridad Vial.

Los estudios y diagnosticos para el municipio deben contemplar aspectos importantes como lo son los de caracter
socio-politicos, urbanos, de movilidad, gestion y administracion de la infraestructura existente en el Municipio junto
con los de seguridad vial, con estos estudios se espera tener un diagnéstico nutrido de la informacion existente y
de la que se debe tomar en campo actualizada, consistente en un analisis estadistico de la realidad actual, y una
breve referencia del estado de la situacion actual de la seguridad vial del municipio.

Para obtener un diagnostico actualizado se debe incorporar de manera consultiva a representantes de la sociedad
civil y gremios involucrados con la seguridad vial en la region que hacen parte del comité local de seguridad vial.

Realizar un trabajo de campo orientado por expertos en seguridad vial, para recolectar y analizar dafos estadisticos
y demas informacion relacionada con la accidentalidad y la movilidad en la zona de influencia.

Adelantar las diferentes actividades requeridas para obtencién de la informacion primaria que estime el consultor
con el fin de conocer las particularidades especificas de las condiciones de la ciudad en cuanto a seguridad vial,
aspectos demogréaficos y movilidad.

El documento diagnostico, debe como contener como minimo las siguientes consideraciones:

Caracterizacion del municipio y aspectos generales relacionados con la seguridad vial
o Descripcion de la ciudad

e Geografia

o Territorio y usos de suelos

o (Clima

o Distribucion socio - demo grafica
»  Estructura socioecondmica

Caracterizacion de la movilidad
e |Infraestructura:
Publica: Analisis descriptivo de los actores
Privada: Analisis descriptivo de los actores
Sistemas de transporte presentes en el territorio y cobertura
Inventario automotor
Publico
Particular
De Carga: Liquida - Seca, otros.

Diagnéstico de la siniestralidad
o Hechos viales totales
o Tasa de muertos por cada 1.000 habitantes
o Tasade lesionados por cada 1.000 habitantes
e Usuarios de las vias mas vulnerables
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Tipos de hechos viales

Sitios de mayor siniestralidad

Prevalencia de la tipologia de las Infracciones de transito
Operativos y Controles.

Inspeccion vial.
o Analisis y principales hallazgos de los puntos més criticos de siniestralidad

Caracterizacion de los aspectos institucionales del sector transporte
o Constitucién y/o Articulacion del comité local de seguridad.

Fortalecimiento local

Vigilancia y control

Informacion de siniestralidad

Politicas en transporte

Mecanismos de financiamiento

Programas de seguridad vial

Analisis normativo desde el ambito local hasta el Nacional

Caracterizacion de las condiciones de la seguridad vial de acuerdo a las estrategias sobre el
comportamiento humano.
e Seguridad y capacitacion a conductores
Usuarios del Transporte publico
Controles sobre los tiempos de conduccién y descanso
Programas de consumo responsable, de no uso de psicoactivos.
Educacion vial
Controles de uso elementos de seguridad y proteccion personal en los vehiculos
Controles de uso de dispositivos tecnologicos y de comunicaciones.

Caracterizacion de las condiciones de la seguridad vial de acuerdo a las del sistema de atencion y
rehabilitacion a victimas.
e Agilidad y calidad en el servicio de emergencias
Atencion hospitalaria a las victimas
Reporte de informacion de siniestros de transito por parte de los centros de salud
Capacitacion a la poblacion
Programas para las victimas de los siniestros

Caracterizacion de las condiciones de la seguridad vial de acuerdo con las estrategias sobre la
infraestructura vial.
o Cartografia vial
Jerarquizacion de las vias de acuerdo con la velocidad permitida.
Proyectos de infraestructura
Mantenimiento de la infraestructura vial.
Infraestructura vial incluyente para usuarios vulnerables

Caracterizacion de las condiciones de la seguridad vial de acuerdo con las estrategias sobre los vehiculos.
e Equipamiento de seguridad para vehiculos y motos

Control de revision técnico-mecanica

Control sobre vehiculos usados y nuevos

Equipamiento de vehiculos

Cauterizacion

Producto 4: Formulacion del Pian local de seguridad vial y definicion de medidas, estrategias y proyectos
a implementar.

Basado en el diagnéstico, se deben establecer las metas, programas, acciones y medidas a seguir.

Definir una estrategia de inversiones y de articulacion de recursos.
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Establecer la planificacion para el seguimiento y evaluacion de metas.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, se deriva que dicho documento debe contener como minimo los
siguientes aspectos:
o Vision
Mision
Objetivo general
Metas
Principios basicos
Marco normativo
Programas relacionados con los aspectos institucionales (programa, objetivo y acciones)
Programas relacionados con el comportamiento de los usuarios (programa, objetivo y acciones)
Programas relacionados con los vehiculos (programa, objetivo y acciones)
Programas relacionados con la seguridad de la infraestructura vial existente en el Municipio (programa,
objetivo y acciones)
Programas relacionados con el sistema de atencion de victimas (programa, objetivo y acciones)
Estimacion de los costos de referencia de los programas que componen el Plan Municipal de Seguridad
Vial
e Seguimiento def Plan Municipal de Seguridad Vial (Nombre del programa, Responsable, Nombre
indicador, Unidad de medida, Formula, Periodicidad/frecuencia reporte)

Producto 5: Formulacion de la Estrategia de comunicacion y difusion.

En este documento se plasmara lo concerniente con la publicacion, difusion e implementacion de todas las acciones
a ejecutar segun los objetivos definidos en el Plan, asi como también, deberan definirse los mecanismos de
evaluacion, seguimiento y control de ejecucion de dichos programas.

Entregar un documento final de los aspectos mas importantes para la comunicacion y difusion del Plan Local de
Seguridad Vial el cual debera contener como minimo:

. Objetivos de la comunicacion y difusion

. Actores objetivo del plan de comunicacién y difusion

. Estrategias y herramientas para la comunicacion y difusion del PLSV

. Responsables de las actividades dentro de las estrategias de comunicacion
. Conclusiones y recomendaciones

Acciones de Implementacion:
Exponer un resumen de la consultoria desarrollada y los resultados de la investigacion en los lanzamientos.

Entregar el digital de los informes del Plan Local de Seguridad Vial y demas resultados de la investigacion para ser
publicados en la pagina web de la Alcaldia municipal.

Equipo de trabajo minimo:

Cargo DIRECTORDE CONSULTORIA, =

Porcentaje de dedicacién 50%

Pregrado En una las siguientes profesiones: Ingenieria en Transporte y Vias y/o
ingeniero civil.

Para acreditar la formacion del director de consultoria en el pregrado
respectivo, se debera adjuntar copia del diploma y/o copia del acta de grado,
de igual forma deberad adjuntar el certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios de la profesion y tarjeta profesional.

Posgrado Urbanismo, gestion urbana y/o disefio urbano y/o Transporte y/o derecho de
transporte.

Para acreditar la formacion del director de consultoria en el posgrado de
Urbanismo, gestion urbana y/o disefio urbano, se debera adjuntar copia del
diploma y/o copia del acta de grado.
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Experiencia Especifica

Demostrar un minimo de 18 meses como ingeniero asesor de actividades de
formulacion de politicas de optimizacion de vias y mejoramiento en materia
de seguridad vial y movilidad.

Para acreditar la experiencia solicitada se debera adjuntar certificacion del
contratante en que conste como minimo la siguiente informacion:

Nombre e identificacion del contratante.

Nombre e identificacion del profesional contratado.

Identificacion de las actividades desarrolladas y/o cargo.

Tiempo de ejecucion de las actividades desarrolladas y/o cargo.

Firma del funcionario y/o personal competente para suscribir la certificacion.
En caso de que la experiencia se hubiese adquirido con entidades privadas o
particulares se debera allegar documento idoneo de la entidad en la que se
desarrollo el proyecto en la que se determine la participacion del profesional.

Cargo

| COORDINADOR ESTADISTICO DE CONSULTORIA.

Porcentaje de dedicacion

15%

Pregrado

En de una las siguientes profesiones: Ingenieria Industrial, Administracion de
empresas, Estadistica y/o Administracion Industrial.

Para acreditar la formacion del Coordinador estadistico de consultoria en el
pregrado, se debera adjuntar copia del diploma y/o copia del acta de grado.
De igual forma debera adjuntar el certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios de la profesién y tarjeta profesional.

Posgrado

En cualquiera de las siguientes areas:

+  Sistemas.

+  Sistemas de auditoria.

*  Produccién.

+  Sistemas de gestion de calidad.
Para acreditar la formacion del Coordinador estadistico de consultoria en el
posgrado se debera adjuntar copia del diploma y/o copia del acta de grado.

Experiencia Especifica.

Demostrar minimo seis (06) meses en calidad de profesional auditor y
estadistico, coordinador auditor y/o estadistico de la formulacién y/o
actualizacion de un plan de Movilidad Integral y/o plan de gestion logistica en
seguridad vial y /o plan de seguridad vial.

Para acreditar la experiencia solicitada se debera adjuntar certificacion del
contratante en que conste como minimo la siguiente informacion:

Nombre e identificacién def contratante.

Nombre e identificacién def profesional contratado.

[dentificacion de las actividades desarrolfadas y/o cargo.

Tiempo de ejecucion de las actividades desarrolladas y/o cargo.

Firma del funcionario y/o personal competente para suscribir la certificacion.
En caso de que la experiencia se hubiese adquirido con entidades privadas o
particulares se deberéa allegar documento iddneo de la entidad en la que se
desarroll el proyecto en la que se determine la participacién del profesional.

Cargo

INGENIERO ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTE.

Porcentaje de dedicacion

15%

Pregrado

Profesional en Ingenieria en Transporte y Vias.

Para acreditar la formacion del ingeniero en el pregrado, se debera adjuntar
copia del diploma y/o copia del acta de grado. De igual forma debera adjuntar
el certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la profesion y tarjeta
profesional.

Posgrado

En cualquiera de las siguientes areas:

+  Transito y Transporte.

+  Transito.

+  Transporte.
Para acreditar la formacion del ingeniero especialista en Transito y Transporte
de consultoria en el posgrado se debera adjuntar copia del diploma y/o copia
del acta de grado.
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Experiencia Especifica.

Demostrar minimo seis (06) meses en calidad de asesor de Transito y/o
asesor de transporte en la formulacién de un plan de formulacién de un plan
de movilidad integral y/o plan de gestién logistica en transito y/o plan de
seguridad vial para una entidad territorial.

Para acreditar la experiencia solicitada se debera adjuntar certificacion del
contratante en que conste como minimo la siguiente informacion:

Nombre e identificacion del contratante.

Nombre e identificacion del profesional contratado.

Identificacion de las actividades desarrolladas y/o cargo.

Tiempo de ejecucion de las actividades desarrolladas y/o cargo.

Firma del funcionario y/o personal competente para suscribir la cerfificacion.
En caso de que la experiencia se hubiese adquirido con entidades privadas o
particulares se debera allegar documento idéneo de la entidad en la que se
desarroll6 el proyecto en la que se determine la participacion del profesional.

~Cargo.

COORDINADOR PEDAGOGICO DEL COMPONENTE AMBIENTAL PARA
LA SEGURIDAD VIAL. Sl

Porcentaje de dedicacion

15%

Pregrado

En una de las siguientes profesiones: Sociologia, licenciado en
Psicopedagogia y/o licenciado en ciencias de la educacion.

Para acreditar la formacion del Coordinador pedagégico del componente
ambiental para la seguridad vial de la consultoria en el pregrado, se debera
adjuntar copia del diploma y/o copia del acta de grado, para el profesional en
Psicologia debera aportar el RETHUS.

Posgrado

El profesional a presentar en el presente proceso debera acreditar como
minimo especializacién y/o terminacién de materias en cualquiera de las
siguientes areas:

o Ambiente y desarrollo local y/o desarrollo sustentable.

o Gestidn ambiental.

o Educacion ambiental.
Para acreditar la formacién del Coordinador pedagégico del componente
ambiental para la seguridad vial de la consultoria en el posgrado, se debera
adjuntar copia del diploma y/o copia del acta de grado.

Experiencia Especifica.

Demostrar minimo seis (06) meses en calidad de Coordinador pedagdgico y/o
profesional categorizado en la formulacidn y/o actualizacion de dos por lo
menos dos planes de movilidad y/o plan de gestién logistica en transito y/o

| planes de seguridad vial.

Para acreditar la experiencia solicitada se debera adjuntar certificacion del
contratante en que conste como minimo la siguiente informacién:

Nombre e identificacion del contratante.

Nombre e identificacion del profesional contratado.

|dentificacion de las actividades desarrolladas y/o cargo.

Tiempo de ejecucion de las actividades desarrolladas y/o cargo.

Firma del funcionario y/o personal competente para suscribir la certificacion.
En caso de que la experiencia se hubiese adquirido con entidades privadas o
particulares se deber allegar documento idéneo de la entidad en la que se
desarroll6 el proyecto en la que se determine la participacion del profesional.

Experiencia Especifica | No aplica.
puntuacion.
Cargo : COORDINADOR JURIDICO DE LA CONSULTORIA.

Porcentaje de dedicacién

50%

Pregrado

En una las siguientes profesiones: Abogado y/o profesional en jurisprudencia.
Para acreditar la formacidén Coordinador juridico de la consultoria en el
pregrado, se debera adjuntar copia del diploma y/o copia del acta de grado.
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De igual forma debera adjuntar el certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios de la profesién y tarieta profesional.

Posgrado En cualquiera de las siguientes areas:

Derecho. Administrativo.

Derecho publico.

Administracion publica.

Para acreditar la formacion Coordinador juridico de la consultoria en el
posgrado, se deberé adjuntar copia del diploma y/o copia del acta de grado.
Experiencia Especifica Demostrar minimo seis (06) meses en calidad de consultor y/o coordinador en
actividades de infraestructura en seguridad vial y/o planes de seguridad vial.

Para acreditar la experiencia solicitada se debera adjuntar certificacion del
contratante en que conste como minimo la siguiente informacion:

Nombre e identificacion del contratante.

Nombre e identificacion del profesional contratado.

Identificacion de las actividades desarrolladas y/o cargo.

Tiempo de ejecucion de las actividades desarrolladas y/o cargo.

Firma del funcionario y/o personal competente para suscribir la certificacion.
En caso de que la experiencia se hubiese adquirido con entidades privadas o
particulares se deberé allegar documento idoneo de la entidad en la que se
desarrollb el proyecto en la que se determine la participacion del profesional.

Se adjunta Plan de Cargas de Trabajo Planteadas por el Municipio.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién

Para adelantar el presente proceso de contratacion y ejecutar el objeto contractual no se requieren permisos,
licencias o aprobaciones de disefios y documentos técnicos requeridos para el desarrolio del objeto contractual.

Clasificacion UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con los siguientes Codigos Estandar
de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica en a continuacién:

Segmento | Familia | Clase Producto Descripcion

80 10 16 00 Gerencia de proyectos.
81 10 22 00 Ingenieria de Transporte.
93 14 20 00 Desarrollo Urbano.

Obligaciones generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados, con plena
autonomia técnica y administrativa.

2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico
del contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes establecidos en las
normas vigentes.

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda declaracion de
responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas con la ejecucion del
contrato.

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual, contractual y pos
contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucién del contrato.

7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.

8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de
la mejor calidad.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algin acto o hecho

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefialado para tal efecto.

11. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello. Para tal propoésito,
constituiran dentro de los fres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia unica de
cumplimiento con los amparos, vigencias y coberturas sefialados requeridas. El contratista se obliga a ampliar,
modificar o prorrogar la garantia inica de cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrato, se
prorrogue su plazo o se suspenda su ejecucion.
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12. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto contractual y

13.

14.

15.

16.

17.

devolverlos a la finalizacion del contrato.

Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean entregados
al Municipio como resultado de la ejecucion del objeto contractual.

Pagar los fributos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion del contrato, de
conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

Informar al Municipio los cambios de direccion o correo electronico de notificaciones que se realicen durante
la vigencia de la garantia dnica.

Mantener la confidencialidad de la informacién reservada que conozca durante la ejecucion del objeto
confractual.

Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Obligaciones especificas del Contratista

NS~

»

10.

Constituir las garantias exigidas para amparar el cumplimiento de las obligaciones.

Suscribir conjuntamente con el supervisor designado por el Municipio ef acta de inicio de ejecucion contractual.
Cumplir cabaimente las especificaciones técnicas el proceso de contratacion.

Vincular previa suscripcion del acta de inicio a todo ef personal presentado en propuesta.

Entregar el Plan Local de seguridad vial, cumpliendo con los requerimientos técnicos solicitados por el Municipio
y determinados en la propuesta presentada, con la definicion de medidas, estrategias y proyectos a
implementar.

Formular el Plan de comunicacion y difusion del Plan Local de Seguridad Vial.

Formular el Plan de Sefalizacién Horizontal y Vertical y entregar el Manual de Sefializacién del Municipio junto
con los disefios los cuales deben ser presentados en planos fisicos y digitales.

Entregar un informe detallado de las actividades desarrolladas cada mes de ejecucion y un informe final de
ejecucion, el cual debera contener el respectivo informe ejecutivo para socializacion.

Hacer entrega de dos libros originales en fisico, cada libro corresponde a cada entregable del plan, es decir se
debe entregar un libro y/o tomo por entregable de los productos resultados de la consulforia, dos Copias
magnéticas en archivos editables y un archivo digital con el analisis especializado y de lo georreferenciado en
la consultoria Integral.

Realizar la Socializacion a la institucionalidad, una vez en la instancia de supervision se haya aprobado el
contenido del producto final; se surtird una socializacion a los despachos de Gobiemno, Planeacion,
Infraestructura y Personeria Municipal (virtual y/o presencial) en atencion a las condiciones de bioseguridad
que se requieran, en la cual el equipo consultor debera exponer las actividades desarrolladas para fa obtencion
del producto final, debera establecer el resultado del trabajo de campo desarrollo y finalmente expondra las
soluciones y alternativas propuestas.

Obligaciones de la Entidad Estatal

wd
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10.

1.

12.

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

Designar el supervisor del Contrato.

Aprobar cuando corresponda la garantia tnica de cumplimiento.

Suscribir conjuntamente con el contratista a través del supervisor designado, el acta de inicio de ejecucion
contractual.

Exigir al contratista y/o al garante la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien impartira las
recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del objeto contractual, sin perjuicio de
la autonomia propia del contratista, y elaborara los informes correspondientes.

Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento de los
requisitos estipulados en el contrato.

Exigir que la calidad de los servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas
técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas
técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a
nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.
Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con
ocasion del contrato celebrado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar. ~

Solicitar la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fenomenos que alteren en su contra
el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta gjecucion del objeto contractual.

Plazo de ejecucién contractual
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El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (3) MESES. El plazo se contara a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y la suscripcion del acta de inicio. Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario
indicados tenga vencimiento en dia inhabil, se entendera que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente
siguiente.

Plazo para liquidar el contrato

La liquidacion del contrato se hara de mutuo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la
fecha del acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendr4 la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro
de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo
o unilateralmente. El contratista tendra derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este
evento la liquidacion unilateral sélo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Lugar de ejecucion del contrato

El contrato se ejecutara en el Municipio de Tocancipa. Especificamente en el area urbana del municipio de
Tocancipd y aquellas zonas suburbanas que por su disposicion geografica, de movilidad y/o social se determinen
en etapa diagnostica como generadoras y/o atractoras del transito urbano municipal.

El producto de la consultoria sera entregado en el despacho de supervision contractual, correspondiente al
despacho de Secretaria de Gobierno municipal en Tocancipd, ubicado en la Carrera 7 No. 10 — 17 Centro.

Supervision e interventoria

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estaran a cargo
de la Secretaria de Gobierno. Para el cumplimiento de sus funciones de supervision, podra designar por escrito a
empleados de planta que tengan €l conocimiento, experiencia e idoneidad, para colaborar en el seguimiento y
control técnico, administrativo y financiero de los contratos y convenios que suscriba la Alcaldia Municipal de
Tocancipa. En ninglin caso la supervision podra ser delegada o cedido a otro funcionario.

Capitulo IV: Analisis del Sector

Valor estimado del contrato, analisis y justificacion del mismo

Para el calculo del presupuesto oficial, la Secretaria de Gobiermno se realizo el correspondiente anélisis del sector
econdmico, teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas de los servicios requeridos, adoptando como
metodologia para establecer el presupuesto oficial, solicitudes de cotizacion que fueron atendidas por tres posibles
oferentes que se relacionan a continuacion:

COTIZACIONES:
COTIZANTE NIT VALOR TOTAL DE LA DOMICILIO
COTIZACION. EMPRESARIAL
PRINCIPAL.
TIALS  INGENIERIA Y Lo
ASESORIAS LEGALES 901416756-4 | $48.000.000 lva incluido. BOGOTAD.C.
RAUL RIVERA AVENDANO | 7.177.631-3 $52.000.000 Iva incluido. BOGOTAD.C.
CONSULTORIA Y
EJECUGION DE
SENALIZACION Y .
SEGURIDAD VIAL, | 7-163.321-4 | $50.000.000 Iva Incluido. | TUNJA - BOYACA,
INGENIERO OSCAR JAVIER
RODRIGUEZ
Cotizacion 3
Cotizacion 1 CONSULTORIA Y
) TIALS Cotizacion 2 EJECUCION DE
ftem Descripcion Cant, INGENIERIA Y RAUL RIVERA SENALIZACION Y Promedio
ASESORIAS AVENDARNO SEGURIDAD VIAL,
LEGALES INGENIERO OSCAR
JAVIER RODRIGUEZ.
Plan de trabajo 10 Producto
1 dias del inicio del 1” $2.000.000 $2.000.000 $3.000.000 $2.333.333.33
contrato.
Antecedentes, Producto
2 recopilacién de la 2 $22.000.000 $24.000.000 $22.000.000 $22.666.666.67
informacion
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metodologia para
la realizacién del
plan local de
seguridad vial.
Estudios y
diagnésticos  del | Producto
3 Plan  Local de 3 $4.000.000 $10.000.000 $15.000.000 $9.666.666.67
Seguridad Vial.
Formulaciéon  del
Plan y definicion de
medidas, Producto
4 estrategias y 4 $12.000.000 $10.000.000 $6.000.000 $9.333.333,33
proyectos a
implementar.
Formutacion  Plan Producto
5 | de comunicacion y 5 $8.000.000 $6.000.000 $4.000.000 $6.000.000
difusién.
$48.000.000 $52.000.000 $50.000.000 $50.000.000

El valor de las cotizaciones recibidas se promedio, estableciendo como presupuesto oficial la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000), incluido IVA y demas costos directos e indirectos que conlleve la
ejecucion del contrato.

Afectacién Presupuestal

El presupuesto oficial se encuentra respaldado con recursos de la vigencia fiscal 2022, conforme al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda:

No. de CDP 2022000693 l Fecha 23/02/2022
Cuenta Nombre Valor
Servicios prestados a las empresas y servicios
2301.01.01.02.24.2409. - .
9020258170050.2409014 2 3.2 02.02.008 de produccién / R].DBR.);t(J)zerawt - Recursos $50.000.000
Total $50.000.000
Descuentos tributarios

EI Municipio efectuara cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor
del Contrato. '

Las tasas y contribuciones de orden Municipal que se aplicaran en el presente contrato son:

TERRITORIAL NACIONAL
ESTAMPILLA
OBJETO ESTAMPILLA TASA FONDO
CONTRATO |PROCULTURA ?VITYL(II(Q) PRODEPORTE| A |seGuripap| RETEFUENTE  [RETEIVA
De
acuerdo a 11% Declarantes Renta
HONORARIOS la 15%
/ ) 0.5% 3% 2% actividad N/A sobre el

CONSULTORIAS econdmica 10% No declarantes VA
entre el 5 Renta
y el 7 xmil

Para la Estampilla Procultura se toma como base los contratos superiores a 10 Salarios minimos mensuales
legales vigentes. Art. 338 Estatuto Rentas Municipio Tocancipa

Para la Estampilla Adulto Mayor no se gravaran los contratos de prestacion de servicios iguales o inferiores a 50
Salarios minimos mensuales legales vigentes. Art. 341 Estatuto Rentas Municipio Tocancipa

Los contratos de prestacion de servicios y honorarios suscritos por Personas juridicas son gravados con la tasa

prodeporte pero con las personas naturales no son gravados
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Es importante aclarar que, en momento de tramitar los pagos, contando con la informacion exacta de los impuestos
generados por el contratista y de su calidad tributaria segin el RUT, los descuentos aca informados pueden
presentar modificaciones.

Forma de pago y requisitos

El valor del contrato sera el de la propuesta que resulte seleccionada por el Municipio y sera cancelado en Dos
(2) pagos parciales de acuerdo con el cumplimiento de las condiciones y en los siguientes porcentajes:

PORCENTAJE DE

ENTREGABLE AVANCE |

1. Plan de trabajo

Antecedentes, recopilacion de la informacién y metodologia 50%

para la realizacién del Plan Local de Seguridad Vial

Estudios y Diagnéstico del Plan de Seguridad vial.

4. Formulacion del Plan local de Seguridad Vial y definicion de
medidas, estrategias y proyectos a implementar.

5. Formulacion de la estrategia de comunicacion v difusidn

w

50%

Se debera cumplir de forma previa con los siguientes requisitos:
+  Informe detallado de ejecucion de actividades.

+  Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

+ Soportes del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y pago de paraﬁscé es.

+ Factura o cuenta de cobro.

*  Los demas documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las obligaciones.
Silas facturas no relinen los requisitos exigidos y presentan errores en los valores facturados, o de cualquier otra
indole, seran devueltas al contratista sin tramitar y no correran términos para su pago, situacion que conoce y
acepta el contratista.

Capitulo V. Requisitos para la seleccion objetiva del contratista

Requisitos habilitantes

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la selecmon en la cual fa
escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De acuerdo con el articulo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 los siguientes factores seran objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje
alguno a los proponentes. La verificacion sera CUMPLE / NO CUMPLE.

Sin perjuicio de la informacion adicional que sea requerida para la verificacion de los. requisitos habilitantes, El
Municipio de Tocancipa verificara en el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Esta verificacion se haré de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082

de 2015.

1. Capacidad juridica |

La capacidad juridica para contratar se encuentra determinada en la Constitucion Politica y en la ley, el Municipio
atraves de la Oficina Juridica y de Contratacion verificara el cumplimiento de dichos requisitos en ¢ada una de las
modalidades de seleccion de contratistas, asi: i

En el proceso de seleccion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjefras, CONSOrcios
0 uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita ejecutar la ¢onsultoria. La
figura juridica que utilice el Oferente debe tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del contrato y un (1)
afio més. Para acreditar la capacidad juridica los proponentes deberan presentar los siguientes documentos:
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A. Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el proponente, si es persona natural, por el

Representante Legal de la persona juridica, o por la persona designada para representar al Consorcio o Unién
Temporal, cuando de ello se trate, segin anexo contenido en el pliego.

. Tarjeta profesional y/o abono de la propuesta:

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 842 de 2003, articulo 20 y con el fin de acreditar la idoneidad para
la ejecucion del contrato a suscribir, si el proponente es persona natural deberé acreditar formacion en
ingenieria en transporte y vias y/o ingenieria civil, allegando para el efecto la respectiva fotocopia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia de la misma expedida por el COPNIA.

Si el proponente es persona juridica cuyo representante legal no sea un ingeniero en transporte y vias y/o
ingenieria civil, debera ir abonada por un ingeniero en transporte y vias y/o ingenieria civil vinculado
laboralmente o por prestacion de servicios con el proponente, completando la informacion de la carta de
presentacion, adjuntando fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la misma expedida
por el COPNIA y/o el CPITVC segln corresponda.

Cuando se presenten ofertas conjuntas (consorcios o uniones temporales) conformadas por una 0 mas
personas juridicas, en el evento que la propuesta sea presentada en forma asociativa, cuyo representante
legal no sea ingeniero en transporte y vias y/o ingeniero civil, debe ser abonada por un profesional en dichas
disciplinas vinculado laboralmente o por prestacion de servicios con el proponente, completando la
informacion de la carta de presentacion, adjuntando fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia
de la misma expedida por el COPNIA y/o el CPITVC seglin corresponda.

. Certificado de existencia y Representacion Legal

Las personas juridicas que presenten propuesta individual o en forma colectiva (consocio 0 union temporal)
deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del
domicilio del proponente con no mas de treinta (30) dias de expedicion a la fecha de cierre del presente proceso.
En el cual se evidencia que la actividad principal corresponde al objeto del presente proceso de contratacion.

En éste se acreditara que la duracion de la sociedad no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
mas.

En caso de consorcio 0 union temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal domiciliada en Colombia, bien sea como proponentes
individuales o integrantes de consorcio 0 union temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de expresiones de interés. Asi

. mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las

disposiciones legales que rigen la materia.
Acta de Junta de Socios:

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de que las facultades del
representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera
presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el
correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la union temporal,
si a ello hubiere lugar.

E. Documento de conformacion de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.
En caso de presentar propuesta conjunta, se debe presentar el documento que acredite la conformacion del
Consorcio 0 Union Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80
de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacién:
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a) Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal.

b) Sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales
no podrén ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Tocancipa.

¢) El término de duracion de la Union Temporal o Consorcio debera ser igual al de la ejecucion del contrato, su
liquidacién y un (1) afio mas. 4

d) Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Union Temporal y sefialaran las
reglas bésicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada uno de los integrantes
del Consorcio o de la Unién Temporal deberan acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual.

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de sociedad futura deben presentar al
Municipio de Tocancipa el original de def documento, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

a) Que se trata de una sociedad constituida con el (inico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato de
Consultoria.

b) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o accionistas, una
vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios o uniones temporales, tal como lo
dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de1993.

¢) Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

d) Una duracion de la sociedad igual o superior a la duracion del contrato, su liquidacion y un (1) afio més.

e) Que el tnico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la Adjudicacion.

f} La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad prometida y el monto
del mismo; y

g) La declaracion de que ninguno de los promitentes se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para
contratar con el Municipio de Tocancipa.

F. Poder, cuando la propuesta se presente por intermedio de un representante.

Apoderado para oferentes extranjeros. Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan
presentar sus propuestas a traves de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que
rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar expresion
de interés y propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los
oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la constitucion de un apoderado
(Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la expresion de
interés, la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

b) Deberéa adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que
se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espariol o castellano oficial de
la Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original acompariado de la traduccion oficial
respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de
oferta, deberé adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui
expresamente se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los
extranjeros.

¢) De conformidad con el articulo 221 del Decreto ley 019 de 2012, y mientras el Gobierno Nacional expide el
reglamento el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que
no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse en el RUP, en la actividad
especialidad dispuesto en este proceso.

d) El oferente extranjero deberé relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que
dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacion respectiva que deberé cumplir con los requisitos establecidos en este documento.
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Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Replblica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion oficial del documento, tal y como lo
establece el Articulo 251 del Codigo General del Proceso.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
- Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en
los términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Codigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Codigo de Comercio, en concordancia con el Articulo 28 de
la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 compilado en el Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion
No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2007, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos
colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma
de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Repablica.

G. Registro Unico de Proponentes:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.5.1y 22.1.1.1.5.6
del Decreto 1082 de 2015, el oferente debera anexar a su propuesta el documento correspondiente expedido por
la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias de anterioridad
respecto de la fecha limite de recepcion de ofertas.

H. Garantia de Seriedad de la Propuesta.

En la oferta debe obrar una garantia de seriedad de la misma, expedida a favor de EL MUNICIPIO, por una
Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o una garantia bancaria, o patrimonio
auténomo. Dichas garantias deberan constituirse dando aplicacion a lo preceptuado en el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015.

La garantia de seriedad debe tomarse asi:

Asegurado / Beneficiario: MUNICIPIO DE TOCANCIPA

NIT. 899.999.428-8

Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado

Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es una persona
juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia
y representacion legal. Si el oferente es un Consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a nombre del
Consorcio 0 Union Temporal {indicando a todos y cada uno sus integrantes).

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta cuando el oferente favorecido con la adjudicacion
se abstenga de:

a) Suscribir el contrato sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los términos sefialados en el
presente pliego de condiciones.

b) Ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos para
la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres (3) meses.

¢) Otorgar la garantia de cumplimiento exigida por EL MUNICIPIO para amparar el incumplimiento de la
obligacién del contrato.

Igualmente se haré efectiva la garantia de seriedad de la oferta cuando el proponente proceda al retiro de la oferta
después de vencido el término fijado para la presentacion de las ofertas.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta sera causal de rechazo de la oferta de acuerdo con
lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

L Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de aportes
parafiscales:
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En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea Persona Juridica debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal durante un lapso equivalente al
que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la Sociedad, el cual en todo caso
no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su Propuesta. En el evento en que
la Sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar fos pagos a partir de la fecha de su
constitucion. Las Personas Naturales proponentes, acreditaran las planillas pagadas de los Gltimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

J. Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT del Proponente singular o de cada uno de los miembros del
consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural.

K. Certificado de antecedentes fiscales

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, lo establecido en el articulo 2 de fa resolucion organica
No 5677 del 27 de Junio de 2005, el concepto juridico 80112-EE17341 del 22 de marzo de 2006 y la Circular No.
005 de febrero 25 de 2008, expedidos por la Contraloria General de la RepUblica, durante el término de verificacion
de requisitos habilitantes el municipio de Tocancipd, consultara en la pagina Web de la Contraloria General de la
Republica el Boletin de Responsables Fiscales, con el propésito de verificar que ninguno de los oferentes se
encuentre reportado en el mismo.

L. Certificado de antecedentes disciplinarios

El Municipio consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios
del oferente persona natural o persona juridica y del representante legal de la persona juridica.

M. Certificado de antecedentes judiciales

El Municipio consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales de
conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012 de la persona natural o del representante legal de
la persona juridica, en caso de consorcio 0 uniones temporales se consultara el certificado de cada uno de sus
integrantes y del representante legal, en aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales.

N. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC)

La Certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del oferente persona natural o del
representante legal de la persona juridica, sera consultado por EL MUNICIPIO a través de la pagina web de la
Policia Nacional y el mismo gozara de plena validez y legitimidad dentro del proceso, en caso de estar reportado
con medida correctiva vigente no podra celebrar el contrato.

N. Fotocopia del documento de identidad del oferente o su representante legal:

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las personas naturales
extranjeras, deberan presentar copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportaré copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el evento
de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de ciudadania del representante
legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.

0. Certificado de Definicion de Situacion Militar

El proponente persona natural, representante legal de persona juridica o de consorcio ¢ unién temporal, de sexo
masculino, menor de cincuenta (50) afios debera tener definida su situacion militar excepto en los casos
establecidos en la ley, para lo cual se consultara la pagina web del Comando de Reclutamiento y Control de
reservas del Ejercito Nacional.
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P. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, asi como las establecidas en la
ley 1474 de 2011, suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o del
Consorcio y/o Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

Q. Compromiso Anticorrupcion.

Compromiso anticorrupcion debidamente firmada por el proponente persona natural, representante legal de la
persona juridica o por la persona designada para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se
trate, segn anexo contenido en el pliego.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad juridica, su propuesta
sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados subsanables y estos se
aporten por el oferente dentro del término establecido para ello por la entidad contratante.

2. Experiencia

La Experiencia minima habilitante para contratar la establece el Municipio a través de la Secretaria de Gobierno de
forma proporcional con el alcance, cuantia y complejidad del contrato a celebrar, la cual sera verificada por la
mencionada dependencia en la propuesta presentada respecto del cumplimiento de los siguientes presupuestos:

En el presente proceso de Seleccion Para demostrar su experiencia especifica, teniendo en cuenta que el resultado
sea un producto técnico que debe revestir idoneidad, calidad y confiabilidad para la ejecucion de proyectos futuros
de seguridad vial en el municipio, los proponentes deberan demostrar la suficiente experticia técnica y profesional
que garantice al municipio la eficiente formulacién de los planes contenidos en el objeto contractual, motivo por el
cual se debera acreditar experiencia asi;

Minimo el proponente debe haber celebrado, ejecutado y liquidado DOS (02) contratos cuyo objeto contractual
verse en la formulacién de un plan de movilidad integral y/o plan local de seguridad vial cuyo valor sumado sea
igual o mayor al 100% del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

Los contratos que el proponente aporte para la acreditacién de la experiencia, revisados en su conjunto, deberan
demostrar que le fue otorgado recibo a satisfaccion en minimo cinco (5) de los productos que se enuncian a
continuacion o en otros productos que se encuentren directamente relacionados con los mismos.

Plan vial.

Plan ambiental.

Plan Local de seguridad vial.

Guia para la revision y evaluacion de los PMT.
Cartilla de seguridad vial.

Cartilla de biciusuarios.

Folleto del motociclista.

Los contratos aportados por el proponente deberan estar clasificado en el RUP en los siguientes codigos.

Segmento Familia | Clase Producto Descripcién

80 10 16 00 Gerencia de proyectos.
81 10 22 00 Ingenieria de Transporte.
93 14 20 00 Desarrollo Urbano.

El oferente MiPymes como criterio diferencial para promover su participacion debera acreditar su experiencia
especifica con dos (02) a tres (03) contratos cuyo objeto contractual verse en la formulacion de un plan de movilidad
integral y/o plan local de seguridad vial cuyo valor sumado sea igual 0 mayor al 70% del presupuesto oficial del
proceso de seleccion.
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Los contratos que el proponente aporte para la acreditacion de la experiencia, revisados en su conjunto, deberan
demostrar que le fue otorgado recibo a satisfaccion en minimo cinco (5) de los productos que se enuncian a
continuacion o en otros productos que se encuentren directamente relacionados con los mismos.

+  Plan vial
+  Plan ambiental.
»  Plan Local de seguridad vial.
+  Guia para la revision y evaluacion de los PMT.
+  Cartilla de seguridad vial.
+  Cartilla de biciusuarios.
»  Folleto del motociclista.
Los contratos aportados por el proponente deberan estar clasificados en el RUP en los siguientes codigos.

Segmento Familia Clase Producto | Descripci6n

80 10 16 00 Gerencia de proyectos.
81 10 22 00 Ingenieria de Transporte.
93 14 20 00 Desarrollo Urbano.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unidn temporal.

Se aclara que el factor diferencial para las MiPymes es el numero de contratos, los demas requerimientos
respecto a la experiencia que se establece en el estudio previo seran de cumplimiento para este tipo de
proponentes.

El oferente que sea Emprendimiento o empresas de mujeres domiciliados en Colombia, como criterio diferencial
para promover su participacion deberé acreditar su experiencia especifica con dos (2) a tres (3) contratos cuyo
objeto contractual verse en la formulacién de un plan de movilidad integral y/o plan local de seguridad vial cuyo
valor sumado sea igual o mayor al 70% del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

Los contratos que el proponente aporte para la acreditacion de la experiencia, revisados en su conjunto, deberan
demostrar que le fue otorgado recibo a satisfaccion en minimo cinco (5) de los productos que se enuncian a
continuacion o en otros productos que se encuentren directamente relacionados con los mismos.

e Plan vial

Plan ambiental.

Plan Local de seguridad vial.

Guia para la revision y evaluacion de los PMT.
Cartilla de seguridad vial.

Cartilla de biciusuarios.

Folleto del motociclista.

Los contratos aportados por el proponente deberan estar clasificados en el RUP en los siguientes
codigos.

Segmento Familia Clase Producto | Descripcion

80 10 16 00 Gerencia de proyecios.
81 10 22 00 Ingenieria de Transporte.
93 14 20 00 Desarrollo Urbano.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
union temporal.
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Se aclara que el factor diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres, es el nimero de contratos
y valor de la sumatoria de los contratos, los demas requerimientos respecto a la experiencia que se
establece en el estudio previo seran de cumplimiento para este tipo de proponentes

3. Capacidad financiera
La Secretaria de Hacienda mediante Memorando SH-437-2022 determino y verificara el cumplimiento de la

capacidad financiera minima requerida para el presente proceso contractual, en atencién al estudio de mercado
del presente proceso de seleccion, solicitando minimo la siguiente capacidad financiera:

1 | indice de liquidez Activo corriente / Pasivo corriente >=1.98
indice de endeudamiento Pasivo total / Activo total <=0.52
3 | Razon de Cobertura de intereses Utilidad Operacional / Gastos de Intereses >=6.66

La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se hara con la informacion registrada
en el RUP presentado por los proponentes a 31 diciembre de 2021 de con formidad con lo sefialado en el articulo
5 de la Ley 1150 del 2007, en concordancia con preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y Decreto 579 del 31 de mayo de 2021.

De conformidad con los articulos 2 y 3 del Decreto 579 de 2021, a partir def 1 de julio de 2021, la evaluacion de los
indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara con la informacién registrada en los estados
financieros o la informacion financiera que se encuentre vigente y en firme en el RUP, teniendo en cuenta la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente durante los tres (3)
tltimos afios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion, dependiendo de la antigiiedad del proponente. En
todo caso, teniendo en cuenta los plazos legalmente establecidos para la actualizacién del RUP; para llevar a cabo
fa evaluacién financiera, el municipio tendré en cuenta la informacion que se encuentre en firme en el RUP de los
proponentes a la fecha de presentacion de la oferta. Para las empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al
31 de diciembre de 2021, los estados financieros que se verificaran seran los del balance de apertura reportado en
el Certificado de Clasificacion de la Camara de Comercio.

4. Capacidad organizacional

La Secretaria de Hacienda mediante Memorando SH-437-2022 determino y verificara el cumplimiento de la
capacidad Organizacional minima requerida para el presente proceso contractual, en tal virtud examinara:

1 | Rentabilidad sobre el patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio >=0.19
2 |Rentabilidad sobre Activos Utilidad operacional / Activo total 2=0.09
OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica debera ser presentada en el formato establecido para el efecto y sera verificada

El Proponente al presentar fa oferta econémica incluira todos los impuestos, tasas y contribuciones, incluido el IVA.

Producto Entregable. Valor unitario. | Valor IVA Valor Total.
Producto 1: Plan de Trabajo el cual se debe entregar $ $ $

a los 10 dias de iniciado el contrato.

Producto 2: Antecedentes, recopilacién de la informacién

metodologia para la realizacion del plan local de seguridad § 3 $
vial.

Producto 3: Estudios y diagnésticos del plan local de g $ §
seguridad vial.

Producto 4: Formulacién del Plan y definicién de medidas, $ $ $
estrategias y proyectos a implementar.

23




Cédigo: GC-F003
ESTUDIO PREVIO Versién: 011
Fecha: ENERO 2021

| Producto 5: Formulacién Plan de comunicacion y difusion. | $ | $ | $ |

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y en ningtin
caso el Municipio sera responsable de estos.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta economica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consultoria del proceso, los Riesgos y
la administracion de estos. :

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, fasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritmeéticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica siempre que exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errdneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al niimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segin la normativa
vigente aplicable.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su verificacion, no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad
de la administracion a la que se someten los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido
durante el mismo lapso y, més alla, durante la vigencia del contrato.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por
el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 estipula que: “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta
los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. (...)"

A demas el numeral 4 del mismo articulo establece, “En los procesos para la seleccién de consultores se hara uso
de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con
las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del
equipo de trabajo, en el campo de que se trate. En ningln caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia
para la seleccion de consultores”.
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Elarticulo 2.2.1.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015 establece: “Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del
contratista”. {...)

Para el caso del concurso de meritos, la oferta mas favorable a la entidad sera aquella que presente la mejor calidad
y se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se
trate, con independencia del precio, que no seré factor de calificacion o evaluacion.

Por lo anterior, la Secretaria de Gobierno considera necesario e importante que la escogencia del oferente, se
realice conforme a los siguientes criterios:

La entidad debe evaluar y ponderar Unicamente las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los
requisitos minimos habilitantes. La evaluacién se realizara de acuerdo con los factores:

Factor de ponderacion Puntaje maximo
o Experiencia especifica adicional a la :
habilitante del proponente 40 PUNTOS
o Experiencia especifica adicional a la
minima habilitante del equipo de trabajo. 24,5 PUNTOS
o Formacion adicional a la minima
habilitante del equipo de trabajo 24 PUNTOS
o __Incentivo a la industria nacional 10 PUNTOS
o Incentivo por apoyo a trabajadores en
condiciones en  condicion  de 1 PUNTO
discapacidad
o Incentivo emprendimientos y empresas 0.25 PUNTOS
de mujeres '
o Incentivo adicional para Mipyme 0,25 PUNTOS
Total 100 puntos

De conformidad con el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, “Por la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, el Municipio reducira (02)
PUNTOS al puntaje total de evaluacion obtenida, a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o
clausutas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha de cierre de presentacion de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afectara a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la misma situacion descrita. La reduccion del puntaje no aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifique, adiciones o sustituyan.

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA HABILITANTE DEL PROPONENTE. (PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS)

Si el proponente acredita experiencia adicional en la formulacion de UN plan local
y/o departamental de seguridad vial en atencién a LA GUIA METODOLOGICA DEL 20 puntos.
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Si el proponente acredita experiencia adicional en la formulacion de DOS planes
locales y/o departamentales de seguridad vial en atencibn a LA GUIA 30 puntos.
METODOLOGICA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Si el proponente acredita experiencia adicional en la formulacién de TRES planes
locales yl/o departamentales de seguridad vial en atencion a LA GUIA 40 puntos.
METODOLOGICA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE.
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La experiencia adicional del proponente se debera acreditar adjuntando copia del contrato y acta de recibo a
satisfaccion y/o acta de liquidacion respetiva.

Los contratos aportados por el proponente deberan estar clasificados con los siguientes codigos.

Segmento | Familia | Clase Producto Descripcion

80 10 16 00 Gerencia de proyectos.
81 10 22 00 Ingenieria de Transporte.
93 14 20 00 Desarrollo Urbano.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO.
(PUNTAJE MAXIMO 24,5 PUNTOS)

Experiencia
Especifica adicional
a la
habilitante.

minima

TE profesmnal ofrecido debera demostrar haber parhcnpado en cahdad

_ [PONTAE

de director y/o contratista en proyectos de seguridad vial para
entidades territoriales asi:

3 puntos.
Un plan de movilidad que contenga el entregable de plan de seguridad
vial y medidas para la promocion de la movilidad no motorizada en
peatones y biciusuarios.

Dos planes de movilidad que contenga el entregable de plan de
seguridad vial y medidas para la promocion de la movilidad no
motorizada en peatones y biciusuarios.

6,5 puntos

Para acreditar la experiencia solicitada se debera adjuntar certificacion del contratante
en que conste como minimo la siguiente informacién:

Nombre e identificacion del contratante.

Nombre e identificacion del profesional contratado.

Identificacion de las actividades desarrolladas y/o cargo.

Tiempo de ejecucion de las actividades desarrolladas y/o cargo.

Firma del funcionario y/o personal competente para suscribir la certificacion.

En caso de que la experiencia se hubiese adquirido con entidades privadas o
particulares se debera allegar documento idoneo de la entidad en la que se desarrollo
el proyecto en la que se determine la participacion del profesnonal

Experiencia
Especifica adicional
a la  minima
habilitante.

| COORDINADOR ESTADISTIC

E CONSULTORIA. | PUNTAJE
El profesional ofrecido debera demostrar haber partlmpado en calidad
de Coordinador equipo de coordinador estadistico administrativo asi:

En un (1) proyecto de formulacion de un plan de seguridad vial de una
entidad territorial y/o formulacion de un plan de soluciones en
movilidad y seguridad vial de una entidad territorial.

3 puntos.

En dos (2) proyectos de formulacion de un plan de seguridad vial de
una entidad territorial y/o formulacién de un plan de soluciones en
movilidad y seguridad vial de una entidad territorial.

6 puntos.

Para acreditar la experiencia solicitada se debera adjuntar certificacion del contratante
en que conste como minimo la siguiente informacion:

Nombre e identificacion del contratante.

Nombre e identificacion del profesional contratado.

Identificacién de las actividades desarrolladas y/o cargo.

Tiempo de ejecucion de las actividades desarrolladas y/o cargo.

Firma del funcionario y/o personal competente para suscribir la certificacion.

En caso de que la experiencia se hubiese adquirido con entidades privadas o
particulares se debera allegar documento idoneo de la entidad en la que se desarrollo
el proyecto en fa que se determine la participacion del profesional.
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CARGO

T INGENIERO ESPECIALISTA EN TRANS

'TRANSPORTE. |
El profesional ofrecido debera demostrar haber participado en calidad
de asesor en trénsito, asesor de transporte y/o profesional de apoyo
de consultoria en:

PUNTAJE

3 puntos.
Un contrato cuyo objeto contractual verse en la formulacién de un Plan
de seguridad vial bajo los estandares de la Guia Metodologica del
Ministerio de Transporte para una entidad territorial.

Experiencia
Especifica adicional

Dos contratos cuyo objeto contractual verse en la formulacion de un
Plan de seguridad vial bajo los estandares de la Guia Metodoldgica del
Ministerio de Transporte para una entidad territorial.

6 puntos.

a la minima
habilitante.

Para acreditar la experiencia solicitada se debera adjuntar certificacion del contratante
en que conste como minimo la siguiente informacion:
Nombre e identificacion del contratante.
Nombre e identificacion del profesional contratado.
Identificacion de las actividades desarrolladas y/o cargo.
Tiempo de ejecucion de las actividades desarrolladas y/o cargo.
Firma del funcionario y/o personal competente para suscribir la certificacion.
En caso de que la experiencia se hubiese adquirido con entidades privadas o
particulares se debera allegar documento idoneo de la entidad en la que se desarrollo

Expenenma
Especifica adicional
a la  minima
habilitante.

__ | COORDINADOR JURIDICO DE LA CONSULTORIA.

el proyecto en la que se determine la partlmpamon deI profesnonal
. || PUNTAJE -

Demostrar su participacion en calidad de profesnonal en por la
formulacion de un plan de movilidad y/o PLSV para una entidad
territorial, asi:

3 puntos.
Un contrato cuyo objeto contractual verse en la formulacion de un Plan
de seguridad vial bajo los estandares de la Guia Metodolégica del
Ministerio de Transporte para una entidad territorial.

Dos contratos cuyo objeto contractual verse en la formulacion de un
Plan de seguridad vial bajo los estandares de la Guia Metodolégica del
Ministerio de Transporte para una entidad territorial.

6 puntos

Para acreditar la experiencia solicitada se debera adjuntar certificacion del contratante
en que conste como minimo la siguiente informacion:

Nombre ¢ identificacion del contratante.

Nombre e identificacién del profesional contratado.

Identificacion de las actividades desarrolladas y/o cargo.

Tiempo de ejecucion de las actividades desarrolladas y/o cargo.

Firma del funcionario y/o personal competente para suscribir la certificacion.

En caso de que la experiencia se hubiese adquirido con entidades privadas o
particulares se deber allegar documento idoneo de la entidad en la que se desarrollo
el proyecto en la que se determine la participacion del profesional.

3. FORMACION ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO. (PUNTAJE MAXIMO

24 PUNTOS)
CARGO | DIRECTOR DE CONSULTORIA. = PUNTAJE
Maestria y/o Especializacion adicional en:
Formacién adicional e Seguridad vial y/o Investigacion de Accidente de Transito.
a la  minima 10 ount
habilitante. puntos

Posgrado

Para acreditar la formacién adicional del director de consultoria en el
posgrado, se debera adjuntar copia del diploma y/o copia del acta de
grado.
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La necesidad formacién posgradual sujeta a puntuacion para el
director de consultoria, deviene del valor agregado en calidad y éxito
del producto final entregable, ya que el componente técnico primordial
de la consultoria que nos ocupa es la prevencion, disminucion y
mitigacion de accidentes de transito en el perimetro urbano municipal
a través de la implementacion de planes, programas y proyectos que
aseguren la formulacion, adopcion y ejecucion de la politica plblica de
seguridad vial del municipio, de tal modo que son estos dos perfiles
posgraduales los que aseguran un conocimiento holistico, integral y
experto en la gestion de la seguridad vial municipal, y determina la
calidad y vocacion de ejecutabilidad de la formulacién del plan.

en temas atinentes al pilar de vehiculos seguros, en temas de
formulacion de planes y programas para la generacion de una politica
de seguridad vial ambientalmente sostenible a partir de la
configuracion de la vocacion econémica del municipio, de tal modo que
se formulen planes y programas indicativos que promuevan la
seguridad vial anudada al componente ambiental en ejes de
importancia como: revisiones tecnicomecanicas, transporte de
sustancias peligrosas, transporte de sustancias toxicas, formas de
transporte de la carga, modificacion de las condiciones originales de
los vehiculos, desarrollo de jornadas de seguridad vial para la
prevencion de la contaminacion ambiental, contaminacion visual
derivada de la movilidad, contaminacion auditiva derivada de la
actividad de la movilidad, entre otros aspectos.

CARGO COORDINADOR ESTADISTICO DE CONSULTORIA. PUNTAJE
Maestria y/lo Especializacion adicional en una cualquiera de las
siguientes:
¢ Ingenieria Industrial.
e Administracion de Empresas.
¢ Administracion industrial.
zormalc:on afrmgﬂ Para acreditar la formacion adiciona! del‘ coordinaqor estqdistico de
habilitante. con§ultoria en el posgrado se debera adjuntar copia del diploma y/o | 7 puntos.
Posgrado copia del acta de grado.
La formacion posgradual sujeta a puntuacion para el coordinador
estadistico de la consultoria, asegura que se presente y avale un
producto técnico de calidad que se genere a partir andlisis y
procesamiento de datos bajo metodologias estadisticas rigurosas y
tabulaciones técnicas que generen muestras confiables y expansiones
numéricas debidamente soportadas.
CARGO COORDINADOR JURIDICO DE LA CONSULTORIA. PUNTAJE
Formacion adicional | Maestria y/o Especializacién adicional en una cualquiera de las
a la  minima | siguientes: :
habilitante.
Posgrado o Legislacion Ambiental.
¢  Educacion ambiental.
Para acreditar la formacion adicional del coordinador juridico de
consultoria en el posgrado, debera adjuntar copia del diploma y/o copia
del acta de grado.
Se puntuara al profesional que acredita formacion posgradual en el
area ambiental, dado que el Plan Local de Seguridad Vial contiene
amplios componentes ambientales que requieren experticia normativa, 7 puntos.

4. Incentivo a la industria nacional (Maximo 10 puntos)
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En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modificd parcialmente el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacién
Nacional, en lo relacionado con la definicion de “Servicios Nacionales”, y la adicion el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el
cual se regula el puntaje para la promocion de la industria nacional en los procesos de contratacion que tengan por
objeto servicios, se hace el presente andlisis para efecto de otorgar el puntaje de que trata en inciso primero del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

El analisis responde a las siguientes preguntas:
Pregunta 1. ; El objeto del presente proceso corresponde a: 1. Solo servicios? 2. Solo bienes? 3. Objeto Mixto?.

Respuesta 1: Solo servicios.
Nota:

*En caso de que su respuesta sea <<servicios>> continte con la pregunta 3.

*En caso de que su respuesta sea <<bienes>>, el puntaje de industria nacional tendra que mantenerse conforme lo establece la ley 816 del
2003 y no es necesario responder las demas preguntas.

*En caso de que su respuesta sea << objeto mixto>> debera continuar con la pregunta 2.

Pregunta 2. ; Para la ejecucion del objeto del contrato es mas relevante el suministro de bienes o servicios?
Respuesta 2: No
Pregunta 3. ; Para la ejecucion del objeto contractual (servicios) requiero el suministro de bienes?

Respuesta 3: No.

Conclusion Analisis Decreto 680 del 22 de junio de 2021:

Una vez analizado lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, se encuentran que se frata de la
prestacion de servicios que no requiere el suministro de bienes, es por ello que para la asignacion del puntaje de
que trata este numeral el proponente debe presentar con |a propuesta la manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad del juramento que se comprometan a vincular como minimo el cien por ciento (100%) del total de
empleados o contratistas asociados al cumplimiento del contrato y los servicios que ofrece son nacionales o aplica
principio de reciprocidad; si ofrece servicios extranjeros con componente nacional sin que acredite principio de
reciprocidad o si ofrece servicios extranjeros.

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo DIEZ (10) PUNTOS de acuerdo con lo indicado en la
siguiente tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos:

ORIGEN. _ : o PUNTAJE
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Teniendo en cuenta que el contrato debe cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el
desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas
en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie
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la opcion 2 del Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, el Municipio evaluara la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional
a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podréa vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el 40% del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademéas de la incorporacion de personal colombiano, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion deberé
estar acorde con lo exigido por la nocidn de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, de lo que dependeré la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

: ;‘CompoSnctgn; dg! Pmpon }v_en_tg Regla dé 'origen aplicajbié g

Promocion

Unicamente integrantes de Senicios
1. . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos )
Nacional (4.1)
CoIombiénos en asocio con Promocion  de  Servicios
2. ) . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional .
Nacional (4.1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
) comercial 0 la del Decreto Promocion  de  Servicios
Unicamente integrado por|1082 de 2015. Si el .
3. : . Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional | Proponente  Plural  no .
" . Nacional (4.1)
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que alj No aplica la regla de origen | Incorporacién de
4, menos uno de los integrantes es | del Decreto 1082 de 2015, ni § componente nacional en
extranjero sin trato nacional. la de los paises de origen. | servicios extranjeros (4.2)

ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
El Municipio asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segln
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia; La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais. .

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 7A ~ Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidn 2 del Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
originarios de:

a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion;

b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015;
0

¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segn corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

El Municipio asignarad CINCO (5) PUNTOS a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucion del contrato mas (40 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporaré en la ejecucion del contrato més (40 %) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de
sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B - Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.3.1. de este documento, ni por el regulado
en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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5. INCENTIVO POR APOYO A TRABAJADORES EN CONDICIONES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD:
MAXIMO 01 PUNTO

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, mediante el cual se adiciona la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
1082 de 2015, se asignara (1) un punto, al proponente que acredite la vinculacion el nimero minimo de trabajadores
con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el referido articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con los siguientes requisitos:

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad” suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda en el cual certifique el nimero fotal de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, i) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto
oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.4 del presente documento.

El “Formato 6", tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la
persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, seglin
corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por CIENTO (40 %) DE LA EXPERIENCIA requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto
392 de 2018 y sefialados a continuacién:

Namero total de trabajadores de la planta de Numero minimo de trabajadores con discapacidad
personal del proponente exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101 y 150 3

Entre 151y 200 4

Més de 200 5

6. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 puntos)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de La Ley 2069 de 2020, regtamentado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se adiciona la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2, los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se asignara un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, al proponente
que acredite como emprendimiento y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las condiciones sefialadas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3.Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento

de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

7. INCENTIVO ADICIONAL MIPYMES (Maximo 0,25 puntos)

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de La Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se adiciona la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2, el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, para incentivar la participacion se asignara
un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos,
al oferente que acredite ser Mipyme de acuerdo con los criterios de clasificacion empresarial establecidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, 0
la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para acreditar este requisito deberan aportar:

1. Personas naturales: certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Personas juridicas: certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

FACTORES DE DESEMPATE.
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio de Tocancipa debe utilizar de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido las reglas contenidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Esta norma estableci6 los factores de desempate que deben ser utilizados obligatoriamente por las entidades
contratantes del estado, indistintamente de su régimen de contratacion; reglas que tal y como lo establece la horma
en comento, deberan ser aplicadas de forma sucesiva y excluyente, sin perjuicio de los acuerdos internacionales

vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

FACTOR DESEMPATE

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se
tendran en cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentarioc del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que
trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicidn de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 22. 1. 1. 1.3. 1., citado
anteriormente.

PRUEBA DE LA CONDICION
A BIENES.

Inscripcion en el Registro de productor de bienes nacionales
(RPBN). Este es un instrumento mediante el cual et Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo recopila informacién (base
de datos) sobre la produccion de bienes existentes en el pais.
La preferencia de oferta se concedera al proponente que
cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS

Para el caso de los servicios, se considera que es nacional si
se hace por una persona natural colombiana o residente en el
pais, circunstancias que se acreditaran con la Cédula de
Ciudadania o con la visa de residente.

Para el caso de personas juridicas se considera que el servicio
es nacional si es prestado por una persona constituida en
Colombia, lo cual se verificara con el certificado de existencia
y representacion legal.

Para el caso de los extranjeros, se dara trato nacional a las
ofertas presentadas por proponentes que pertenezcan a los
paises miembros de la Comunidad Andina de Naciones.
También se dara trato nacional a los proveedores de estados
con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el
Gobiemno Nacional ha certificado reciprocidad, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015 o la
norma que lo sustituya o modifique, para lo cual se debe
adjuntar el correspondiente certificado.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

A. PRUEBA DE LA CONDICION. A. MUJER CABEZA DE
FAMILIA.

Esta condicion se acredita en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare o
adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de estas se otorgaré desde el momento
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
Por lo anterior se debe acreditar con Declaracion ante notario
por parte de la respectiva mujer. (Art. 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008).

B. PRUEBA DE LA CONDICION MUJERES VICTIMAS
DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Esta condicion se acredita de conformidad con el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008, esto es cuando se profiera una medida
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de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas-. La
medida de proteccién se debe emitir en una providencia
motivada). '

C. PRUEBA DE LA CONDICION EN EL CASO DE
PERSONAS JURIDICAS.

Se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal cuando este exista presentara un certificado mediante el
cual acredita bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia ylo mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. A demas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los literales Ay B.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los literales
anteriores.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular
el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la precitada ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3.Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articuo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por fa Oficina del
Ministerio de Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratadas con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su nomina esta
en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una

PRUEBA DE LA CONDICION

Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se
indique el nimero de personas vinculadas con discapacidad,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.
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participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida
de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4 Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcidn de personas mayores gue no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones desctritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de
[a fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de Ia
constitucion de la persona juridica.

PRUEBA DE LA CONDICION

El tiempo de vinculacion en la planta referida, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio
o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por Ia ley,
allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacion con el numero total
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Solo se tendré en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en
cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

PRUEBA DE LA CONDICION.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segln corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara
las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.
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Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Inferior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes  pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definirda de acuerdo con la sumatoria de la
ndémina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el fitular de la informacion de estos, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6.Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

O de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

iy El certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o

iv) Cualquier ofro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademés, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacion de estos, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de laLey 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante
el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que
trata el anterior numeral debe aportar minimo

PRUEBA DE LA CONDICION.

Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el caso de
madres cabeza de familia y personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
oforgamiento del criterio de desempate.
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el veinticinco por ciento (25%) de |la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral
7.1. nila madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales podran  ser
empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 def Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por
una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas 0 asociaciones mutuales
que tengan el tamaio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratindose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados {nicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequeiias 0 medianas.

PRUEBA DE LA CONDICION

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
se establece que las Mipymes deben acreditar su condicion,
presentando un certificado expedido por el representante legal
y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno
o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene
el tamafio empresarial establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES Certificado
de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su totalidad
por micro ylo pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

PRUEBA DE LA CONDICION

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
se establece que las Mipymes deben acreditar su condicién de
tal, presentando un certificado expedido por el representante
legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a
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La condicidn de micro 0 pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo
2.21.2.4.24 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

tener uno- o el contador de la empresa donde conste que la
misma tiene el tamarfo empresarial establecido de acuerdo con
laley.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas ©  asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley, o del
representante legal de la persona juridica y
contador  publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que
por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada
por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion
de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

PRUEBA DE LA CONDICION

1. Estados Financieros del afio inmediatamente anterior-
(Balance - Estado de resultados con sus respectivas notas y
debidamente certificados y dictaminados cuando corresponda.

2.Certificacion suscrita por el contador publico que prepara los
estados financieros y por el revisor fiscal - en caso de contar
con el - en la que se indique que del fotal de los pagos
realizados por el ente econémico, con corte 31 de diciembre
del afio anterior, minimo un 25% corresponden a proveeduria
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo o manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

1. Preferir las empresas reconocidas y | PRUEBA DE LA CONDICION
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés  Colectivo o Sociedad BIC, del | Dicha situacion se acredita con el certificado de existencia y
segmento MIPYMES. representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, 0 la norma que
Tratandose de proponentes plurales, se | la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
preferira la oferta cuando cada uno de los | de Mipyme en los términos del numeral 8 del articulo
integrantes acredite las condiciones sefialadas | 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.

en el inciso anterior de este numeral.

12, Utilizar un método aleatorio para | El método que se utilizara para el presente proceso
seleccionar al oferente, el cual debera estar | correspondera al de balota, el proponente que saque la balota
establecido previamente en el pliego de | con mayor nimero sera el adjudicatario.

condiciones, invitacion o documento que haga
SUS Veces.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y i) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pablico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

Andlisis de riesgo y forma de mitigarlo
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De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion.

Para los efectos previstos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la
contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo ser4 previsible en la medida que el
mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

El Proponente debera efectuar sus propias estimaciones y calculos y, con fundamento en los mismos, adoptar la
decision de asumir la asignacion de riesgos, asi como la que se derive de las estipulaciones del Contrato de la
naturaleza del mismo.

Como consecuencia de lo anterior, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el acaecimiento de
alguno de los riesgos que fueran asumidos por éste y consecuentemente el municipio de Tocancipa no hara
reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar
los efectos causados por la ocurrencia de alguno de los riesgos que se le asignan, salvo que dicho reconocimiento
0 garantia se encuentren expresamente pactadas en el contrato.

En lo atinente a los rigsgos no asignados, bien sea porque no se encuentren relacionados en la matriz de riesgos
0 porque ello no se desprenda de las estipulaciones del Contrato o de la naturaleza del mismo, el Contratista y
El municipio de Tocancipa se sujetaran a las normas y principios aplicables en materia de contratacion estatal.

Los riesgos previsibles derivados del contrato han sido asignados de acuerdo con el principio segun el cual, “Una
asignacion adecuada de los riesgos es aquella que minimiza el costo de su mitigacion. Esto se logra asignando
cada riesgo a la parte que mejor lo controla.”, criterio establecido por el Gobierno Nacional a fravés del
Documento CONPES 3107 de 2001, en el cual también se sefiala; “L.os principios basicos de la asignacion de
riesgos parten del concepto que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en mejor disposicion de
evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o; ii) por la parte que mejor disponga de los medios de acceso a los
instrumentos de proteccion, mitigacion y/o diversificacion.”

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas del mismo el Contratista asume los efectos
derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto a los que logre
determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario.

Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrolio del objeto contractual, fueron estimados,
tipificados y asignados en el Anexo | del presente estudio previo, el cual se elabord de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y el Manual para la ldentificacion del Riesgo
en los Procesos de Contratacion, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente.

Garantias

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el fin
de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento total o parcial
del contrato, como requisito para su ejecucion, el contratista debera constituir garantia tnica de cumplimiento que
podra consistir en contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria con los
siguientes amparos:

Amparo Suficiencia Vigencia

Plazo de ejecucion contractual y

Suma asegurada equivalente al | seis (6) meses mas, contados a

10% del valor fotal del contrato | partir de la fecha de expedicion

de la garantia.

Plazo de ejecucion contractual y

Suma asegurada equivalente al | seis (6) meses mas, contados a

15% del valor total del contrato | partir de la fecha de expedicion

de la garantia.

Plazo de ejecucion contractual y
Pago de salarios y prestaciones | Suma asegurada equivalente al | tres (3) afios més, contados a

sociales e indemnizaciones laborales | 5% del valor total del contrato | partir de la fecha de expedicion

de la garantia.

Cumplimiento

Calidad del servicio
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Plazo de ejecucion contractual,
200 SMMLV contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia.

Responsabilidad civil
extracontractual

Acuerdos comerciales aplicables

Para efectos del presente proceso de seleccion la entidad determina la aplicabilidad del Acuerdo Comercial
siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. La Entidad debe verificar que el tratado este vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo esta, este no es
aplicable al proceso de Contratacion.

Regla 2. Si la Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial. Si la entidad lo esta, el proceso de
Contratacion, en principio, esté cubierto por este y, en consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla.
En el evento de que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el proceso de Contratacion
no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con analisis adicional alguno.

En todo caso debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de Trato
Nacional para entidades que en principio no estan obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo
Comercial.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto oficial
estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en
consecuencia, la Entidad debera Observarlo.

Regla 4. Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de Contratacion
es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar
si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion.

Si hay excepciones aplicables al proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Sino hay excepciones,
el Acuerdo Comercial cobijara el Proceso de Contratacion.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el siguiente es el analisis de los acuerdos
comerciales aplicables al presente proceso de contratacion: '

PRESUPUESTO DEL
PROCESO DE EXCPECION PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION APLICABLE AL CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL | o DO AN it CUBIERTO POR EL
INCLUIDA ; ACUERDO
DEL ACUERDO CONTRATACION JCUERDO.
COMERCIAL
CHILE Sl NO NO NO
PAAL(';’?;“I%% MEXICO NO NO NO NO
PERU S NO NO NO
CANADA NO NO RO NO
CHILE S NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA ] NO NO NO
ESTADOS AELC Si NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
WEXICO NO NO NO NO
) EL SALVADOR NO NO NO NO
TRIANGULO GUATEMALA SI SI NO Si
NORTE HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA (REINO UNIDO E
IRLANDA DEL NORTE) St NO NO NO
ISRAEL NO NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES Sl N/A N/A 3

El presente Proceso de Contratacion esta cobijado por los acuerdos comerciales suscritos con el Triangulo del
Norte (Unicamente con Guatemala) y la Comunidad Andina de Naciones. En consecuencia, las Ofertas de bienes
y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este Proceso de
Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendréan derecho al puntaje para
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estimular la industria nacional de qué trata el numeral 4.2 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion'.

En cumplimiento a los Articulos 2.2.1.2.4.2.2y2.2.1.24.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta que
segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo ~ MINCIT el valor de los umbrales para la limitacion de los
procesos contractuales a Mipymes es de $457.297.264 y tendr4 vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2023. Es por ello por lo que el proceso es susceptible de ser limitado a MIPYMES ya que el
Presupuesto Oficial total estimado es la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($50.000.000).

En todo caso, se considera que de conformidad con lo establecido por los Articulos 31, 33 y 34 de la Ley 2069 de
2020, la Convocatoria Limitada a Mipymes se desarrollara bajo los parametros establecidos por el Articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, segiin las condiciones establecidas por el Decreto 1860 de 2021, y que
actualmente no resulta aplicable teniendo en cuenta el régimen de transicion de la norma a partir de los procesos
convocados mediante aviso de convocatoria expedido a partir del 24 de marzo de 2021, de conformidad con el
Avrticulo 8 del Decreto 1860 de 2021.

Con la presentacion del presente estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento de donde resulta
imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propositos
establecidos para la buena marcha del Municipio y el cumplimiento efectivo de sus fines.

Firma del responsable

M(\ AN

ROC ILENA DEANT
Secretaria de Gobierno

Elabor6: Viviana Villalobos H / Contratista S. Gobiemo \LLQ R
Revis6 y aprobo: Dra. Rocio Deantonio Rojas / S. de Gobiemo

"Manual para el manejo de los  Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, numeral 4.2
https://colombiacompra.gov.cofsites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
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