INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| URSULA

CHAVES GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52,416,175

CONTRATO No. 952 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MEDELLI

N- GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y

atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la cor

ion de paz y la recc ion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular la organizacion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locale:
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.

CAPACITACIONES REGIONALES- NUEVOS TERRITORIOS ATRC

Del 23 al 25 mayo del 2022 Participe de la jornada de capacitacion liderada por CNR y UTR. Evidencias 1.1 Capacitacion Agendas Territoriales
FORMACION PARA EL TRABAJO

18/05/2022FPT se solicita Curso Informética basica para 45 personas de la Blanquita ( frontino)Evidencias 1.2 Necesidades de FPT

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacién de las|
herramientas metodoldgicas, métodos operativos e instrumentos relacionados los procesos de
atencion de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial

PRODUCTIVO

26/05/2022Se compartié con el equipo de profesionales colaboradores de ARN Antioquia manuales guia para la estructuracion de Proyectos
Productivos como herramienta de apoyo para el proceso de fortalecimiento de competencias productivas de las poblacion. Evidencia2.1 Manueles
Guia proyectos productivos

Comité primario

13/0572022 Participe del comité primario convocado por el supervisor del contrato donde se realiza seguimiento a las metas del GT, orientacion para la
planeacion de eventos estratégicos del mes Feria de productividad, audiencia de rendicion de cuentas, entrega de tierras en Anori e ltuango. Evidencia
2.2 Comité Primario

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucién de los métodos de operacion del proceso deg
implementacion de la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la entidad y|
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores I con relacién al cumplimiento de los|
mismos

Se realizo seguimiento a las metas de corresponsabilidad y se adelantaron acciones para la gestion de oferta de Formacion para el trabajo

4. Efectuar las gestiones y el iento de las que permitan la participacion|
constante de la poblacién objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién que se impulsen desde el Grupo
Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Encuesta Reintegracion proyecto MEAC

19-may Se realizo socializacion y convocatoria de la poblacion de reintegracion culminada y activa para su participacion voluntaria en el proyecto
Managing Exits from Armed Conflict (MEAC) Evidencia 4.1 proyecto Managing Exits from Armed Conflict (MEAC)

POLITICA DE PAZ

25/05/2022 Se realiza convocatoria para Taller participativo para la construccion de la politica publica de paz, no violencia y reconciliacién con 30
personas del reincorporacion. Evidencia 4.2 Taller PR politicas de paz

5. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion)
-SIRR referente a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Encuesta Reintegracion proyecto MEAC

19-may Se realizo socializacion y convocatoria de la poblacion de reintegracion culminada y activa para su participacion voluntaria en el proyecto
Managing Exits from Armed Conflict (MEAC) Evidencia 4.1 proyecto Managing Exits from Armed Conflict (MEAC)

POLITICA DE PAZ

25/05/2022 Se realiza convocatoria para Taller participativo para la construccion de la politica publica de paz, no violencia y reconciliacion con 30
personas del reincorporacion. Evidencia 4.2 Taller PR politicas de paz

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistemq
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las|

CORRESPONSABILIDAD

) . ¥ . " 21705/2022 se realiizo eguimiento al Médulo de Actores externo y a las gestiones prorizadas de la ia de correspor id 6.1
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la "
g . . . . . ) Trazabilidad SIR
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencion con enfoque diferencial, étnico y de género
Empleabilidad
el 25/05/2022 se recibié y socializo Oferta Laboral del Consorcio El condor para municipio de Vegachi Evidencia 7.2 Oferta laboral
7. Articular, implementar y monitorear acciones c al acceso y p de la|Emprendi )

poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la normativa vigente y el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Con apoyo de la Universidad de Antioquia EI 20 mayo del 2022 en el marco del For ) de capacidades productivas para la poblacién de
reincorporacion se Gestion con la direccion de paz de Ude, la participacion del conferencista Radl Fernando Scarpetta Gomez. Economista. Maestria en
Administracion. Asesor y Consultor en Desarrollo Empresarial con énfasis en Creacién de Empresas, Formolizacion Empresarial y Fortalecimiento
Gerencial, con fundamento en el Coop ) y Formas Asociativas y Solidarias. Para sensibilizar a la poblacion en la feria de productividad sobre
los temas de desarrollo Empresarial como factor de Paz, Visién de Futuro Social y Econémico y Desarrollo de Empresarial en Colombia y compartir
Experiencia Real de Creacion de Empresas Rurales. evidencia 7.1 instrumentos de capacidades para el emprendimiento

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MEDELLI

N- GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y

atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la cor

ion de paz y la recc ion.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y|

5/05/2022[SENSIBILIZACIONES PARA ATENDER LA PRE-AUDITORIA Y AUDITORIA DE CERTIFICACION] Participe de manera virtual de la jomada
de alistamiento a la visita de auditoria.

9/05/2022 [Capacitacion y Reentrenamiento Correspondencia y SIGOB] participe del espacio de
gestion y administracion de comunicaciones oficiales, ventanilla de correspondencia y SIGOB

ion y iento para la

lineamientos de trabajo de la Direccion Prc asi como el iento al plan op
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion.

(05/2022 [soci ion del acuerdo de cooperacion entre la ARN y el Proyecto MEAC] participe de la jornada de socializacion y coordinacion para
conocer e implementar el convenio de cooperacion entre la Universidad de las Naciones Unidas, proyecto Managing Exits from Armed Conflict (MEAC)
ylaARN para aplicar encuestas a las personas objeto de atencion en las diferentes fases del procesos de atencion
Del 2 al 6 mayo del 2022 [Encuentro nacional misional] participe del encuentro nacional misional de la entidad en la ciudad de Bogota con el propésito
de recibir lineamientos en las 3 rutas de atencién de la poblacion objeto evidencia 8.1 Encuentro Nacional Misional

9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las|
terminaciones oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de la
poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Para este perido se continua con el desarrollo de los planes de trabajo de la poblacion, no se realizaron culminacion de ruta.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de
control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras|
herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial.

CORRESPONSABILIDAD
Se realiza seguimiento al indicador eventos de socializacion de PRSE en el marco de la estrategia de corresponsabilidad proyectados para el 2
trimestre

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamiento
institucionales establecidos, segln las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

Asociacion Somos CaPAZes

[programa Muijeres PAZificas y Hombres PAZificos]: Se realizo reunion con el fin de conocer los programas de promocion de los Derechos Humanos y
la prevencion, manejo y resolucion de conflictos. 11.1 Asociacion Somos CaPAZes

Departamento de Planeacion, Corantiquia, Area metropolitana

EI 22 mayo del 2022 [PERMISOS PARA LA REALIZACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA]: Se realizo gestion ante entidades competentes
para solicitar permiso obras para realizar mejoras de la infraestructura de la cancha deportiva de Bello Oriente en el marco de una alianza con la
Organizacion Intemacional para las Migraciones (OIM), bajo el Convenio 1217, que se desarrolla con las comunidades del barrio Bello Oriente (Comuna
3 Manrique) del municipio de Medellin (como municipio focalizado en la Region Noroccidente) denominado “Reincorporacion integral y mejoramiento de
la calidad de vida de las comunidades” como parte de la hoja de ruta PDET y el CONPES 3931 en Colombia. Evidencia 11.2 Gestion permiso obras de
Infraestructura Bello oriente

GOBERNACION ANTIOQUIA

EI 27 mayo del 2022 [Construccion de la Politica Publica de Paz, No Violencia y Reconciliacion]: participe del taller con instituciones para la construccion
de la Politica Publica de Paz, No violencia y Reconciliacion. Evidencia 11.3 Taller politica de paz

18 y 19 mayo 2022Agenda 2040Participe en los talleres sectoriales de la agenda Antioquia 2040 el dia 18 y 19 de mayo. Evidencia 11.6 Agenda 2040
Bancolombia

EI 25 mayo del 2022[Becas educacion superior]: Se realizo la socializacion de becas de Educacion Superior. evidencia 11.4 Bancolombia

Unién Europea

Del 24 y 26 de mayo 2022 [Articulacion con el programa de asistencia Técnica de la union europeal: participe de la socializacion de propuestas de
fortalecimiento y desarrollo de capacidades Enfoque de género y se realizé Reunion de articulacion entre la Gobemacion de Antioquia, UE, ARN para
implementar acciones con enfoque de Género en el marco de la submesa de reincorporacion."11. 5 Genero union europea.

12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de
género dentro del Grupo Territorial.

FUNDACION ALBERTO MERANI

El 13y 26 mayo del 2022: Se realizaron 2 reuniones para a coordinar las actividades del proyecto de la fundacion Merani con el propésito de fortalecer
las capacidades institucionales y comunitarias para la atencion diferencial con enfoque de género y LGBTI en proceso de reincorporacion de Medellin y!
Anori ( Antioquia) evidencia 12.1 ALBERTO MERANI

Unién Europea

el 24 y 26 de mayo 2022 se realizo la reunion de Articulacion con el programa de asistencia Técnica de la union europea, socializacion de propuestas de!
fortalecimiento y desarrollo de capacidades Enfoque de género.

Y se realizd la Reunion de articulacion entre la Gobemacion de Antioquia, UE, ARN para implementar acciones con enfoque de Género en el marco de
la submesa de reincorporacion. Evidencias 11. 5 genero unién europea

"Toda impresion fisica de este documento se ¢
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  MEDELLIN- GT ANTIOQUIA - GHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y
atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la cor ion de paz y la recc ion.

2 mayo del 2022Resultados articulacion Actores Privados: abril de 2022Se elabora reporte de resultados con actores externos correspondiente al Mes
de abril. evidencia13.1 resultados articulacion Actores Privados: abril de 2022

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion dg 14 mayo del 2022Contratacion Instructores convenio ARN -SENASe realizo tramites para la contratacion de Instructores de formacion para el

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

fortalecimiento del proyecto de apicultura del Municipio de Anori. Evidencia 13. 3 contratacion Instructor ARN_ SENA
Rendicion de cuentasSe realizo matriz de contacto para la convocatoria de actores externos a la rendiciones cuentas publica de la entidad para el mes
de junio evidencia. 13.2 RENDICION DE CUENTAS

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a o
p asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos

Durante el periodo de la Gestion no se realizan acciones relacionadas con Items

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presentg
contrato

para el periodo del informe no se realizaron accioneso activdiades diferentes a las descritas en el presente informe..

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se dio Cumplimiento a las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

URSULA CHAVES GUTIERREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(Lo 5a 3.

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 01/06/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

que modifiquen, adicionen o complementen. Coi

nozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




