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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  VERA CONSTANZA AGUDELO ESTRADA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 43,989,013

CONTRATO No. 953 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

1 AL 31 DE MAYO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MEDELLIN- GT ANTIOQUIA- CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de]
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras|

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo contractual se realizan actividades y encuentros sincrénicos con las PR para sensibilizarlos sobre|
los componentes de la hoja de ruta en sus diferentes fases. Se llevan a cabo encuentros presenciales y se|
registra asistencia a través del aplicativo ARPA.

Se contintia con el reconocimiento de las diferentes particularidades y necesidades de la poblacién asignada. Se|
identifican PR pendientes por presentar proyecto productivo, adultos mayores, poblacién joven, poblacién en
situacion de discapacidad, entre otros enfoques diferenciales.

Durante el periodo se brinda acompafiamiento a 44 PER (9 Mujeres - 35 hombres).

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Se realiza el acompafiamiento al PR JORGE ARBEY USUGA ZABALA que se encuentra en etapa de|
reincorporacion temprana. En resto de la poblacién asignada ya culmind la etapa de reincorporacion temprana yj
se encuentra recibiendo asignacién mensual y en momento de desarrollar la hoja de ruta participativa para su
reincorporacion a largo plazo.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los|
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante mayo se realiza atencion individual a los PER asignados en estado activo, con los cuales se desarrollan
las gestiones individuales y grupales de forma presencial que permitieran el registro de asistencia del mes.

Se da inicio a la aplicacion del instrumento de caracterizacion de la poblacion en reincorporacion con la finalidad|
de poder tener los insumos necesarios para la toma de decisiones de la agencia para la reincorporacion vy|
normalizacion para la construccion de la hoja de ruta de la poblacion, la identificacion de sus necesidades en|
cuanto a los diferentes componentes: familia, salud, educacién, econdémico, entre otros; ademas de la|
construccion inicial del censo de familia dela poblacion.

Se trabajan diferentes componentes de reincorporacion y la priorizacion de los mismos de acuerdo a las|
necesidades y particularidades de los PER y sus familias, en el componente educativo se prioriza Ia|
sensibilizacion para culminar la educacion basica y el bachillerato principalmente y se convocan los interesados a|
charla informativa sobre el programa tejiendo saberes.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acomparfiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

Con el fin de dar respuesta y acompafiamiento a las necesidades de la poblacién y sus familias en cuanto al
acceso a los servicios de las diferentes entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros se socializan|
ofertas institucionales disponibles del Sena.

Se realiza seguimiento a las actividades académicas de 1 PER de Administracién publica Territorial en la ESAP.
En el periodo de mayo se contintia el seguimiento a las ofertas educativas de UNAD maestro itinerante y Cepar.|

Se realizan los cierres respectivos y se envian planillas de seguimiento. Se promueve la estrategia tejiendo|
saberes y se les compartié con la poblacién objeto oferta SENA y oferta ICETEX.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos yj
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Promuevo la vinculacion de la poblacién a las diferentes actividades que se planean desarrollar este 2022 en el
marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN.

Se inicia la identificacion de PER que han gestionado su proyecto productivo y los que se encuentran definiendo
su idea de negocio para cumplir los requisitos y lograr radicar sus PRE este afio, por ahora se identifican 8 PR
que no han hecho uso del beneficio, por ahora ninguno de los faltantes de inclina por realizar ninguna idea de|
negocio por motivos de salud y situaciones personales. Durante este mes se postulan 3 PRE.

+Remito poblacion focalizada para participar en el Modelo Tejiendo Saberes 2022 y avanzar o culminar su|
educacién basica.

+Respondo solicitud de informacion de inclusion laboral de la poblacion asignada.

+Elaboro y envio planilla de asistencia de los PR que adelantan formacién académica en el Cepar y UNAD
+Participo en la feria de empleabilidad y refuerzo con los PR que auin no han presentado su proyecto productivo.
+Socialice la feria de servicios institucionales “Mi familia, Mi futuro” liderado por la alcaldia de Medellin realizadaj
en el Parque Norte.

+Envio matriz ONU mes abril de 2022 con la informacién actualizada

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
lencuentren en el espacio de atencion designado.

Durante este periodo los profesionales encargados de las estrategias comunitarias se encuentran en planeacion.|
Se recopila informacion sobre los intereses de la poblacion con el fin de contribuir con ideas que favorezcan la|
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccién de paz y la convivencia.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencion designado.

En el periodo de mayo s realiza visita a proveedor para entrega de PRE.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demdas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabecerasj

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando Ila|
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Se realiza la atencion de la poblacion asignada realizando énfasis en los diferentes componentes y teniendo en
cuenta los diferentes enfoques diferenciales de la poblacion, especialmente discapacidad y adulto mayor.

Realizd gestiones para solicitar documentacion de proveedores para formulacion de 3 PRE, remito al area de|
empleabilidad, solicito portabilidades en salud, convocé a PR a taller de empleabilidad.

Asesoré y actualicé informacion en el aplicativo ARPA del instrumento SVF-Urbano de una PER para que aplique|
a los subsidios de vivienda de vivienda prioritaria y de interés social. Se realiza la socializaciéon del nuevo decreto
de subsidio de vivienda para reincorporados y se convocan a los diferentes grupos para participar en asesorias
virtuales del FNA.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
seglin se requiera en el espacio designado.

Durante el periodo de mayo de 2022 se continua la socializacion del tema TOAR ( trabajos-obras y acciones con|
contenido reparador ).

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas
en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe.

Durante el mes de mayo realizo el registro de asistencias de forma presencial con el cédigo establecido de|
acuerdo a la actividad requerida en el aplicativo ARPA.

Ingreso en Arpa registro de seguimientos al Plan Nacional de Vacunacion.

Remito Matriz de Caracterizacion labora, se actualiza instrumento SVF-urbano a una PR, efectué registros del
instrumento de caracterizacién a 6 PR al igual que registre autorizacion de tratamiento de datos personales.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion,
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestién
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

En mayo se realiza la entrega de soportes fisicos para gestion documental de planillas de asistencia,|
seguimientos a PRE y actas de entrega de PRE. Las asistencias se han registrado de forma presencial a través|
de ARPA.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Asistencia y participacion en los siguientes encuentros:

En el periodo de mayo participe de las siguientes actividades y reuniones

1.Sensibilizacion control interno (preauditoria y auditoria de certificacion normas)

2.Jornada entrenamiento para aplicacion de instrumento de caracterizacion en reincorporacion
3.Reunion de seguimiento ARN - UNAD GT ANTIOQUIA

4.Sensibilizacién para Grupos Territoriales - Politicas de MIPG Grupo de Atencion al Ciudadano
5.Sensibilizacion Sistema Integrado de Gestion

6. Feria de productividad

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Envie matriz ONU
Envié matriz de caracterizacion laboral.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

VERA CONSTANZA AGUDELO ESTRADA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(L)eSa 8

01/06/2022

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.

ion/P: liticas.asp:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



