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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta 22 de Julio de 2022

Sefior

CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3389636
Coordinador Academico

Centro de Atencion al Sector Agropecuario — C.A.S.A
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.3389636 del afio 2022

ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.259.979 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencion al Sector
Agropecuario — C.A.S.A, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL ($39.975.000) PESOS MCTE. Incluido IVA.
Esta suma sera cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la
prestacion del servicio durante un mes contable es TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS ($ 3.997.500) PESOS MCTE.

Plazo: Sera de Diez (10) Meses hasta el Treinta (30) de Noviembre de 2022

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CASA SENA
Regional Santander. gestion empresarial.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar formacion a aprendices segun su perfil, | Socializacion de | Apertura de Fichas
correspondiente a la “Convocatoria de la APE | Programas segun Listados de
para la conformacién del Banco catalogo de Oferta. asistencia
de Instructores del SENA” Realizar formacion Actas de horarios

2 | Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando | Aplicar  Instrumentos | Formato Instrumento
oportunamente los formatos correspondientes. | de Evaluacion de Evaluacion.

3 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo | Ingresar la informacion | Reporte de eventos,
méximo de tres (3) dias las actividades de | ala Plataforma SOFIA | Juicios evaluativos,
acuerdo con procesos que son de | PLUS, Territorium Portafolio del
responsabilidad y calidad de la informacion y su | y el DRIVE Instructor
coherencia con el proceso formativo. Informe Sofia Plus

4 | Cumplir el objeto del contrato descrito segun la | Realizar Planeacion Guias de aprendizaje
programacion y lugares que el SENA indique. pedagdgica

5 | Dar cumplimiento a las normas que regulan la | Cumplir el Programa Disefio Curricular y
Formacion Profesional Integral en el SENA. Disefio Curricular proyecto formativo

6 Participar en procesos de promocion de los | Correos  subdirector | Listado de Asistencia
programas de formacion, servicios y actividades | Coordinacion
de divulgacién tecnolégica. Académica

7 Participar en las labores de montaje y puesta en | Cumplimiento de los Protocolos
marcha de equipos y maquinaria protocolos de manejo y
relacionados en procesos formativos. Bioserguridad

8 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion | Guias de aprendizaje | Guias y Reglamento
de aprendices. Induccidén aprendices Aprendices

9 | Contribuir a la planeacion que realice el CASA | Planecion oferta Catélogo oferta
para definir acciones de la siguiente vigencia. educativa

10 | Brindar apoyo a la supervisién de los contratos | Portafolio del Drive
requeridos por la Subdireccién del centro. Instructor

11 | Organizar y controlar documentos propios de Portafolio del
su labor. Instructor Drive

12 | Participar de reuniones y/o comités citados y/o | Informes Listado de Asistencia
delegados por la Subdireccién de centro.

13 | Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, | Informes Plataforma, sofia
formatos, y documentacion establecida en el territorium y Drive
SIGA relacionad con las actividades del contrato

14 | Hacer buen uso y manejo de herramientas | Correos, Plataforma Plataforma, DRIVE
tecnoldgicas y comunicacion SOFIA, DRIVE

15 | En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo | Planilla PILA SOI del Planilla 4450232298
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo | Mes de Junio
6 de la ley 1562 de 2012, acreditar que se | Cancelada al
encuentra al dia en el pago mensual de los | momento de presentar
aportes al sistema de seguridad social integral | el informe
(salud, pension y riegos laborales) y para la
legalizacion de cada pago derivado del mismo;
de acuerdo con los lineamientos que emita la
Direccion General del SENA en cumplimiento a
lo preceptuado en El Decreto 1273 del 23 de
julio de 2018. Igualmente afiliarse a la ARL, con
el nivel de riesgo que indique el SENA.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4450232298 de la planilla, expedida por SOI y correspondiente al mes de Junio del 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

GTH-F-062 V09



nN

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA
C.C. No. 72259979

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA

Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR.3389636 del afio 2022
Cargo: Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL -JULIO_2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3389636 — ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

Evidencia # 01

Revisar y Aprobar o NO Aprobar Bitacoras a cada una de las 22 Fichas Asignadas

- . @ Territorium || GES™ X . . IE‘&E

&« > @ @ https//senaterritorioda/perfil phplid=1766532 = w0 o H

‘ﬂ‘ = | tALBEIROHERNANDIZ @

» Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos Vista

Id Evidencia: 153987957
Visualizar

Aprendiz
BITACORANNNN1nDIEGO.docx
DIEGO FERNANDO TEN.JO SERRANO - Descargsr Archive 00 A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos «

Id Evidencia: 153003262

Regresar
Visualizar bitacorasnni.docx
ANA DEL CARMEN ORDUZ MARTINEZ - BEGE 00 A
Intentos: 1
Archivos adjuntos .
Id Evidencia: 149742737 {Soy Eval

Visualizar BITACORANNNNT.docx

YERLIN PINZON ARIAS - IEETIEL 90| 5 O

Intentos: 1

50 a.m.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL -JULIO_2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3389636 — ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

Evidencia # 02

Revisar y Aprobar o NO Aprobar Formatos F023 a cada uno de los Aprendices de las 22 Fichas Asignadas

- . @ Territorium || GES™ X . . IE‘&E

&« > @ @ hitps//senaterritorioda/perfilphplid=2611350 = w0 o H

‘ﬂ‘ = | IALBEIROHERNANDIZ @

o s <
. .  Descargar ZIP _ Aprendiz
_ » Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [
Id Evidencia:275511835
GFPInFn023nFormatonPlaneacionnS
_ YESSICA PAOLA AYALA OSPINA eguimientonynEvaluacionnEtapanPro 00| p O
ductivanYESSICANAYALA docx
) T
Id Evidencia:265911895 s
DAVID ESNEYDER AMADO MORENO S 00 'p O
= o °

(JOFF
51 a.m.
pab 2

Archivos adjuntos
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EVIDENCIA DOCUMENTAL -JULIO_2022
CONTRATO CO1.PCCNTR.3389636 — ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

Evidencia # 03

Realizar Seguimiento a Aprendices en el Diligenciamiento de sus Formatos
ion % | © lGes x  + v
* OO :

o

X @ Muevapestaia X | [ Paginaprincipal o X | M RE:

& Weboficial - Tour X | & Tourdefrancia-\ X | O (€) Whatsipp
[
« > & hitps://web.whatsapp.com
re : +57 317 5404020 :
Q ./ E ° o Glt. vez hoy a la(s) 7:11 a. m. q *
@ Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Madie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener mas informacion.
HOY
€ 317540 X =
Muy amable, muchas gracias.
El formato NO permite alterar las fechas que trae como ejemplo (de 2020), lo
CHATS que pude, lo diligencié y se lo envié al gestor Eduardo Emiro, para su
complementacidn, y pidiéndole 2 actualizacidn de las fechas y su
correspondiente firma...
+57 317 5404020 953 a.m. Atento Saludo 5145 m
+ Listo, asi esta bien
+57 317 5404020 ~Frank
Usa Whatss 1 tu teléh Muy amable, muchas gracias.
sa WhatsApp en tu teléfono para ver mensajes y El formato NO permite alterar las fechas que trae como ejemplo (de 2020), lo que
pude, lo diligencié y se lo envié al gestor Eduardo Emiro, para su ...
Listo, asi esta bien 053 5 m.

chats anteriores.

@ Escribe un mensaje aqui
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EVIDENCIA DOCUMENTAL -JULIO_2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3389636 — ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

Evidencia # 04 — Foto 1

Realizar Videoconferencia a los Aprendices para Asesorarlo en su Proceso de Certificacion

-
O (8)What X | @ 2022070 X (& Mee' @ X | @ 2022070 X | M Recibide X l ® Teritoric X | ﬂ Piginap X | By Correo:/ X | 5 senaets X | O etepapr X + = | %
v

& > C A& htips//meetgoogle.com/izb-gkey-fnf = 2 w 0O o 2

\\i\\\\\\\\\\iﬁm

% &

Silenciar a todos Afadir personas

‘ Q_ Buscar a gente

En la llamada

ALBEIRO HERNANDEZ... (Tu) @ Q

Anfitrion de la reunion

° angie medina Q ‘;1

angie medina

21:15 | izb-gkey-fnf s 2 A I‘.le

2 _C o B i © N 1ot
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EVIDENCIA DOCUMENTAL -JULIO_2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3389636 — ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

Evidencia # 04 — Foto 2

Realizar Videoconferencia a los Aprendices para Asesorarlo en su Proceso de Certificacion

- -
_

D @9 Whets x| vt ® x| M ooz a7 x 1+ T
’

& > C & htipsi//meet.google.com/pij-idzp-woz = 2 w 0O o 2

Personas

Q_ Buscar a gente

En lallamada

o ALBERO HERNANDEZ.. (o) @) I3

ERIKA MAYERLI CU... Q Q

Anfitrion de la reunion

ERIKA MAYERLI CUPA OCASION

14:34 | pij-idzp-woz

@" Xg “* rw{; X " V - ES « .l ¥ ) 02:34 p.m. P

13/07/2022

Pagina 5 de 6



EVIDENCIA DOCUMENTAL -JULIO_2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3389636 — ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

Evidencia # 05

Llevar Control de los diferentes Aprendices en sus Bitdcoras y Formatos

H N ETAPA PRAC 2021 - ORIGINAL ULTIMO ULTIMO - Excel (Error de activacion de productos) ?2 H - 8 X

INICIO | INSERTAR  DISENIO DEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  Foxit Reader PDF Iniciar sesian

T — (=] e Artoc .

Arial AN TEE= S EP Ajustar texto General - = s s g ES)R Autosuma A
D Eg - Ao =¥ oA E‘ ,:‘ = EE IE' REHEnar' ZY H]

Pegar N K S - y . A . == &= ombinar y centrar - $ - g 000 5 08 Fum.watu Dar formate Estilos de  Insertar Eliminar Formato 8 Ordenar Buz.cary

- condicional ~ como tabla = celda~ - - - = Borrar ™ y filtrar - seleccionar ~
Portapapeles s Fuente ] Alineacion [F] Namero 7 Estilos Celdas Modificar ~
K8 - fr | DESANTANDER v

R S T U VvV W X Y z AA AB AC AD AE AF AG AH Al Als

-

8

9 OK| OK| OK | OK|OK| OK| 16 May. - 31 May. | 01 Jun. - 15 Jun.| 16 Jun. - 30 Jun.| 01 Jul. - 15 Jul. | 16 Jul. - 31 Jul. | 01 Ago. - 15 Ago.

10 OK| OK| OK | OK|OK| OK| 16 May. - 31 May. | 01 Jun. - 16 Jun.| 16 Jun. - 30 Jun.{ 01 Jul. - 15 Jul. ] 16 Jul. - 31 Jul. | 01 Ago. - 15 Ago.

11 OK | OK| OK | OK |OK| OK OK OK OK OK OK OK OK

12 OK | OK| OK [ OK|OK] OK 0K OK 0K OK 0K 0K | OK |

13 OK | OK| OK [ OK | OK| OK 0K 0K 0K 0K 0K 0K videollamada

14 OK | OK| OK | OK |OK| OK OK OK OK 0K OK OK OK

15 OK| OK| OK | OK|OK| OK OK 0K OK 0K OK OK OK OK 5.5

16 QK| OK| OK [ OK|OK| OK OK 0K 0K 0K 0K OK 0K 0K 5.6

17 OK | OK| OK | OK|OK| OK OK OK OK OK OK OK OK 0K 59

18 OK| OK| OK | OK|OK| OK OK 0K OK 0K OK OK OK OK 6.2

19 OK | OK| OK | OK|OK| OK OK 0K OK 0K 0K OK 0K 0K 6.3

20 OK | OK| OK | OK|OK| OK OK OK OK OK OK OK OK 0K 71

2 OK| OK| OK | OK|OK| OK OK 0K OK 0K OK OK OK OK 7.2

22 OK | OK| OK | OK|OK| OK OK OK OK OK OK OK OK OK 73

23 OK | OK| OK | OK|OK| OK 0K OK OK OK OK 0K OK 0K 14

24 OK| OK| OK [ OK|OK| OK OK 0K OK 0K OK OK OK OK 7.5

25 OK | OK| OK | OK|OK| OK OK OK OK OK OK OK OK OK 713

26 OK| OK| OK | OK|OK| OK OK OK OK OK OK OK 0K 0K 719

27 OK | OK| OK [ OK | OK| OK OK 0K OK 0K OK OK OK OK

28 OK | OK| OK | OK |OK| OK OK OK OK OK OK OK 0K OK

29

30

i

32 .
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348706 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

22/07/22 14:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/07/22 14:49
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348098 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

22/07/22 14:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/07/22 14:49
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2300894 - PRODUCCION ANIMAL

Alimentar especie animal segln procedimiento técnico y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

22/07/22 14:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar praderas segun requerimientos técnicos
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  reparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2348670 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2348634 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2023475 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
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PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2425011 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBEIRO HERNANDEZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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