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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 22 de julio 2022

Sefior (a)

CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3395187
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de atencién al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 07 del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3395187 del afio 2022

José Gabiriel Villarreal Arciniegas identificado con la cédula de ciudadania No 91.281.094 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de atencion al sector agropecuario
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL ($ 39.975.000) PESOS MCTE. incluido IVA.
Esta suma ser& cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la
prestacion del servicio durante un mes contable es TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL MIL QUINIENTOS ($ 3.997.500) PESOS MCTE., el plazo es Diez (10) Meses.

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CASA SENA
Regional Santander. Formacion complementaria virtual sin idiomas

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a aprendices segin | Impartir formacion Asistencia, correos
su perfil, correspondiente a la profesional integral en las recibidos y material
"Convocatoria de la APE para la fichas virtuales, 2595259, de trabajo
conformacion del Banco de Instructores | 2595265, 22595266, 2600162
del SENA 2020" en los Programas y preparacion desarrollando
Competencias de la Red Logistica y productos relacionados con
Gestion de la produccidn en Ejecutar las correspondientes
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acciones de promocion de la salud y
prevencion de riesgos del trabajo para
la poblacién cubierta y no cubierta por
el ser en relacion con las necesidades
identificadas. Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes
de trabajo y sus afines.

competencias ejecutadas con
las fichas en mencidn frente
al SG- SST.

Aplicar en la resolucion de problemas Ejecuciones proyecto Avances en
reales del sector productivo, los formativo de los programas | ejecucion de guia
conocimientos, habilidades y destrezas | virtuales de curso de 50 horas | proyectada
pertinentes a las competencias del en sg sst de las fichas,
programa de formacién asumiendo 2595259, 2595265,
estrategias y metodologias de 22595266, 2600162
autogestion y/o afines a su
competencia
Evaluar el proceso de aprendizaje Calificacion de los resultados | Actividades 'y
diligenciando oportunamente los de competenciaya evluaciones
formatos correspondientes cumplidos como aprobados

cuando concluya en

proceso
Cumplir el objeto del contrato descrito | Cobertura de fichas Horario de

segln la programacion y lugares que el
SENA indique.

asignadas en horarios y
actividades programadas

formacion asignado

Dar cumplimiento estricto las normas
que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA

Asistiendo alas reuniones vy
procesos alos cuales soy
convocada

Correos recibidos y
listas de asistencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales)

Pago de la seguridad social

Soporte de Pago
seguridad Social
Integral

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9437647380 de la planilla, aportes en linea de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

o — P
°“" m‘@
JOSE L VILLARREAL ARCINIEGAS

Contratista
C.C. No. 91281094 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2153123 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395187 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 1- TRABAJO TERRITORIUM
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Lineamientos para la entrega de la evidencia: . i
Producto a entregar: Taller, cumpliendo con las normas bisicas de presentacion de un documents '
ascrio, es decir el documena debe faner. ?
B - . - . . '

a) Pontada.

Formato: Entregar en archivo Zip que contenga documento en Word con los puntos del 1 al 10y o
Excel con el desarroilo del punts 11, Word

Extension: e

Para hacer el anvio do la evid o y acoeda al espacio.
Taller SG-SST. AAT-EVO1
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395187 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 3- MATERIAL APOYO

—2 —1 Presentacién y alcance

La promocion de o salud mental y ko convivencic. la prevencion y
froiamienio de los problemas y irasiomos mentales. el consumo de
sustancias psicoaciivas y las violencias, se convierten en un refo
salud pUbiica en & contexio de la pandemia por Covid-19.
Medidos de prevencion como el disianciamienio fisico v €
aisiamiento preveniivo obiigatorio pueden incidr enla salud de las
personas. y en pariicular en la salud menial. en la relacion con los
ofros y enla solud infegral en general.

Acluaimente. onfe los medidas para el desescalonamienio

;79gresf-c del aisiomienio preveniivo ooﬁgcrof'c, e importas

RECOMENDACTONES PARA EL CUIDADO DE LA 3o Scomendocnss o sk
SALUD MENTAL Y LA PROMOCION DE LA respol koo ko jokeeweckny s sokcesiad JNOES, 0008

= recomendaciones esidn diigidas a la poblacion en generdl, alas

CONVIVENCIA EN LA FLEXIBILIZACION DE personas. familias y comunidades que habitan el temitorio naciondl
colombiano, considerando fos diferentes momenios del curso de

LA MEDIDA DE AISLAMIENTO PREVENTIVO vida. la vida
DURANTE LA PANDEMIA POR COVID-19

iliar y los entormos de desarmolio.

I Las personas como protagonistas del cuidado de la
salud mental y la convivencia

Desde una perspectiva de saiud poblica desarrolio basado en
Ministerio de Salud y Profeccion Social derechos humanos, las personas, familias y comunidades como
Consejo Nacional de Salud Mental cenfro de afencién en salud, se caroclerizon por fener
capacidades y iberiades. posbiidad de refie) crilica y foma de
conscientes frenfe a sus comporiamientos y relaciones.

dl cuidado de la salud y la prevencion de la enfermedad.

Nuevos estandares minimos
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Asumi prociicos de cuidado depende enionces de la
comprension que cada persona fiene de sus posibiidades y de sus
- condiciones. reconociendo gue a iravés del cuidado de s mismo,
Bogold, agoslo de 2020 se ampia ko capacidad fambién pora el cuidado mutuo y el
cuidado de los demds. En una culfura del cuidado. indispensable
en lo sifuacién oclual. es imporianie reconocer que al vivir en
famiia y en sociedad. el cuidado que cada uno fiene de si msmo
afecia a ofros. fanfo personas cercanas y quendas. Como Personas
lejanas o exiraiias.

De la comprensién acerca de la imporfancia def cuidado de s
— — msmo y del cuidado de los oiros, se derfivan esios

ORGANIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION

N DE LA SEGURIDAD Y SALUD
s EN EL TRABAJO

b S L

CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO
Magistrada ponente

SL9355-2017
Radicacién n.® 40457
Acta 22

Bogota, D. C., veintiuno (21) de junio de dos mil
diecisiete (2017).
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ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

ACTUALIZACION Y JURISPRUDENCIA
EN RIESGOS LABORALES

Decide la Corte el recurso de casacién que interpuso
SUSANA OROZCO contra la sentencia proferida el 31 de
octubre de 2008, por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Medellin, en el proceso que en

nombre propio y en representacion de sus hijos JUAN

CARLOS y LISET VIVIANA RODRIGUEZ OROZCO,

1 adelanta contra TEXTILES FABRICATO TEJICONDOR

3 S.A. y la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO AL
4 SERVICIO «COOTRALSERy.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395187 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS
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Evidencia 4 - Correo

Q Buscar en el correo 3 enior @ @ S . ]
O- ¢ 1 1500750 < > B
SENA Comunica A Declinacién Los servicios de MISENA son 1920 a
SENA Comunica [ SENA - Confe Y 1 La Oficina de Ce del SENAs. 19l
fabioheram1, yo 2 Verlficacién - i cloro el curso esta habilitado hasta el 22 de julio il @
SENA Comunica Aprendiz participa d La Oficina del SENA 56 5 o
SENA Comunica 11 Verano de Investigacion SENA 2022 - La Oficina de Comunicaciones del SENA se permite precisar que este correo. 1l
SENA Comunica Activa ya tu @ La Oficina de C. del SENA se permite precisar qu 7l .
=+ Linkedin Learing JOSE GABRIEL, don't miss y - Check out these and keep leaming Gl
SEl " SENA e - La Oficina de Ct Sl
@ Investigacion, |
Roger Gomez Virvies. RV:9122 - Curso de g sequridad y Buen dia José Gabrie. 1l
[ res4927.16 56 1B Oferta curso Ac. [0 22620484 Actu
Klener Terraza Inquietud - cordial saludo profesor, mi nombre es Kiener alexander teraza meza, desea por favor me aclare una inqu. 25
Kiener Temaza Evidencia sesidn cinco - cordial saludo profesor, comparto d bre la 250
entregable.docx
SENA Comunica Conéctate a i de. ia - Ecard jpg La Oficina d del SENA se 22 jun >
Q ar cor I I % @
Oo- ¢ |
~ Naleidos 150 00 106 . ‘
Territorium 5o ha hecho un anuncio en el grupa ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA 18
Joud Gabrlel Vilar CURSO AGTUALIZACION 20 HORAS 55T SENA GEET ‘
Territorium 4 54 ha hecho un anuncio en el grupa ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA. 20jul
Territorium + Aviso Activided - Hola JOSE GABRIEL Tipo Actividad: Anuncio Ficha: ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEG. 20 jul
CURSO ACTUALIZACION 20 HORAS SST SENA n 20 jul
Territorium 2 5@ ha hecho un antincio en el grupa ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA 20jul
Territorium 56 ha hecho un anuncio en el ACTUAL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABA 209l
Territorium 56 ha hecho un anuncio en el grupo ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA. 20jul
Territorium 58 ha hecho un anuncio en el grupa ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA Wl
Territorium 5@ ha hecho un anuncio en el ACTUAL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABA 9ol
Territorium 56 ha hecho un anuncio en el grupo ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA 9l
Territorium 1 ‘Awiso Actlvidad - Hola JOSE GABRIEL Tipo Actividad: Anuncio Ficha: ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEG 0l
Territorium 54 ha hecho un anuncio en el ACTUAL ‘SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABA Wl
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- 8 x
B i @ & DO

a I Mensajes

M O Escribe agui para buscar

Regresar

Recibidos ~ Enviados  Envia una nueva netificacién

YUBISA MARIA — Evaluacion 2
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SISTEMA DE GESTION DE SEGUREAD Y SALUD EN EL TRABAIO SG.SST (RS35288105 ¢
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2567831 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 2568066 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 2568064 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 2595259 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

22/07/22 5:23 Page 2 of 5



Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2595266 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2600162 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2567833 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 2595265 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestién de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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