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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Julio 2022

Sefor
LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454

Coordinador Académico
Coordinaciéon Académica
Duitama- Boyacéa

Asunto: Informe  mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3353454 del afio 2022

Olga Lucia Nufiez lzquierdo, identificada con la cédula de ciudadania No. 46379092 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato resultantes la suma de:
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE
PESOS M/cte ($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL PESOS m/cte ($3.815.000) correspondiente a los meses de Julio a noviembre de
2022 b) Un dltimo pago por el valor de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS m/cte ($2.034.667) correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin
exceder la presente vigencia fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area Ambiental del programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo
con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar la formacién | Durante el mes de Julio EVIDENCIAS 1
profesional, aplicando las guias vy |teniendo en cuenta la | Planear, orientary
programacion, se planed el | evaluar laformacion
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procedimientos  emitidos  por la
Direccion de Formacion Profesional del
SENA, el Sistema Integrado de Gestion
y Auto Control SIGA, los lineamientos
del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion
Académica.

proceso formativo en:
Planeacién, orientacion vy
ejecucion y evaluacion de la
formacion asignada:

TITULADA 1

Fecha 1 de Julio. Tecnélogo
procesamiento de alimentos,
Ficha: 2508699

Competencia:

Gestionar los planes vy
programas de produccion de
acuerdo con los objetivos vy
politicas trazados por la
empresa.

Resultados de aprendizaje:

Determinar el plan de control
de manejo ambiental del
sistema productivo teniendo
en cuenta la legislacion
vigente y  criterios de
produccion limpia

TITULADA 2

Fecha 25 a 29 de Julio.

Tecndlogo en gestion de
recursos naturales, Ficha:
2365951.

Competencia:

Desarrollar estrategias para el
manejo y conservacion de la
flora silvestre, de acuerdo con
los procedimientos
establecidos y la normatividad
vigente.

Resultados de aprendizaje:

Identificar medidas para la
conservacion y uso sostenido
de la vegetacién nativa en el
ecosistema, aplicando
criterios  técnicos y la
normatividad vigente.

GTH-F-062 V09

profesional.
TITULADA 1

-Anexo 1.1
Planeacién
pedagogica

- Anexo 1.2 Plan de
trabajo

- Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

-Anexo 1.4 Material
de apoyo.

- Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion .

- Anexo 1.6
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.7 Reporte
Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.8 Registro
de inasistencia en
Sofia plus.

TITULADA 2

- Anexo 1.9
Planeaciéon
pedagodgica

- Anexo 1.10 Plan
detrabajo

- Anexo 1.11 Guias
deaprendizaje.
-Anexo 1.12 Material
de apoyo.

- Anexo 1.13
Instrumentos de
evaluacion.

- Anexo 1.14
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.15
ReporteJuicios de
evaluacion.

Anexo 1.16 Registro
de inasistencia en
Sofia plus.
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COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL 1.

Fecha 18 a 22 de Julio de
2022.

Ejecucidon de operaciones para
el manejo integral de residuos
solidos.

Ficha: Por definir

Competencia:

Recolectar los residuos
solidos potencialmente
reciclables de acuerdo a

procedimientos establecidos y
normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje:

1. Clasificar los residuos
solidos segun
caracteristicas

fisicas, quimicas y bioldgicas

Sus

y potencial de
aprovechamiento.
2. Planear estrategias de

comercializacién de residuos
solidos aprovechables
teniendo

en cuenta la normatividad.

3. Recolectar los residuos
s6lidos de acuerdo con los
procedimientos técnicos,
seguridad y ambiental.

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL 1.

- Anexo 1.17
Planeacién
pedagogica

- Anexo 1.18 Plan
de trabajo

- Anexo 1.19 Guias
deaprendizaje.
-Anexo 1.20 Material
de apoyo.

- Anexo 1.21
Instrumentos de
evaluacion .

- Anexo 1.22
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.23
ReporteJuicios de
evaluacion.

- Anexo 1.24 Listado
de asistencia.
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Ejecutar las actividades académicas a
las que sea convocado por la
Subdireccién de Centro,

supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de
Formacion.

Durante el mes objeto de
cobro:

-- En este mes se realiz6
promocién, divulgacion y
recoleccion de
documentos Técnico
Floricultura Mongua

En este mes se realiz6
seguimiento a
aprendices en etapa
préactica.

Anexo 2.1

Listado de inscritos al
programa Técnico en
Floricultura en Mongua

Anexo 2.2

Relacionar
aprendices a los
cuales les realizé
seguimiento de
aprendices inscritos.

Registrar, verificar, actualizar y hacer
seguimiento oportuno en los sistemas
de informacidon que la entidad defina
para la Gestion de
Profesional Integral.

la Formacién

Durante el mes objeto de
cobro:

TITULADA 1
Se realiz6 cargue del
portafolio de la FPI a

EVIDENCIAS 3
Registrar, verificar,
actualizar.

TITULADA 1.
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Territorium - Anexo 3.1
Se registro la | pantallazo cargue

respectivas novedades de
aprendices en Sofia Plus.

TITULADA 2

Se realiz6 cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium

Se registro las
respectivas novedades de
aprendices en Sofia Plus.

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL 1

--Asociacion aprendices ficha
por definir

- Correo con asociacién de
aprendices a certificar ficha por
definir

portafolio Territorium

TITULADA 2.

- Anexo 3.2
Pantallazo cargue
portafolio Territorium

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL 1

- Anexo 3.3
Ficha de
caracterizacion

- Anexo 3.4
Pantallazo
Asociacion
aprendices Ficha
por definir

- Anexo 3.5
Pantallazo y/o correo
con asociacion de
aprendices a
certificar ficha por
definir

Aportar de manera oportuna la
documentacién necesaria para verificar
el cumplimiento del

objeto contractual, de acuerdo a los
lineamientos de la entidad.

Durante el mes objeto de
cobro se:

Presentd el Informede
ejecucion contractual

EVIDENCIAS 4
Aportar de manera
oportuna la

documentacion.
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Planilla de pago
seguridad social y
recibo de pago.
Cuenta de cobro
Evidencias cargadas
en la carpeta One
Drive

- Anexo 4.1 Informe
de ejecucion
contractual mes
Julio 2022.

- Anexo 4.2 Planilla
de pago seguridad
social y recibo de
pago del mes de
Junio.

- Anexo 4.3 Cuenta
de cobro mes de
Julio2022

- Anexo 4.4
Evidencias cargadas
en la carpeta One
Drive del mes de
Julio

5 Rendir los informes de las acciones y
los productos resultantes del
de aprendizaje,
dentro de
establecidos por el Sistema
de Gestiéon y AutoControl SIGA.

los

plazos vy

proceso cobro:

formatos
Integrado

Durante el mes objeto de

Se realiz6 el
respectivo cargue de
informacion
actualizacion en el
formulario “Avances
del proyecto
formatico”

EVIDENCIAS 5
Rendir los informes
de las acciones.

- Anexo 5.1 Reporte
de cargue y envio del
formulario de
avances del proyecto
productivo.

6 Apoyar técnicamente la estructuracion
y/o supervision de
adquisicion de

los procesos de

bienes, obras y/o servicios cuando se
requiera por la Subdireccién de Centro
y/o supervision del contrato.

En este mes el centro no
requirié de esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro
no requirio de esta
actividad para objeto
de pago.

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE i
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar.: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7840694188 de la planilla, SOI de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_____NO _X_he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en ONE DRIVE / OLGA LUCIA NUNEZ 2022

Cordialmente,

Firma

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
Contratista

C.C. No. 46379092

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3353454 de 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIAS -- JULIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Obligacidn 1 - Evidencia 1- Planear, orientar y evaluar la formacion profesional.
TITULADA 1

Anexo1.15 Planeacién pedagoégica

A B o [} E F [ H ! J K L M

[ ]
SENA GESTION DE

7AT FORMATO FLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de Elaboracidn JUNIO DE 2022

del Prog de F it TECHOLOGO PROCESAMIENTO DE ALIMEMNTOS

Modalidad de Ejecucién FRESEMCIAL

Cédigoe y rersién del Programa 321321 Mersién 1

PROCESAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS PARA LA OETENCION DE ALIMENTOS APLICANDO RERUISTOS DE ASEGURAMIENTO DE

Hombre del Proyecto CALIDAD EM EL DEFART AMENT O DE BOY ACA

Cédigo del Proyecto an15aa

DLGA LUCIA NOREZ IZ@UIERDD

AGROINDUSTRIAL CEDEAGRO
Iastractor(es) que clabora la

SENA REGIONAL BOYACA - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO T

Hombres 3 Apellidos Regional y Ceatro de formacin
FASE DE DE JE AHEIEHTES DE
PROTECTOC ACTITVIDADES DE (HORAS) JE DESCRIFCION DE LA
s COMPETEHCIA | RESULTADOS DE JE A CRITERIOS DEEFALUACION |  EwiDEWCIapE | OBSERTAGIONE
DESARROLLAR | ponas TRAERID | HORAS TRAEAID ACTIVAS ampimre | MATERIALES [ INSTRUCTORE APREMDIZAJE
IRECT INDEPEHDIEHTE

l4ntifica sancoptar biricar do modin
mdir limy

Gampuradarer,

-
icalor rotar de la praduzsiin
limpia yrur impactarrabro ol 1o 2urrn

Hapa
sndial y zama lar .

DETERMINAR EL FLAN

GESTIONARLOE
FLAHES Y

Fracs
ESTAELEGER GONTROL DEMANESD AFRENDIZAJE  [Ambiones 4o

Fiealizarla evaluazidin

INGEHIERD DE

Anexo 1.16 Plan detrabajo

problemdticadel aquay
roridunrrélidar,
Tallarar: normatividad

TENTICITT MACTONAL DO B NENOIZRTE SRR NEUIONAL DO TACE - CEoE o

5!?““ Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral
A?‘ PLAN DE TRABAJO | FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE
P " TECHNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENT OF Cidigo programa: a1z
rograma de Formacion:
: PARA LA OETEMCISN DE ALIMENTOS APLICANDO REQLISTOS .
Proyecte Formatiro: DE AZEGURAMIENTO DE CALIDAD EN EL DEPART AMENTO DE Codige proyecto: T 5E20
BOTACA
Faze del proyecto: PLANEACION Instructor: OLGALUCIA HUREZ IZRUIERDO
Actividad del to: ESTABLECER PLAMES ¥ PROGRAMAS DE PRODUCCION PARA
chividad del propectas Lt EMPRESS OE ALIMENTOS Resaltada de Apresdizaje: DETERMINGR EL
FLAN DE CONTROL DE MAMEJO AMEIENT AL DEL
Competencia: GEETIOMAR LOS PLANES ¥ PROGRAMAS DE PRODUCCISWDE | SISTEMA PRODUCT IO TERIENDO EM CUENT &
ACUERDO CON LOS OBJETIV0S ¥ POLITICAS TRAZADOS POR LA L& LEGISLACIGN VIGENTE ¥ CRITERIOS DE
EMPRESA PRODUCCISN LIMPIA
F de ent de | .
arma a:ticvl}‘;:dga = Fecha de entrega Entrega
Mo Nombres Apellidos Actividad a desarrollar
Digital Fizico ddimmiaa =i Mo
Respuesta a preguntas sobre medio x 2a/06/2022 X
ambicnt: y produccién mis limpia
Fora Producciédn mids Limpia en la
induztria alimenkaria x 2410B12022
Mapa mental zobre |l problemdtica
del agua y residucs zélidos x 2ai06/a022
Taller, narmatividad ambicntal y
gestidn de residuns sdlidas en x 230062022
1 AHDEF:S0M ARLEY CRUZ RODRIGUEZ procesos agroindustriales,
Programa de Produccidn mds Limpia
para ¢l procesa productive, X IM0ef2022
Elabioracién de un plan de manejo
ambizntal, realizands 12 identificacidn
A . . Y3 FITCTERENN
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EVIDENCIAS - JULIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.17 Guias deaprendizaje

¢ fiqa

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

Cadigo del Programa de Formacién: 921321 Versién 1

Nombre del Proyecto: PROCESAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS PARA LA
OBTENCION DE ALIMENTOS APLICANDO REQUISITOS DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Fase del Proyecto: PLANEACION

Actividad de Proyecto: ESTABLECER PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION PARA UNA
EMPRESA DE ALIMENTOS

Competencia: GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS TRAZADOS POR LA EMPRESA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: DETERMINAR EL PLAN DE CONTROL DE MANEJO
AMBIENTAL DEL SISTEMA PRODUCTIVO TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION
VIGENTE Y CRITERIOS DE PRODUCCION LIMPIA

Duracién de la Guia: 80 HORAS

2. PRESENTACION

Anexo 1.18 Materialde apoyo

= MATERIAL DE

APOYO

N LECTURA
UNIENDD
Los
PUNTOS
ENTRE
ALIMENTALC)
SALUD Y
NEDID
ANBENTE

] VIDEO QUE
ESLA
FRODUCOK
WS
LNFA

) VIDEQ

S NORMA
TECNICA
NE AN
£ (3
RESIUOS
SOU00Ss

{remacnatome N2 12358327 biepufwweacpocnabecon mate it TIAXRHUARET |

=%
Q ™ l % Y OFLEALTCIANUNES @

a Prody o Limpia? ©

TE INVITAMOS A SUMARTE

NEGOCIO COMPETITIVO Y RESPETUOSO DEL MEDIO AMBIE ' T

>

rredlz
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EVIDENCIAS -- JULIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.19 Instrumentos deevaluacion

375':'6 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
sstema de Geston|  [NSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO
Regional: BOYACA | Centro de formacién: CEDEAGRO

Fecha de aplicacién: junio 2022

Programa de Formacion: Tecndlogo en procesamiento de alimentos.

Proyecto de Formacion: Procesamiento de matenas primas agropecuarias para la obtencién de
alimentos aplicando requisitos de aseguramiento de calidad en el departamento de Boyaca

Competencia: Gestionar los planes y programas de produccion de acuerdo con los objetivos y
politicas trazados por la empresa.

Resultado de aprendizaje: Determinar el plan de control de manejo ambiental del sistema productivo
teniendo en cuenta la legislacién vigente y criterios de produccidn limpia.

Mombre de la Evidencia: Mapa mental.

Evidencia: Desempefio Producto X

Criterios de evaluacién: ldentifica los impactos ambientales que han experimentado los ecosistemas
del pais debido al mal manejo de los residuos sdlidos.

Duracion de la aplicacidn de la lista de chequeo: 1 hora

MNombre del Aprendiz: Ficha: 2508699

Mombre del Instructor: Olga Lucia Ndfiez

Anexo 1.20 Pantallazos de cargue plataformaTerritorium.

ia A
3

Inst Olga L Niifiez

RAP Determinar
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS el plan de control
(2508699 PRY 2425107) v de manejo
ambiental del
Procesamiento De Alimentos sistema
(2508699 Pry 2425107) productivo
teniendo en
PROYECTO ———
PROGRAMA DE legislacién
FORMACION vigente y criterios

d duccic
PROYECTO FORMATIVO Ii;;‘: uccion

GENERALIDADES

PLAN DE
FASES DEL PROYECTQ TRABAJO
FORMATIVO
) PLANEACION
ANALISIS PEDAGOGICA
PLANEACION GUIADE
IDENTIFICAR EL LRSS
PROCESO DE MATERIAL DE
PRODUCCION DE APOYQ
SULETICE INSTRUMENTC
DESARROLLAR DE
PROCESOS EVALUACION
DINAMICOS QUE ACTIVIDADES
PERMITAN LA
INTERACCION DE COMPRENDER
VALORES, TEXTOS EN INGLES
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EVIDENCIAS -- JULIO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.21 ReporteJuicios de evaluacion.

A

E F x

Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte: 10/07/2022
Ficha de Caracterizacion: 2508699
Cagigo: "21321

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

2
3
4
5 Version:
6
i
8 Fecha Inicio:

9 Fecha Fin:

10 Modalidad de Formacion;

1 Regional:

12 Centro de Formacion:

1

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
EMN EJECUCION

07/03/2022

06/03/2024

PRESENCIAL

15 - REGIOMAL BOYACA

9110 - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

13 Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1002479552 ANGEL DAVID TORRES MATEUS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
1 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR)
cc 1002479552 ANGEL DAVID TORRES MATEUS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. (
o DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
[l ANN24A 70552 ARCEL_DAVID TORDES MATELIS ERLENDRA AN 1. PROMOVEDR | A INTERACCIOM IDNOKEA CORMSISO AMISRO l’E
Haia @ T 1 N
Anexo 1.22 Registro de inasistencia enSofia plus.
ni W il Terioaum | PROCISARMIERTD [ M Soctmbank Colpsmisan Lines 4 W o= = - a -
= o A SenaEonap L educosaf ' pialfa o Y ]
O - Consultar Inasistencias de Aprendices
' Bjaeusiin o o Fomaeiis -+ e Fichs de ZEIMES - PROGESAMENT [ ALPERTOS
Capcisnzarion’ =4
# Oestion de Ambiertes
¥ Geyban de Tiempas L oneLtr Aprawdc =
1 1
Inasistencias del Aprendiz
2 ENFEAWEDD g
ZHTETI] ENFERWEDAD 1
23050021 ENFEAWEDAD g
Z4THEIY ENFERWEDAD 1
2045121 ENFEAMEDIAD 2
2 20801 XEUSA MEDICA [
T . c
7 LM Pt Interfaz de usuario grafica, Texto
J
Katnzula . . -
Descripcion generada automaticamente
¥ Mansssicn de s TESER
SO Pl Wersida 9 Podmiid iy SENA, - i g

T Wi = s il il seees
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Anexo 1.1 Planeacion pedagogica

E

21

Anexo 1.

EVIDENCIAS -- JULIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

TITULADA 2

SENAO

GESTION DE FORMACIOH PROFESIONAL INTEGRAL
FL DEL Lo

PL DEL

Fecha de Elaboracién

13jul-22

Deaominacion del Programa de Formacisn

TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

Maodalidad de Ejecucién

Presencial

Chdigo y version del Programa

222203

WVersion 100

Hombre del Proyecto [ Diligeacic esta casilla anicamente =i &5 wn
ralada)

programa de formacidn

Manejo de programas de gestién de recursos naturales de acuerdo a los requerimientos de los sectores productivosy
acordes a la normatividad vigente en los municipios de Boyacd

Cadigo del Proyects [ D

1218288
programa de formaci
que elabora pedagog Olga Lucia Nifiez lzquierde Regicnal Boyaca-CEDEAGRO
Hombre: § Apellidos Regiosal § Ceatro de formacion
FASE DE
DESCRIPCION
FROTECTO TR ADES DE DE
PROTECTO RESULTADOS DE (HORAS) nE bELA
= i a AFRENDIZAJE APEEHDIZAJE & EYALUACION bE
TEECGTTLLC HORAS TRAEAJD | HORAS TR (AL AHFIERT APREHDIZAJE
EACINN INICTRI T =T
& o ] 3 3 5 u I a4 K L H H
FASE DE
nE JE DE DESCRIFCION
PROTECTO COHPETEHCI RESULTADOS DE DADES DE (HORAS) DELA
& a AFREHDIZAJE SEREHINZA R ETALUACIOH DE
DESARROLLAR [ THoRAs TRABAJO | HORAS TRABAJO ACTAS arERT e APREMDIZRJE
DIRECTO ]
ACTIIDAD COGHITIVA:
lantifica lar zonzopt
Fundamantaler dela
Ferpusstas
martalag; aveqetal. .
s proauntasabra:
zarasteristizar
tavnnémicar mér
rabreralisntar dela flara
silwgatre da lareq
TR res. Hankiics
FROCEDIMENTAL: "’”“‘“" " "
Mentifizarla Derarrallar lor Farmacifnen reseleaniny antaic.
icidn | ertratosiar paracl madin idenifizasiing
Heristicade droar - i Mosar, | nitican veasslerparals | avulada de una
rolossianadar o Hentificar me didar parala ctnabatdnizar de lar Loctura sutarsqulada,|  Sillar, | | golecaidn
_ e canwervasidnswarartenida dls | SN " " olloreeidons, | Totoiear | WA untangies | Momiieals |
i d u. Infoarafiar, carar de 4 . Izquicrda sbaracién dela
mventarlry aricanda aiario i g1a | Mtralarastara i It o do 4 Babaraciindals
et narmatividad vigente. onions ol . afisi srpoicfarartal.
i clar taxanémica Marcadarer
sigents. AETHIDAD PALORATIVA |
ACTITUDINAL:
Vansifics ol pratazala de
rezalecsibnymantaic de
arpecior veqetalorparala -
gy stnobatiniza
Un zamsntariny
seaekalen viskar. | Hiaarama dandose
Nrtea b Factaros | Bbrerue claramente
- i
Farimstear nimiza douna
vinizor enla | srpesis Farsrhal

2 Plan de trabajo

Pendiente
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EVIDENCIAS - JULIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.3 Guias de aprendizaje

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS
NATURALES

+ Codigo del Programa de Formacion: Codigo: 222203 Version 100

+ Nombre del Proyecto: Manejo de programas de gestion de recursos naturales de acuerdo a los
requenmientos de los sectores productivos y acordes a la normatividad vigente en los municipios de
Boyaca.

+ [Fase del Proyecto: Ejecucion

+ Actividad de Proyecto: Identificar la composicidn floristica de areas seleccionadas a través de
inventarios y diagnosticar estado actual de vegetacion nativa.

+ Competencia: Desarmollar estrategias para el manejo y conservacion de la flora silvestre, de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

+ Resultados de Aprendizaje: Identificar medidas para la conservacion y uso sostenido de la
vegetacion nativa en el ecosistema, aplicando critenios técnicos y la normatividad vigente.

+ Duracién de la Guia: 40 horas

Anexo 1.4 Material de apoyo

12 a 30 abril 3 a 7 mayo- » MATERIAL DE APCYO v | 2 Buscar en MATERIAL DE APOYO

AN

Botanica COMO HACER FORMATO DE Sistematica y

UM HERBARIO ETIQUETA PARA Taxonomia
MUESTRA DE Vegetal
HERBARIO
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EVIDENCIAS -- JULIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacion.

Gestion
de la Calidad

Regional: BOYACA Centro de formacién: CEDEAGRO

Fecha de aplicacién:

Programa de Formacién: Tecnologo en Gestién de Recursos Naturales

Proyecto de Formacién: Manejo, conservacién y recuperacion de los recursos naturales en
el departamento de Boyaca.

Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la flora silvestre,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente

Resultado de Aprendizaje: Identificar medidas para la conservacion y uso sostenido de la
vegetacion nativa en el ecosistema, aplicando criterios técnicos y la normatividad
vigente.

Nombre de la Evidencia: herbario de botinica taxonémica

Evidencia: Desempefio Producto: X

Criterios de evaluacidn: Identifica las caracteristicas mdas sobresalientes de las
estructuras del arbol (raiz, tallo, hojas, flor y frute) y su clasificacion botdnica segin
forma, estructura, hibito y otros descriptores taxonémicos.

Duracién de la aplicacién de la lista de chequeo: 2 Hora

Anexo 1.6 Pantallazos de cargue plataforma Territorium
Pendiente

Anexo 1.7 Reporte Juicios de evaluacion.
Pendiente

Anexo 1.8 Registro de inasistencia en Sofia plus.
Pendiente
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EVIDENCIAS -- JULIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 1.

Anexo 1.9 Guias deaprendizaje.

< siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

« Cédigo del Programa de Formacién: 64330105 V1

+ Nombre del Proyecto: NA

+ Fase del Proyecto: NA

+ Actividad de Proyecto: NA

= Competencia: Recolectar los residuos sélidos potencialmente reciclables de acuerdo a
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

+ Resultados de Aprendizaje:
- Clasificar los residuos solidos segin sus caracteristicas fisicas, quimicas, biclogicas y
potencial de aprovechamiento.
- Planear estrafegias de comercializacion de residuos solidos aprovechables feniendo en
cuenta la normatividad.

R i ‘ - Smientos técni )

Anexo 1.10 Material de apoyo.

COMPLEPMENTARIC » 1. JULID » Material de apoya w O

Bugscar en Material de apoyo
.

- r'\'.lllb = Fl:L'd'.'l:'"'.l.li:'.:'.i;' _LLF T:III:"'.

/2020 333 pom Archive PHG

E Capbura de pantalla 2020-08-26 a las 5.53.. 26
B Genzracion y gestion de residuos - Saske,.. 29112000937 pom Archio MP4 171,631 KE

& GULA DE RECICLAJE

Archmro JH( Jbb KL
Archivo MPd

Archivo MP4

o Impactos del mangjo de residuos solidos
E las 4r pawtoan

&) Las 4R Video

£ WADS Resolucian 2184 de 2009 [Uso raci...
Rh_:'| HORMA TECHICA COLOMBIANA PARAL...
&) MORMA TECHICA COLOMEIAMA BARA L.
5 Video PGIRS

Archvo WP4 19,373 KE
Documento Adoh..
Documento de ...

Dacurmento Adob..

f2020%10 pom Archive MP4
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EVIDENCIAS -- JULIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.11 Instrumentos deevaluacién

37;."\'6 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
ssemacecasion  NSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO
Regional: BOYACA | Centro de formaciéon: CEDEAGRO

Fecha de aplicacién: junio 2022

Programa de Formacion: Complementario Ejecucion de operaciones para el manejo integral de
residuos solidos

Competencia: Recolectar los residuos solidos potencialmente reciclables de acuerdo a
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje: Clasificar los residuos solidos segin sus caracteristicas fisicas,
quimicas, biolégicas y potencial de aprovechamiento.

Recolectar los residuos solidos de acuerdo con los procedimientos técnicos, de segurdad y
ambientales

Nombre de la Evidencia: Seleccion en la fuente

Evidencia: Producto X

Criterios de evaluacion: Identifica los conceptos y criterios de clasificacion y separacion en la fuente
de los residuos solidos.
Duracion de la aplicacion de la lista de chequeo: 2 Horas

Nombre del Aprendiz- [ Ficha de

Anexo 1.12 Pantallazos de cargue plataformaTerritorium.
Pendiente

Anexo 1.13 ReporteJuicios de evaluacion.
Pendiente

Anexo 1.14 Listado de asistencia
Pendiente

Obligacion 2 - Evidencia 2- actividades académicas a las que sea convocado.

Anexo 2.1 Listado de inscritos al programa Técnico en Floricultura en Mongua

Pendiente

Anexo 2.2 Relacionar aprendices a los cuales les realizé seguimiento

Pendiente
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EVIDENCIAS -- JULIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Obligacion 3 - Evidencia 3- Registrar, verificar, actualizar.

TITULADA 1

Anexo 3.1 Pantallazo cargue portafolio Territorium

Pendiente

COMPLEMENTARIA 1

Anexo 3.3 Pantallazo cargue portafolio Territorium
Pendiente

Anexo 3.4 Pantallazo Asociacion aprendices por definir

Pendiente

Anexo 3.5 Pantallazo y/o correo con asociacion de aprendices a certificar ficha por definir

Pendiente
Obligacion4 - Evidencia 4 — Aportar de manera oportuna la documentacion

Anexo 4.1 Informe de ejecucion contractual mes Julio 2022

FROGEED GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MEN BUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama. Jubo 2022

LUIE ALEERTD CARDENAE RODRIGUET
SUPERVIEOR COMTRATD Ho. COYPCCHTR 3353451

Coomlinadar Académico
Coantinackn Académica
Dullama Boyacs

Asundo:  Informe menssal de ejecudin
coniraciual Mes Julo del afic 2032

Reforensia: Mo CO¢ FOCNTR 3353454 del afo 3022

Oiga Lucia Mifez guerds, iderdficada con 13 ofduia de codadania Moo 4B370092  de
Sogamess, en mi caldad de Conirafisia del SENA. en Coordinacen Acsdémica, &n cumpimients
del Confraln de Prestackin de Servidos de ia relerenda, a conlinuad on presenta el indome de
acividades realizdas en el mes obieto de cobm

Valor y forma e Page: Se fla come waer 1ol para el conraln resulantes |3 suma de
CLARENTA MILLONES CIENTD OCHENTA ¥ CUATRO MIL SEISCIENTDE EESENTA ¥ SIETE
PESOS Migle. (540,184 5575 honcrarios que serdn pagedes por el SENA al contralista de &
sigaiante manera: o} Dkez [10] pagos luakes por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTDS
OUINCE WIL PFESOS mighy, [53.815.000) correspondiente @ s meses de Julc a novkembne de
022 b} Un Llima page por &l vaior de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE FESOS migi. (52.034.667] comespandiente al mes de diciembre de 2022 sn
exceder 2 presente wigencia Tscal

Plazo: Sari hasta of 16 de dicembre de 2023

OEJETO:

Prosiar seriCos Ferscnaies Bara panear, crentar y evaluar acthidades de formaccn
arfesional integral Que Impark: €1 Cenire de Desamolc Aropecaar v Agreindustrial en el
area Ambiental del programa de fomsacion Thdada Requier wo Complementana, de acuerdn
con los Ineamientos y normatividad vigenle

Obliganianas EcoscHiee:

=] [ Zuclcnss realizag: T
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EVIDENCIAS -- JULIO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 4.2 Planilla de pago seguridad social y recibo de pago del mes de Junio

PLANLLA INTEGRADS AUTOLIGLIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGD GENERAL

N

DE APRENDIZAJE

REGIONAL BOYACA

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL - BOYACA - SERVICIOS PRESTADO
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolucién DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

500 |
p—_ | P P
-
)
= ; o y
= =—==c=—=— =
f —— T e T T o = |
] e e mme | e o] e | e | e e | e | e | | e [ e [ e P
= ! ! = =
f e — et S : — — y
—_—— ey e e e
1 =-. = = =T=
M G :HOHHE O BN = el e e U U NN o e U - U () - I (U ) e
i | B = [l
e . T e e e et A
T N
R — —
Anexo 4.3 Cuenta de cobro mes de Junio 2022
SE. DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (PoR  [-09190 Regional 15
L CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) [Cédigo Centro 911010

Fecha Elaboracion
Version
ID de Proceso

Julio de 2022
MAYOD 2022 - 2,22
T2389-885709

468129

Mo. de documento

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

onunez@sena.edu

OLGA LUCIA NURIEZ IZQUIERDO

-.CO

C.C.

46.379.092 ‘ IPIN® de contacto 3132612119

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion?

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore NO Induccién SST [ SI_| Presta Servicios Excluidos de IVA? | ]
Banco al cual consignar: | BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS N°® Cuenta | 6952015820

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores azociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con €l objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO

NO

Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? | NO

DATOS DEL COl

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 335345472022 | N° Compromiso SIF [ 12422]
Valor Total del Contrato $40.184.667] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 5 21.109.667 1] Del 01/07/2022 Al 31/07/2022 $ 3.815.000,00
Muevo Saldo del Contrato $ 17.294 667 Legalizacion comisicnes del perodo $ 0,00

IOBJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestado)

acuerdo con los lineamientos y normatividad vigenie.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral que imparte el Centro de
Desarrolle Agropecuario y Agroindustrial en el drea Ambiental del programa de formacion Titulada Regular y/o Complementaria, de

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honoranos $ 3.815.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Pericdo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERICDO $ 3.815.000 Menos, Retefuente Ofros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.248.875 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.248 875,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o . N° Radicacién pago S8 e 7840604188 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.380.000,00
| Ingreso Base de Cotiza cion - IBC % 1.526.000 | 1.526.000 alor base IVA 0,00
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EVIDENCIAS -- MAYO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 4.4 Evidencias cargadas en la carpeta One Drive del mes de Junio

Pendiente

Obligacion 5 - Evidencia 5 — Rendir los informes
de las acciones.

Anexo 5.1 Reporte de cargue y envio del formulario de avances del proyecto productivo.

Pendiente
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