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ACTA DE REUNIONES

FECHA: Junio 2011

APOYO ALA GESTION DOCUMENTAL,
GESTION ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA CORRESPONDENCIA
Macroproceso: Proceso Subproceso:

1. GENERALIDADES

ACTA No 01

Fecha: | 17 DE JUNIO DE 2022 Hora: 9:10 AM.

Proceso: |CONTRATACION

2. ASUNTO

REVISION, APROBACION DEL PERSONAL VINCULADO POR EL CONTRATISTA DE ACUERDO A LA
EXIGENCIA DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS EN EL NUMERAL 6.33.2 OFRECIMIENTO

VINCULACION DE RECURSO HUMANO E INICIO DEL CONTRAT02221-2022

3. PARTICIPANTES

Nombres Rol Hora de
Llegada
SECRETARIA DE DESPACHO SECRETARIA DE| 9:00 a.m.
ELISA KATHERINE|{ POSCONFLICTO Y CULTURA DE PAZ-ORDENADOR DEL
MONTOYAOBREGON GASTO
PAULA ANDREA MESA 9:00 a.m.
ARIAS, REPRESENTANTE
LEGAL DE SOCIEDAD DE|CONTRATISTA
REPRESENTACIONES
ICARO S.A.S
NORALBA PRADA AVILA SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 2221-2022 9:00 a.m.
4. INVITADOS
Nombres Rol Hora de Llegada
N/A
5. AUSENTES
Nombres Rol
N/A

AGENDA

1. Revision plataforma VIVANTO por parte de la Secretaria de las personas que el contratista se comprometié a
vincular parael desarrollo del contrato 2221 de 2022.

2. Aprobacion de las Hojas de vida de las personas ofertadas por el Contratista de acuerdo a lo requerido en e
Numeral 6.33.2 OFRECIMIENTO VINCULACION DE RECURSO HUMANO del Pliego de Condiciones

Definitivos.

3. Inicio del contrato 2221-2022
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DESARROLLO DE LA REUNION

La Dra. Elisa Montoya Obregdn, siendo las 9: 05 a,m, saluda a los asistentes y da inicio a la Agenda precedente
de lasiguiente manera:

1. El Contratista a través de su Representante Legal la Sra. PAULA MESA, allegd dos (2) hojas de vida de las
personas que se comprometié a vincular para la ejecucion del contrato 2221-2022 de acuerdo a la ficha técnica
la cual hace parte integral de este contrato.

HOJA DE VIDA: HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No
1.090.437.874 DE CUCUTA, perfil Bachiller académico.

HOJA DE VIDA: Deninson Gonzalez Rozo, Identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.093.767.878, perfil
Bachillertécnico.

Que se procedi6 por parte de la Secretaria de Posconflicto yCultura Paz, a consultar en la plataforma VIVANTO
la identificacion de las personas descritas, arrojando como resultado que su estado son INCLUIDAS como
Victimas del Conflicto Armado, consultas que hacen parte integral de la presente Acta.

Conforme las personas presentadas por parte del aqui Contratista, se encuentran incluidas en el RUV, cumpleny
con el perfil de acuerdoa la ficha técnicayadjuntan las cartas de intencidn suscritas por las personas en situacion
de vulnerabilidad estos son HENSY LEAL y DENINSON GONZALEZ, donde indican que prestaran los servicios
de acuerdo a la ficha técnica una vez se suscriba por parte del contratista el Acta de Inicio se procede con el
punto 2 de la Agenda.

2. De acuerdo a lo anterior se Aprueba el personal a vincular por parte del contratista para la ejecucion del
contrato No. 2221-2022, por cumplir conlos requisitos exigidos en el pliego de condiciones en el Numeral 6.33.2
OFRECIMIENTO VINCULACION DE RECURSO HUMANO ypor adjuntar las cartas de intencion del personal a
vincular paratrabajar dentro de este contrato 2221.

Por lo precedente se contindia con el Punto 3 de la Agenda, esto es dar Inicio del contrato No. 2221 de 2022,
celebrado entre la Secretaria de Posconflicto y Cultura de Paz y SOCIEDAD DE REPRESENTACIONES ICARO
S.A.S, apartirdel dia 17 de Junio de 2022.

Dando continuidad al Inicio, se presenta el formato de Acta de Inicio, se lee y firma por las partes, documento|
que hace parte de los requisitos de ejecucion del contrato 2221-2022, la cual debe ser publicada en el Secop I,
dentrode los términos del Decreto 1082 de 2015.

Una vez culminado los puntos de la Agenda, se procede a suscribir la presente Acta No. 01 dentro del Contrato
No 2221-2022.

APROBACION DEL ACTA

Asistentes Firma
| Vi

ELISA KATHERINE MONTOYA OBREGON /q

PAULA ANDREA MESA ARIAS, co

REPRESENTANTE LEGAL DE SOCIEDAD DE ~EERAA AN R SR

REPRESENTACIONESICARO S.A.S

.I'

L
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HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ

NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

i INFORMACION PERSONAL |

HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ

C.C 1.090.437.874 DE CUCUTA

22-03-1991

SAN JOSE DE CUCUTA

SOLTERO

CALLE 27 # 8-96-2 BELLAVISTA LIBERTAD
3022243280-3115565596

hensy.leal@gmail.com



PERFIL OCUPACIONAL

Técnico en Seguridad Ocupacional egresado del SENA, capacitado en identificar
condiciones inseguras y peligros de higiene y seguridad industrial para la aplicacion de
medidas de intervencion acordes al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), verificar el cumplimiento de estas, monitorear condiciones seguras en equipos,
maquinas y herramientas, suministrar informacion en aspectos de control de emergencia,
asistir en actividades de seguimiento y control de accidentalidad, verificar el cumplimiento
de la normatividad vigente.

Soy una persona con liderazgo y capacidad para integrarme a grupos de trabajo, con
pensamiento critico, humanistico, con un alto sentido ético y de responsabilidad, interés por
la preservacion de la salud y la integridad de los trabajadores, siempre velando por el buen
manejo de los recursos de la empresa.



INFORMACION ACADEMICA

>

ESTUDIOS PRIMARIOS: ESCUELA JOAQUIN FARIA PAMPLONA 2001

>

ESTUDIOS SECUNDARIOS: COLEGIO FORMADORES SIGLO XXI 2012

>

CURSOS: SENA ( TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL)

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:
FUNCION:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO LABORADO:

SUPERVISOR
LABORES MINERAS
TELEFONO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCION:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

EXPLOMIN LTDA.

INSPECTOR DE SEGURIDAD EN MINA DE CARBON
INSPECCION LOCATIVA, CHARLAS DE SEGURIDAD
EN EL TRABAJO, INSPECCION DEC GASES, REPORTES
DE ACCIDENTES E INCIDENTES, APORTES ESCRITO
PARA ACCION DE MEJORA DE INSTALACIONES,
CONTROL DE BOTIQUINES Y EXTINTORES,
EXPLOSIVISTA

VANESSA JAIMES MOLINA COORDINADORA SG-SST
3214047248
18 MESES

JORGE OMAR MALDONADO

3123376455

TENNIS GOLF CLUB

AUXILIAR DE BODEGA

SERVICIO GENERALES Y OGANIZACION DE EVENTOS
LEONARDO PRIETO BOHORQUES

3104810539

2 ANOS




i REFERENCIA FAMILIAR |

NOMBRE DEL FAMILIAR: ROSALBA SANHEZ
CARGO Y/O PROFESION: HOGAR
TELEFONO - CELULAR: 3115565596

NOMBRE DEL FAMILIAR: YESID SANCHEZ
CARGO Y/O PROFESION: COMERCIANTE

TELEFONO CELULAR: 3215486350

| FEFERENCAPERSOMA- ]

NOMBRE: DAVID RENGIFO SOLANO
CARGO Y/O PROFESION: COMERCIANTE
TELEFONO - CELULAR: 3502608118

NOMBRE: CRITIAN RIVERA
CARGO Y/O PROFESION: COMERCIANTE
TELEFONO-CELULAR: 322249050

H ens}' Lﬂdl

HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ
C.C 1.090.437.874 DE CUCUTA




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE LA

Institucion Educativa
Corporacion Social y Educativa
Formadores Siglo XXI
Sede 3 Club Tennis - Diurno

$San José de Clicuta - Norte de Santander
Autorizado por la Secretaria de Educacién Municipal, segin

Resolucién No. 002475 del 19 de Noviembre de 2.008 y de conformidad con lo
‘dispuesto en ¢l Decreto Nacional No. 3011 del 19 de Diciembre de 1.997.

Confiere a:

ensy Citlhrts Loal Sl

Identi a)conla C.C. No,1.090.437.874 de Ciicuta (N.4.S.)

~ El titulo de:

P e | 4 L4 -

Bachiller Academico

- Por haber alcanzado y aprobado los logros de formacion integral

- correspondientes al nivel de Educacién Media Vocacional, de
acuerdo al Proyecto Educativo Institucional - RE.L - del Colegio.

€.C. 13.800.843 de Bucaramanga
Rector

Este Diploma no requiere de registro en Secretaria de Edueacién
(Decreto Nacional No. 921 de 1994)

a

enel linterno del plantel en el

Libro No._02 _Folio No._a5¢ Diploma No.__ ¥
Dado en San José de Ciicuta, alos 06 dias del mes de Diciembre del afio 2012
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.090 437 874

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Tirulo en Qlicuta,
a los veintiun (21) dias del mes de marzo de dos mil diectsiate (2017}

Firmado Digtaimente por
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autentiodad del Documento
Bogota - Colombia
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO

SUBDIRECTORA(E) CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

33492827 - 210372017
No y FECHA REGISTRO

h—hubuh—ﬁ-m-dw‘s—npn_-bmﬁw/mm bajo ol
sammare 9119001 121 794CC10004)



P s
REFUBLICA DF DOLDMERA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ex cumpliweinto de Ja Lay 119 de 1993

Hace constar gue
HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ
Con Cadula de Oududania No } 090 43754
Curso y aprobo la accion de Formacion
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

com uma duracson de 40 heraz
Ex nesromanic de o anserior, e firms & presees en Cucsn 3 b doz |3 doxs del vars da masyo de do wil dwcnatz 12016)

Firmado
DENNIS AL COTAMG
SERVICIO NACIONAL DE APRENDUAJE - SENA
Asterticadad ded Docurmenty
Bogotd - Cokombia
DONNE CRITTAL BARPERA COTAMO
S BORECTORAT ) ASESALIT - OIUNTONS
TEMTRETF FORMACK N PARA B TFANRSOLLD LR ¥ MRER PECHA REGISTRD

La sowaticided du o docomeste poede i vectlicads vt o gt slechtocs que w oot s ls pagies web by GartBionken semn e v, s o soeees
SISO P | ICTIIN0N] .



Ubeas y ande
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lay 119 de 194

Hace constar que
HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ
Con Cedula de Ciudodeania No. 1.090.437.574
Cursé y aprobé la accion de Formacion
SALUD OCUPACIONAL

con una durocion de 40 horas

En wzomonio de lo anterior, 38 firma o precense an Qikaia, ¢ oz veintisien (27) du del me: de abril de do: wmil dlectzets (2016}

ey 35426081 - 27042006
CENTIRO DF (A NOUSTIGA, (A EVPRERA ¥ LOC SRIRICICS FECHA REGISTRO
La ssmancidad & Aox ammatc pusde i‘ulb o alacvosce i web by cartfoadon sens edn co. bape ol

“w e = . epee oo W st @ b gepes anmees
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REPUBLUCA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cxompirmiento de la Ley 119 de 1994

Hace constas que
HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1. 090.437.874
Cursé y aprobe la accion de Formacion
APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE UN ACCIDENTE O ENFERMEDAD SUBITA
con una duracion de 40 horas

En mztimonio de io anterior, se firma ol presens en Cicuta, & io: veinsivres (23) G del mes de jumio de dot mii diecizess (2016

Saac 35740615 - V02016
CENTRO DF LA NOUSTRIA, LA EMPRESA Y LOE EERO0S FECHA REGISTROD
REOMONAL

Ls ssmaticidad de oon documeato posds ser vecificads s of registe slecutmco gue W st @ b papme web by cersSicadon sema aduco. bepe of smmeco
FI3MO11 BIRCCIONAITENC
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NIT. 807.008.150-0

San José de Cucuta, 18 de Julio de 2016

Sefiores
CONVENIO SENA - CORPETROL
Ciudad

Asunto: Contrato Aprendiz ) ’

Cordial salude:

Me pemito informarles que la empresa seleccioné al aprendiz HENSY
ALBERTO LEAL SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania
N°1.090.437.874, de la especialidad Técnico en Seguridad Ocupacional, para
realizar la etapa productiva a partir del 1° de Agosto de 2016, con nuestra
empresa Explomin Ltda., Nit. 807,008,150-0.

Agradecemos su atencion.

Atentamente,

auls ;\'/ Ty
E 0s
Representante’Legal

EXPLOMIN LTDA.

PLANTA: Trituradora Pajarito Kilometro 13 Via El Zulia - Tibo
VENTAS: Calle 11 No. 4-74 Ofe. 302 Edif. COcuta - Ceniro
Telf.: 571 1803 Cel: 312-5285811 / 310-2352605
E-mail: explomin@hotmail.com
Cicuta - Colombia




R NIT. 807.008.150-0

LA SUSCRITA GERENTE DE EXPLOMIN LTDA.

CERTIFICA:

Que el sefior HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 1.090.437.874, trabajo en nuestra empresa,
desempefiando el cargo de Técnico en Seguridad Ocupacional, mediante
contrato a término fijo, en el siguiente periodo:

> Del 16 de enero al 14 de diciembre de 2019

La terminacion del contrato del sefior LEAL SANCHEZ, fue por
vencimiento del mismo,

Se expide la presente en San José de Cucuta a los veinticuatro (13) dias
del mes de abril de dos mil veinte (2020),

Atentamente,

O3 ’k/ ‘a

MARISOL C. DIAZ BASTOS

Gerente
correo: explomin@hotmail.com

Calle 11 N° 4-74 Oficina 302 Edificio Cucuta Centro — Teléfono 5711803 — Celular 3125285811
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antacedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: ;
Qua siando las 00:20:24 horas del 14/05/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula da Ciudadania N° 1090437874
Apellidos y Nombres: LEAL SANCHEZ HENSY ALBERTO

{ :
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia. |

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para fodas aquellas personas que no registran |
antecedentes y para quienes la autoridad jUdlCla| mmpetente haya decr%tado la exhncldn dela

condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de idenlif cacion y nombres, corespondan
con el documento de identidad registrado y sola aplica para el temtonn colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenam:enlo conshtumonal ; v

Si tiene alguna duda con el kesullado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. ;

Jj’ﬂe ﬁ ¢ Q" W’
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Con el Cédigo de Verificacion puede
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo
Colombia Contraloria |

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 13 de
mayo de 2020, a las 23:15:21, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 1090437874
Cadigo de Verificacion 1090437874200513231521

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) =2
Besihi oav poA=
(' _ SORAYA VARGAS FULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Revisé: WEB

CGR==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES vl?ea'
23:24:29
PROCURADUR'A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 145130618

Bogota DC, 13 de mayo del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1090437874:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anolaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



HOJA DE VIDA

NOMBRES Y APELLIDOS: Deninson Gonzalez Rozo
LUGARY FECHA DE NACIMIEINTO: 27 de mayo de 1993

Edad: 29 afios

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.093.767.878

SEXO: Masculino

Ciudad: Cucuta, Colombia
TELEFONO: 3102660629 - 3223149089
E-MAIL: deninson38@gmail.com

Profesional en ingenieria agroindustrial con 20 meses de experiencia laboral a nivel de produccion
industrial desempefiando cargos tales como auxiliar de produccién y de control de calidad en
planta de alimentos perecederos, y 12 afios de experiencia laborando como independiente en
cargo de auxiliar por medio tiempo en un club social recreativo. Me encuentro disponible a recibir
ofertas laborales ya que estoy en busqueda de empleo a tiempo completo. Tengo habilidad para
el manejo de paquetes ofimaticos (Excel, word, power point, ssps 22 etc.), buen servicio al cliente,
reportes de ventas, recepcion y despachos, inventarios, capacidad de aprendizaje, adaptabilidad
al entorno y licencias de conduccién Al, A2, B1, y libreta militar de segunda categoria.

Me caracterizo por ser una persona integra de principios y valores, muy responsable y cumplidor
de metas personales y laborales.


mailto:deninson38@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

MISAEL PASTRANA BORRERO PAZ Y FUTURO | BACHILLER TECNICO EN REGENCIA
FARMACIA, 2009.

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER | INGENIERIA AGROINDUSTRIAL.
2017.

EXPERIENCIA LABORAL

Cargo: Auxiliar operario de maquina compostadora de abono organico
Empresa: AVICOLA TORCOROMA S.A.S
Duracion: 09/2019 - 11/2020 (14 meses)

Desarrollar labores de auxiliar operario de maquina compostadora de gallinaza
Realizar cargas y descargas de materia prima y de producto terminado

Control de inventarios

Limpieza del area de trabajo en planta

Realizar control de procesos realizados en el manejo del compostaje de la gallinaza,
respectivamente de parametros fisicoquimicos

Almacenamiento de producto

Rotacién del producto terminado

Responsable por el funcionamiento de la molienda de la gallinaza compostada
Mitigacion de olores fuertes

Desinfeccidn de areas de la planta

Otras actividades operacionales

Empresa: W.J. GRAN COSECHA S.A.S
Cargo: Control de calidad (Etapa practica profesional)
Duracion: 6 meses

Apoyo a labores en planta de produccién para cumplimiento de pedidos

Control de indicadores de calidad en procesos realizados, para la obtencion del producto
terminado (Agua tratada y/o purificada de consumo humano).

Mejoramiento y/o elaboracion de versiones de los formatos y registros de produccidn,
llevando el respectivo control de procesos.

Elaboracion de documentacion de indole sanitaria como cumplimiento a requisitos del
acta suministrado por las visitas INVIMA.

Supervisar procesos y personal de trabajo

Capacitaciones al personal en BPM, Haccp y MIP.

Mejoramiento de distribucion en planta, estado de maquinaria /equipos de produccién, y
solucion de problemas.



REFERENCIAS LABORALES

Empresa: CORPORACION RECREATIVA TENNIS GOLF CLUB

Cargo desempenado: Caddie de Golf

Duracion: llevo 12 afios actualmente a medio tiempo

Cargar talega o juego de palos de golf durante el recorrido y terminacién del juego
Inventariado de los recursos que nos son confiados tales como bolas, palos, y demas
Asesoria acertada en momentos cruciales del juego en cuanto a distancias y desniveles de

los hoyos del campo de golf
Contar los golpes de los jugadores

Aplicacion de las reglas de Golf al juego de los jugadores

REFERENCIAS

Nombre: Adriana Marcela Contreras
Cargo: Sub gerente

Empresa: AVICOLA TORCOROMA S.A
Telefono: 5808012-5808179

Nombre: Erika Basto Araque .
Cargo: Secretaria Fundacion Procaddies-

Clcuta

Empresa: Club Tennis de Clcuta

Celular: 3177349364

REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre: Oscar Andres Gonzalez Rozo
Parentesco: Hermano

Cargo: Conductor transporte publico
Empresa: Taxis San juan

Celular: 3107835831

Nombre: Tito Gonzalez Rozo
Parentesco: Hermano
Cargo: Soldador

Celular: 3168952852

Atentamente,

“Deninson Gonzalez Rozo -
CC.1.093.767.878
San José de Cucuta
2022

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Hensy Leal
Cargo: Tecnico en salud ocupacional
Celular: 3022243280

Nombre: Diomedes Melo
Cargo: Interventor de Obras civiles
Celular: 3214361937



1: Cedula Ciudadania




2: Libreta militar
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3: Licencia de conduccion




4: Diploma de Bachiller técnico

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE EL

INSTITUTO TECNICO
MISAEL PASTRANA BORRERO
PAZY FUTURO

San José de Clcuta - Norte de Santander

Autorizado oficialmente por la Secretaria de Educacién Municipal,
segin Resolucion No. 002627 del 26 de Noviembre del 2008.

Confiere a: E I

Identificado(a) con la T.I. No. 930527-20522 de Los Patios

El titulo de:

Bachiller Técnico
- Especialidad Auxiliar de Servicios Farmaceuticos

Por haber alcanzado y aprobado los logros del Programa de Formacion
Continuada correspondientes al Nivel de Educaciéon Media Técnica,
de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional - P.E.IL. - del Colegio.

Este Diploma no requiere de fegistro en Secretaria de Educacion
(Decreto Nacional No. 921 de 1994)
Anotado en ¢l control interno del plantel en el

| Libro No._ < ___Folio No. 97€ _Diploma No. 11
lk)mv en San José de Ciicuta, alos 24 dias del mes de Noviembre  gelaio 2009 4



5: Titulo universitario en Ingenieria agroindustrial

21 DF,. DICIEMBRE DE 2
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SENA
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REGIOMAL NORTE DE SANTANDER
CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGSTRO ST 1 - 2410218

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DENINSON GONZALEZ ROZ0, Con Cedula de Ciudadania No. 1093767878

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMCOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN INOCUIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA

En constancia de o antevor s fimia B presete en Qo a s veinicusdro [4) dizs del mes ck ochire ce dos il Gieciocha (2018)

Fimado Digitalmente por
DEMMNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
SERNVICHKD MACKINAL DE APRENDIZAJE
FAartenbcidad ded Docurments
Bogota - Colombia
DEMNIS CRISTAL BARRERA COTAMOD
Subdireciora CENTRO DE FORMACIKON PARA EL DESARROLLO RURAL ¥ MINERD

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La dacd e cans o proade wer rersheeach on o g ek - oms e en b prigeivo wekh bage Fu aack e ccha e, bapa el



6: Constancia laboral emitida por la Temporal S.A., estando laborando para AVICOLA TORCOROMA
S.AS




7: Constancia laboral emitida por la empresa AVICOLA TORCOROMA S.A.S.

Que el Sefc GONZALEZ ROZO, \dentificado con cédula  de
ciudadania 878, trabajo en esta empresa desde 01 Julio del
2020 hasta 02 noviembre del 2020, como persona responsable, honesto y
cumplidor en sus deberes

Atentamente,

Avenida 10 No. 26B-68 Lo




8: Constancia laboral de etapa prdctica profesional, experiencia de 6 meses

San José de Cucuta, 20 de julio del 2016

CERTIFICA:

Que, DENINSON GONZALEZ ROZO, identificado con cedula de ciudadania No.

1.093.767.878 de los patios, laboro en nuestra empresa W.J. Gran Cosecha SAS.

desempefidndose en el rea de calidad en alimentos durante 6 meses, demosirando
buen comportamiento y cumplimiento en sus actividades planteadas.

entamen

W.d. GRAN COSECHA'S.AS.

Av.?A c:mm&mzpmnmuwmmmm mmsaﬂsss



CARTA DE INTENCION

YO, DENINSON GONZALEZ ROZO, identificado con C.C. Nro. 1.093.767.878 de
Los Patios , manifiesto mi intencion de prestar los servicios dentro del contrato cuyo objeto es
PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
ENTORNOS PROTECTORES PARA UN TERRITORIO EN PAZ, ENMARCADA EN EL
PROYECTO “COMPROMISO CON LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD QUE
RECONOCE SU HISTORIA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA"., de acuerdo
con lo establecido en la ficha técnica de este llegarse a suscribir.

Atentamente,

DENINSON GONZALEZ ROZO
C.C. Nro. 1.093.767.878 de Los Patios



CARTA DE INTENCION

YO, HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ, identificado con C.C. Nro. 1.090.437.874 de
Cdacuta , manifiesto mi intencién de prestar los servicios dentro del contrato cuyo objeto es
PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
ENTORNOS PROTECTORES PARA UN TERRITORIO EN PAZ, ENMARCADA EN EL
PROYECTO “COMPROMISO CON LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD QUE
RECONOCE SU HISTORIA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA"., de
acuerdo con lo establecido en la ficha técnica de este llegarse a suscribir.

Atentamente,

Hensy Loa|

HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ
C.C. Nro. 1.090.437.874 de Cucuta

H(’ﬂf}/ Lf?oc/



2216/22, 14:45 Consulta Individual
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VEvanto @) UNIDAD PARA LAS VICTIMAS () GOBIERNDO DE COLOMBIA

BIENVENIDO: NATALY DANIELA BARRERO FLOREZ Q ﬂ Q)

CONSULTA INDIVIDUAL

N

SIPOD DENINSON GONZALEZ ROZO 1093767878 131986 25/02/2003 11/03/2003 21/03/2003 Desplazamiento Forzado Incluido

@ = USAID

https://vivantov2.unidadvictimas.gov.co/Consultalnd/Consultalndividual/Home?u=151572&a=3&t=103F988AB10849DD94 38346 A98FD6A2E&na=2&p=1 1/1



2216122, 14:44 Consulta Individual
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vgvanfe (EE) UNIDAD PARA LAS VICTIMAS (f) GORIERNDO DE COLOMBIA

BIENVENIDO: NATALY DANIELA BARRERO FLOREZ Q ﬂ w

CONSULTA INDIVIDUAL

‘w HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ 1090437874 195130 12/05/2003 19/02/2009 05/07/2013 HOMICIDIO Incluido

@ = USAID

https://vivantov2.unidadvictimas.gov.co/Consultalnd/Consultalndividual/Home?u=1515728a=3&{=577A2B3984D64956 BOA3CA857B2595BA&na=28&p=1 1/1
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