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ACTA No   01  

 

 
1. GENERALIDADES 

Fecha: 
 
 

Proceso: 
 

2. ASUNTO 

 
 

3. PARTICIPANTES 

 
Nombres Rol Hora de 

Llegada 

 

ELISA KATHERINE 
MONTOYAOBREGÓN 

SECRETARIA DE DESPACHO SECRETARIA DE 
POSCONFLICTO Y CULTURA DE PAZ-ORDENADOR DEL 
GASTO 

9:00 a.m. 

PAULA ANDREA MESA 
ARIAS, REPRESENTANTE 
LEGAL DE SOCIEDAD DE 
REPRESENTACIONES 
ICARO S.A.S 

 

CONTRATISTA 

9:00 a.m. 

NORALBA PRADA AVILA SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 2221-2022 9:00 a.m. 
   

4. INVITADOS 

 
Nombres Rol Hora de Llegada 

N/A   

5. AUSENTES 

 
Nombres Rol 

N/A  

 
AGENDA 

 

1. Revisión plataforma VIVANTO por parte de la Secretaria de las personas que el contratista se comprometió a  
vincular para el desarrollo del contrato 2221 de 2022. 
 
2. Aprobación de las Hojas de vida de las personas ofertadas por el Contratista de acuerdo a lo requerido en el 
Numeral 6.33.2 OFRECIMIENTO VINCULACIÓN DE RECURSO HUMANO del Pliego de Condiciones 
Definitivos. 
 

3. Inicio del contrato 2221-2022 

REVISIÓN, APROBACIÓN DEL PERSONAL VINCULADO POR EL CONTRATISTA DE ACUERDO A LA 
EXIGENCIA DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS EN EL NUMERAL 6.33.2 OFRECIMIENTO 
VINCULACIÓN DE RECURSO HUMANO E INICIO DEL CONTRATO 2221-2022 

CONTRATACIÓN 

 17 DE JUNIO DE 2022 Hora: 9:10 A.M. 

 



 
República de Colombia 

 

 

 

 

 

 

 
Alcaldía Municipal de 

San José de Cúcuta 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

 

ACTA DE REUNIONES 

 
VERSION: 1 

 
FECHA: Junio 2011 

APOYO A LA 
GESTION 

INSTITUCIONAL 

 
GESTION ADMINISTRATIVA 

GESTION DOCUMENTAL, 
ARCHIVO Y 

CORRESPONDENCIA 

Macroproceso: Proceso Subproceso: 

  

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

La Dra. Elisa Montoya Obregón, siendo las 9: 05 a,m, saluda a los asistentes y da inicio a la Agenda precedente 
de la siguiente manera: 

 
1. El Contratista a través de su Representante Legal la Sra. PAULA MESA, allegó dos (2) hojas de vida de las 
personas que se comprometió a vincular para la ejecución del contrato 2221-2022 de acuerdo a la ficha técnica, 
la cual hace parte integral de este contrato. 

 

HOJA DE VIDA: HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 
1.090.437.874 DE CUCUTA, perfil Bachiller académico. 

 
HOJA DE VIDA: Deninson Gonzalez Rozo, Identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 1.093.767.878, perfil 
Bachiller técnico. 

 

Que se procedió por parte de la Secretaria de Posconflicto yCultura Paz, a consultar en la plataforma VIVANTO 
la identificación de las personas descritas, arrojando como resultado que su estado son INCLUIDAS como 
Víctimas del Conflicto Armado, consultas que hacen parte integral de la presente Acta. 

 

Conforme las personas presentadas por parte del aquí Contratista, se encuentran incluidas en el RUV, cumplen 
con el perfil de acuerdoa la ficha técnicayadjuntan las cartas de intención suscritas por las personas en situación 
de vulnerabilidad estos son HENSY LEAL y DENINSON GONZÁLEZ, donde indican que prestaran los servicios 
de acuerdo a la ficha técnica una vez se suscriba por parte del contratista el Acta de Inicio se procede con el 
punto 2 de la Agenda. 

 

2. De acuerdo a lo anterior se Aprueba el personal a vincular por parte del contratista para la ejecución del 
contrato No. 2221-2022, por cumplir conlos requisitos exigidos en el pliego de condiciones en el Numeral 6.33.2 
OFRECIMIENTO VINCULACIÓN DE RECURSO HUMANO ypor adjuntar las cartas de intención del personal a 
vincular para trabajar dentro de este contrato 2221. 

 

Por lo precedente se continúa con el Punto 3 de la Agenda, esto es dar Inicio del contrato No. 2221 de 2022,  
celebrado entre la Secretaria de Posconflicto y Cultura de Paz y SOCIEDAD DE REPRESENTACIONES ICARO 
S.A.S, a partir del día 17 de Junio de 2022. 

 

Dando continuidad al Inicio, se presenta el formato de Acta de Inicio, se lee y firma por las partes, documento 
que hace parte de los requisitos de ejecución del contrato 2221-2022, la cual debe ser publicada en el Secop II, 
dentro de los términos del Decreto 1082 de 2015. 

 

Una vez culminado los puntos de la Agenda, se procede a suscribir la presente Acta No. 01 dentro del Contrato 
No 2221-2022. 

APROBAC IÓN DEL ACTA 

Asistentes Firma 

 
ELISA KATHERINE MONTOYA OBREGÓN 

 

PAULA ANDREA MESA ARIAS, 
REPRESENTANTE LEGAL DE SOCIEDAD DE 
REPRESENTACIONES ICARO S.A.S 

 

 
NORALBA PRADA AVILA 

 

 



 
 
 
 
 

HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INFORMACION PERSONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ 

 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C 1.090.437.874  DE CUCUTA 

 
FECHA DE NACIMIENTO 22-03-1991 

 
LUGAR DE NACIMIENTO SAN JOSE DE CUCUTA 

 
ESTADO CIVIL SOLTERO 

 
DIRECCIÓN CALLE 27 # 8-96-2 BELLAVISTA LIBERTAD 

 
TELÉFONO 3022243280-3115565596 

 
E-MAIL hensy.leal@gmail.com 



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

            PERFIL OCUPACIONAL 

 

 

Técnico en Seguridad Ocupacional egresado del SENA, capacitado en identificar 

condiciones inseguras y peligros de higiene y seguridad industrial para la aplicación de 

medidas de intervención acordes al Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST), verificar el cumplimiento de estas, monitorear condiciones seguras en equipos, 

máquinas y herramientas, suministrar información en aspectos de control de emergencia, 

asistir en actividades de seguimiento y control de accidentalidad, verificar el cumplimiento 

de la normatividad vigente. 

 

Soy una persona con liderazgo y capacidad para integrarme a grupos de trabajo, con 

pensamiento crítico, humanístico, con un alto sentido ético y de responsabilidad, interés por 

la preservación de la salud y la integridad de los trabajadores, siempre velando por el buen 
manejo de los recursos de la empresa.  



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMACION ACADEMICA 
 
 
 
 
 

 

➢ ESTUDIOS PRIMARIOS: ESCUELA JOAQUIN FARIA PAMPLONA 2001
 

 

➢ ESTUDIOS SECUNDARIOS: COLEGIO FORMADORES SIGLO XXI 2012
  

➢ CURSOS: SENA ( TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL)
 

 
 
 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 
 
 
 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA: EXPLOMIN LTDA.  
CARGO: INSPECTOR DE SEGURIDAD EN MINA DE CARBON  
FUNCION: INSPECCION LOCATIVA, CHARLAS DE SEGURIDAD  

EN EL TRABAJO, INSPECCION DEC GASES, REPORTES  
DE ACCIDENTES E INCIDENTES, APORTES ESCRITO 

PARA ACCION DE MEJORA DE INSTALACIONES, 

CONTROL DE BOTIQUINES Y EXTINTORES, 

EXPLOSIVISTA  

 

  
JEFE INMEDIATO: VANESSA JAIMES MOLINA COORDINADORA SG-SST  
TELEFONO: 3214047248  
TIEMPO LABORADO: 18 MESES 

 

 

SUPERVISOR                                      JORGE OMAR MALDONADO 

LABORES MINERAS                          

TELEFONO:                                         3123376455 

 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA: TENNIS GOLF CLUB  
CARGO: AUXILIAR DE BODEGA  
FUNCION: SERVICIO GENERALES Y OGANIZACION DE EVENTOS  
JEFE INMEDIATO: LEONARDO PRIETO BOHORQUES  
TELEFONO: 3104810539  
TIEMPO LABORADO: 2 AÑOS  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

REFERENCIA FAMILIAR 

 
 
 
 

 

NOMBRE DEL FAMILIAR: ROSALBA SANHEZ  
CARGO Y/O PROFESION: HOGAR   
TELEFONO - CELULAR: 3115565596 

 

NOMBRE DEL FAMILIAR: YESID SANCHEZ  
CARGO Y/O PROFESION: COMERCIANTE 

 

      TELEFONO CELULAR: 3215486350 

 

 

 

 

 

            REFERENCIA PERSONAL 

 
 
  
 
NOMBRE: DAVID RENGIFO SOLANO 

CARGO Y/O PROFESION: COMERCIANTE  
TELEFONO - CELULAR: 3502608118 
 
 
 
 
NOMBRE: CRITIAN RIVERA  
CARGO Y/O PROFESION: COMERCIANTE 

TELEFONO-CELULAR:     322249050 

 

 

 

 
 
 

 

_________________________________________ 

HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ  
                                                         C.C 1.090.437.874 DE CUCUTA 

 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LA SUSCRITA GERENTE DE EXPLOMIN LTDA. 

 

 

CERTIFICA: 
 
 
 
 

Que el señor HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ, identificado con la 

cédula de ciudadanía número 1.090.437.874, trabajó en nuestra empresa, 

desempeñando el cargo de Técnico en Seguridad Ocupacional, mediante 

contrato a término fijo, en el siguiente periodo: 
 

➢ Del 16 de enero al 14 de diciembre de 2019 
 

La terminación del contrato del señor LEAL SANCHEZ, fue por 

vencimiento del mismo,  
 

Se expide la presente en San José de Cúcuta a los veinticuatro (13) días 

del mes de abril de dos mil veinte (2020),  
 

Atentamente,  
 
 
 
 
 

MARISOL C. DIAZ BASTOS  
Gerente 
correo: explomin@hotmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Calle 11 N° 4-74 Oficina 302 Edificio Cúcuta Centro – Teléfono 5711803 – Celular 3125285811                



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 



 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 



HOJA DE VIDA  

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRES Y APELLIDOS:            Deninson Gonzalez Rozo 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO:  27 de mayo de 1993 

Edad:                                                                    29 años 

CÉDULA DE CIUDADANÍA:   1.093.767.878 

SEXO:      Masculino 

Ciudad:         Cùcuta, Colombia 

TELÉFONO:     3102660629 - 3223149089 

E-MAIL:                                                           deninson38@gmail.com 

 

 

 

 

Profesional en ingeniería agroindustrial con 20 meses de experiencia laboral a nivel de producción 

industrial desempeñando cargos tales como auxiliar de producción y de control de calidad en 

planta de alimentos perecederos, y 12 años de experiencia laborando como independiente en 

cargo de auxiliar por medio tiempo en un club social recreativo. Me encuentro disponible a recibir 

ofertas laborales ya que estoy en búsqueda de empleo a tiempo completo. Tengo habilidad para 

el manejo de paquetes ofimáticos (Excel, word, power point, ssps 22 etc.), buen servicio al cliente, 

reportes de ventas, recepción y despachos, inventarios, capacidad de aprendizaje, adaptabilidad 

al entorno y licencias de conducción A1, A2, B1, y libreta militar de segunda categoría.  

Me caracterizo por ser una persona integra de principios y valores, muy responsable y cumplidor 

de metas personales y laborales.  

 

 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

DATOS PERSONALES 

mailto:deninson38@gmail.com


 

 

 MISAEL PASTRANA BORRERO PAZ Y FUTURO | BACHILLER TECNICO EN REGENCIA 
FARMACIA, 2009. 
 

 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER | INGENIERIA AGROINDUSTRIAL. 
2017. 

 

 

 

 Cargo: Auxiliar operario de maquina compostadora de abono orgánico 
Empresa: AVICOLA TORCOROMA S.A.S 
Duración: 09/2019 – 11/2020 (14 meses) 
 

 Desarrollar labores de auxiliar operario de maquina compostadora de gallinaza  
 Realizar cargas y descargas de materia prima y de producto terminado 
 Control de inventarios 
 Limpieza del área de trabajo en planta 
 Realizar control de procesos realizados en el manejo del compostaje de la gallinaza, 

respectivamente de parámetros fisicoquímicos  
 Almacenamiento de producto  
 Rotación del producto terminado 
 Responsable por el funcionamiento de la molienda de la gallinaza compostada  
 Mitigación de olores fuertes  
 Desinfección de áreas de la planta 
 Otras actividades operacionales 
 

 Empresa: W.J. GRAN COSECHA S.A.S 
Cargo: Control de calidad (Etapa práctica profesional) 
Duración: 6 meses 
 

 Apoyo a labores en planta de producción para cumplimiento de pedidos 
 Control de indicadores de calidad en procesos realizados, para la obtención del producto 

terminado (Agua tratada y/o purificada de consumo humano). 
 Mejoramiento y/o elaboración de versiones de los formatos y registros de producción, 

llevando el respectivo control de procesos. 
 Elaboraciòn de documentación de índole sanitaria como cumplimiento a requisitos del 

acta suministrado por las visitas INVIMA. 
 Supervisar procesos y personal de trabajo  
 Capacitaciones al personal en BPM, Haccp y MIP. 
 Mejoramiento de distribución en planta, estado de maquinaria /equipos de producción, y 

solución de problemas.  
 
 
 
 
 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EXPERIENCIA LABORAL 



 Empresa: CORPORACIÒN RECREATIVA TENNIS GOLF CLUB 
Cargo desempeñado: Caddie de Golf 
Duración: llevo 12 años actualmente a medio tiempo 

 

 Cargar talega o juego de palos de golf durante el recorrido y terminación del juego 
 Inventariado de los recursos que nos son confiados tales como bolas, palos, y demás 
 Asesoría acertada en momentos cruciales del juego en cuanto a distancias y desniveles de 

los hoyos del campo de golf  
 Contar los golpes de los jugadores 
 Aplicación de las reglas de Golf al juego de los jugadores 

 
 
 

 

REFERENCIAS LABORALES           

 Nombre: Adriana Marcela Contreras  
Cargo: Sub gerente 
Empresa: AVICOLA TORCOROMA S.A 
Telefono: 5808012-5808179 
 

 Nombre: Erika Basto Araque  
Cargo: Secretaria Fundaciòn Procaddies- 
Cúcuta 
Empresa: Club Tennis de Cúcuta 
Celular:   3177349364 

 

REFERENCIAS FAMILIARES   

 Nombre: Oscar Andres Gonzalez Rozo 
Parentesco: Hermano 
Cargo: Conductor transporte publico 
Empresa: Taxis San juan  
Celular: 3107835831 
 

 Nombre: Tito Gonzalez Rozo 
Parentesco: Hermano 
Cargo: Soldador  
Celular: 3168952852 
 
 

Atentamente,  

 
 
 
 
 
Deninson Gonzalez Rozo 
CC. 1.093.767.878 
San José de Cùcuta 
2022

REFERENCIAS 

REFERENCIAS PERSONALES  
 
 Nombre: Hensy Leal 

Cargo: Tecnico en salud ocupacional  
Celular: 3022243280 
 
 

 Nombre: Diomedes Melo 
Cargo: Interventor de Obras civiles  
Celular: 3214361937 

 

 



 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Documentos Personales  

1: Cedula Ciudadanía 



                                      2: Libreta militar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3: Licencia de conducción 



 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

4: Diploma de Bachiller técnico 



 
 
 
 
 
 
 
 

5: Título universitario en Ingeniería agroindustrial 



 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

6: Constancia laboral emitida por la Temporal S.A., estando laborando para AVICOLA TORCOROMA 
S.A.S 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7: Constancia laboral emitida por la empresa AVICOLA TORCOROMA S.A.S. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8: Constancia laboral de etapa práctica profesional, experiencia de 6 meses 



 

 

 

CARTA DE INTENCION 

 
 
 
 

YO,  DENINSON GONZALEZ ROZO, identificado con C.C. Nro. 1.093.767.878 de 

Los Patios , manifiesto mi intención de prestar los servicios dentro del contrato cuyo objeto es 
PRESTAR SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA 
ENTORNOS PROTECTORES PARA UN TERRITORIO EN PAZ, ENMARCADA EN EL 
PROYECTO “COMPROMISO CON LA CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD QUE 
RECONOCE SU HISTORIA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA"., de acuerdo 
con lo establecido en la ficha técnica de este llegarse a suscribir. 
 

 
 
 
 
Atentamente, 

 
 
 

 
DENINSON GONZALEZ ROZO  

C.C. Nro. 1.093.767.878 de Los Patios



 

 

 

CARTA DE INTENCION 

 
 
 
 

YO, HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ, identificado con C.C. Nro. 1.090.437.874 de 

Cúcuta , manifiesto mi intención de prestar los servicios dentro del contrato cuyo objeto es 

PRESTAR SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA 

ENTORNOS PROTECTORES PARA UN TERRITORIO EN PAZ, ENMARCADA EN EL 

PROYECTO “COMPROMISO CON LA CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD QUE 

RECONOCE SU HISTORIA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA"., de 

acuerdo con lo establecido en la ficha técnica de este llegarse a suscribir. 

 

 
Atentamente, 

 
 
 

 
HENSY ALBERTO LEAL SANCHEZ  
C.C. Nro. 1.090.437.874 de Cúcuta 
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