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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, julio 2022

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3473261
Coordinador académico

Coordinacién académica

Duitama-Boyacéa

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3473261 del afio 2022

YENLY MILENA MONTANEZ CAMACHO, identificado con la cédula de ciudadania No 46454072 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
CEDEAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos resultantes la suma de: TREINTAY OCHO
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/cte ($38.150.000);honorarios que seran pagados por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS m/cte ($3.815.000) correspondiente a los meses de febrero a
noviembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area de Administracién del programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de
acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear, orientar vy | Durante el mes de julio teniendo en cuenta la
evaluar la formacién | programacion, se planeo el proceso formativo | EVIDENCIAS 1
profesional, aplicando | €M _ _ y _ . _
| . Planeacion, orientacion y ejecucion vy | Planear, orientary
as guias y i > . .

- evaluacion de la formacién asignada: evaluar la
procedimientos formacién
Direccién de Formacién
Profesional del FORMACION
Integrado de Gestion y COMPORTAMIENTO
AutoControl SIGA, los EMPRENDEDOR
. . - Ficha: 2594957
lineamientos del equipo
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pedagdgico de Centro y

las orientaciones de la

Coordinacion
Académica

FORMACION COMPLEMENTARIA
FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS
Ficha: 2581930

Fecha: 01 de Julio

Competencia:

FORMULAR EL PROYECTO DE
ACUERDO CON METODOS Y TECNICAS
DE INVESTIGACION

Resultado 1:

Determinar las actividades a formular de
acuerdo con el disefio metodolégico y

necesidades de la empresa.
Resultado 2:
Formular proyecto de acuerdo con

técnicas y metodologias de investigacion
Resultado 3:

Analizar la informacion recopilada teniendo
en cuenta las técnicas de investigacion, el
tipo de proyecto y normativa

Resultado 4:

Definir actividades de mejora segun
cronogramas establecidos y metodologia
de investigacion.

FORMACION COMPLEMENTARIA
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Ficha: 2594957
Fecha: del 05 al 08 de Julio

Competencia:

Fomentar cultura emprendedora
habilidades y competencias personales

segln

Resultado 1:

Relacionar la importancia de la negociacion
con el emprendimiento segln las necesidades
y elementos de la negociacion.

Fecha: del 05 al 08

de Julio
Anexo 1.1
Planeacién
pedagoégica
Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.
Anexo 1.4 Material
de apoyo.
Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion .
Anexo 1.6

Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

Anexo 1.7 Reporte
Juicios de
evaluacion.

FORMACION
COMPLEMENTARIA
COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR
Ficha: 2595195

Del 11 al 15 de julio

Anexo 1.1
Planeacién
pedagégica

Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

Anexo 1.4 Material
de apoyo.

Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion .

Anexo 1.6
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

Anexo 1.7 Reporte
Juicios de
evaluacion.

Tgo. Distribucion
Fisica Internacional
Ficha: 2404824
Dias: 18,19, 21, 22
de julio
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resultado 2:

Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con
sus potencialidades, objetivos y el entorno.

Resultado 3:

Apropiar el proceso de toma de decisiones

personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Resultado 4:

Emplear capacidad creativa e innovadora

segun estrategia emprendedora.

Elaboracién de:

. Planeacidn pedagégica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacién

. Reporte Juicios de evaluacién.
. Plataforma territorium

FORMACION COMPLEMENTARIA
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Ficha: 2595195

Del 11 al 15 de julio

Competencia:

Fomentar cultura emprendedora
habilidades y competencias personales

segun

Resultado 1:

Relacionar la importancia de la negociacion
con el emprendimiento segln las necesidades
y elementos de la negociacion.

resultado 2:

Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con
sus potencialidades, objetivos y el entorno.

Resultado 3:

Anexo 1.8
Planeacién
pedagdgica .

Anexo 1.9 Guias de
aprendizaje.

Anexo 1.10 Material
de apoyo.

Anexo 1.11
Instrumentos de
evaluacion

Anexo 1.12
Pantallazos de
cargue del portafolio a
plataforma
Territorium.

Anexo 1.13 Reporte
Juicios de evaluacion.

Tgo. Distribucién
Fisica Internacional
Ficha: 2404824
Del 25 al 29 de julio

Anexo 1.8
Planeacién
pedagdgica .

Anexo 1.9 Guias de
aprendizaje.

Anexo 1.10 Material
de apoyo.

Anexo 1.11
Instrumentos de
evaluacion

Anexo 1.12
Pantallazos de
cargue del portafolio a
plataforma
Territorium.

Anexo 1.13 Reporte
Juicios de evaluacion.

TECNOLOGO EN
GESTION
LOGISTICA
FICHA: 2374586
Dias: 18,19, 21, 22
de julio, del 25 al 29
de Julio
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Apropiar el proceso de toma de decisiones

personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Resultado 4:

Emplear capacidad creativa e innovadora

segun estrategia emprendedora.

Elaboracién de:

-Busqueda de aprendices

. Planeacidon pedagdgica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Reporte Juicios de evaluacion.
. Plataforma territorium

Tgo. Distribucién Fisica Internacional
Ficha: 2404824
Dias: 18, 19, 21, 22 de julio

Competencia:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

Resultado 1:

Diseflar estrategias de interaccién de los
procesos logisticos en la cadena de
suministros segun el nivel de participacién de
los diferentes actores

Resultado 2:

Estructurar las relaciones entre los actores de
la cadena de suministros segun la
caracterizacion de los clientes

Elaboracion de:

-Busqueda de aprendices

. Planeacidon pedagdgica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Reporte Juicios de evaluacion.
. Plataforma territorium

Anexo 1.8
Planeacién
pedagdgica .

Anexo 1.9 Guias de
aprendizaje.

Anexo 1.10 Material
de apoyo.

Anexo 1.11
Instrumentos de
evaluacion

Anexo 1.12
Pantallazos de
cargue del portafolio a
plataforma
Territorium.

Anexo 1.13 Reporte
Juicios de evaluacion.
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Tgo. Distribucién Fisica Internacional
Ficha: 2404824
Fecha: Del 25 al 29 de Julio

Competencia:

CONSTRUIR EL MODELO DE
INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA
SEGUN LOS ESLABONES.

Resultado 1:

Elaborar la estructura de la red geogréfica y
tecnolégica de los procesos y la informacion
segln necesidades de la organizacion.

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
FICHA: 2374586
Dias: 18, 19, 21, 22 de julio, y del 25 al 29 de
Julio

Competencia.

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION
DE LA CADENA LOGISTICA SEGUN LOS
ESLABONES.

Resultado 1:

Desarrollar el plan de integracién del negocio a
partir de la relacion entre los eslabones de la
cadena de abastecimiento segun tecnologias y
herramientas de gestion.

Elaboracién de:

-Busqueda de aprendices

. Planeacion pedagégica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacién

. Reporte Juicios de evaluacién.
. Plataforma territorium

Ejecutar las actividades
académicas a las que
sea convocado por la
Subdireccién de Centro,
supervision del contrato
ylo las coordinaciones

Durante el mes objeto de cobro:

5- Actividad

Clima Organizacional 6-
Oferta Educativa programas de formacion
Julio-Agosto 7- Reunién

Instructores 8-

COMPLEMENTARIA DEL MES

EVIDENCIAS 2
actividades
académicas alas
gue sea convocado.

Anexo lista de
asistencia
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del Centro de
Formacion. Evidencias
fotograficas
Registrar, verificar, | Durante el mes objeto de cobro: EVIDENCIAS 3
actualizar 'y  hacer 3 Registrar, verificar,
seguimiento  oportuno FORMACION COMPLEMENTARIA actualizar .
en los sistemas de COMPORTAF';/(I:IE;\_ITZOSSS;RENDEDOR TITULADA 1.
mformamén. _ Fecha: del 05 al 08 de Julio Anexo 3.1 Pantallazp
que la entidad defina cargue portafolio
para la Gestion de la - Serealizo cargue del portafolio de la | Territorium
Formacion Profesional FPI a Territorium Anexo 3.2 Pantallazo
Integral. - Se registro la respectivas novedades registro  novedades

de aprendices en Sofia Plus.
FORMACION COMPLEMENTARIA
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Ficha: 2595195

Del 11 al 15 de julio

- Serealizo cargue del portafolio de la
FPI a Territorium

- Seregistro la respectivas novedades
de aprendices en Sofia Plus.

Tgo. Distribucién Fisica Internacional
Ficha: 2404824
Dias 18, 19, 21, 22 de julio

- Enrutamiento aprendices

- Asociacion aprendices

- Correo con asociacion de aprendices a
certificar

Tgo. Distribucion Fisica Internacional
Ficha: 2404824
Del 25 al 29 de julio

- Serealizo cargue del portafolio de la
FPI a Territorium

- Se registro la respectivas novedades
de aprendices en Sofia Plus.

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
FICHA: 2374586
Dias: 18,19,21, 22 de julio, del 25 al 29 de
Julio

- Se realizo cargue del portafolio de la
FPI a Territorium

- Se registro la respectivas novedades
de aprendices en Sofia Plus.

de aprendices en
Sofia Plus.
COMPLEMENTARIA
1

Anexo 3.3
Pantallazos de
enrutamiento
aprendices ficha
Anexo 3.4 Pantallazo
Asociacion
aprendices

Anexo 3.5 Pantallazo
y/o correo con
asociacion de
aprendices a
certificar ficha
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Aportar de manera
oportuna la
documentacion
necesaria para verificar
el cumplimiento del
objeto contractual, de
acuerdo a los
lineamientos de la
entidad.

Durante el mes objeto de cobro se:

- Presento el Informe de ejecucion
contractual

- Planilla de pago seguridad social y
recibo de pago.

- Cuenta de cobro

- Evidencias cargadas en la carpeta
One Drive

EVIDENCIAS 4
Aportar de manera
oportuna la

documentacion.

Anexo 4.1 Informe
de ejecucion
contractual mes julio
2022.

Anexo 4.2 Planilla de
pago seguridad
social nimero
7841974680 y recibo
de pago del mes de
junio de 2022

Anexo 4.3 Cuenta de
cobro mes de julio
2022

Anexo 4.4
Evidencias cargadas
en la carpeta One
Drive del mes de julio

Rendir los informes de
las acciones y los
productos resultantes
del proceso de
aprendizaje,

dentro de los plazos y
formatos establecidos
por el Sistema
Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA.

Durante el mes objeto de cobro:

- Serealizo el respectivo cargue de
informacion actualizacion en el
formulario “Avances del proyecto
formatico”

EVIDENCIAS 5
Rendir los informes
de las acciones.
Anexo 5.1 Reporte
de cargue y envio del
formulario de
avances del proyecto
productivo.

Apoyar técnicamente la
estructuracion ylo
supervision de los
procesos de adquisicién
de

bienes, obras  ylo
servicios cuando se
requiera por la
Subdireccién de Centro
y/o  supervision  del
contrato.

En este mes el centro no requirié de esta
actividad para objeto de pago.

En este mes el centro
no requirié de esta
actividad para objeto
de pago.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7841974680 de la
planilla, SOI del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en OneDrive Yenly Milena Montafiez Camacho

Cordialmente,

N =
~ & ——

Firma,//';/z, ey g CRIAD L LET
YENLY MILENA"MONTARNEZ CAMACHO
Contratista

C.C. No. 46454072

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3473261
Coordinador académico
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EVIDENCIAS-JULIO 2022
CONTRATO NO CO1.PCCNTR.3473261 YENLY MILENA MONTARNEZ CAMACHO
Obligacion 1 FORMACION COMPLEMENTARIA
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Ficha: 2594957

ASOCIACION DE APRENDICES

s xR e x | i corn Miera onter x|

€ C A Moessegum

B
Sofiarius | F¢ Ohncayope  Wowsndetws  WINSSENA  ACambrGaw  Sok

7 Eisafo Cumtcutar Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opelanes de bisqueda

# Ejecucion de s Formacion

2579550 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL @

EMPRENDIMENTO DIGITAL 2579050

[Rpe——

Consumr sprunaices

Ls oparacion Asocisr sprendices a ruta sa realizs exitssaments. | Aesultaso: 23 Aprendizices) asoaisdols)  la Auta ce Aprendizaje: EMPRENDIMIENTO OIGITAL 2679660, Sa ha
arveindo un cormec sleclrbnico 8 198 Aprendices abociadas a I rts

‘508 Puss v Pomerad by SEMA ~ & SENA Y

CREACION DE LA RUTAS DE APRENDIZAJE

o Coree: Yenly Milena Monsanez | % §¢ Sefiapus x 4 v - g X
« [ senasofiapius.edu cosof # 0
M josccaco.. [ Cons Eoucaoan .. M PROGRAMACIONF.. @ Muevipesins @ [ QueisieaTime.. @ Cenvogecamcic. [ 10D 1
S Formular | BroyeCto 06 BCURII0 CON RIGBGA Y CTHCHE  ppy o e o PP r—
# Ejecucion de la Formacién 4, DEFINR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CF el
01, DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAF
# Repories e e i L e e S ety e U Femme e
13 ANALIZAR LA INFORMAGION RECOPILADA TET
‘Achidan Ge aprenciza ‘Opoones
FORMULACION ¥ EVALUAGION DE PROYECTOS =Y
FORMULAGION Y EVALUAGION DE PROYEGTOS e
FORM_ENA_PROYECTOS_2202278 e
FORM_EVA_PROYECTOS 2202260 "+
2165587 .FORMULAGION Y EVALUAGION DE PROYECTOS =+
FORMULAGION Y EVALUAGION DE PORYECTOS e
ANALIZAR CASOS EXITOSOS DE IMPLEMENTACION DE PROYECTOS. e
FORMULAGION DE FROYECTOS.2020-1 WTU R+
212820 =+
FORMULACION Y EVALUACION DE FROYECTOS, FEB 2021 "+

< N 1234567 TN M

Ruta de Aprendizaje

Hambre de la Ruta de Aprendaaje”

La fue guardada y

SOFIA Pus Virs Powted by SENA = & SENA 2018 -~ Bogots - Cobmbia- ~#17T
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ANUNCIOS

SENA

Tgo. Distribucién Fisica Internacional
Ficha: 2404824

. x @ WOONFS: x | 4 v - o x
€« C @ senaterritorio la/perfil php?id=15187480 @ %« »0 &
¢ iComoremstaisrio. [ CARTUASERVCO.. M Grat [ Comils ciascties Co E OsblexTme. @ CenrodeCoiber. [ 1001

sena.territorioa dice

Arnncio quardado correctamente

enaces nspuesios enens.
Instructora:

Yenly Milena Montanez Camacho
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TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
FICHA: 2374586
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ASISTENCIA A CAPACITACION
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