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NUMERO DE INFORME 04

SUPERVISION X

INTERVENTORIA

TIPO DE INFORME PARCIAL PARA PAGO X | FINAL 0

PERIODO DE INFORME Desde: 14/05/2022 Hasta: 22/07/2022

PERIODO PARA PAGO Desde: 01/05/2022 Hasta: 30/06/2022
1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO O |NUMERO: 4600013531

CONVENIO O | FECHA DE SUSCRIPCION: Enero 28 de 2022

MODALIDAD DE SELECCION:

Convenio de asociacion de acuerdo al

decreto 092 de 2017
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 13226 (SECORP II)
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 31/01/2022

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y financieros para el fortalecimiento de
la educacién rural en los municipios focalizados por la alianza ERA.

ORGANISMO CONTRATANTE

/CONVENIANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — Secretaria de
Educacion

CONTRATISTA/
CONVENIANTE

NOMBRE:

Fundacion Secretos para Contar

NIT

830509766-0

VALOR [$]:

INICIAL:

VALOR DEL CONVENIO: Cuatro mil doscientos
cincuenta y dos millones novecientos seis mil
cuatrocientos veintiséis pesos ml ($4.252.906.426).

APORTES DEL DEPARTAMENTO: Dos mil
novecientos veintidés millones cuatrocientos treinta
mil doscientos cincuenta pesos ml ($2.922.430.250).

APORTE ASOCIADO: Fundacién Secretos para
Contar: Mil trescientos treinta millones cuatrocientos
setenta y seis mil ciento setenta y seis pesos ml
($1.330.476.176).

ADICIONES

No.

VALOR ADICIONADO % DE ADICION

N/A N/A

VALOR TOTAL:

Cuatro mil doscientos cincuenta y dos millones
novecientos seis mil cuatrocientos veintiséis pesos
ml ($4.252.906.426).

REGISTRO

RPC NUMERO:

| 4500056086
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PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESIC)N): 28/01/2022
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A
Sefialar el plazo del contrato, tal y como aparece en
la minuta.
PLAZO: INICIAL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
) 31/01/2022 15/12/2022
PRORROGAS |No. TIEMPO PRORROGADO NUEVA FECHA DE TERMINACION
N/A N/A
p FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. FECHAINICIO SUSPENSION | pe ANUDACION | TERMINACION
No. N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 15/12/2022
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS Si
ﬁ\IL{I'PEIIE?IT/\I/EIE'(I?ORI(?ES)/ gggiIE-E(S)/ RAZON EDWIN HENAO VALENCIA
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 50%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 50%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS
PARTES

De acuerdo a los compromisos pactados en el convenio, hasta la fecha 30 de junio del 2022 el
contratista ha ejecutado las siguientes actividades relacionadas en cada proceso:

PROCESO 1: PRINCIPIOS COMPONENTES Y ESTRATEGIAS DE LAS PEDAGOGIAS
ACTIVAS

A la fecha se cuenta con un acumulado de 352 docentes formados en Pedagogias activas. 56
docentes recibieron formacion en el mes de febrero, 88 docentes durante el mes de marzo, 60
docentes en el mes de mayo y 148 docentes de los municipios de Fredonia y Urrao,
participaron de los procesos formativos durante el mes de junio. A continuacion, se detalla la
cantidad de docentes asistentes:
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TALLER DE FORMACION A MAESTROS EN PEDAGOGIAS ACTIVAS
Suroeste

MUNICIPIO

INSTITUCION SEDE

CANTIDAD DE
DOCENTES
CAPACITADOS

FREDONIA

Llano Grande (Sede principal)

10

Edelmira Alvarez

La Maria

El Calvario

I.E Llano Grande
Aguacatal

Alfonso Palacio Arango

La Aguada

Hoyo Frio

Rk |Oo |k |k |N |

La Venta (Sede principal)

Chaqué

Crespo Garcia

El Chuscal

El Paso

El Salado

C.E.R La Venta La Ana

La Honda

La Primavera

Piedras Blancas

El Saladito

San Luis

San Vidal

W R |R|RPRININ|RP[R[N[N[R [~

URRAO

Valentina Figueroa (Sede principal)

[y
[y

La Esmeralda

San Carlos

Penderisco

Capitan Pinzon

Santa Catalina

I.E.R Valentina Figueroa
Penderisco Arriba

La Cartagena

El Hato

Aguas Chiquitas

Santa Ana

Llano Grande
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I.E.R La Caldasia

La Caldasia (Sede principal)

Sabanas

Alberto Salazar

Antonio José Arango

San Matias

Orobugo Medio

El Tunal

El Sireno

La Esperanza

Los Barrancos

La Sexta

Los Animes

El Maravillo

La Matanza

El Narciso

Orobugo Arriba

San Juan

El Topacio

El Escobero

La Guayabala

La Quiebra

El Llavero

Calles

Venados Arriba

Maria Auxiliadora

Taita

Pavarando

La Madronfia

Xundabé

RlRr|Rr|RP|(RP|IRPIR[IRINR[RR|IR|IR|IR|IRPR|R|RPR|R[R[NININNDWININ | WI|N

C.E.R Véasquez

Vasquez (Sede principal)

Mandecito

Mandé

Placer Argdez

Caimito

Brazo Seco

San Antonio

Murri Medio

Curvata

Las Brisas

Pacurichichi

[ e N e I = P P SR ST, |

TOTAL

148
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PROCESO 2: PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS- PPP

Se cuenta con un acumulado de 150 docentes formados en Proyectos pedagogicos
productivos. 14 de ellos recibieron formacion durante el mes de marzo, 19 docente
participaron de un taller realizado en el mes de mayo y 117 docentes de los municipios de
Concordia y Tamesis hicieron parte de los procesos formativos desarrollados en el mes de
junio. A continuacion, la cantidad de docentes participantes:

TALLER DE FORMACION A MAESTROS EN PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS
Suroeste

CANTIDAD DE
MUNICIPIO INSTITUCION SEDE DOCENTES
CAPACITADOS

o

Morelia (Sede principal)
El Chocho
Caunzal

Majagual

La Arboleda
Aguacatala
Partidas

La Frondosa

I.E.R Morelia

Gustavo Cardona

N |RIRP(RPR|IRPWIN|FP (W

Camilo Gémez

Casa Grande (Sede principal)
Mata de Monte
La Costa

CONCORDIA -
San José

C. E. R Casa Grande Rumbadero
El Cascajo

Morrdn
Ledn de Greiff
El Morito

R ININ|IR RPN (FR|N

Yarumal (Sede principal)

Salvo Ruiz

El Higuerdn

C. E. R Yarumal El Socorro

Cristalina

La Maria

NININININ (P>

Burgos
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Pepe Bernal 2

C. E. R Las Animas

Las Animas (Sede principal)

El Pinal

La Palmera

Llanaditas

El Billar

Hato Viejo

Santa Rita Hato Viejo

La Virgen

La Aurora

N[N[R|R[DR[R|PR[RL|w

Hernando Restrepo Macias

TAMESIS

I.E.R San Pablo

[
o

San Pablo (Sede principal)

Embera Chami Miguel Cértiga

Corozal

Travesias

Cedefio

Teresita Obando

Guayabal

San Pedro

La Argentina

La Liboriana

La Betania

Pio XII

RR|Rr(Rr(Rr|RINW|(R|[R[R|R

La Mirla

I.E San Antonio de Padua

La Alacena

La Mesa

Rio Claro

Otrabanda

Joaquina Montoya

RR|R(RP|P|w

La Matilde

I.E Agricola Victor Manuel Orozco

El Encanto

San Luis

Rio Frio

San Isidro

Rk R (NN

El Tacon

TOTAL

117
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PROCESO 3: TALLER EN FORMACION DE BASES DE LOS APRENDIZAJES

En el mes de junio, 88 docentes de los municipios de Amagé, Angeldpolis y Carepa recibieron
formacion en Bases de los aprendizajes. A continuacion, se detalla la cantidad de docentes
que participaron de los espacios formativos:

TALLER DE FORMACION A MAESTROS EN BASES DE LOS APRENDIZAJES
Suroeste y Uraba (Carepa)

CANTIDAD DE
MUNICIPIO INSTITUCION SEDE DOCENTES
CAPACITADOS

Olaya Herrera 1
AMAGA I.E Pascual Correa Florez | Pedro Claver 5
Luis Eduardo Valencia Garcia 6

Los Angeles (Sede principal) 10

El Barro 2

ANGELOPOLIS .E Los Angeles San Isidro 1
1

1

Santa Rita
Cienaguita

El Cerro (Sede principal)
Belencito

Danta Florida
Miramar

Cristalina Alta

I.E El Cerro La Unidén

Alto Bonito

La Esperanza

Canal Cuatro

Bocas de Chigorodd
19 de Enero

NINFRP|OFRINW|FLR(N|FR(F-

CAREPA

[y
o

Piedras Blancas (Sede principal)
Campamento

San Sebastian

Caracoli

I.E.R Piedras Blancas La Esmeralda

El Palmar

Zarabanda

La Danta

La Rosita

N N S Ny N N = =

I.E.R Zungo Embarcadero | Nueva Esperanza 1
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Carepita Parte Alta

Carepita Zungo

25 de Agosto (Sede principal)

C.E.R 25 de Agosto La Yaya 2
Ipancai
C.E.R Unidén 15 | Unidn 15 (Sede principal) 4
I.LE.R La Provincia | La Provincia (Sede principal) 2
TOTAL 88

PROCESO 4: MEDIACIONES PEDAGOGICAS Y PROYECTO BIBLIOTECAS

Durante el mes de junio, 219 docentes de los municipios de Andes, Ciudad Bolivar y Tarso,
participaron del taller en Promocion de lectura. A continuacion, se detalla la cantidad de
asistentes por municipio, institucion y sede:

TALLER DE FORMACION A MAESTROS EN PROMOCION DE LECTURA
Suroeste

CANTIDAD DE
MUNICIPIO INSTITUCION SEDE DOCENTES
CAPACITADOS

)]

Santa Inés (Sede principal)

Santa Barbara

Santa Ana

Luis Espinosa Ruiz

Gabriela Echeverri

I.E.R Santa Inés
Santa Elena

Penas Azules

Brazo Seco

Alfredo Gonzalez
ANDES La Borraja

N R |R[DIN(R [, ([~(N

Santa Rita (Sede principal)
San Agustin

I.E Santa Rita Media Luna

La Libertadora

w
w

[ [ S SN SN

Gonzalo Ospina

Presbitero Ricardo Mejia

I.E Juan de Dios Uribe

Palestina
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La Soledad

La Aguada

I.E Felipe Henao
Jaramillo

Felipe Henao Jaramillo (Sede principal) 11

Lino Acevedo

Bellavista

Bajo Canaveral

Valle Umbria

San Fernando

Monsefior Efrén Montoya

I.E Tapartd

Taparté (Sede principal)

Monteverde

La Melliza

La Lejia

Julio Jiménez

I.E.R La Carbonera

La Carbonera (Sede principal)

Risaralda

Presbitero Adan Gonzalez

San José

Villa Luz

Hernan Posada

El Barcino

La Julieta

R Wlkr[Rr|loO|kR|[d|w

CIUDAD BOLIVAR

I.E.R Farallones

Farallones (Sede principal)

Mercedes Escobar de Vélez

Alto de los Jaramillos

El Empuje

Ricardo Gonzalez

Fernando Vélez

I.E.R Juan Tamayo

Juan Tamayo (Sede principal)

La Lindaja

Amaranto

Santa Librada

Isabel Vasquez

Caridad Pérez

TARSO

C.E.R Jesus Anibal
Gémez

Jesus Anibal Gdmez (Sede principal) 7

San Francisco




Caddigo: FO-M7-P6-016

3 INFORME DE SEGUIMIENTO A LA version: 02
GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL
REPUBLICA DE COLOMBIA

Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022

Cascabel

Chaguani
La Arboleda
La Linda
Mulaticos

Morron

San Fortunato

Patio Bonito

R R (R (N[RN[R -

Teodosio Correa
TOTAL 219

PROCESO 5: VISITAS DE ASESORIA A ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN
EDUCACION INICIAL Y PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS

1. Visitas de asesoria a establecimientos educativos en educacion inicial (Pedagogias
activas)

A la fecha, se cuenta con un acumulado de 559 visitas enfocadas al fortalecimiento de la
educacion inicial, desarrolladas en las subregiones del Suroeste, Uraba y Bajo Cauca; 170 del
mes de febrero, 135 de marzo, 127 del mes de abril, 100 del mes de mayo y 27 visitas en el
transcurso del mes de junio. A continuacion, se detallan las instituciones y sedes beneficiadas
durante este mes:

ASISTENCIA TECNICA EN PEDAGOGIAS ACTIVAS
Suroeste y Uraba (Carepa)
CANTIDAD DE
MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL ASISTENCIAS
TECNICAS
AMAGA C.E.R Urbano Ruiz Enrique Mufioz Villa Primaria 1
. . Santa Rita Primaria
ANGELOPOLIS I.E Los Angeles - - - -
Cienaguita Primaria
. i Purco Posprimaria
BETULIA I.E Francisco César = - -
La Ciénaga Posprimaria
I.E.R Alegrias | Pedro Zabala | Primaria | 1
CARAMANTA
I.E Juan Pablo Gémez Ochoa | Anita Lopez de Gomez | Primaria | 1
CAREPA I.E El Cerro | La Esperanza | Primaria | 1
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| Canal Cuatro | Primaria 1
2 Agost d
C.E.R 25 de Agosto 5_de. gosto (Sede Primaria 1
principal)
Villa Nell d
I.E.R Villa Nelly |_a . elly (Sede Secundaria 1
principal)
CONCORDIA C.E.R Yarumal | Burgos | Primaria 1
FREDONIA I.E Llano Grande LIaTno'Grande (Sede Secundaria 1
principal)
MONTEBELLO C.E.R Sabanitas Sabanitas (Sede Primaria 1
principal)
I.E.R Jesus Maria Rojas Pagola |Atanasio Primaria 1
SANTA BARBARA
Loma Larga Primaria
I.E.R El Guayabo - -
Las Mercedes Primaria
TITIRIBI C.E.R Los Micos | Loma del Guamo | Primaria 1
C.E.R La Venta | San Luis | Primaria 1
I.E.R Valentina Figueroa | Penderisco Arriba | Primaria 1
La Caldasia (Sede Primaria- 1
principal) Posprimaria
URRAO Orobugo Medio Prlma'rla- . 1
Posprimaria
Primaria-
I.E.R La Caldasia El Tunal . . 1
Posprimaria
Los Barrancos Prlma.rla— . 1
Posprimaria
El Narciso Primaria
El Topacio Primaria
VALPARAISO I.E Rafael Uribe Uribe Indigenista la Maria Primaria 1
TOTAL 27
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2. Visitas de asesoria a establecimientos educativos en Proyectos pedagdgicos
productivos

Se cuenta con un acumulado de 266 visitas enfocadas al fortalecimiento de los Proyectos
pedagodgicos productivos desarrolladas en la subregion del Suroeste; 62 del mes de febrero,
57 de marzo, 25 de abril, 101 del mes de mayo y 21 visitas desarrolladas en el mes de junio. A
continuacion, se detallan las instituciones y sedes beneficiadas:

ASISTENCIA TECNICA EN PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS
Suroeste
CANTIDAD DE
MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL ASISTENCIAS
TECNICAS
BETANIA I.E Perla del Citara La Linda Primaria 1
I.E José Maria Herrdn Gabriela Gonzalez Primaria 1
CIUDAD q -
BOLIVAR Pedro Antonio Primaria 1
I.E San José del Citara Restrepo
Villa Amparo Primaria 1
Primaria-
I.E.R Morelia La Arboleda Posprimaria- 1
Media
Morrén Posprimaria
C.E.R Casa Grande . - -
San José Posprimaria
CONCORDIA
Primaria-
Yarumal (Sede
.E.RY I i ia-
C aruma Principal) Posp.rlmarla
Media 1
C.E.R Las Animas | Santa Rita Hato Viejo | Media 1
I.E.R Miguel Valencia ; Prlmarla "
Maria Josefa Correa Posprimaria 1
JARDIN Juan de Dios Carvajal N
o Primaria 1
. . (Sede principal)
C.E.R Juan de Dios Carvajal - - - -
Raimundo Rojas Primaria
Beato Juan Bautista Primaria
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JERICO I.E Normal Superior de Jericé | La Traviesa Primaria 1
Corozal Primaria
I.E.R San Pablo - B -
Travesias Primaria
TAMESIS - ——
I.E San Antonio de Padua | Otrabanda | Primaria | 1
I.E.R Santiago Angel Santamaria | La Virgen | Primaria | 1
Faldas del Cauca Primaria
TITIRIBI C.E.R Los Micos La Pefia Primaria
Caracol Primaria
TOTAL 21

PROCESO 6: VISITAS MOTIVACION, FOCALIZACION Y ACOMPANAMIENTO A U EN EL

CAMPO

A la fecha, se cuenta con un acumulado de 109 visitas de motivacion, focalizacion y
acompafamiento de la U en el campo, realizadas durante los meses de febrero, marzo, abril y
junio. Durante el mes de junio se realizaron 18 acompafamientos a clases presenciales y
virtuales en los municipios de Andes y Ciudad Bolivar. A continuacién, se detallan los grupos

acompafnados:
VISITAS MOTIVACION, FOCALIZACION Y ACOMPANAMIENTO A U EN EL CAMPO
Suroeste
. CANTIDAD DE
MUNICIPIO INSTITUCION PROGRAMA ACOMPANAMIENTOS
Técnico en Desarrollo de Software 3
I.E Taparté Técnico en Organizacion de viajes 1
con énfasis en turismo
Técnico en Produccién Agropecuaria
ANDES I.E Felipe Henao : grop 4
. Sostenible
Jaramillo . = -
Tecnologia en Produccién Pecuaria 2
LE.R Santa Rita Tecnologia en Desarrollo de 3
Software
I.E.R Farallones | Técnico en Conservacion Ambiental | 4
CIUDAD
BOLIVAR
I.LE.R Juan Tamayo | Tecnologia en Gestion Turistica | 1
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| TOTAL 18

Conclusiones

Durante los acompafamientos a clases en los municipios de Andes y Ciudad Bolivar, los
asesores logran evidenciar una buena participacion de los estudiantes en cada una de
las actividades tedricas y practicas.

Se ha logrado evidenciar una buena implementacion de la estrategia de actividades de
conjunto por parte de estudiantes y maestros universitarios, a partir de la cual se
reconocen unas habilidades en cada uno de los participantes. El reconocimiento de los
saberes previos como uno de los principios de las pedagogias activas, la consolidacion
de la fundamentacién y la ejecucion de un trabajo practico, hacen parte del dia a dia de
las clases de U en el campo. En cuanto a la dinamizacion de las clases, los docentes
hacen uso de distintos materiales y/o estrategias que ayudan a mantener la cohesion
social.

Los docentes recurren a practicas y estrategias para promover las pedagogias activas.
Se evidencia que estos se han acercado a la metodologia de forma apropiada, a través
de ejercicios como: las actividades de conjunto, puesta en marcha de los comités, el
trabajo grupal orientado, lo que permite la participacion y socializacion de todos; el uso
de herramientas didacticas de acuerdo a las caracteristicas de los programas, como por
ejemplo, mapas, diapositivas, rompecabezas, semillas, libros de consulta como
diccionarios, enciclopedias, atlas, etc; la promocién de roles dentro de los equipos de
trabajo; la construccién de guias por parte de los maestros universitarios, la evaluacion
flexible de las areas; entre otras.

Es importante mencionar que, con el pasar de las jornadas académicas, los estudiantes
se han ido apropiando mas de su proceso formativo, hasta el punto de entender que, si
bien los maestros tienen un conocimiento, esto debe ser una construccion colectiva
permeada por las caracteristicas de los territorios donde se ofertan los programas. La
experiencia de vida de los estudiantes y sus familias, la relacién con su entorno natural y
social, entre otros elementos, deben ser tenidos en cuenta en dicha construccion de
conocimiento.

Recomendaciones

Los asesores logran dialogar con los maestros y estudiantes acerca de la importancia
gue tiene la conformacion de los comités durante el desarrollo del programa, en la
medida que a través de estos grupos se puede dar solucion a ciertas problematicas tanto
académicas como de relacionamiento. En el mismo dialogo, los maestros universitarios
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anotan que su trabajo va més alla de teorizar sobre algun tema en especifico, sino méas
bien, ayudar a que los estudiantes sean individuos criticos, conscientes y justos.

e En cuanto a las clases virtuales, cabe anotar que los asesores logran mantener la
cohesion del grupo de estudiantes mientras se encuentran conectados a traveés de sus
equipos con los docentes. Aunque a veces la conectividad presenta problemas, la
atencion se mantiene en la medida que quien acompafa por parte de la Alianza ERA
esta presente y puede brindar apoyo a los estudiantes hasta el momento que logran
nuevamente reconectarse.

e La figura del estudiante lider al interior de cada grupo sigue siendo fundamental, ya que
quien cumple dicho papel ayuda a entablar puentes entre las instituciones educativas
rurales y las mismas universidades, al mismo tiempo que ayuda a mantener la disciplina
de los estudiantes al interior de los grupos.

Registro fotografico

Actividades de conjunto en la |.E Tapartd dentro del programa Técnico en Desarrollo de Software
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PROCESO 7: ACOMPANAMIENTO A MICROCENTROS
Actualmente, se cuenta con un acumulado de 9 microcentros acompafiados en el mes de
mayo, en los que se contd con la participacion 178 docentes.

PROCESO 8: SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
Este proceso se ejecutara en el segundo semestre.

OBSERVACION: Con este informe el Conveniente envia los listados de asistencia de las
capacitaciones en los siguientes procesos 1,2,3y 5, en el proceso 3 por motivos de problemas
en el orden publico especificamente en la subregidn del Bajo Cauca, no se pudieron realizar las
intervenciones en los tres municipios: Nechi, Caucasia y el Bagre, por lo que se adjunta oficio
firmado por el Secretario de gobierno de cada municipio, ademas en la subregion del Suroeste
se dictaron las capacitaciones, pero no se logré6 cumplir con el NUmero de 20 horas por cada
docente, ni con los 90 docentes correspondiente al 50% de este proceso.

Envia listado de 88 docentes, pero los de Amaga no cumplieron con las 20 horas, por lo que se
adjunta carta del rector mencionando que en el segundo semestre se continuard con dicha
capacitaciéon para los maestros, ya que no habilitaron los tiempos completos para que se
dictaran las asesorias en su totalidad de 20 horas en el primer semestre. El contratista se
compromete para el mes de agosto de subsanar dichos inconvenientes en las dos subregiones
del proceso 3.

A continuacion se presenta un listado con el numero de docentes formados en cada proceso
hasta la fecha:

MUNICIPIOS Pago?2 T
Proceso 1
Urrao 118
Angelopolis
Amaga
Carepa 34 152
Caucasia 20/50
Nechi dic-50 57
El Bagre 25/25
Proceso 2
Concordia 77
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Jerico 28
Tamesis 40
Venecia 161
Andes
Titiribi 16
El Bagre 21/25
Caucasia 21/50 52
Nechi oct-25
Proceso 3

Angeldpolis,

Amaga
Carepa
Urrao
El Bagre
Caucasia

Nechi.

Proceso 4

Jardin,

Andes,

Salgar,

Tarso,

Ciudad Bolivar

Carepa

Jardin

Salgar

Tarso

Ciudad Bolivar

Betania,

Andes

Pueblorrico

Carepa

Jardin

Andes
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Ciudad Bolivar

Tarso

Betania

Pueblorrico

Salgar

Concordia

Venecia

Jerico

Titiribi

Tamesis

Caramanta

Fredonia

Betulia

Angelopolis

Montebello

Santa barbara

Carepa
Valparaiso
Proceso 5
Jardin
Andes
Salgar 3
Tarso
Ciudad Bolivar 2
Téamesis 24
Concordia 53
Jerico 12
Valparaiso 7
Betulia 30
Urrao 39
Pueblorrico 6 331
Betania
Santa Béarbara 55
Montebello 32

Amaga 25
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Angelopolis 5
Titiribi 11
Venecia 6
Carepa 21
Andes, 96
Betania 52
Ciudad Bolivar 83
Concordia 16 360
Jardin 19
Jerico
Pueblorrico 30
Salgar 49
Tamesis 12
Venecia 3
Caucasia 40
Nechi 28
El Bagre 34 102
Proceso 6
Salgar
Andes
Jardin
Ciudad Bolivar
Pueblorrico
Betania
Proceso 7
Jardin,
Andes,
Salgar,
Tarso,
Ciudad
Bolivar,
Témesis,
Concordia,
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Jericé

Proceso 8

(Jardin,

Andes,

Salgar,

Tarso,

Ciudad
Bolivar,

Tamesis,

Concordia,

Jerico,

Valparaiso,

Betulia,

Urrao,

Pueblorrico,

Betania,

Santa
Barbara,

Montebello,

Amaga,

Angelopolis,

Titiribi,

Venecia Y

Carepa).

OBLIGACIONES/COMPROMISOS EJECUCION %

%

PACTADOS DEL COMPONENTE
TECNICO

DEL
PERIODO
INFORMADO

EJECUCION
ACUMULADO

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

Realizar los aportes acordes a la
propuesta concertada, presentada
formalmente por el Asociado vy
aprobada por el Departamento.

100%

100%

El conveniante
entrega  cronograma
de ejecucion y es
aprobado por la
Secretaria de
educacion de
Antioquia.

Cumplir con las actividades
previstas en la propuesta técnica

10%

50%

e A la fecha 30 de
junio: Sedes
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y en las especificaciones técnicas
definidas en los presentes
estudios y documentos previos.

educativas oficiales
beneficiadas con
asesoria
pedagogica para la
implementacion de
modelos flexibles
para la educacion
rural son 970

e Maestras y
maestros  rurales
formados en

pedagogias activas
en total a la fecha
van 192

Designar y proponer el equipo de

La fundacién Secretos
para contar cuenta
con los profesionales

trabajo idéneo _para ejecutar el 100% 100% en territorio para la
presente convenio. ejecucion del
convenlo.
Evaluar los procesos de forma
periddica con la Secretaria de .
Educacion (Direccion de Gestion 0ot 0ot AUT_ o _han
de Modelos Educativos Flexibles, ° ° ;Z?grzcgsivauac'ones
Diversidad e Inclusién) y asumir '
los correctivos a que haya lugar.
El asociado asumira el pago de
todos los _impuestos  que se 0% 0%
causen en virtud de la celebracién
y ejecucion del presente convenio
El asociado se obliga a verificar
que el personal del que disponga
para la ejecucion del objeto del
convenio no presente En el proceso
antecedentes fiscales, penales y 100% 100% gggggﬁfgﬂe rea”;&:
disciplinarios 'y no se dicha verificacion.
encuentre incurso en alguna
causal de inhabilidad e
incompatibilidad.
La fundacién Secretos
Construir el plan Operativo - PO para contar realizd y
con cronograma de actividades, entrego el cronograma
los ~ cuales = deberan  ser| ., 100% | Eduescién of cunl 9
convalidados y aprobados por la relaciond
supervision del Departamento de anteriormente en el
Antioquia. primer informe de
supervision.
Presentar informes mensuales y 'C-grrf:gdgggrr‘éﬁ;‘:‘godg:
uno final que de cuenta de todo 10% 50% supervisor un informe

el desarrollo del convenio,
incluyendo actividades realizadas,

mensual que resume
las actividades
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resultados, logros, dificultades,
recomendaciones y evaluacion.

realizadas durante el
mes en curso.

Hacer entrega de archivo

Envio constante de
archivo fotogréafico por

fotogréfico 10% 50% el grupo de WhatsApp
del convenio

El asociado debera presentar con

periodicidad, los documentos que

acreditan que se encuentra a paz

y salvo por concepto del pago de

aportes a los sistemas de

seguridad social en  salud,

pensiones, AR L y parafiscales, de

él (y de sus empleados, segln el Se han realizado 1

caso), de conformidad con lo pago td‘a 4y hIa“

dispuesto en el articulo 50 de Ia ggii?eitgs |ega|eS°§

ley 789 de 2002 y el articulo 23 de seguridad social en

de la ley 1150 de 2007.En el 10% 50% orden.

evento de encontrase exento de

realizar el pago de aportes a Con este informe se

parafiscales (Sena o ICBF), ejecutara el segundo
. ) - pago, correspondiente

debera también realizar una al  20%, para un

manifestaciéon  suscrita por el acumulado de un 50%

revisor fiscal y/o representante

legal, que acredite su condicién

de beneficiario de dicha

exoneracion al cumplir con los

presupuestos normativos del

articulo 25 de la Ley 1819 de

2016y Decreto 862 de 2013.

Al finalizar el convenio se debera

entregar una base de datos con _

los participantes en el proyecto en El  convenio  se

medio digital, en el formato 0% 0% gpeccltec?é;a hasta el ig

entregado por el departamento y de diciembre del 2022

de acuerdo a las especificaciones

sefialadas por éste.

Informar a la supervision de

manera oportuna cualquier 0% 0% Aln  no se han

novedad presentada que afecte presentado novedades

la 6ptima ejecucion del convenio.

El asociado debera -certificar el

cumplimiento Decreto 1072 del

2015 de seguridad y salud en el B

trabajo, acorde a lo establecido La Fundacion ya

por el Ministerio de Trabajo 100% 100% gﬁmgﬁ%iemo de dicheg

Colombiano que permita dar decreto.

cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.28
en sus numerales 1, 5y 6 y su
paradgrafo de dicho Decreto.
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Dar cumplimiento a todas las
especificaciones técnicas

La  fundacion se
encuentra en
ejecucion del convenio

junta  directiva, representantes
legales, apoderados, revisor fiscal,
0 quienes hagan susveces:

Estan incluidos en la lista ONU
emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones

detalladas en los presentes 20% 50% y por ende aun faltan

estudios previos. actividades por  dar
cumplimiento.

No estar incurso en una La  Fundacién  no

inhabilidad o incompatibilidad para|  100% 100% p;?;e”tae.eég:‘:rb"'dag

suscribir el presente convenio. Eonvenio.l

Las demas que se deriven de las

especificaciones técnicas y

presupuestales de este convenio

El asociado debera aperturar una

cuenta de ahorros para el manejo

exclusivo de los recursos del

convenio, igualmente  debera La Fundacion

reintegrar al Departamento de Secretos para_contar

Antioquia, en la  presente 50% 50% ggmpacrﬂg ntzl kit

vigencia, el valor de |los seran consignados los

rendimientos financieros recursos.

generados en la cuenta, asi como

los no ejecutados durante el

desarrollo del convenio.

Cumplir con los requisitos para la

prevencibn de accidentes vy

enfermedades laborales del

personal propio y/o el de los

subcontratistas de acuerdo con lo La Fundacion cumple

establecido en el Cédlgo con la prevencién de

Sustantivo del Trabajo y demas 100% 100% accidentes laborales

normas que rijan la materia, dando para el  personal

aplicacién en lo que corresponda propio.

al Manual de Seguridad y Salud

en el Trabajo dirigido a

Contratistas del Departamento de

Antioquia.

El proponente segun aplique,

manifiesta bajo la gravedad del

juramento que se entendera

prestado con la firma de la

propuesta que ni él, ni sus B

accionistas 0 socios y/o sus rL%nmesta :g”dﬁg'coer:

administradores , miembros  de 100% 100% parte de esta lista con

la firma de la
propuesta técnica.
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Unidas, o la lista emitida por la
Oficina de Control de Activos
Extranjeros (ODFAC) también
conocida como Lista Clinton, ni
en ninguna otra lista restrictiva
emitida por organismos
nacionales o internacionales,
policiales, judiciales o de
investigacion con igual fin. 2.
Han participado en actividades
de lavado de activos o
financiacion del terrorismo. El
proponente o contratista segun
aplique, entiende y acepta que
en el evento de incurrir en
cualquiera de las situaciones
referidas en los literales
anteriores, su propuesta sera
rechazada de plano, o si se
materializa durante la relacion

contractual con el
Departamento de Antioquia,
esta entidad dard por

terminado el convenio de
manera unilateral.

Reintegrar los aportes de la
entidad que correspondan a
gastos no autorizados por el

AuUn no hay reintegros
de aportes por gastos
no autorizado por el
supervisor, ademas
por no haber

supervisor del convenio, dentro 0% 0% movimiento financiero
de los quince (15) dias habiles por parte  de los
o o recursos de la
siguientes a la solicitud de Secretaria de
reintegro. educacion de
Antioquia
De acuerdo con la circular
conjunta con radicado K _
2020090000328 DE 5 DE Agosto La fundacion al dia de
; hoy cuenta con las
de 2020 expedida por la 100% 100% medidas de
Secretariats General vy la b"?tsegurl'dadt _P?jral
. ., evitar el contagio de
Secretaria de Gestion Humana vy COVID 19. g

Desarrollo Institucional de la
Gobernacion de Antioquia para




r

p= INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL

REPUBLICA DE COLOMBIA

Caddigo: FO-M7-P6-016

Version: 02

Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022

efectos de todas las actividades
que se van a desarrollar en el
marco del contrato o convenio,
el contratista o asociado y las
personas que estos contraten
para el desarrollo del objeto,
estan obligados a adoptar todas
las precauciones y medidas
establecidas por el Gobierno
Nacional, Departamental y
Municipal en cuanto a |la
bioseguridad para la prevencion
de la propagaciéon del COVID 19,
lo que se evidenciard con la
presentacion de los protocolos
de bioseguridad para proteger a
los trabajadores, contratistas
asociados vy visitantes del lugar
de trabajo, los cuales deberan
ser implementados bajo su

responsabilidad . Dichos
protocolos deberan allegarse a la
respectiva dependencia

contratante por intermedio del
supervisor, en el momento de la
firma del acta de inicio, o a
mas tardar dentro de los cuatro
dias posteriores a la suscripcidon
de la misma. Los protocolos
presentados podran ser sujetos
de verificacion con el fin de
corroborar que se cumplan los
requisitos normativos definidos
por los entes gubernamentales
para enfrentar la pandemia por
el COVID

Las demas que se requieran de
acuerdo con la naturaleza del
convenio.

TOTAL
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Método de célculo del % de ejecucion del periodo informado: El porcentaje se establecié de acuerdo
al proceso de avance de ejecucion hasta la fecha de firma de este informe.

2.1.1.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A.

2.1.1.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A.

2.1.1.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

e Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo

e Conocer, acatar y cumplir lo establecido en el manual.

e Garantizar las condiciones seguras para sus empleados

e En caso de que el interventor y/o supervisor notifiguen por escrito situaciones anormales con
seguridad y salud en el trabajo, el contratista debera comprometerse por escrito a solucionar lo
pertinente en el caso que se le establezca.

e Estipular con todos sus subcontratistas las mismas exigencias de seguridad y salud en el trabajo
pactadas en el contrato inicial y revisar regularmente el cumplimiento de las mismas por parte de
sus subcontratistas

e Entregar los soportes necesarios para validad el cumplimiento del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

e Hacer las visitas que considere necesarias al sitio o sitios donde va a ejecutar el objeto
contractual, con el fin de familiarizarse con las condiciones de seguridad que se requieran para
llevar a cabo la labor.

e Conocer, acatar y cumplir lo establecido en el presente manual y normatividad vigente.

2.1.1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE )
PACTADOS DEL COMPONENTE CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION

ADMINISTRATIVO Y LEGAL

Garantizar y realizar el aporte de Cumple

los recursos para la adecuada

ejecucion  del convenio de .

. L ., Con el RPC garantiza los

confor.rr_ndad con la discriminacion recursos para el convenio

especificada en el presupuesto

oficial.

El conveniante goza de autonomia Cumple

técnica, administrativa, financiera,

contable, ambiental y juridica, para

realizar los procesos de

contratacion necesarios para la

ejecucion de las actividades del

convenio, para lo cual se debera
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garantizar que se realicen de
conformidad con las normas
establecidas para tal fin,
adicionalmente deberéa garantizar la
supervision y/o interventoria 'y
demas controles que garanticen la
calidad y ejecucion del proyecto.

Mantener informada mensualmente
a (la Secretaria, Departamento
Administrativo, Gerencia, Oficina)
del Departamento de Antioquia,
sobre el avance de todas las
actividades desarrolladas para
alcanzar el objeto del convenio;
prestar la asesoria y ejercer el
control de la inversion de los
recursos entregados, sin perjuicio
del cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes
sobre la rendicién de cuentas que
se deban presentar ante los
organismos de control.

Cumple

Envio de informe técnico
la Ultima semana de cada
mes al supervisor del
contrato.

Designar por escrito una persona
que sea enlace con (la Secretaria,
Departamento Administrativo,
Gerencia, Oficina) del
Departamento de Antioquia, para el
logro del objeto del convenio.

Cumple

Profesional Jesus de los

Santos Morales por parte

de la Fundacién Secretos
para Contar.

Allegar las garantias exigidas en el
presente Convenio para efectos de
legalizacion del mismo.

Cumple

Reposan en la carpeta
del convenio.

Encontrarse al dia frente a las
obligaciones por concepto de
aportes a la seguridad social
integral y parafiscales, al momento
de la suscripcion del convenio y
debera estar a paz y salvo con los
mismos hasta la fecha de su
terminacion.

Cumple

Para cada pago se envia
el pago de seguridad
social, por para de la

Fundacioén Secretos para

Contar.

Dar cumplimiento a las
obligaciones por concepto de

Cumple

Cada periodo de tiempo
realiza el pago a las
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salarios, aportes a la seguridad
social integral, prestaciones
sociales y parafiscales del personal
vinculado para la ejecucion del
convenio.

obligaciones.

Mantener el personal que contrate
para el desarrollo del objeto del
convenio, afiliado a la Seguridad
Social integral y Riesgos
Profesionales, y presentar las
respectivas constancias a la
Supervision del convenio cuando
sea requerido.

Cumple

Cumplir con los requisitos para la
prevencion de accidentes 'y
enfermedades laborales del
personal propio y/o el de los
proveedores de acuerdo con lo
establecido en el Cadigo Sustantivo
del Trabajo y demas normas que
rijan la materia, dando aplicacion
en lo que corresponda al Manual
de Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigido a  Contratistas del
Departamento de Antioquia. (Si
aplica).

cumple

10.

Presentar un Plan de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
cumpliendo con la normativa
vigente y la que aplique al inicio de
la  ejecucién. Los  requisitos
mencionados son de obligatorio
cumplimiento para que las
actividades que han de ser
realizadas por el conveniante
ejecutor se efectten de forma
segura.

cumple

11.

En los eventos que se requiera, el
conveniante debera constituir las
vigencias futuras o reservas
presupuestales a las que hubiere
lugar.

Aun no se ha requerido.
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12.

13.

Administrar los aportes de las
partes, y rendir un informe mensual
detallado sobre su inversion y
avance del convenio y siempre que
la administracién Departamental lo
requiera y hasta cuanto se hubiere
ejecutado la totalidad de los
recursos, se hubiere realizado
entrega de la obra, bien o servicio,
incluyendo las evidencias o
soportes que den cuenta el
cumplimiento del objeto del
convenio y que muestre el estado
del antes, durante y después de la
ejecucion del mismo.

Dar cuenta del desarrollo del
proyecto al Departamento de
Antioquia, asi: 1) En las visitas
realizadas por el funcionario
encargado de la supervision y
seguimiento del convenio de
acuerdo al cronograma de
actividades; 2) en informes de
seguimiento mensuales; 3) en
informes ejecutivos solicitados y 4)
en informe final de la ejecucién del
proyecto.

cumple

Se evidencia en el
informe mensual que
comparte la Fundacion
Secretos para Contar al
supervisor del convenio.

14.

Presentar informe de
empleabilidad, que debera incluir,
ademas, el numero de empleos
generados durante la ejecucién del
convenio, especificando los
hombres y mujeres empleados,
edades, situaciones de enfoque
diferencial. (Si aplica).

Cumple

15.

Establecer comunicacion
permanente con el Departamento
para la buena ejecucion del
convenio e informar oportunamente
al Supervisor cualquier novedad
presentada que afecte el desarrollo
normal del objeto del convenio.

Cumple

Se realizan reuniones
periddicas

16.

El Conveniante se compromete y
es responsable de presentar dentro
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del mes siguiente a su ejecucion y
de acuerdo con el programa de
trabajo acordado, los medios de
verificacion para la acreditacion del
alcance del objeto del convenio,
tales como Informes de
interventoria, actas de Comité
Técnico, actas de avance de
actividades, registro  fotografico,
bitacora, listados de asistencia a
reuniones, entre otros.

Cumple

17.

18.

El conveniante, en caso de
ejecucion de obras, las debera
contratar cifiéndose Unica vy
exclusivamente al proyecto
viabilizado por el Departamento de
Antioquia - (la  Secretaria,
Departamento Administrativo,
Gerencia, Oficina) para Ila
suscripcion del presente Convenio.
Entregar toda la informacién
pertinente y la solicitada en los
formatos  destinados por el
Departamento para tal fin y de
acuerdo a los lineamientos
definidos en el Sistema Integrado
de Gestion (SIG).

N/A

Cumple

Cada mes la Fundacion
Secretos para Contar
diligencia los formatos
que se le comparte por
parte de la Secretaria de
Educacion, con el fin de
que registe la informacion
del mes en curso.

19.

El conveniante, debera llevar una
carpeta del proyecto, la cual debe
contener toda la informacion del
mismo que dé cuenta de todas las
etapas del proyecto.

Cumple

20.

El Conveniante debe destinar el
aporte recibido por parte del
Departamento de Antioquia, de
manera exclusiva a la
financiacion del proyecto. Los
recursos  aportados por el
Departamento no podran ser
destinados para ningan  fin
diferente al establecido en el
Convenio y por lo tanto deberan
ser estrictamente ejecutados en
la forma acordada, so pena de

Cumple

Cada mes la Fundacién
Secretos para Contar
comparte un informe
financiero que da cuenta
de la inversion financiera
del convenio.
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realizar los procedimiento
administrativos sancionatorios a
que hubiere lugar.

21.

El Conveniante debe abrir una
cuenta de ahorros para el manejo
exclusivo de los recursos de las
partes, los cuales deberan
consignarse en una cuenta
bancaria, exenta del 4* 1000, en
una entidad bancaria legalmente
reconocida y a titulo del proyecto,
que genere rendimientos
financieros, esta cuenta sera unica
y exclusivamente para el
convenio.(En los casos que el
objeto contractual lo requiera, se
podra dejar consignado la
necesidad de autorizar pagos con
la condicion de firmas conjuntas
por parte de todos los
conveniantes).

cumple

fue compartida el
namero de la cuenta de
ahorros de la Fundacion
donde se consignan los

gobernacion de Antioquia.

para Contar,

de la

22.

Durante la ejecucién del Convenio,
el conveniante debe reintegrar al
Departamento de Antioquia, los
rendimientos financieros de los
aportes del Departamento de
acuerdo con el Instructivo
Tributario para los Procesos
Contractuales vigente. Los
rendimientos financieros que se
generen deberan reintegrarse a
todos los conveniantes en el mismo
porcentaje en el que fueron
aportados, de acuerdo con la (s)
Circular (es) vigentes en el asunto
en el Departamento de Antioquia.

No se ha finalizado el
convenio

23.

Previo a la liquidaciéon del
Convenio, El conveniante,
reintegrard a la tesoreria del
Departamento de Antioquia los
recursos que no sean invertidos,
aportados por la (Secretaria,
Departamento Administrativo,
Gerencia, Oficina) para el

No se ha finalizado el
convenio
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convenio.
24. Previo a la liquidacion del convenio,

el Conveniante debe cancelar la
cuenta y quedar con saldo cero (0)
que abrid con los recursos que
aport6 y los recursos  del
Departamento de Antioquia;
cuenta que debe quedar con
saldo en cero (0) y adjuntar la
constancia de cancelacion de la
misma e incluirse en el Acta de
Liquidacion.

No se ha finalizado el
convenio

25.

El Conveniante debe responder al
Departamento por la correcta
inversion de los recursos
entregados para el desarrollo del
presente convenio. Por lo que al
finalizar el convenio se debe
presentar un informe final
(financiero, juridico, técnico,
ambiental y administrativo) con
todos sus soportes, consolidando
toda la informacion en medio
fisico y magnético. Toda
informaciéon  reportada por el
ejecutor debe ser presentada
cronolégicamente y deben entregar
todas las evidencias fisicas vy
soportes de las actividades
realizadas.

No se ha finalizado el
convenio

26.

El Conveniante acatara las
recomendaciones 0 instrucciones
dadas por el responsable de la
supervision del convenio, por parte
del Departamento de Antioquia
(Secretaria, Departamento
Administrativo, Gerencia, Oficina).

Cumple

Constante comunicacion
con el enlace Jesls
Morales Trujillo.

27.

El Conveniante debe socializar el
proyecto con los beneficiarios, asi
mismo debe informar los avances
del proyecto, para lo cual deber&a
aportar las respectivas evidencias
(valla, penddn, redes sociales, tv,

Cumple

Constantemente se
comparte informacién por
el grupo de WhatsApp
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radio, prensa).

28.

Para efectos de todas las
actividades que se van a
desarrollar en el marco del
convenio, el Municipio y los
contratistas que éste contrate para
el desarrollo del objeto del mismo,
adoptaran todas las precauciones
establecidas por el Gobierno
Nacional, Departamental y
Municipal en cuanto a
bioseguridad para la prevencion
de la propagacion del COVID-19,
lo que se evidenciara con la
presentacion de los protocolos
de bioseguridad para proteger los
trabajadores, contratistas y
asociados en su lugar de trabajo,

dichos protocolos, tanto del
Municipio como de los contratistas,
deberan allegarse al

Departamento de Antioquia a
través del Supervisor, al quinto
dia habil posterior a la firma del
Acta de Inicio. (en caso de aplicar).

Cumple

29.

Garantizar la visibilidad de la
vinculacion y apoyo del
Departamento de Antioquia, a
través de la disposicion de la
imagen institucional en todas las
estrategias de comunicacion que
se produzcan para el desarrollo las
actividades, disponiéndolas en
lugar visible y concediendo los
respectivos  créditos en los
mensajes, regidos por el Manual de
Identidad del Departamento de
Antioquia. Las piezas producidas,
asi como cualquier informacion que
se vaya a suministrar a la prensa
hablada, escrita o un tercero,
deberan contar con la autorizaciéon
del Departamento, acogiéndose a
los lineamientos establecidos en la
Politica de Comunicaciones y al

Cumple
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Manual de Identidad Corporativa
impartidos por la Oficina de
Comunicaciones del Departamento
de Antioquia.

30.

Los informes, recoleccion de
informacién, resultado y demas
actividades asociadas a la
ejecucion del presente convenio,
son de uso exclusivo y propiedad al
100% del Departamento de
Antioquia, razén por la cual el
contratista debe facilitar todos los
documentos, estudios, bases de
datos, resultados y demas
relacionados al objeto del presente
convenio o0 bien para reportes y
andlisis propios del Departamento
0 bien para patente de registro a
nombre del Departamento, en los
formatos solicitados y sin perjuicio
de los derechos de autor que para
el caso correspondan.

Cumple

31.

La informacion utilizada para el
desarrollo del presente convenio es
de caracter confidencial. La
informacion confidencial debera ser
guardada por el conveniante y
utilizarse exclusivamente en
relacion con el propdsito que ha
sefialado. El conveniente ejecutor
tendra los siguientes deberes en
relacion con la  informacion
confidencial que reciba o a la que
tenga acceso: a) Mantener dicha
informacion de manera confidencial
y privada. b) Abstenerse de
reproducirla o darla a conocer. c)
Informar de la naturaleza de
reservada de la misma a cada una
de las personas que tengan acceso
a ella.

Cumple

32.

El conveniante manifiesta no estar
incurso en alguna causal de
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inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la ley. Asi mismo se
compromete a verificar que el
personal del que disponga para la Cumple
ejecucion del objeto del convenio,
no presente antecedentes fiscales,
penales y disciplinarios y no se
encuentre incurso en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad.

Las demas que le sean aplicables en
desarrollo del objeto del presente
Convenio.

Las obligaciones/compromisos del convenio N° 4600013531 de 2022 establecidos en la clausula octava
gue no se relacionaron en el cuadro anterior, debera ser verificadas en el transcurso del contrato.

Nota: En el informe final, se deberan relacionar todas las obligaciones/compromisos pactados en
el contrato/convenio, indicando con claridad el estado de cumplimiento.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE p
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
Coordinar todas las acciones y cumple
actividades derivadas del Informes de
presente convenio de supervision periédicos
asociacion.
Realizar  los  desembolsos Cumple Se han realizado
respectivos segin la forma prir?]zftda;gefren%zal‘sil de
establecida en el convenio. cuatro
Supervisar la ejecucion técnica, cumple Revision de la
informacion

financiera, juridical, contable L

. . suministrada por el
y adm_mlstratlva del presente conveniente para los
convenlo. desembolsos.
Realizar los informes  de cumple
seguimiento a la contratacion
estatal, segun el formato
establecido por el Sistema de
Gestion de la Calidad del Realizacion de informe
Departamento de Antioquia. El de supervision
. T . periédico
informe periodico se realiza
de forma mensual para
conocer el avanece de las
actividades en total se
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realizaran.
Revisar y dar el visto cumple
bueno de aprobacion del
plan operativo-PO,

entregado por el asociado ,
verificando que se describa

la programacion de
actividades, las metas a Se revisé y se cumple
alcanzar, los tiempos y sus a segun lo entregado.

respectivas  fuentes de
verificacion de las acciones
del convenio que permitan
medir y verificar el
cumplimiento de los
compromisos establecidos

Coordinar 'y convocar la cumple
realizacion de las reuniones
necesarias donde
participara con el equipo
supervisor delegado por el
organismo del
Departamento de Antioquia
, el coordinador del

convenio y el funcionario Se realizan de manera
administrativo del convenio, constante entre el
el comité permitira representante de la

. fundacién y el
programar las reuniones supervisor del contrato

ordinarias y extraordinarias
cuando alguna de las
partes citadas asi lo

requiera.

Recibir en medio Cumple

magnético, revisar y

aprobar los informes

periédicos cualitativos de Se revisaen la
avance presentados por el p”mig;e,?ea;ade
asociado, un informe final

para dar cumplimiento al

convenio.

Revisar y aprobar los cumple

informes técnicos y Se revisa en la
financieros y los p“'“i;?j;em”‘;”_a de

respectivos soportes
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presentados por el ejecutor
del convenio.

Realizar el seguimiento al
desarrollo de las
actividades  contempladas
para la ejecucion de los
componentes del convenio
através de la supervision.

cumple

Se revisa en la
primera semana de
cada mes.

Apoyar, revisar y consolidar

toda la documentacion en
fisico o digital entregada
por el asociado, como

resultado de las acciones
adelantadas en el convenio
para que cumplan con las
disposiciones consagradas
en la Ley 594 de 2000 y
con el Sistema de Gestidn
del Departamento de
Antioquia, basado en la
norma NTCGP1000:2009 vy
el modelo estandar de
control interno MECI
1000:2014.

cumple

Se tiene archivos
digitales
correspondientes al
primer y segundo
pago y carpeta fisica
en la gobernacion de
Antioquia

Desde la supervision,
revisar cada mes los
soportes correspondientes a
los aportes parafiscales vy
al Sistema de Seguridad
Social Integral de los
profesionales y personal
que hace parte del
convenio, de conformidad
con lo sefalado en el
Articulo 50 de la Ley 789
de 2002, Articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, Articulo
41 de la Ley 80 de 1993 y
Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Envio para cada
pago

Se revisan de forma
periodica para
aprobacién de los
pagos

Velar porque el ASOCIADO
cumpla con los requisitos
normativos y el Manual de

Cumple

El conveniente cumple
con las normas y
manual de seguridad.
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Seguridad y Salud en el

Trabajo Dirigido a

Contratistas del

Departamento de Antioquia

ano 2020

2.3.  SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO AS;)iC;SIiDC(;(S) OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales $2.922.430.250 | $1.330.476.176 N/A
comprometidos $4.252.906.426
2. Adiciones N/A N/A N/A N/A
3. TOTAL RECURSOS $2.922.430.250 | $1.330.476.176
4. Anticipos $0.0 $0.0 $0.0 $0.0
5. Recursos pagados / $876.729.075 | $399.142.853 $00 $1.275.871.928
desembolsados
6. TOTAL RECURSOS $876.729.075 | $399.142.853 $0.0 $1.275.871.928
ENTREGADOS
paroursos elecuiados) | ¢ §76.729.075 $399.142.853 $0.0 $1.275.871.928
Pago2: $584.486.050 $266.095.235 $0.0 $850.581.285
8. Recursos no $1.461.215.125 | $665.238.088 0.0
siocutados $ $2.126.453.213

INFORMACION COMPLEMENTARIA: En este campo y en caso de ser necesario, la
supervision/interventoria puede describir la informacién que requiera detallar para realizar el control
financiero en la ejecucion de los recursos del contrato/convenio, como por ejemplo informacion de los
contratos de mandato, pago de rendimientos financieros y devolucién de la contribucion especial.

| 3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO |
FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
Desarrollo de la Reunién:
Participacion del Subsecretario Juan Diego Cardona e La Fundaciéon Secretos para Contar
Restrepo, Representante legal de Secretos para enviara propuesta del tipo de
Contar Andrés Correa, Vanessa Escobar, JesuUs premiacion que se entregara a las 46
13 de Morales, La Directora de Modelos educativos flexibles experiencias ganadoras, ya sea en
mayo del Marqela Mejia Peldez y El supervisor del contrato dinero o con ayuda§ gl|dact|cas para
Edwin Henao V. los proyectos pedagdgicos.

2022

1. ANALISIS DEL TIPO DE PREMIACION PARA
LAS 46 EXPERIENCIAS GANADORES SUGERIDO
POR FUNDACION SECRETOS PARA CONTAR.

El Subsecretario de Calidad inicia la reunidn

e Enviar oficio a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, con nota
aclaratoria que justifique el error de
escritura en la propuesta técnica, y
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mencionando los dos puntos a socializar en la reunion,
menciona que cualquier modificacion que le hagamos
al contrato debe estar justificada, porque debe pasar
por el comité interno de contratacion y por el COS,
manifiesta que la propuesta técnica y la propuestas
econdmica son parte integral del contrato, es por esto
gue se hacen lo posible para que se armonicen
ambas.

Los estudios Previos y la propuesta técnica
mencionan:

“un reconocimiento en dinero por valor de 1.000.000
pesos por cada una de las 46 experiencias
significativas ganadoras”

Solicitud de la Fundacién Secretos para Contar.

Dar un premio en especie (computador, Tablet etc.),
destinados para la experiencia ganadora, por valor de
1.000.000 pesos que aporte como insumo al
fortalecimiento a dicho proyecto.

El subsecretario planteard en el comité interno la
solicitud de que se pueda modificar la entrega de
dinero en efectivo por el equivalente en un artefacto
tecnolégico.

Se plantea ademas por parte de la fundacion Secretos
para contar, realizar un evento donde se exalte las
experiencias ganadoras, este evento se realizaria
finalizando el afio en curso.

2. POSIBLE ERROR DE REDACCION QUE
PRESENTA LA PROPUESTA TECNICA CON
RESPECTO A LA MINUTA.

Para el segundo tema de la agenda de la reunién
menciona el Subsecretario Juan Diego que, si bien
hay un error de redaccion en el proceso 4 en la
propuesta técnica, con respecto a la redaccién de la
minuta, debemos solicitar concepto al comité interno
de la Secretaria de Educacién para que nos permita
elaborar una nota aclaratoria entre el Supervisor y la
Fundacién, en el cual se refleje el alcance real de este
elemento.

Las versiones de la propuesta técnica y de la minuta
se presentan a continuacion:

Propuesta Técnica.

asi tener en cuenta los municipios
que quedaron escritos en la minuta.
Con este oficio aclaratorio se escalara
ante el comité interno de contratacion.
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11.305 familias con biblioteca familiar (promocion de
lectura) de los municipios de Jardin, Andes, Ciudad
Bolivar, Tarso, Betania, Pueblorrico, Salgar,
Concordia, Venecia, Jerico, Titiribi, TAmesis,
Caramanta, Fredonia, Betulia Angel6polis, Montebello,
Santa barbara, Carepa y Valparaiso.

Minuta

Proceso 4: Mediaciones pedagdégicas y proyecto de
bibliotecas en los municipios de Jardin, Andes, Salgar,
Tarso, Ciudad Bolivar y Carepa

Es por esto que el Subsecretario manifiesta que la
justificacion para llevarlo a comité interno seria:

‘la intencionalidad del proyecto de
bibliotecas era impactar integralmente en
tres dimensiones: instalacion, formacion vy
dotacion a 6 municipios, sin embargo, hubo
error de redaccién, en la propuesta y el
alcance de este elemento se extrapolé como
impactara a un ndmero superior de
municipios que hacen parte de la Alianza”

| 4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO:

COMPROBAN
SALDO TE DE
EGRESO

VALOR
CONTRATO

VALOR PAGO/ | AMORTIZACI | VALOR NETO A
DESEMBOLSO | ON ANTICIPO PAGAR

e
\ \ B

CONCEPTO FECHA

Valor Inicial 28/enero/2022 | $2.922.430.250

Adiciones N/A N/A

Se proyecta
pago con recibo

Pago N°1 07/abril/2022 $ 876.729.075 N/A $876.729.075 | $2.045.701.175 con res
a satisfaccion #
5000188869
Se proyecta
Pago N°2 12/julio/2022 $ 584.486.050 $584.486.050 | $1.461.215.125 | P80 conrecibo
a satisfaccion
#5000192987
TOTALES $2.922.430.250 | $1.461.215.125 N/A $1.461.215.125 | $1.461.215.125

De conformidad con el Recibo a Satisfaccion anexo al informe; el supervisor/interventor autoriza el
pago/desembolso No. 2 al contratista/conveniante, por valor de: (quinientos ochenta y cuatro millones
cuatrocientos ochenta y seis mil cincuenta pesos M/L $ 584.486.050), el cual se relaciona en la tabla
anterior.
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o VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES

El contratista/conveniante acredita gue se encuentra a paz vy salvo por concepto del pago de aportes a

los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados,
segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la ley 1150 de 2007 mediante planilla ARUS con referente de pago N° 55260766 con fecha de

creacion el 06/042022

Adicionalmente, el supervisor/interventor verificd y revisé las planillas y demas soportes entregados por
el conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscal del

recurso humano contratado.

6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacién y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad deberd realizar el control y mitigacién de
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio
y documentos previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control
y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucién y liquidacion del

presente contrato/convenio.

Asi mismo, si durante la ejecucién del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma
naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se debera diligenciar la tabla con los
controles y tratamientos respectivos a que hubiere lugar.

S CUANDO Y
RIESGO DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE TRATAMIENTO/ COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL < < EVIDENCIA
RIESGO RIESGO MITIGACION REALIZO EL
MONITOREO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 2: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la
supervision del contrato/convenio durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario
implementar el tratamiento de mitigacion sefialado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso
de contratacién, en consideracion a que a la fecha no se han presentado o materializado durante la

ejecucion y liquidacién contractual.

7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

N/A.

8.

ANOTACIONES ADICIONALES

N/A
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| 9. ANEXOS

- Informe del Contratista/Conveniante.

Para constancia, se firma la presente acta el 22/07/2022:

'\.
=
N

Edwin Henao Valencia
SUPERVISOR/INTERVENTOR




