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Escucla Superior de :
Administracion Phablica SIS

DOCUMENTOS DE REFERE

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 25/02/2019

DEPENDENCIA DELEGADA EN CONTRATACION: Grupo de Gestion de Talento Humano

ORDENADOR DEL GASTO: Direccion Territorial

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP, creada por la Ley 19 de 1958 es un Establecimiento
Publico de orden Nacional, de caracter universitario, adscrito al Departamento de la Funcion Publica, dotado
de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio independiente y autonomia académica de
conformidad con las normas que regulan el sector educativo en general y el servicio piblico de la educacién
superior en particular.

La Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP tiene como visin la investigacion, la ensefanza, la
extension y difusion en los capos del saber de la Administracion Publica y del Estado. Especialmente le
corresponde atender los requerimientos de formacion y capacitacion de los servidores publicos y la asesoria
a fa Administracion en todos sus 6rdenes, propendiendo por el fortalecimiento de los principios
constitucionales Gue rigen |a funcién administrativa.

Son funciones de la Escuela Superior de Administracion Plblica — ESAP, |as siguientes:

1. Propender por la permanente difusién de la Constitucion Politica, resaltando los principios que rige la
funcién administrativa.

2. Promover la Unidad Nacional, la descentralizacion, la integracion territorial y la cooperacion
interinstitucional, con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de
las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

3. Crear, desarrollar y difundir el conocimiento cientifico y tecnologico, orientado a consolidar los campos
del saber propios de la administracidn y de la gestién puablica en todos sus ordenes.

4, Realizar investigaciones y estudios de los problemas nacionales de naturaleza administrativa, que
permitan el conocimiento de las situaciones que afronta la administracion pblica en sus distintos
niveles y que sirvan como instrumento para el desarrollo de los programas de la Escuela.

5. Divulgar el resultado de las investigaciones y estudios que realice, y constituirse en centro de
informacion y difusién de las ciencias y técnicas concernientes a la Administracion Publica.

6. Adelantar programas curriculares de formacién en educacién superior, conducentes al fortalecimiento
de los campos del saber propios de la Administracion Plblica y al desarrollo de habilidades para
desempefios profesionales en sus campos de aplicacion,

7. Generar, innovar y difundir tecnologias, mediante actividades de extension, tales como la consultoria,
la asesoria, la capacitacion y la divuigacion en el campo cientifico - tecnolégico de la Administracion
Publica.

8. Adelantar programas de capacitacion que habiliten para el ingreso y ascenso en la carrera
administrativa y en los diferentes sistemas de administracion de personal a los servidores pliblicos, para
un mejor ejercicio de la funcién publica.

9. Actuar como organo consultivo, para estudiar y proponer soluciones a problemas de racionalizacion y
modernizacion de la Administracion Pablica.
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10. Fortalecer y ampliar las reiaciones interinstitucionales de cooperacién con organismos nacionales e
internacionales afines a ella.

La Escuela Superior de Administracion Piblica - ESAP por medio de su Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG SST) promueve la seguridad, y salvaguarda de la salud de la comunidad

universitaria (Estudiantes, docentes, funcionarios, contratistas, proveedores y visitantes) durante las

diferentes actividades que se realizan en la ESAP, razén por la cual existe la necesidad de contratar los

servicios de una persona natural o juridica que brinde apoyo a los procesos misionales.

Finalmente, ante la necesidad de tipo legal en la cual la Resolucidén 1111 del 2017 establece que se debe
hacer la implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, ya que en este afio se
realizara auditorias internas por parte de las ARL y para el 2019 seran de parte def Ministerio de Trabajo, lo
que obliga a contar con un profesional en Salud Ccupacional, curso de 50 horas en seguridad y salud en el
trabajo impartido por el Sena o las ARL y licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente y la ESAP no
cuenta con personal de planta suficiente para apoyar y atender estos requerimientos; no obstante esta
necesidad busca cumplir con las necesidades misionales contenidas en el Plan de Adquisiciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, numeral 4 literal h, concordante
con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el
cual establece;

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesicnales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el abjeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, nc es necesario que |a Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales”.

Teniendo en cuenta io anterior, la modalidad de seleccion corresponde a Contratacion Directa, toda vez que
se requiere det apoyo profesional de una persona natural que pueda prestar los servicios profesionales en
Salud Ocupacional, curso de 50 horas en seguridad y salud en el trabajo impartido por &l Sena o las ARL y
licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente.

Por lo expuesto, se requiere la contratacion de un profesional en Salud Ccupacional, curso de 50 horas en
seguridad y salud en el trabajo impartido por el Sena o las ARL y licencia en seguridad y salud en el frabajo
vigente, con el objeto de Prestar servicios de apoyo a la Gestion del Grupo de Talento Humano de la ESAP,
en la ejecucion de actividades relacionadas con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Teritorial Cauca.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al | Prestar servicios profesionaies y de
que corresponde la presente necesidad apoyo a la gestion 80111600
3. OBUJETO
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Prestar servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion de las actividades definidas en el Plan Anual de
Trabajo establecido en ia implementacion del SG-SST del proyecto “Fortalecimiento de la capacidad en la
gestion administrativa y desempefio institucional de la ESAP Nacional’

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica.

3.2 PERFIL

Técnico o Profesional en seguridad y salud en el trabajo {salud ocupacional) con licencia expedida por la
secretaria de salud y 12 meses de experiencia.

a) Estudios de posgrado; No Aplica.

b) Experiencia profesional: 12 Meses de experiencia realizando apoyo a la gestion en la ejecucion,
elaboracion y mantenimiento del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4, CLASIFICACION UNSPSC

£l objeto contractual se clasifica en el{los) siguiente(s) cédigo{s) del Clasificador de Bienes y Servicics:
(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion UNSPSC https://www.colombiacompra gov.cofclasificador-de-bienes-y-
servicios) Podra diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el numero de cuadros necesarios, segin requerimiento del objeto contraciual.

Niveles Nimero Descripcion

1. Segmento 80000000 Servicios de gestion, servicios profesionales de empresas y servicios profesionales
2. Familia 80110000 Servicios de recursos humanos

3. Clase 80111600 Servicio persenal temporal

5. ANALISIS DEL SECTOR

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 establece: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con e! &rea de que se trate. En este ¢aso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.
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Que ¢l numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Reglamentarioc 1082 de 2015, sefiala que los estudios
previos y documentos previos deberan contener el valor estimado del contrato, indicando las variables utilizadas
para calcular el presupuesto de la contratacion y los rubros que a componen.

Que para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se
tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 019 de 2012, asi como las demas
disposiciones legales que regulen la materia. )

Que e! Decreto 1068 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda
y Crédito Public, en su articulo 2.8.4.4.6, consagra+ "Articulo 2.8 4.4.6. Prohibicion de contratar prestacion de
servicios de forma continua.

Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales,
o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la
entidad.

Paragrafo 1°. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que corresponda a este en
cada uno de dichos periodos, sin que en ningln casoc puedan tenerse en consideracidn los factores
prestacionales.

ParGgrafo 2°. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden exclusivamente a aquefios
comprendidos en el concepto de "remuneracion servicios técnicos" desarrollado en el decreto de liquidacion del
presupuesto general de la Nacién, con independencia del presupuesto con cargo af cual se realice su pago.
Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios
altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para
el jefe de la entidad, los cuales no podrén exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad
incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la ndémina, relacionadas con seguridad
social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad debera
certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos. 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente
Ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.
Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones de alto nivel
de especialidad, complejidad y detalle”

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en virtud del principio de Responsabilidad,
"Los servidores pablicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la
correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros
que puedan verse afectados por la ejecucién del contrato

Que la ESAP en virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad, identifico la necesidad
de adoptar |a tabla de honorarios de la entidad, para fijar pardmetros cbjetivos para el establecimiento de los
honorarios de los contratistas, para lo cual tuvo en cuenta la realidad econémica del Pais, las diferentes tablas
de honorarios adoptadas por otras entidades del sector pablico, el analisis de la contratacién de prestacion de
servicios de la Entidad, la necesidad de la entidad para el cumplimiento de sus fines misionales y
administrativos, la idoneidad de las personas a las que se pretende contratar, la pertinencia de las equivalencias
frente a la necesidad del servicio y la reglamentacién especial aplicable a cada caso.

Que mediante la Resolucion 4487 del 29 de diciembre de 2017, se determinaron los requisitos, perfiles y
honorarios de contratistas de la Escuela Superior de Administracion Publica.

Que el perfil del contratista se determina con base en criterios que las areas técnicas responsables tienen en
cuenta al fijar requisitos especificos de estudio, de experiencia, asi como las condiciones del mercado, las
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarroltar.
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Tay

| J REQUISITOS MINIMOS
carm?&ta S < p p 5
Rzopzﬁ?ooslfn g 2 g P § gl 3 E z3 p z E % & ga
EECUCIONDE | = ¢ g8 £ g & z gz E§°g s ig
PROYECTOS g1 % S ] = S| %0 x5 ©e
16 X X X % 120 50 $ 13476544
15 X X X X 108 54 $  12.500 576
:fg ;3;"33: 15 X X X X 98 49 § 11976 703
DE PROYECTOS 13 X X X X 96 48 $ 11308325
12 X % X X 94 47 $ 10579 727
11 X X X 92 46 $ 10,182 309
10 X X X 90 45 $  9586.184
9 X X X 84 43 $  9.273.067
8 X X X 78 39 S 8542080
7 X X X 72 26 $  BO014570
EXPERTO & X X X €6 33 S  7785.764
5 X X X 60 30 $ 7434691
4 X X X 57 29 $ 7272733
3 X X X 54 27 $ 7117381
2 X X % 51 25 $ 6960822
1 X X X 48 S 6734722
15 X X X 45 $ 6418883
15 X X X 42 S 6334588
14 X X X 39 S 6217773
13 X X X 36 $ 6021472
12 X X X 33 S 5846850
PROFESIONAL 11 X X X 30 5 5613238
ESPECILIAUSTA |10 X X X 27 5 534
g X X X 24 $ 5238680
) X X X 21 S 5019499
7 X X X 18 $ 4805080
6 X X X 15 $ 4648579
5 X X X% 10 5 4063453
4 X X X 0 $ 3892280
3 X X 24 $  3.523766
PROFESIONAL 2 X X 12 $ 3379250
HUNICR 1 % X S 3.222.691
0 x % 0 $  3.210000
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4 X X X 15 $  3.067 447
E) X X X 12 $ 2922822

ANALISTA 2 X % % 5 s BuEagaD

1 X X X 6 S 2.737 362

o X X X 0 $ 2675000

9 X X 12 5 2625 362

8 X X 9 $ 2 480847

7 X X 3 $ 2324222

5 X X 5 $ 2193204

ASISTENCIAL = X X 3 $ 2096677
4 X X 15 S 1967.817

o X X 0 $ 19420850

3 X 12 5 1926871

2 X 9 $ 1697504

3 X 6 s 15832.648

PRACTICANTES P x o ¢ 1284000

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato es de :VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
($20.000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado (L.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demés
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos

El valor estimado del contrato se | El valor del contrato corresponde a los  valores establecidos en la
determiné asi: Resolucion N° 04487 del 29 de Diciembre de 2017

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que io componen se encuentran
descritas en el analisis del Sector.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-0599-1000-3-0-0599064-02

Funcionamiento:

Inversion: X

Nimero de .o $
CDP: 3119 Fecha de Vencimiento: 311212018 Valor 90.000.000

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, numeral 4 literal h, concordante
con el numeral 3 del articuio 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el
cual establece:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la modalidad de seleccion corresponde a Contratacion Directa, toda vez que
se requiere del apoyo profesional de una persona natural que pueda prestar los servicios profesionales en
el area del derecho para que acompafie el proceso precontractual, contractual o pos contractual de la
ordenacion del gasto que realice el director territorial, ademas de todo el acompafiamiento que desde el
punto de vista juridico requiera la Direccion Territonial.

9. MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa

10. INFORMACION’DEL CONTRATO:
10.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL.:

Prestacion de servicios

10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto:

1. Apoyar el reporte de los accidentes de trabajo, investigacion de accidentes, acciones correctivas junto con
el equipo minimo de investigacion, teniendo en cuenta las directrices establecidas para la Territorial.

2. Apoyar la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Orientar a los funcionarios, contratistas y visitantes de la ESAP Territorial Cauca para la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Realizar inspecciones en Seguridad y Saiud en el Trabajo en las diferentes areas, extintores, botiquines,
estaciones de emergencia, seguridad, vehiculos, elementos del SG- SST y puestos de trabajo en la
Territorial.

5. Orientar capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

6. Hacer seguimiento al cierre de las acciones correctivas de incidentes y accidentes.

7. Realizar y verificar el cargue de evidencias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la territorial en el aplicativo Isolucion.

8. Hacer seguimiento al cumplimiente de los diferentes compromisos derivados de los Planes de
Mejoramiento en cuanto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato
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10.Cumplir con las demas actividades que se deriven de la naturaleza y objeto del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales y un informe final a la terminacion del contrato,
que consolide las gestiones y resultados obtenidos durante su ejecucion.

12. Suscribir el Acta de Inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato.
13. Asistir y participar en las diferentes actividades realizadas por la entidad con el fin de cumplir la misién y
la vision de la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP - Territorial Cauca.

14. Responder por los bienes y en general los elementos que se pangan o se encuentren a su disposicion
propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado.

15. Legalizar dentro los 3 dias habiles siguientes a la comision el valor de viaticos y gastos de viaje parael
tramite respectivo en el Area Financiera.

16. Las demas que se deriven 0 sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos del cumplimiento de sus obligaciones, tendra en cuenta el Sistema
de Gestion de la Calidad de la ESAP, y en tal virtud dara aplicacion estricta a los procesos y procedimientos

inherentes y relacionados con el objeto contractual,

10.3 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

1. No aplica.

10.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del contrato sera hasta el 13 de diciembre de 2019., contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. No obstante, las partes de comin acuerdo y previa observancia
de los requisitos de Ley, podrén terminarlo anticipadamente.

15 Dias 9 Meses 0 Afnos

Contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
Contados a partir de: ejecucion. No obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia
de los requisitos de Ley, podran terminarlo anticipadamente.

10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Carrera 5 53N 249 sector Pisoje / Popayan — Cauca, sin perjuicio de los
El contrato se ejecutara | desplazamientos que en desarrallo del objeto contractual deban realizarse segln

en; lo determine el superviscr del contrato.
10.6 FORMA DE PAGO
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Otra forma de
Pago:

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: en pagos iguales por valor de
DOS MILLONES DE PESQS ($ 2.000.000) y/o proporcional a la fraccion del mes, con
sujecion a la disponibilidad de recursos dei Programa Anual Mensualizado de Caja PAC,
previa presentacion del informe de actividades adelantadas por et contratista para cada
periodo respectivo y aprobadas por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento al articulo 2° de Ia Ley 1562 del 11 de julio
del 2012, el cual establece la afiliacion obligatoria a riesgos profesionales de las
personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, EL CONTRATISTA
debera afiliarse tan pronto se suscriba el respectivo contrato a una administradora de
riesgos laborales.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA. Para cada pago debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.

11. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por la Coordinadora del Grupo de Gestién de Talento Humano con el
apoyo de la encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central de la Esap.

12. IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Titulo o formacién requerida Titulo de la profesion o titulo de la formacion del

contratista

Profesional

Profesional en Salud Ocupacional, curso de 50 horas
en seguridad y salud en el trabajo impartido por el Sena
o las ARL y licencia en seguridad y salud en el trabajo
vigente.

Nombre institucion Universitaria;
N/A

Posgrado requerido Posgrado presentado por el contratista

No Aplica

No Aplica

Meses de experiencia general requerida Meses de experiencia general certificada

12 meses en apoyo a fa gestién de la implementacién y | 12 meses
mantenimiento del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

Meses de experiencia especifica requerida Meses de experiencia especifica certificada

12 meses en apoyo a la gestion de laimplementacion y | 12 meses
mantenimiento del sistema de gestion de seguridad y
saiud en el trabajo

13. ANALISIS DE RIESGOS
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Administracién Phablica

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: PT-A-CT-12

a ser implementados

Na. 1 2 3 4
Clase GENERAL 'GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO
Fuente EXTERNO INTERNO . EXTERNG EXTERNO
Efapa CONTRATACION | CONTRATACION™ EJECUCION EJECUCION
) . SOCIALC
Tipo QPERACIONAL OPERACIONAL _ Eogném_ioo POLITICO
Paros huelgas ¢
. . sHuaciones de orden
Riesgos asociados a -
Descripdid Fpasarny( Sour;o Riesgo de que no se firme | Riesgos asociados a la falta de expedicién efectos naturales gllj?:torgpl?ilrjri:r:fg:g
sede ocur'ﬁr) ¢l contrato del registro presupuestal del contrato. cormo terremotos v obligaciones cuando
p inundaciones
. sé hace trabajo en
Ccampo
Consecuancia de la | Falta de perfeccionamiento | Ausencia de respaldo presupuestal para fa eq:i‘lggﬁtc?zgng?rlﬂm cfr::e:ﬁ?r;:ifrﬁg?el
ocurrencia del evento del contrato ejecucion def contrato del contrato contrato
Probabiidad 1 1 2 2
Impacto 3 4 3 2
Calificacion Total 4 5 5 4
Prioridad
. . . } . Entidad y
A quién se le asigna? Confratista Entidad Contratista Contratista
e : Conocimiento previo
Reg;ir:atl:ar'?izr;to:rlapos;ble Revisién peribdica del | de sitsaciones de
—— cania B i ey | Verificacitn de base de datos de registros presupuesto orden pablico y
TBISNSAID: COircas contrato. Hacer efectiva la presupuestales expedidos vs contratos destinado para las verificacion de que

} Suseritos actividades del suparen ios hechos
garantia dsf:ﬁgedad de la contrato que originan el
) riesgo
Probabilidad 1 1 2 2
2
Impactos después del Irnpacto € : 3
tratamiento Caiificacién 4 6 5 4
Calificacion Tolal 4 6 5 4
¢Afecta el equilitrio
econdmico del No Si Si No
contrato?
Persona responsabie _ ‘
. . Grupo de Contratos y Supervisor y Supervisor del
por gﬂ?::r:‘tt: rel Supervisor Subdireccion Administrativa y Financiera Contratista Contrate
Antes de realizar
Fecha estimada que — operativos en
56 le indica e Mensualmente Mensuaimente Desdgoﬁlt:;go del campo o al
fratamiento momento de su
inigiacion
Fecha i.?mg;e;? A la suscripcion del Al momento de la expedicidn del registro A la finalizacién del hig:;? t?“T(;g? c?(lel
Gue 5¢ Gomp contrato presupuestat Contrato g
tratamiento riesgo
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Escucka Superior de
Administracién Pablica : T
: PT-A-CT-12
. I’ Verificacian en
Verificacion de : . .
4 COMe se realiza al minutas pendientes Diariamente en ng?gﬁc‘ﬁez?oglzzo cor::i?é:?:idéi de
monitoreo? para firma del bases de datos ¥ meok AR
Manit - contratista comunicacion situaciones de orden
onitereo y revision publico
Diariamenta en Diariamente en
Periodicidad ; Cuandc? Mensualmente biknd e HaTs Mensualmente medios da
comunicacion
1. GARANTIAS

Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo siguiente:

Oe conformidad con lo previsto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Subseccion 4 articulo
2.2.1.2.14.5. Del Decreto 1082 de 2015, la Circular Instructivo No. 0344 de fecha 6 de diciembre de 2013
de Colombia Compra Eficiente, no es obligatoria la exigencia de garantias en este tipo de contratos.

Para el presente contrato no se exigira garantia por cuanto se trata de contrato de tracto sucesivo, cuyo
cumplimiento se verifica de manera previa a la autorizacion de pago por parte del supervisor, quedando de
esta manera garantizado el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

2. FIRMA DE RESPONSABLES

whe
‘—'\{:\u jF

ESTRUCTURADOC
NOMBRE: MARINELA'HURTADOQ JARAMILLO
CARGO: Coordinadora Administrativa y Financiera
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