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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Primavera — Vichada, 31 de Julio de 2022

Seiior (a)

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 872801/2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes julio del afio 2022

Referencia: No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 83426009.

JANIER OSWALDO VILLAZANA CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.901.883 de Villavicencio- Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacién de la
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($39.503.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
a doce (12) dias del mes de febrero correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
UN MIL PESOS M/CTE (1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a
noviembre de 2022, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.202.500) IVA INCLUIDO.

Plazo: Hasta el 30 de Noviembre de 2022, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa de
articulacién con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el area de influencia
del Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas programas
relacionados con su peffil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar procesos de Formacion | Se imparte formacion a los | ANEXO No. 1
Profesional de conformidad con las | aprendices del técnico | Registro fotografico
Politicas Institucionales, la | Contabilizacién de
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Normatividad vigente y de acuerdo

Operaciones Comerciales y

de los aprendices

con el Procedimiento de Ejecucién | Financieras fichas | en formacion

de la Formacién Profesional Integral | 2328887, 2505874 vy

GFPI-P-006 Version 05, o el que se | 2505877.

encuentre vigente en el momento de

ejecucion del contrato.

Atender la formacion de aprendices | Para el programa de | ANEXO No. 1
en las competencias, resultados de | Contabilizacion De | Registro fotogréafico

aprendizajes y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine
por el centro de formacion.

Operaciones Comerciales
Y Financieras FICHAS
2328887, 2505874 Y
2505877 se desarrolla la
competencia 210303022 -
Reconocer Recursos
Financieros De Acuerdo
Con Metodologia Y
Normativa.

de los aprendices
en formacién.

Para los programas de formacién
titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

Se crea material de trabajo
para la formacion, asi como
también evaluaciones vy
talleres practicos.

Se evalla el resultado de
aprendizaje: reconocer
activos, segun criterios de
mediciéon,  procedimiento
técnico y normativa -
reconocer pasivos, segun
criterios de  medicion,
procedimiento técnico vy
normativa - de la ficha
2328887

ANEXO No. 2y 3
Fotos de talleres,

evaluaciones y
dipositivas.
ANEXO No. 4
Pantallazos de
Sofia Plus.

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccibn de  aprendices de
formacion titulada.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION  DENTRO
DEL PERIODO A
COBRAR.

Establecer la ruta de aprendizaje en

Se programan 160 horas

ANEXO No. 5- 6

Sofia Plus de acuerdo a Ila|para el mes de julio por | Pantallazos de las
programaciéon e intensidad horaria | medio de las guias de | guias de
que conoce con la suscripcion del | aprendizaje y los formatos | aprendizaje y
contrato. de eventos. formatos de
eventos.

Reportar en el aplicatvo y la | Se revisan los juicios | ANEXO No. 7
plataforma del SENA en un plazo | evaluativos de las fichas | Pantallazos de
maximo de tres (3) dias, todas las | 2328887, 2505874 y | Sofia Plus y de los
actividades que de acuerdo con los | 2505877  Contabilizacion | juicios evaluativos.
procesos que son de su|De Operaciones

responsabilidad,
calidad de la

garantizando la
informacién y su

Comerciales Y Financieras,
no se reportan novedades.
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coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y

asociacion de aprendices. —
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de
hallazgos en el

aprendices y
registro de la

informacion.

7 | Tener la disponibilidad para | Se realiza desplazamiento | ANEXO No. 8
desplazamiento a los sitios de | hasta la institucién | Fotos del colegio
ejecucion del objeto contractual | Francisco de Paula | Francisco de Paula
trabajo. Santander para dar la | Santander.

formacién a los aprendices.

8 | Elaborar el portafolio de evidencias | Se alimenta el portafolio | ANEXO No. 9
del instructor en el aplicativo del | elaborando los formatos de | Pantallazos del
SENA vy fisico (TRD), de acuerdo a | lista de  descriptores, | portafolio del
lineamientos de la plataforma | planeacién pedagdgica de | instructor y
COMPROMISO y normas | las fichas 2328887, | Pantallazos de la
archivisticas para gestién | 2505874 y 2505877 | plataforma
documental. Contabilizacion De | Territorium.

Operaciones Comerciales
Y Financieras y se sube a la
plataforma Territorium.

9 | Presentar en original y copia el | Se elabora y envia el | ANEXO No. 10
reporte mensual del docente con los | informe mensual de | Pantallazos del
anexos, para ser entregados en | ejcucion del mes de Julio | informe mensual de
medio fisico al Coordinador | por medio de correo | ejecucion.
Académico respectivo perteneciente | electronico con sus
al Centro de Produccidbn Y |respectivas evidencias al
Transformacion Agroindustrial de la | supervisor de contrato para
Orinoquia , el dia 25 de cada mes, si | su revision y aprobacion.
este dia es sabado, dominical o
festivo se tendr4 en cuenta el dia
habil anterior.

10 | Conocer a la suscripcion del contrato | Se elaboran las guias de | ANEXO No.2y 5
y durante su ejecucion, los | aprendizaje y material | Fotos de talleres,
lineamientos  sobre  programas, | pedagdégico para la | evaluaciones y de
reglamentos, guias y materiales | formacion. las guias de
pedagdgicos adoptados por el SENA aprendizaje.
para ejecutar el programa con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

11 | Asistir a todas las reuniones que | NO SE DESARROLLO LA

sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

OBLIGACION  DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR
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12

Apoyar la Supervision de contratos
de acuerdo a la asignacion realizada
por la Subdireccién de Centro.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

13

Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area o la
entidad lo requiera.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

14

Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacién y lograr

Por problemas de
conectividad a internet se
utiliza la aplicacion del

ANEXO
Pantallazos

No.

11
de

Whatsapp con los

el cumplimiento de los lineamientos, | Whatsapp para compartir | grupos de
cobertura y productos indicados. talleres y material de | aprendices.
estudio con los aprendices.
15 | Realizar el seguimiento en etapa | Se tiene seguimiento y | ANEXO No. 12
lectiva y productiva de cada aprendiz | comunicacién por medio de | Pantallazos de

mediante la orientacion y | los grupos de Whatsapp | Whatsapp con los
acompafiamiento a las actividades | con los aprendices, se | grupos de
de aprendizaje tedrico-practico y | comparten los formatos de | aprendices.
reportar avances o dificultades de | bitAcora de seguimiento y

manera oportuna a la Coordinacién | informe de planecion de

Académica en los formatos y tiempos | etapa practica.

que se dispongan para ellos.

16 | Tener un dominio en la creacion de | Se emplearon como | ANEXO No. 13
herramientas tecnoldgicas en | herramientas tecnolégicas | Fotos en el
acciones orientadas al proceso |en el proceso de | ambiente de
formativo aprendizaje: televisor, | aprendizaje con las

teléfonos celulares, | herramientas
computador portatil. tecnoldgicas.

17 | Participar en actividades de | NO SE DESARROLLO LA

investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacién
profesional integral y formacion para
el trabajo.

OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

18

Participar  activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de
Centro y el supervisor del contrato.

Se imparte formacién a los
aprendices de las fichas

2328887, 2505874,
2505877 del programa
Contabilizacion de

Operaciones Comerciales y
Financieras, del colegio
Francisco de Paula
Santander de La
Primavera- Vichada.

ANEXO

No.

1

Registro fotogréfico
de los aprendices

en formacion.

19

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato al proceso de
certificacion de Competencias seguln

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR
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normas de competencia que aplican
a las funciones como instructor, asi
como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas.

20 | Capacitarse en el idioma ingles y | NO SE DESARROLLO LA
aplicar a la certificacion como | OBLIGACION DENTRO
minimo nivel A2. DEL PERIODO A COBRAR

21 | Inscripcion y/o actualizacién | NO SE DESARROLLO LA

permanente de la informacién
concertada de su hoja de vida en el
sistema de informacion y gestion del
empleo publico (SIGEP).

OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

22

Cumplir con los productos asociados
al proyecto en actividades de
formacion del programa a impartir.

Se elaboran las actividades
propuestas en las guias de
aprendizaje (talleres,
evaluaciones, material de
trabajo, diapositivas)

ANEXO No. 2y 3
Pantallazos de las
guias de
aprendizaje

23

Apoyar la gestién del programa de
formacion para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion del
Centro y el supervisor del contrato.

Se delega por parte del
subdirector para asistir al IV
comité de justicia
transicional ampliado en el
municipio de Santa Rosalia.

ANEXO No. 14
Registro fotografico
y pantallazo de
oficio de
delegacion.

24

Mantener al tanto de los procesos de
actualizacion y formacion que
requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

25

Generar y ejecutar una estrategia
que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total

Se es flexible con los
aprendices que por
problemas de salud no

ANEXO No. 15
Pantallazos de
Whastapp.

del programa (evitar niveles de | pueden asistr a la
deserccion). formacion.
26 | Promover que los procesos | Se tiene comunicacion con | ANEXO No. 12

comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos.

los aprendices a travez de
los grupos de Whatsapp.

Pantallazos del chat
de los grupos de
Whatsapp.

27

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la

ejecucion del contrato a los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de

actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las

Se tienen en cuenta los
requerimientos del
supervisor en cuanto al
diligenciamiento y envio del
formato de formato de
necesidades materiales de
formacion.

ANEXO No. 16
Pantallazos de
correo electrénico y
los formatos
diligenciados.
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actividades en general con sus
respectivos anexos.

28 | En los primeros diez (10) dias de | Se envian los formatos de | ANEXO No. 6
cada mes enviar a Coordinacion | eventos y las guias de | Formatos de
Académica los eventos para el | aprendizaje al supervisor | eventos.

registro de las horas en el aplicativo. | del contrato.

29 | Realizar entrega de la informacién | NO SE DESARROLLO LA
objeto del contrato en medio fisico | OBLIGACION DENTRO
y/o magnético incluyendo copia de | DEL PERIODO A COBRAR
respaldo del correo institucional
como minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al supervisor
del contrato

30 | Participar de manera activa en las | Se realiza la encuesta de | ANEXO No. 17
actividades y encuestas del centro | sintomas musculo | Pantallazos de la
de produccion y transformacion | esqueléticos SIM- DME. encuesta.
agroindustrial de la Orinoquia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla N° 23444524 expedido por
ASOPAGOS S.A correspondiente al mes de JUNIO del afio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en diecisiete (17) folios.
Cordialmente,

JANIER OSWALDO VILLAZANA CASTANEDA
Contratista
C.C.No. 1.121.901.883

Recibi a satisfaccion:

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 8342609
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral

GTH-F-062 V09



,
o q QO =% PLANTILLA DE EVIDENCIAS

ANEXO No. 1 REGISTRO FOTOGRAFICO DE LOS APRENDICES EN FORMACION.

OBLIGACION : 1. Desarrollar procesos de Formacion Profesional de conformidad con las Politicas Institucionales, la Normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se encuentre vigente en el
momento de ejecucién del contrato.

OBLIGACION : 2. Atender la formacion de aprendices en las competencias, resultados de aprendizajes y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacion.

OBLIGACION 18: Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de Centro y el supervisor del contrato.

-e O .- - OO
REDMI NOTE 30 | JANIER DMINOTE 10 | JANIER ¢

oS O O " a*ae o0

"REOMI NOTE 10 | JANIER V REDMANMOTE 90| JANIER V
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ANEXO No. 2 FOTOS DE TALLERES, EVALUACIONES Y DIPOSITIVAS.
OBLIGACION : 3. Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.
OBLIGACION: 10. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y materiales
pedagdgicos adoptados por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.
OBLIGACION: 22. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion del programa a impartir.
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ANEXO No. 3 FOTOS DE TALLERES, EVALUACIONES Y DIPOSITIVAS.
OBLIGACION : 3. Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
OBLIGACION: 10. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y materiales
pedagdgicos adoptados por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.
OBLIGACION: 22. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacién del programa a impartir.
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2 Segin sus propias palabras, cual es la diferencia entre la definicidn de activo segin la
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124
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El dia 01 de junio de 2022 la empresa EL BOMBAZO S A, abre el fondo de caja menor por ‘t\{) ) \

valor de $ 1.000.000, por politicas de la emprasa se establece que el reembolso sera cada 3] Y ‘
qulgce dias o cuando el 85% del fondo se haya gastado y que el maximo tope de pagos es )g

de $ 150.000

El dia 15 de junio se presentan los siguientes gastos para que usted diligencie el formato de
reembolso de caja menor.

Dos recibos de gasolina, unc por valer de $ 65.000 y otro por valor de $ 120.000
Un recibo por gastos de 10 resmas de papel por valor de $ 85.000

Diez recibos de parqueaderos por valor de $ 2.000 cada uno

Un recibo por la compra de una grapadora por valor de $ 8. 000

Una gula de mensajeria expresa por valor de $ 25.000

Dos recibos de restaurante, uno por valor de $ 15.000 y el otro por $ 30.000
Una cuenta de cobro por concepto de mantenimiento de los computadores pagado a
Gustavo Petro por valor de $ 145.000

Factura del servicio de luz de la oficina por valor de $ 78.500

Recibo de un toner para impresora por valor de $ 120.000

Una factura de gastos de publicidad a la emisora por valor de $140.000

‘1 2

M D St agul pars s C H € = e @ Eg we A0 OSHEO & wd pw L0T, O




o q QY =% PLANTILLA DE EVIDENCIAS

ANEXO No. 4 PANTALLAZOS DE SOFIA PLUS.
OBLIGACION 3. Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes tecnol6gicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items gque alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

FERET GONZAL ET

= -1
Sofiarius Fe & JANIER OSWALDO B  Eoaidoslees  IMIBENA BCeiwDae S48 -
3 [P
o = e ——— " e
e o b e b R I
# Gimaiie Currisi ruta de ap je masivo -] HLIBEETH ALERANDR EARFIETD ANDUE nazan
== B -] R RARFETD AATON
Spciones de bisgueds
- : [rrp— e e
= i TLOETZY MARGARITA MERDOZA MORENG
i o - R "
" v " £ nrcs
Campetencis fs sgranamaEr  y nop: : ; et COH PROCEMIENT o
. B -
N -
r——— | Shsitr|

BRENEA ALEUAORA

@ 00T DO smd e 0P B B P Escribe i pars binca o € = @ €@ O 0 e BROTEB smu = TI0 B

LANDAETA CABRERA

ECH PURAY
1 11874 ERETIIA ALE DR SARDENAS GaRRIO0

T 029040830 MIGUEL AMOEL NORA CUBIDES

WCTOR ESTESS

SRR GERAADO

MDIFIAN WALERRY

s Tho | MO
@ EoaEEH endg = [TE0 N




o q o SRS PLANTILLA DE EVIDENCIAS

ANEXOIA No. 5 GUIAS DE APRENDIZAJE .

OBLIGACION : 5. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripcion
del contrato.

OBLIGACION: 10. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y materiales
pedagoégicos adoptados por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

Con el fin de entrar en el tema, instructor y aprendices analizaran el siguiente caso y
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE contestaran las preguntas

+ ¢ Qué entiende usted por “estados financieros”

s+ Denominacion del Programa de Formacion: CONTABILIZACION DE QOPERACIONES + ;Ha escuchada a cerca del “balance general® o “estado de resultados”™?

CONTABLES Y FINANCIERAS]| » Imagine que usted es el gerente de una empresa y desea ver las cifras de las
+ Codigo del Programa de Formacic:m: 133100 Ficha: 2328887 ventas y gastos, ¢Qué informe tendria que requerir del area de contabilidad y
» Nombre del Proyecto: APLICACION DE LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE finanzas?

CONTABILIDAD A LAS MICRO, PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS DE LA
PRIMAVERA VICHADA.

» Fase del Proyecto: HACER

« Actividad de Proyecto: IMPLEMENTAR PROCESOS CONTABLES DE CALIDAD Y
VIGENTES QUE PERMITAN MEJORAR LA GESTION Y LA GLOBALIZACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA ) )

« Competencia: 210303022 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO 3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE
CON METONDO! OGIA Y NORMATIVA CONDCIMIFNTOS NFCFSARIOS PARA FI  APRENDIZA.IF  (ANTES DFI

Estas preguntas se debatiran en mesa redonda con el fin de que hay un debate y
asi poder conocer las distintas opiniones de los aprendices

Aula de clases grados decimo, sala de Sistemas, Colegio Francisco de Paula Santander,

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA. (DESPUE S DEL APRENDIZAJE) Municipic de la Primavera Vichada,

Actividad 1: Elabore los estados financieros (estado de situacidn financiera y estado de 4 Materiales:
resultados) de la empresa SURTITODO con la siguients informacion: Computader portdtil, cargador, video Beam, extensiones eléctricas, tablero acrilico, marcadores
borrables vy permanentes, hojas block, Cartulinas, cinta pegante, cosedora, tijeras, borradores
tablern.
CONCEFTO DEBE HABER
Aportes Sociales 5.000 000 .
Costa de Venta 7 500000 4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Cuentas por Pagar Corto Plazo 2.000.000
Depreciacion Acumulada 2.000.000 fas de A dizaj Criterios de Eval P Tacni &in de
Deudores Corto Plazo 3.500 000 Evaluacién
Devaluciones =n ventas S00.000
Efectivo y squivalenies al efectivo 350.000
Gastos Mo Operacionales 300.000 Evidencias de Conocimiento: | < Estructura bases de | Estrategia: formacidn por
Gastos Operacionales de Administracion 4000000 datos de las | proyecto
Gaslos Operacionales de Venta 500000 Reconoce e identifica  los operaciones contables v | tecnica: estudio de casos
Ingresos No Dperaclonales 1.300.000 estados  financieros  y  su financieras, de acuerdo
Inventaries de mercancias 7.500.000 importancia en la_toma de conNecesidades de |a | nstrumentos: cuestionario,
Obligaciones Financieras Largo Plazo 7.000.000 decisiones en la entidad ?;g?srl‘:igmdgava;gﬁellgg observacion directa, (isfa'de” V-
M 1.000.000 Evidencias de Desempefio: con los soportes | cheaqueo
Otros Pasivos Largo Plazo 1.500.000 Contables
Fropiedad Planta v Equipo 15.000.000
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ANEXO No. 6 FORMATOS DE EVENTOS.

OBLIGACION : 5. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripcion
del contrato.

OBLIGACION: 28. En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacién Académica los eventos para el registro de las horas en el
aplicativo.

{3 B B | 1 2L MNBi?aF- F a
1
2
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ANEXO No. 7 PANTALLAZOS DE SOFIA PLUS Y DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS.
OBLIGACION : 6. Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacién de aprendices. — Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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ANEXO No. 8 FOTOS DEL COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

OBLIGACION : 7. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucion del objeto contractual trabajo.
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ANEXO No. 9 PANTALLAZOS DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y PLATAFORMA TERRITORIUM.

OBLIGACION : 8. Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA vy fisico (TRD), de acuerdo a lineamientos de la
plataforma COMPROMISO y normas archivisticas para gestion documental.
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ANEXO No. 10 PANTALLAZOS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION.

OBLIGACION : 9. Presentar en original y copia el reporte mensual del docente con los anexos, para ser entregados en medio fisico al Coordinador
Académico respectivo perteneciente al Centro de Produccion Y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia , el dia 25 de cada mes, si este dia
es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los despl, ientos realizados, los cuales
forman parte integral del presentes informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS |

ITEM No DE LA LUGAR DE t T

i ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO | INICIO | FINALIZACION

1. g b | |

2 . i | [

3 Nota 1: Par cada o i que hays izado e i adjuntara el fivo informe

que la soporte. En casa de haber el en fecha p. alap
del informe de aj | deberd rep en el siguh informe de
caontractual

Para el ramile de |a cuenta me permito adjuniar. Documenlos enunciados como evidencias del

s cumg o de las les y los desplazamentos realizados v folocopia de la
planilia- recibo de pago de apmss a salud, pensiones y ARL, planilla N® 23444524 expedido por
ASOPAGOS 5.A corraspondlente al mas de JUNIO del afio 2022 (Dacreto Lay 2106 ds 2019 —
Decreta Lay Antitramites”)
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ANEXO No. 11 PANTALLAZOS DE WHATSAPP CON LOS GRUPOS DE APRENDICES.

OBLIGACION : 14. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento

de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
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ANEXO No. 12 PANTALLAZOS DE WHATSAPP CON LOS GRUPOS DE APRENDICES.

OBLIGACION: 15. Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje tedrico-practico y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y

tiempos que se dispongan para ellos.

OBLIGACION: 26. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.
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ANEXO No. 13 FOTOS EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

OBLIGACION : 16. Tener un dominio en la creacion de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al proceso formativo
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ANEXO No. 14 REGISTRO FOTOGRAFICO Y PANTALLAZO DE OFICIO DE DELEGACION

OBLIGACION : 23. Apoyar la gestion del programa de formaciéon para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién del Centro y el supervisor del contrato.

e Caraioy 0 BN 2022

000654

1 IV Comité de Justicia Transicional Ampilado

. Cordial Satudo,

»Enahncbn-mmammm.ldlawtmlnwm.no an donde se
0\ aomocaapamdolNConmd.Juthda Transicional Ampliado en & Municipio de

®® OO0
Santa Rosalia, teniendo en cuenta del SENA REDMI NOTE 10 | JANIER V
memmmhmdamudodo“maumm'aann
. establecid visita del nivel central a Qi para propeos de @
| entidad los cuales demandan mi asistencla,

Atandiendo a lo anteror, nos vermnos en la de delegar nuestra participacion en el
Instructor JANIER OSWALDO  VILLAZANA CA!’\'A"EDA Identificado con A oo
11,121,801, 883 quien ne

eonnm-dh
Y p-nquommmamm-ﬂmmmm L. €




PLANTILLA DE EVIDENCIAS

OBLIGACION : 25. Generar y ejecu
niveles de desercion).

10:14 AME & 3 10:15AME & R sl B E 9.08 AMT® Sl G

SENA 10"A 2505877 = S .

[ 3 s :
= = *57'322 3897525 < m? +57.321 3100885 e . 4 < Monitora 10 A Jennifer , +57 310 8081... 5

Buenas tardes : BLOQUEAR ANADIR i i
Ishhh

" <
AL
® Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo
a extremo. Nadie fuera de e: hat, ni siquiera WhatsApp,
Con Ronald - puede leerlos ni escucharlos. Toca para obtener mas
informacion

Sefor 5.49 -
Hola profe Jovenes buenas tardes - 4, 1 .

No pude asistir a clases el dia de hoy Con jeimmy guarin El dia de hoy no hay clase
por problemas de salud (fiebre, dolor de

huesos, dolor de cabeza y tapazon de Profe yo no puedo asistir porg no me Por problemas de salud no puedo estar
nariz) encuentro en primavera presente

104p. m

Por favor repasen el taller que hicimos

Buenos dias Jeimy . :. Ry

Ya. m
1.04p.m.

Buenas tardes Entonces se adelanta por favor

Monitora 10 A Jennifer

Buenas tardes , .,

¢Lo de la "Encuesta de Satisfaccion al
Aprendiz SENA" toca responderla?

¢Lo de la "Encu

Aprendiz SENA" t«

2 ) 2 W s =
Le llegd un correo? 193 . 1. A . Uy profe que se mejore lastima que no
hubo

S }
8 Sisefor I

T
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PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 16 PANTALLAZOS DE CORREO ELECTRONICO Y LOS FORMATOS DILIGENCIADOS.

OBLIGACION : 27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato a los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 17 PANTALLAZOS DE LA ENCUESTA.

OBLIGACION : 30. Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de produccion y transformaciéon agroindustrial de la
Orinoquia.
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