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DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA
[Rubra: HONORARIOS U REMUNERAGION SERVICIOS ECNIGO! I IASJSTENCIAL GENERAL [:I ASISTENCIAL PIC | I

Recursos Pmpb- ' D NO E] Vigencias futurss Sl m
Convenic LT_‘ NO D No. Corwenio: 2809244-2021 Suscrito con: Fondo Financiero Distrital
PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA
DE 1 Aundiar de snfermeria 2 shos de on stencién Thcnokogo 1 ahe de ndmuur-m-dh
de los mismos, Ia hesloria chnici hucion 1966 de 1996,

HABILIDADES: Cumpir los sstandares del sarvicio ssignado, siendo oporiuno en la enirega de i
Mmm-mmrwmthmuumdyu-um-Mq.hmm-wdwummymmdmmumumn Profesional integral,
creativo , dinamico , . y . y con los pacientes, con habidades de Irabao en equpo. comunicacktn efectiva, busnes relacionss interparsonaies Y

ol cambio y ol jo continuo, y orientado & cblener yconla nuevas habikdades en lodos los campos de ls Medicina.

[RIEBGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabiided @ Incompatibiidades sobrevinientes. Demors. on ol inicio de i sjecucién del conlialo. ENTores en ls Rissgo y desiraza o ol dessmpafio de
sus actividades. Risago por no ssistencis & les Rissge wummmuwmﬂmyumdnm'mm—m,hm ll—c--hm

nmmﬁ-nmb-l".-mmmﬁmymm-—-uunmwwmmammmo Rissge de no
dole

calidad sstablecidos por ol supervisor pars I8 activideded §510nadas. No entrege de soportes , ragistros de les de los ¥

ROVEOGN s | OBSERVACIONES: Puw-dd-umurq-ohmnmwmwﬂmr&unmddm 3
msass sura, | 28092442021 “fortalecimiento a la gestidn integral de la Alencion de Urgencias, on ol marco de l respussta saniaria a lss
Proywocitn del vaier § eonirwier o Wmmuybouw-ndhnblumm ~ APH del Distrito Capital con prestadores piblicos o privados.
como parte integral del Sistems de Emargencias Médicas - = SEM".de acuerdo u la tabia de honorarios establecida en la propussta
g3 del Convenic y en ol Anexo No 5, en sustilucion del contrato No 7025-2022
gz 18 2 2.022 2023
Py 18.799.020
108L DEL
.
1), Estar presents en ol momento de entregar y reciir tumo regi L]
z)Pneb-mdm actusizacién de documentos del programa de stencidn pre hosplalaria.
I Atencitn Pre ia (Historia Clinica de 36n yio trasiado, formatos, consentimiento y desistimiento de trasiado, cadens de custodia,

ienlo oportuno, completo y adecuado de los regisiros propios de
n)mmmlﬂwmMudshﬂm—w\-i-.lhlmﬂucim- &wmmumwummuwmuumu-mum
4). Valoracitn, estabilzackin ylo trasiedo de pacientes cusndo ssi sea indicado por ef Centro Reguladar de Urgencies y Emergenciss CRUE.

o 4

5)Rmhmmmndmmﬂhmodmwﬂwn-hmﬁwu dentro de su nicleo da saber. Is aplicacin sups
yEm-ro-:— nmumnMﬁmmmdm-mmawmmy
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7) Desarrollar las descuerdoa la de sctiv segin ido, 8in que sstas superen lss 12 horas continuas.
8). Portar g maners decorosa las prandas : acorde a o ..,dm-nldumgmd-lCRUEnmmqumbwdllmmahmmd-s-vhudtw
Suroccidents. .
. G delo ol manual de bioseguridad,
wp\uhrpw- seguridad, on la atencion Pre Hosphalarie.
1), m-,mmam«mvﬂm:moﬂmﬂmw
12). Adoptar los procescs, gulss, formalos, que 8 requi para cabal of delss
13). mmmsmm«nm mw-m-hmmmmqmmammmu debe brindar ion clara y amplia, en
adecusda para ol pacients y sus familiares.
canfidenciaiiad de la informacién que maneja de acuerdo al desarroli de as actividades.

14) Cunpieml-dWWdodedpﬂu
desde el Centro Regulador de Urgenciss y Emergencias CRUE.
inatitucional.

1!) ApﬂnvhNlmaﬂdhhmmmmmmhwmﬁwm-d-wﬁmneﬁn
7). Pmblp.mh)umduuupnﬂwﬂuﬂwﬁhv-ﬂrnymlummm
18). Registrar todos los reakzados en *Fallidos, y irssiados” por medio del aplicativa o en fisico en s historia clinica pre hospitaiaria.
m)cw-hw-mn-mdmmdchum,m«uwmwer ades.
20). Respondel y ssisti & las citaciones derivadas de los requerimisntos del sistema de PORS, ¥ por ol Centro reguiador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE.
21). Uso adecuado, racionalizacion y registro de insumos.
22). Dilgenciamisnio claro y oportuno de formato de primer respondiente #n los casce 8 que hubiers lugar.
23). qunmymnmmmum on todo momento serk del auwdiiar of dela de insumos, ¥ equipos, el como las feches de
de los mismcs.

24). cwnm-.u-awmuuwa-mmmmmum gestidn y de rio d @ insumos de ln para mantenar lss cantidades
mn-mummmwum "

¥ 8quipos de apoyo disgndslico. 3

25)
mmmbm-ﬁh-mmmmhuuwunm- 80 pena de incurrr en incumplimiento yio giosa del servicio.
27) Cumpir con lss al abjet: para ol de | calided y aquellas incluidas deniro de los Planes de - 5n de loa servicios de
md(sﬂﬂnlowuwhdcﬁuwhﬂhclhdoﬂwIOGCS) -Immh#ﬂuummmﬂMW.mmyith—mmﬁMPmo-dhn-m de ln Subred.
28) Apoyar la atencidn de auditoriss de los entes de conlrol, presentando i informacisn ylo sopories requarida. que correspondan al abjsto del contrata.
29) Mantenar la reserva de la proservar Ioa slstemas, les dela y que la Subred s para I 9jecucion del contrato.
30)Rnwﬂtwh#nMumwmmhM%dGONTMM‘Anhmuqumm
31) Propender por ol cuidado personal durante s prestacién del sarvicio, uilzando en debida forma los y de personal L wathmmladumhmmdo
:gmb.‘a 0 (accidents) durants la ejecucitn de les aclividades del cbjelo contractual, sl como propender por el autocudade de su salud, cumpiiendo con les Normas y para evilr ln.
ﬂl.mmmmuhmm.umymhpuulw-wdhpn-hm-lme-lrumlmbIWMMUMM"mnwmdludo
ambients.

33). ¥ manejo de los ek para ol desarrolo de las.

Is cusicdia, actividades.
34). Corger hmmummu Informe de actividades contraciuales, planila del pago de Aparies ol Sistema General de Seguridad mmulmmupmnw SECOP I, scorde gon los
Ineamientos ¥ guiss de I Agencia Nacional para la Contratacion Publica - cniunbhcunwlﬁl\eulo La falsedad en dichos daré ugar @ 4 contrato.
35) Realizar notificacion de eventos de interés en salud pabiica los que de acuerdo & ‘ouando el objslo del a ds L L

I)E.r-punublddummmwmuIhmpaudpthduwdcﬂmmﬁwmydcmumﬁtwﬂﬂumhmwuwum«.ﬂnu

requisra, cambios de turno, ssto con of fin de evitar tiampos prolongados innecesarics an les IPS 0 superar bos liempos desssoy enire otros-
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38) una cullura de frente al de de L Mldovuondorﬂdlblm“&lmwﬂhmﬁhmﬂhmﬂ&lmw
i geation ambientsl, saguridad y sakud en ol trabajo, gestién documental y srchivo, Sistema Unico de dels ¥ Contral interno, acorde con ol desarrollo de las &

obligaciones asignadss.
39) Otras actividades asignadss de acusrdo al cbjeto del contralo ¥ & ise neceskdades del servicio, lss cusies pusden ser d fades en delns de la Subred de Servicios de Sehud

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR APH. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 06 de Julio del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 712022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
o — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 30/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeaeTA R
Fecha Informe | Dia: 14 Mes: 07 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F__M X Otra: Edad: 27 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR APH
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 21,00%
DUBAN DARIO JIMENEZ AGUILAR [Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 87,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA, ESCEULA ODONTOMEDICA, 2016
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 3 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 2 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _ (80%) Orientacion a resultados (70%) Trabajo en equipo (100%)
comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 73
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive BOSA Barrio BRASIL Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro cual

—_—e ]
ﬁ ‘ VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
FIRM y REALIZA ELQROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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