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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quisn solicka (Nombre y cargo perfl del requinents) Fecha de_ls Sokcitud [0 0 sede:
R prey G E.--:m de Urgencies
cesm LEONARDO DIAZ MORENO pried 'u“',,"‘""‘* e
Unidad Funcional APH & 7 022 Diraccién & la que pertenece:
U’ﬂlllll
° DE LA DE SERVICIO REQUERIDO

de un AUXILIAR DE Enrenusm O TECNICO O ﬁcnomao EN ATENcldm PRE ﬂosmmwmmwm

DESCRIPCION DEL BERVICIO SOLICITADO

IXILIAR R N Al PITA|
Rubro: HONORARIOS u REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS I I ASISTENCIAL GENERAL : I ASISTENCIAL PIC l_,
Recursos Propics: D NO D Vigencies fuluras L E L D

Convenio E NO D No. Convenia: 2809244-2021 Suscrito con: Fondo Financiero Distrital
PERFIL: + AUKILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA
DE 1 Aoder de 2ahos de on atencién pologe 1 she de on ol sjercicie ¢4 $U formacisn
[ de los mismos. ls historia chnica con is 1995 de 1999,

HABILIDADES: Cumpiir los sstandares del servicio asignado. siendo oportunc en la snirega de tumno
mmmnmumywmnmmmmuwym-hm-mqubmn-w-p-dwumayumm-mdouqnumn Profesional integral,
con los pacientes, mwaumnmmmmmmmhm,

proactivo, oreativo , dinamico , " y y
al cambio y ol continuo, ymnm yoonia nueves habiidades en lodos los campos d4 Ia Medicina.
RIESGOS DE LA CONTRATAGION: . Demora on ol inicke de 18 shecucion del contralo, ENOIes 0 18 Riesgs ¥ destraza on ol
sus actividades, Rissgo por o asistencia & les Rissge mnmumhmmumyuwmrmnu“yhmll-nl-llr'-ﬂ-*ﬂ
de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimisnto de normas y politicas ontre lss que 8. misién, visién, planes de sccién, objetives, metas. Rissgo de no
calided por ol supsrvisor pars las actividades asignades. No snitrega de S0portss , registros de les actividedes de acuerdo con los wyw s entided

'OBSERVACIONES: Por necesidades del servicio se requiers la conirsiacion de sste perfil para resizar actividades del Convenio

fneent poves, | 2808244-2021 “fortalecimiento  la gestion integral de la Alencidn de Urgenciss, en sl marco de la respussta sankaria a lss
Proyencatn del velor § GONR! """" Urgencias, Emergencias y Desastres en of émbito extrahospitalario - = APH del Distrito Capital con prestadores pubiicos o privados
mnﬂumlﬂd&mmnmﬁmvn—uﬁM--sEu‘am-hhﬁhmma\hM

del Convenic y en ol Anexo No 5, en sustitucion del contrato No §758-2022

naes.
Howa
ACTIvioAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1). Estar presente sn ol momanto de sntregar y rechbir tumno lns

2). Participar an ol desarrolio y actusiizacién de documentos del programa de stencién pre hospitalaris. :
J) Diligenciamisntc oportunc, completo y adecuada de los registros propios de s Alencidn Pre hospitalaria (Historia Clinica de valoracién y/o trasiado, formatos, consentimiento y desistimiento de irasiado, cadena de custodia,
stc.) Los cuales deberdn ser allegados dentro de las 12 horas sigulentes & la atencidn del pacients. En ningdn caso los registros clinicos podrdn ser diligenciados despuds del periodo de atencién del pacients.

4). Valoracion, sstablizacion y/o trasisdo de pacientes cuando asi sea indicado por ol Centro de Urgenciss y CRUE.
5)RMMMMM:WUM&hMedmmmﬂamhmﬁum«wM- dentro de su nicleo de saber. Y
mmumm«mmm.dmmmuawm,

6). Elllr-miulnpbn-udlhdvﬂ-— d-lJru-\ch,

) de trasisdo & reievante de * () Yy bdi iador, directivos del centro reguisdor, otras unidades medicalizadas y basicas, agenciss del sstado que participen
on d-d-lnyln ‘cuanda se requiera.

7 las de acuerdo a la prog! de i segin sin que sstas superen las 12 horas continuas.

8). Portar de manera decorosa las prendas acorde alo o manual de imagen del CRUE junto con ol carnd que ko acredita como colsborador de la Subred integrada de Servicios de Ssiud
Suroccidents. .

9). Cmplﬂmbhainphﬁmdmndﬁwud .

10). Velar por ln on la stencidn Pre Hospitalaria.

11). m,mwnﬁmum vnmymuuu-umw
formatos, que se requieran para cabal of cumplimiento de las actividades.

12). Adoptar los procesos,

13). Brindar trato digno, stencidn humana, eficaz, &ﬁmim-n:mmomummm:dmb.mmwh
adecuada para ol pacients y sus familiares.

14). Cumplir con las disposiciones respectivas de segurided del pacients, confidencialidad de la informaciSn que manejs de acuerdo al desarrollo de las actividades.
15). alos yio kamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergenciss CRUE.

16). Nah-hpdlh-ﬁwhhb‘ﬂwmthmﬂomhwmﬁﬁlmlﬁwhemmm

P-Wmhhﬁn«mlmmmmmymu-hmdnmm
lizados en la ia *Faliidos, y traslados” por madio del apliicativo o en fisico en la historia clinica pre hosplalaria.

).
18). Registrar todos los

19). Wuﬂhmmﬂunu#dﬁb&uwu—oahumiﬂnymum«hhummmbr\uluindu.

. Responder y asistir & las ciaciones derivadas de los requerimisnios del sistema de PORS, ¥ por ol Centro regulador de Urgenciss y Emergencias en Salud CRUE.

debe brindar clara y amplia, en

21). Uso adecuado, racionalizacién y registro de insumos.
22). Diigenciamisnto claro y oportunc de formato de primer respondients en los casos & que hublers kugar.
23). quwywhwymkhmu on lodo momento serd del aundliar ol imiento de la de ineumcs, ¥ equipos, asl como lns fechas de
ién de los mismos.
de inventario de @ insumos de la para maniendr ins cantidades

24). cwub-md-ﬂ-d-l-mmhumm«ummmmuwhhmm gestion y
md-mdmdmwhm-d
blomédico y equipos de apoyo diagnetico.

25) pre
26). Erv-u-umumncmnmhmu-cuumubum-wm-.mmd-mm-‘mmmmmmum
o de ls calided y aquelias inciuiias dentro de los Planas de Mej L de de los senvicios de

27) Cumplir con las. ol objeto para

salud (Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud SOGCS), -Imaonnlnlphn-uuhmmﬂmdmmumkwydmtwhWn,Prdmdn ma-w

28) Apoyar la slencién de suditorias de ios sntes de control, presentando la informacion y/o soportes requerida, que correspondan al objeto del contrate. -
que Ia Subred le proporcione para la sjecucidn del contrate.

Zﬁ)Mﬂln-h reserva de la preservar los sistemas, las lne de la ¥
[30) Responder por las glosas cuando #¢ Causen por razoned imputables sl CONTRATISTA, #n los eventos que corresponda.
31) Propender por o cuidado personal durants la prestacidn del serviclo, utiizando en debida forma los y de idn personal ios para ejscutar la actividad contratada ¢ informar i ocurrencia de
migun sinisstro (sccidents) dursnts la sjecucion de las del objeto nal como p por ol de su salud, con las normas ¥ recomendaciones pars evitar I propagacin del
COVID-19.
32). Hacer uso racional, eficients de los recursos hidricos, snergétioos y demds puestos 3 su disposicion, as! como contribuir con la gestidn de residuce, gestion ambiental, promaver hibtos qua cosdyuven 8 proteger ol medio
-nbhrl‘.
por la custodia, s ¥ manejo de los. i para ol d llo de las
3‘) Carpar los documentos del conirato, informe de actividades contractuales, planills del pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social integral (SGSS!) al Piataforma Transaccional SECOP I, acorde con los
¥y gulas de ls Agencia Nacional para la Contratacion Publica - Colombia Compra Eficients. La falsedad en dichos dard ugar a diooﬂlll&
35) Realizar notificacién de eventos de interds en salud publice s que de scuerdo 8 compelencia, cuando ol objeto del contrato
36) Es responsabiidad del Contratista cumplir con los tismpos sstipulsdos por ol Centro Reguiador de Urgencias y ol Convenio de Atencidn Pre taies como los idos para: Cambio de vehiculo cuando se
requiera, cambios de turno, esto con el fin de evitar tiempos prolongados innecesarios on las IPS o superar los liempos pas demeny enire clros-
Wowumhdnrmhmdmqumunupm-mu de acuerdo ol Cédigo del Busn Gobierno ¥ Etica institucional y/o Profesional
38) Dx una cuturs de fronte al M'mr—hid-hlmmuhlmwmrmhm*hwdhhmhmmeon
la gestion ambiental, seguridad y salud en ol trabajo, Mmﬂdym Sistema Unico de Soclal, dela y Contral interno, acorde con e desarrolio de 8s &
obligacicnes asignadas. N -
39) Otras actividades asignadas de acuerdo al objeto del contrato y & kes necesidades del serviclo, las cuales pusden ser on deles L de la Subred de Servicios de Sakud
Suroccidents.
PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA BUPERVISION
1. Nombre: CESAR LEONARDO DIAZ MORENO
2. Kentificacksn: ' 1026266667 4
3 Perl 0 carger LIDER UNIDAD FUNCIONAL APH
4. Justificacidn (Si aplica) isponibilidad de personal de plants n

e VoBo MILENA ROZO MATEUS
Y suBGERENTE SERVICIOS DE BALUD
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TECNICO SERVICIOS DE URGENCIAS
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR APH. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 06 de Julio del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 712022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
o — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 30/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeaeTA R
Fecha Informe | Dia: 14 Mes: 07 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 23 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR APH
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 16,00%
YERALDIN VELASCO MESA Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 82,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion gmi AUXILIAR DE ENFERMERIA, CORPORACION TECNICA EMPRESARIAL APRA EL TRABAJO, 2018
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 2 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _ (70%) Orientacion a resultados (60%) Trabajo en equipo (50%)
comunicacion abierta (60%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 61
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive CIUDAD BOLIVAR Barrio VILLA GLORIA Grupos étnicos NO Condicién de di: i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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