FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL I:

No. 05 |
Nilo, {Cundinamarca}, JUNIO-2022

TOTAL

1. CONTRATISTA

Nombre:: SANDRA MELENA HURTADO AGUIR RE

|dentd cacxén 3774781

Nacionalidad: COLOMBIANA .
Direccion-ciudad de-residericia; CRA 4 No 12—86
Teléforo. de contacto: 3012505683

L _.:__E -mail de contacto abogadadeconf tanzal@gmail.com

2. SUPERVISOR

: Nomhre completo GEQVANNI AUGUSTO VALENCIA VELASQUEZ

Cargo: COMANDANTE BATALLON DE ALUMNOS. No-1
Resoluclon de Nombramiento: 064 del‘19 deenero de 2022

3. No DEL CONTRA
‘SUSCRIPCION :

N* Del contrato: 054

/| Fecha de suscripcion: 25 de enero de 2022

4. POLIZA DE GARANTIA ONICA

NG De poliza: 45-46-10-1014484.

Aseguradera: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion; 28/01/22
- | Aprobado  por:
_Ordenader det Gaste- CENAC-EDUCACIGN.

CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ

5 CRpP

No: 6722 - 10222

Facha axpadicion: 28/04198 - 54104189
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15- 01-03-086 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia; 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catdloge de -gasto: A:02-02-02-008-002 Y OTROS
SERVICIOS JURIDICOS Y- CONTABLES
Fueite: Nacion

‘Recurso: 10
Valor total: § 28.875.000,00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

| 28 de enero de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

Gnce {11} meses.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS. SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
JURIDICA EN LAESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES
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9. -OBLIGACIONES CONTRACTUA

Obligaciones especificas:

" .. -Deberealizar las siguientes actividades especificas:

1. Prestar los servicios profesionales y de-apoyo ala gestion
como ahogada. en -¢l.&rea derechos humanos — derecho
tnternamonal humaitario. que- requieran 1os batallones: de
-alumnos de ta Escuela De Soldados Profesionales, para
su'comecto funczonamlento

2. Asesoraralos. Comandantes de Batallon de alumnos defa
ESPRO e 16 cont ; temas Jurldicos proyectar y
sustanciar  log i

‘acatémicos Y-
de .acuerdo &l:

invéstigaciones

uaczé_n previz e

R rsmnes libres y fealizar an adecuado
seguimientoalos ProcEsos disciptinarios y administrativos.
Proyectar autos de cierre, autos de nilidad, autos de
sustanciacion einterlocutorios dentro de cada eipediente
Proyectsr 'y -asesorar en las. comunicaciones; ‘citacionss,
nofifigaciones de las partes procesales,
Proyectar y asesorar fallos de primera instancia'y segunda
instancia

. Asesorar, provectar, sustanciar y dar- el framite pertinente 3
las acciones de tutgla, consultas, quejas, derechos de

-:,.petlclén y demés requenm:enfos judiciales

11. Asesofar y dar ‘tramife & 108 despachos comisorios que
lleguen a ia unidad.

. Realizar capacitaciones en !emas de Reglamento
académico, ley 1862 de 2017, ley 1476 de.2011.

. ‘Realizar capacitaciones en temas relacionados a los
Derechios Humanos y Derecho internacional Humanitario.
4, Realizar capacitaciones ert tefmas de inidoté juridico actual”
15. Realiza. un informe semanal de Jas actividades realizadas.

segin las metas impusstas.
16. Altermino de la-gjecucién del confralo el contaﬂsta
efitregara un back up con toda la.informagian a la cual tuvo
acceso-con ocasion del objeto-contractual, fodavez que:
esta informacion es de propietad de Ja institucion

Adicionalmentte las siguientes:

v/ De conformidad con &l articulo 3 déi Decreto 2609 de
2042, ol contrafista serd responsable por la gestién
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documental de Jas actividadés realizadas durante la
ejecucion del Contrato, preseritando en el cronograma de-
actividades v én su informe deforma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el térming del almacenamiento
de! Orfeo hasta el archivo de los documentos, N

v El contratista debe custodiar y a ia terminacion del
presenfe contrato devolver los- insumos; suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prastacién del servicio objeto de aste contrato. _

v Enfregar al final de la prestacion del servicio, Backus.de'la
informacion producto siscucidn del contrato.

¥ El confratista-autoriza - al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a
realizar los: estudios de segundad comprobacién de
leattad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicometricas antes-y durante la contratacion,

v" Las demas obllgac:ones establecidas en: ¢l-estudio previo,
documento que el contratista deciara conocer ¥ que-hace

- parte del presente conirato, g
CLas demas obhgacmnes que & derfven del objeto. del

- oonfiate,

OB'LI_GACFONES'.GENE’RALES-

1 Enel cumplxm;enta a lo sefialado en la fey 100 de 1993, deben

acredltar la--afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos

. iaborales de que trata e arficuto 282 de la citada ley, anexando a
* .81t infotime mensual fotocopia de los documentos que acrediten af

cumplimiento de tal exigencia. En caso que ¢l contratista cese los

4. pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiznto a
Cla clqusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De canformidad con ef literal b, numeral 3. Adiculo 13 de!
Decreto 1295 de 1994, reglamento por &l decreto 723 de 2013, ¢
‘confratista deberd ingresar obligatoriamente-at sistema Heneral e

riesgos laborales; ef monto de la cotizacion debe sef asumido en
su’ totalidad por e contratista cuando ¢l rissgo expuesto sea
categoria i, i1, L.

3. De conformidad con el decrets 2609 de 2012, articulo 3ylaley
594 de 2000; e| contrafista sera responsable por la gestion
documental de lag actividades realizadas durante 1a ¢ gjecucion de!
contrato, incluyendo el caidada, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como. foliar v 1a elaboracion del formato
tnico de inventario documental {FUID),

4. Dar cumplimiento at sistema de gestion documental ORFEQ

5GD, garantizando con ello ta seﬂurldad de I m{ mggggn y i

trazabilidad de los procesos, de acuerdo a o establecido en la ley
1581 de 2012

5. Bajo el amparo. de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de jos documentos
de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en ia fey 1712 de 2014 respecto de documentos o
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'_ 'que ie es englhle apln:

informacion publica reservados o publica clasificada frente a

-femas y asuntos tratados y condcidos dentro- del desairolio

gjecucion del presente contrato, reserva que se hard extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, anfe’lo cual
no se podrd aprovechar para beneficio. propic-o de un tercero la
informacian conocida con ocasién a desarofio del presente
confratc y que configne’ su uso , difusion y distribucion de
mencionada informacion. Esta reserva o corfidencialidad se hace
extensible a fa informacion que se escuche o conezcan sin que
este medie en documentos escntos _
6. prestar sus Servicios | | profesionalismo y &tica
sy profesion, actividad y

___ante -del EIéI‘GItO
arala celebracion de
cion de seivicios profesionales o de apoyo ala .
Wiodalidad de contratacion directa y la

mp_ia' esta ob"l';gacion, el coritrafista se compromete con la
fima del contrato a no presentario como pruba de futura dada
50 inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse-

6om0 pre constitusion falaz probatoria. E! registro de- ingresos:

smatizado {ficheros) al higar donde se desarrolle el contrato

_n’b s& enfendera en ningln case como regls%m de- uonfro| de
horarios de llegada -0 salida, si no es el cumplimiento de

 requisitos para la seguridad mifitar.

9. tener disponibilidad y disposicion para ei desarrollo del confrato
por [o que no podra. suscribir mas de un contrato con el Ejército |
Nacional.

10. El cumplimiente de las obligaciones contractuales especificas.
sefialadas en los respeciivos confratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas & desamollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

1. Bl contratista debe custodiar los medios entrégados y a la

ferminacion ‘del presente comrato devolver los insumos, |

 suminisiros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios |

ylo materiales que sean eventuaimente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicidn
para la prestacitn del servicio objato de este contrato, en caso de
pérdida o dafic le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en laley 1476 de 2011 '

12. El contratista autoriza al MON-EJERCITO NACIONAL a
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realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes ¥ durante
la ejecucion el confrato, de acuerdo con To establecido en la
Constilucion Politica articulo 122 ylaley 1621.de 2013
13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
pracedimiento descrito en el articulo 86 de fa ley 1474-de 2011 v
ala clausula resolutoria para disolver el contrato,
14. Entregar la finalizacién del contrato del supeivisor del contrato
un Backup de la informacién generada en-desarrollo del confrato
en formato Woid, Power Pomt Excel 0 COMo originalmente haya
sido exagerado. o
15, Entre {as partes contratantes se &ebe Incluir en @l confrato
una clausula resolutona del contrato, donde $¢ 4é por disuelto en
forma- unifateral vy de caracter inmediato. € mismo anfe el
incumplimignto de aIguna de las obligaciones: Estableciendo que
dicha clausula puede hacerse efectiva en:los contratos de
'prestacu‘m de” serwcms £n fos cuales se “hubiere: inciuido
expresamente-como ‘clausula excepmonal" como duiera gue en
esta dicha eshpulacnon réslleita facultdtiva y por tanto  se
encisentre expresa y legalmente autorizada su inclusign,

. 18, dar cumphmlento al cronograma de agtividades .establecido

on el supervisor, en el cual hace parfe integral del. contrato de

prestacu’)n de servicios y contenidra ia medicion en dcance e
_ mpacto del producto que desareollara ef objetivo estratégico de la

~+lependencia en consideracion a sus. misiones y ¢apacidades.

Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
confratista para que en caso que este sin acudir causa qile o

- justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos

requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de
gjecucion del confrato, dentro dei blaze establecido para elio se
pueds aplicar la-clausula’ resoliforia y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2022

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA

OBLIGACION

Obligacion No 1 Prestar los servicios. profesionales. y de apoye a la
gestion como abogada en e aréa derechos humarios — derecho
internacional humanitario que reguigran los batallones de afumnos.
de la Escuela De Soldados Profesionales, para su correcto
funcionamiento,

Obligacion No 2 Asesorar a fos Comandantes de Batalion de
8'["“1‘163 de la EOPRA en lo concerniente a temas. Juridicos,

proyectar y sustanciar los. procesos  disciplinarics, proyectar

respuestas juridicas a los requerimientos de Jas auloridades
judiciales y administrativas.
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N TIPO DE DOCUMENTO No OE | ASUNTC:
RADICADO
02 Contestacién CEDOC 1958373 RESPUESTA
REQUERIMIENTD
CONTRALORIA
(03 AUDIENCIA 0-2021 | indagacidn
DESCARGOS. Discipfinaria

Obligac’_ibn_ No 7 Proyecta
de sustanciacion e inte

N° TiPO BE DOCGU NTO ASUNTQ:
G

Recurso de apelaci

CAMBIO
FUNCIONARIO
COMPETENTE

‘AUTO "DE  AVOCA | 081- | CAMBIO
CONOCIMIENTO 2021 | FUNCIONARIO
COMPETENTE

AUTO DE  AVOCA | 031- | CAMBIO
CONOCIMIENT 2021 | FUNCIONARIO
COMPETENTE
AUTO DE AVOCA | 034 | CAMBIO
CONOCIMIENTO 2021 | FUNCIONARIO
COMPETENTE
AUTO DE AVOCA | 030- | CAMBIO
CONOCIMIENTO 2021 | FUNCIONARIO
COMPETENTE.

[AUTO "DE AVOCA | 001- | CAMBIO
CONOCIMIENTO 2018 | FUNCIONARIO
| <+ .COMPETENTE.
W | AUTO DE AVOCA | 002 | CAMBIO
CONOGIMIENTO 2021 | FUNCIONARIO
COMPETENTE

09 [AUTO DE AVOCA | 003 | CAMBIO
CONOCIMIENTO 2021 | FUNCIONARIO
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12. VALORDEL CONTRATO" -

Valor autonzado apagar $ 2.625.000,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO .
SEGURIDAD SOCIAL -

mes

_ vencido de
independientes {Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES MAYO

- | Decreta 1273 de 2018, 'se reglamenta el pago de la
" | cotizacién,

los trabajado‘re_‘s

Obligacion Entidad VIr. Pago:

PENSION | PORVENIR ]S 165.000.00
SALUD ™ | WEDIVAS | $ 131.300,00
ARL § 5350000

POSITIVA

2@2 | ARD-DEL LIDERAZGO, %
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COMPETENTE
0] AUTO TDE  AVOCA | 004 | GAMBIO DE
CONOCIMIENTO 2021 | FUNCIONARIO
COMPETENTE
i [AUTO 'DBE ~ AVOCA | G05- | CAMBIO | DE
CONOCIMIENTO 2021 | FUNCIONARIO
COMPETENTE
2 |AUTO DE AVOCA | 006- | CAMBIO DE
CONOQCIMIENTO: - - {2021 FUNCIONARIO
" COMPETENTE
137 AUTO DE ARCHIVO 032 | TERMINAGION | DE
| = 221 | PROCEDIMIENTO
TAUTOBEARCANG ™| 033 | TERMINAGION | BE
: 12021 | PROCEDIMIENTO
T [ AUTODEARCANG | 040 | TERMINAGION | BE
ST 2021 | PROGEDIMIENTO
" 'Velor total § 26.875.000,00




1. Cuenta de cobra.

2. Factura elestrénica solo en loscasos que apligue,

3. Informe de gestién.

4. Informe de supervisién,

-5, Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

B. Copia. discriminada de fos soportes de pagoe -de los
aportes ‘mensuaies. obligatorios .al sistema general de’
seguridad social én salud y pension, sobre un ingreso

o base de cotizacidn del 40% del valor mensual del
14, DOCUMENTOS QUE HAGCEN PARTE' coritrato, con aporte del 16% ‘en pensiories y el 12,5%
DEL INFORME _ en salud. Nota: Lo anterlor, conforme lo establece fa
o o normatividad | Ja reglamentacién -de- la.
materia y fifiacion efectuada a la
ARL.
7. Formato ;

renta. (st__:_u_
pago).
Formato

deja constancla gue elfia contrafista
'nira{;tuales y !egales {egulaﬂaa para

15. CONSTANCIAS

i mismo, se deja constancia- que, durante la ejecucion del
ntrato, no se han configurado los presUpuestos legales que
ulan.ei confrato laboral.

‘Se pUsde sequir con los trémites de paga

De- acuerdo a la CLAUSULA TERCERA- FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a. cancelar la suma de BOs
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINGO MIL PESOS MTCE ($
2:625.000 ,00), 6orrespondiente del mes JUNIQ, se puede continuer
con flos framjiés Zdministrativos a que. ‘haya’lugar y-iuna vez se

cuente condta disponitiidad de PAC,

Teniente coronel GEOVANN] AUGUSTON A LENCIA VELASQUEZ
Comandante Batalion de Alumnos No 1 ‘
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