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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Méalaga, Julio 20 de 2022

Sefior (a)

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3279732 de 2022
Coordinadora de Formacion

Dependencia Programa SER

Malaga Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Julio
del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3279732 del afio 2022

OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 74,170.102 de Soaté, en mi calidad
de Contratista del SENA Malaga, en el Programa SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($39.305.968 ). Esta suma sera pagada por

el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.891.680) Incluido IVA) y proporcionales,
esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Fecha de inicio: 01 de febrero del 2022, hasta el 03 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacién en el sector
rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento, area AGRICOLA, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Vigencia 2022

Obligaciones:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 21 al 31 de Julio Cartas de solicitud de la
Apoyar los procesos de planeacion formacion, actas con
de la oferta formativa de las Se realizara promocion de la asistencias que soportan la
actividades relacionadas con la oferta y concertacion de apertura promocion de la oferta 'y
formacion para el trabajo en de grupos para formaciones en los | concertacion de apertura de
emprendimiento segun lo establecido | programas de negocio Rural. grupo.
en los lineamientos entregados por la
Direccion de Empleo y Trabajo - 1. Emprendimiento en Documentos enviados al
Coordinacién Nacional de produccién de frutales perennes correo de la dinamizadora del
Emprendimiento. en el municipio de Capitanejo programa SER

Santander y Emprendedor en
produccién de sistemas
Agroforestales Municipio de San
Mateo Boyaca.
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Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por
proyectos"”, bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

1 al 20 de Julio

Ejecute la formacion aplicando
lineamientos institucionales en las
fichas con la siguiente duracién:
Ficha N° 2558897_EI Cocuy: 16
horas

Ficha N° 2534755_Guacamayas:
16 horas

Ficha 2586779_Carcasi: 40 horas

Total, horas reportadas 1 al 20 de
Julio: 72 horas.

21 al 31 de Julio

Ejecutare la formacion aplicando
lineamientos institucionales en las
fichas con la siguiente duracion:

Ficha N° 2558897_EI Cocuy: 32
horas

Ficha N° 2534755_Guacamayas:
8 horas

Ficha 2586779_Carcasi: 40 horas
Ficha 2518803 _Soata: 8 Horas

Total, horas a reportar del 21 al 31
de Julio : 88 horas

Total, horas mes: 160

Las horas faltantes del mes de
febrero seran ejecutadas en los
meses restantes de la ejecucion
contractual del presente afio.

Anexo pantallazos del drive
Carpeta
6_listas_asistencia_evidencia
fotogréafica de los portafolios
digitales de las siguientes
fichas:

Ficha N°
2534755_Guacamayas
Ficha N° 2558897_EI Cocuy
Ficha 2586779_Carcasi
Ficha 2518803_Soata

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales
bajo la estrategia aprender haciendo
con materiales de formacion cuando
aplique.

1 al 20 de Julio

Se coordino con los compafieros
de la red agricolay de
emprendimiento para el ajuste de
material correspondiente al disefio
del modelo productivo de los
programas de negocio rural en
Emprendimiento en produccion de
frutales perennes y Emprendedor
en produccion del cultivo de
frutales semiperennes.

Documentos de desarrollo
curricular y disefio del
modelo productivo de los
programas asignados.

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de

1 al 20 de Julio
A) Se creo la ruta de aprendizaje
para la ficha 2586779.

B) Se asociaron los aprendices
en laruta de aprendizaje para la
ficha 2586779.

C) se remitié a la dinamizadoras
las planeaciones pedagdgicas de
las fichas asignadas para el
reporte de evento del mes de Julio
y se verificé el cargue de los

A) y B) anexo pantallazo
Sofia plus con ruta y asocio
de aprendices reporte de la
ficha 2586779.

C) anexo pantallazos correo
enviado con planeaciones
pedagdgicas de las fichas
asignadas para cargue de
eventos del mes de Julioy
adjunto reporte de horas de
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Formacién o quien cumpla sus
funciones.

eventos conforme a lo
programado.

21 al 31 de Julio

D) se realizara reporte de
inasistencias de aprendices en
Sofia plus de las fichas

Ficha N° 2534755 _Guacamayas
Ficha N° 2558897_EI Cocuy
Ficha N° 2586779 _Carcasi

Ficha N° 2518803_Soata

Nota se puede distribuir estas
actividades en las dos quincenas
del mes registrandolas en la parte
superior o en la parte inferior.

Sofia plus instructor mes de
Julio.

D) la evidencia a cargar en el
informe de ejecucion
actividades del 21 a 31 de
Julio se anexara consolidado
de inasistencia aprendices
por ficha.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro.

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad segun asignacion desde
la supervision

Para el presente periodo no
se requirid de esta actividad.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
gue se autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

1 al 20 de Julio

Envié programacion con las
programaciones de las fichas en
formacion a la dinamizadora.

Ficha N° 2534755_Guacamayas
Ficha N° 2558897_EI Cocuy
Ficha N° 2586779 Carcasi

21 al 31 de Julio

Envié programacion con las
programaciones de las fichas en
formacion a la dinamizadora.

Ficha N° 2534755_Guacamayas
Ficha N° 2558897_EI Cocuy
Ficha N° 2586779 Carcasi
Ficha N° 2518803_Soata

Anexo pantallazo de correo
de envid de planeaciones y
correo de la dinamizadora
solicitando creacién de
eventos.

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
hébiles luego de finalizada la
Formacién

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creacién de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcion en el sistema de

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad a partir de los proximos
meses

Para el presente periodo no
se requirid de esta actividad.
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informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

9 Se realizo Concertacion y ajustes Anexo pantallazo del drive
Apoyar las jornadas de disefio y de los documentos de desarrollo Portafolio del programa SER
desarrollo curricular conforme a las curricular para los programas de carpeta 4 desarrollo
necesidades de la Coordinacién fortalecimiento en Implementacion | curricular
Nacional de Emprendimiento y la de Buenas Practicas Agricolas y las fichas
Subdireccion de Centro. negocio rural en Emprendimiento Ficha N°

en produccion de frutales 2534755_Guacamayas
perennes y Emprendedor en Ficha N° 2558897_EI Cocuy
produccién del cultivo de frutales Ficha N° 2586779 Carcasi
semiperennes. (Guias- Ficha N° 2518803_Soata
planeacion- instrumentos y -
material de apoyo)
No. Obligaciones- DE APOYO A LA Acciones realizadas Evidencias
GESTION DEL MPRENDIMIENTO
RURAL
10. Apoyar la aplicacion del Se proyecta la ejecucion de esta Se proyecta la ejecucién de
diagnéstico empresarial de la actividad a partir de los proximos esta actividad a partir de los
unidad productiva en fase 1y 2 meses cuando se creen las proximos meses cuando se
seg(in corresponda con veracidad y Unidades Productivas creen Ia; Unidades
- Productivas
calidad.

11. | Apoyar la ejecucion y participacion de | Se proyecta la ejecucion de esta Se proyecta la ejecucién de
unidades productivas en actividades actividad a partir de los proximos esta actividad a partir de los
de comercializacion (incluyendo meses cuando se creen las proximos meses cuando se
mecanismos virtuales), gestion Unidades Productivas creen Ia; Unidades

. ) . Productivas
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros
de Desarrollo Empresarial

12. | Participar en las jornadas de Se proyecta la ejecucion de esta Se proyecta la ejecucion de
actualizacion y transferencia actividad segun direccionamiento esta actividad segun
tecnolégica convocadas por el del dinamizador de centro y la direccionamiento del
Dinamizador Rural de Centroy la supervisora de mi contrato dinamizador de centro y la
Coordinacion Nacional de supervisora de mi contrato
Emprendimiento.

13. | Articular con el instructor de 1 al 20 de Julio Anexo pantallazo modelo de

emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la
construccién del modelo de negocios
con los aprendices, asi como la
creacion de unidad productiva
cuando corresponda.

Se elaboro el modelo de negocio
general para los programas de
negocio rural en Emprendimiento
en produccion de frutales
perennes y Emprendedor en
produccién del cultivo de frutales
semiperennes, en articulaciéon con
el instructor de emprendimiento
asignado a las mismas fichas de
las lineas de negocio, pendientes
por sustentar.

21 al 31 de Julio

Se proyecta sustentacion de
modelos de negocios el dia 22 de
Julio.

negocio general unidad
produccion en citricos.
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14 Identificar y registrar la Se proyecta la ejecucion de esta Se proyecta la ejecucién de
sistematizacién de casos exitosos actividad para las fichas de las esta actividad para las fichas
generados en las actividades lineas de negocio rural y de las lineas de negocio rural
relacionadas con la formacion para el | autoconsumo antes de que se y autoconsumo antes de que
trabajo en emprendimiento. certifique la ficha. se certifique la ficha.

15 Consolidar la creacion de unidades Se proyecta la ejecucion de esta Se proyecta la ejecucién de
productivas rurales sostenibles actividad a partir del mes de esta actividad a partir del
asignadas, cuando su linea de agosto mes de agosto
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo.

16. | El contratista se compromete a se cumplié con los lineamientos anexo lista de chequeo
evidenciar lo establecido en la guia establecidos en la guia del verificacion de portafolios
para la ejecucién del programa SER programay se aplico la lista de segun fichas asignadas para
asi como en la lista de chequeo - chequeo del portafolio de el mes de Julio.
portafolio de evidencias para cada evidencias.
caso.

17. | De apoyo a la empleabilidad: a) Para el presente periodo no se Para el presente periodo no
Realizar acciones de formacion para requirio de esta actividad. se requirid de esta actividad.
la ocupacion rural, b) Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral. ¢) Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

18. | Realizar su afiliacion ante la Se realizo la afiliacion a Se evidencia en la plataforma
administradora de riesgos laborales administradora de riesgos SECORP lI
gue disponga el SENA, bajo la clase laborales que dispuso el SENA,
de riesgo tipo Il relacionada con bajo la clase de riesgo tipo Il
labores pecuarias. relacionada con labores pecuarias

19. | Presentar o gestionar la certificacion Certificado de la norma de Pantallazo de Certificado de
en las normas de competencia competencia vigente la norma de competencia
“Orientar procesos formativos laboral
presenciales con base en los planes
de formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacién, no se cuente con ellas
dentro del ler semestre 2022.

20. | Reportar de manera oportuna como 1 al 20 de Julio 1 al 20 de Julio
usuario proveedor, en la etapa de Se reporto en la plataforma Se proyecta relacionar en el
ejecucion contractual dentro de la SECORP Il los documentos informe de ejecucion de
plataforma SECOP I, los soportes relacionados con la cuenta del actividades de segunda parte
correspondientes que evidencien la mes de Julio segun los del mes de Julio el Anexo
correcta ejecucion y pagos realizados | lineamientos. pantallazo del cargue
en cumplimiento del contrato de evidencia en la plataforma
prestacion de servicios suscrito. SECORP Il y el correo

21 al 31 de Julio remitiendo el informe a la
supervisora.
Remitiré el correo a la supervisora
del contrato con el informe de
actividades a ejecutar del 21 al 31
del mes de Julio para el cargue en
el Secopll
21. | El contratista que realice comisiones 1 al 20 de Julio Se proyecta la ejecucion de

de servicios o desplazamientos

esta actividad anexando
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autorizados por el supervisor debera Se envio agenda correspondiente | pantallazo del envio al correo

presentar dentro de los cinco (5) dias | al mes de Julio. electrénico de la legalizacion
habiles siguientes a la fecha de de agenda de viaje a la
finalizacion de la comision, la dinamizadora del programa
respectiva legalizacion al area de SER

Tesoreria 0 quien haga sus veces.

22. | Apoyar la inscripcién en el sistema de | Se proyecta ejecutar esta Se proyecta ejecutar esta
informacién de la Agencia Publica de | actividad posteriormente de actividad posteriormente de
Empleo del SENA de los aprendices, | acuerdo a la asignacion de la acuerdo a la asignacion de la
de manera informada y consentida actividad actividad

por los mismos, garantizando la
consignacién de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los

aprendices
23. | Las demas necesarias para el cabal Se proyecta la ejecucion de esta
cumplimiento del objeto contractual. actividad segun asignacion desde

la supervision

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE i
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y Planilla de pago de S. S. No. 8620193492 ASOPAGOS mes de Junio, (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO_X_ he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10 ) folios
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Cordialmente,

GLIREE b

Firma

OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL
Contratista

C.C. No. 74.170.102 de Soata

Vo0.B.MYRIAM CONSUELO FLOREZ FLOOREZ
Dinamizadora Programa SER

Recibi a satisfaccion:

Firma

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
Coordinadora de formacion
Supervisora del Contrato
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 20 DE JULIO DE 2022

OBLIGACION 2. Anexo pantallazos del drive portafolio fichas

@ cprogramase > SER_2022 > PORTAFOLIO_COORDINACION > LINEA_NEGOCIO_RURAL > NegocioR_FICHA_2558897_COCUY_PERENNES_OSCAR_ACERO_MARTHA_SANCHEZ

0 Nombre v Meodificado ~ Modificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir

T& 1_Doc Ingreso_Ficha_2558897 7 de junio cprogramase 5 elementos £ Compartido
T 2_ficha_2558897_COCUY_PERENNES_OSCA.. 7 dejunic cprogramase 11 elementos # Compartido
T4 3_Doc_sequimiento_ficha 28 de enero cprogramase 2 elementos & Compartida

@ cprogramase > SER 2022 » PORTAFOLIO COORDINACION > LINEA NEGOCIO RURAL > NegocioR_FICHA_2534755_PERENNES_GUACAMAYAS_OSCAR_ACERO_MARTHA_SANCEZ

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~  Tamaiio de archi... ~  Compartir

T&  1_Doc_Ingreso_Ficha 2534755 & de abri cprogramase 5 elementos A Compartido
Cd  2_ficha_2534755_GUACAMAYAS_OSCAR_AC...  &de sbri cprogramase 11 elementos s Compartido
T4  3_Doc_seguimiento_ficha 28 de enero cprogramase 4 elementas e Compartido

@ cprogramase > SER 2022 > PORTAFOLIO COORDINACION > LINEA NEGOCIO RURAL > NegecioR_FICHA_2586779_CARCASI_SEMIPERENNES_OSCAR_BAYARDO_MARTHA_SANCHEZ

[ Nombre ~ Modificade ~ Modificado por ~  Tamaio de archi.. ¥ Compartir

T 1_Doc_Ingreso_Ficha_2586779 12 de julio cprogramase 5 elementos A Compartido
T8 2_ficha_2586779_CARCAS|_SEMIPERENNES... 12 dejulic cprogramase 11 elementos £ Compartido
"4 3.Doc_sequimiento_ficha 28 de enero cprogramase 0 elementos A Compartido

@ cprogramase > SER_2022 > PORTAFOLIO_COORDINACION > LINEA_NEGOCIO_RURAL > NegocioR FICHA 2518803 SOATA PERENNES OSCAR BAYARDO MARTHA SANCHEZ

0 Nombre v Moedificado v Medificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir

T4 1_Doc_Ingreso_Ficha 2518803 17 de marzo cprogramase 5 elementos £ Compartido
Ta 2 _ficha_2518803_SOATA_PERENNES_OSCAR... 17 de marzo cprogramase 11 elementos £ Compartido
T4  3_Doc_seguimiento_ficha 28 de enero cprogramase 4 elementos & Compartido

Anexo pantallazos del drive Carpeta 6_listas_asistencia_evidencia fotografica de los portafolios digitales
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Julio 20 de 2022

Asunto: Informe de evidencias de ejecucion contractual
1-20 Mes Julio del afio 2022

Sedior (s)

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 210732 de 2022
ade Formacion

Dependenou Programa SER

Mslsgs Sentander

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3279732 del afio 2022

OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 74,170.102 de Soata, en
mi calidad de Contratista del SENA Malaga, en el Programa SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el conirato 1a suma de (539.305.968 ). Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.891.680)
fnckido A . proporcionales, ssto para & primer ylo. dlimo pago, aténdendo i piazo de_sjecucion
establecido.

Plazo: Fecha de inicio: 01 de febrero del 2022, hasta el 03 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion
en el sector ral donde fiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Nacional de area
AGRICOLA, en el Centro Agroempresarial y Turistico Goos Andon SENA, Vigencia 2022

Obligaciones:

Obligacion 1: Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formanva de las actividades relacionadas con
Ia formacién para el trabajo en segin lo porla
Direccién de Empleo y Trabajo - Ct 6n Nacional de

Concertacion de grupos para creacién de la ficha del programa de negocio rural Emprendedor en
produccién de frutales semiperennes municipio de Capitanejo y Emprendedor en Produccion de sistemas
Agroforestales municipio de San Mateo.

Visita Unidad Productiva Carlos y Gloria Salcedo. Julio 2022 .Manejar labores cuiturales no mecanizables segin
recomendacién técnica y cultivo Municipio de Guacamayas Ficha 2534755

-062 V08

SENA

Obligacion 2: Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagégica de “formacion

por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de

la Direccién de Formacion Profeslonal lnhegral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo -
inacion Nacional de

Reunion de Grupo Julio 2022. Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa
Municipio de Carcasi Ficha 2586779

Reunion de Grupo Julio 2022. Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa
Municipio de Carcasi Ficha 2586779

GTH-F-062 V08

Visita Unidad Productiva Carlos y Gloria Salcedo. Julic 2022 Manejar labores culturales no mecanizables segin
recomendzcion técnica y cultivo Municipio de Guacamayas Ficha 2534755
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Reunion de Grupo Julio 2022 Manejar segin
técnica y cultivo Municipio de £l Cocuy Ficha 2558897

Cordialmente,

3K

Firma
OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL
Contratista

C.C. No. 74.170.102 de Soata

Vo.B.MYRIAM CONSUELO FLOREZ FLOOREZ
Dinamizadora Programa SER

Reunion de Grupo Julio 2022 Manejar
técnica y cultivo Municipio de €1 Cocuy Ficha 2553897

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisor(a) contrato no. 3279732 de 2022
Coordinadora de Programas Especiales

GTH-F-062 V08 GTH-F-062 V08

Obligacién 4. A) y B) anexo pantallazo Sofia plus reporte de fichas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

2586779 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE P

Ficha de caracterizacion® FRUTALES SEMIPERENNES

Ruta de Aprendizajes SEMIPERENNES CARCASI TOBAL m4Q

Consultar Aprendices

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

Obligacion 6. anexo pantallazos correo con planeaciones pedagogicas de las fichas asignadas para cargue de eventos
del mes de Julio.

GTH-F-062 V09
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Oscar Bayardo Acero Rangel i LIV IR SR N 3

Para: Myriam Consuelo Florez Florez Lun 11/07/2022 3:35 PM

GPFI-F-134_Planeacion_Peda... W

GPFI-F-134_Planeacion_Peda... v
30k8 0k

GPFI-F-134_Planeacion_Peda... — GPFI-F-‘\34_P\aneac|on_Feda.‘. ~
308 30 kB

4 archivos adjuntos {120 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buena tarde ingeniera, anexo envid programacién de eventos correspondiente al mes de julio de las fichas compartidas con la compafiera Martha Judith, siendo asi quedaria de
la siguiente manera:

Ficha 2518803 & horas Oscar
Ficha 2534755 24 horas Oscar

Ficha 2558897 48 horas Oscar (2 Eventos) y 24 Horas Martha
Ficha 2588779 80 horas Oscar y 24 Horas Formacion y 7 Administrativas Martha
agradezco su gestion, quedo atento,

Cordialmente,

OSCAR ACERO RANGEL

Instructor SER

GTH-F-062 V09
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

270401112-01 ACONDICIONAR EL SITID DE SIEMERA DE FRUTALES PERENNES SEGUN CRITERIDS TECHICOS ¥ SISTEMA
PRODUCTIVD.

INSTRUCTOR: OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL

CENTRO DE 27040111201, FLANEAR LA SIEMERA DEL CULTIVO DE FRUTALES DE ACUERDO A
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES 0401112402 ADECUAR EL MATERIAL VEGETAL DE SIEMEFA ACORDE A LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.
FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00 Fnaniae MATERIAL VEGETAL AB BUEMAS PRACTICAS ’5'.*5‘3“5
7040111203 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL ACUERDO AL T
SISTEMA PRODUCTAVG.

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

270401112003 VERIFICAR FROCES0 DE SIEMBRA DEL CULTIVE DE FRUTAL SEMIPERENNE DE ACUERDO COM CRITERIOS

ACTIVIDADES ACADEMICAS AT 1208 APLIAR ACCIONES CORREGTIVAS EN EL PROGES(S DE SIEMBFA AGORDE CON RESULTADGS Y BUERAS
TICAS AGRICOLAS.
TOS011Z04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SIEMBRA CUENTA LIS REC TECHICAS
FICHA 2518803 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: compelencias nales
FICHA 2586779 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES

DE APRENDIZAJE: SEMIPERENNES

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401083.01 PREPARAR ECURS. HERRAMIENTAS £ ISULIDS PARA LAS LABORES CUL TURALES EN CUL TGS DF FRUTALES

PERENMNES SEGUN MANUALES DE OPERACION ¥ CRITERIOS TECNICOS.

7080105302 REALZAR FRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REDUERIMIENTOS
ECNICOS ¥ ESTADOS VECE'AI!VUE DEL CLLTIVG. Maneja[ labores culturales BE’:IH limientos icoS Y

270801053.03 VERICAS LS SRACTICAS CULTURALES TENIEND EN CUENTA RECOMENDACIONE TECIICAS ¥ SSTEUA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |/ ey proond fecnica

i uenas praclicas ag s

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias nales

Z70401053.04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTASLECIDO Y
HORMATIVA,

. COMPETENCIA DE APRENDIZaJE:  Proectar el marcado segun segmentos y métodos de pronsstico

\ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PTo¥ectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:. NORMATIVA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO ¥

NORMATIVA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACONDICIONAR EMBRA GUN TECMICOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE iy L SO O SIENSRAGE FRUTNES PEREINES seem cnos resm

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15007122 .58 Page1of & 15007122 8:5 Page2of &

27040111201, FLANEAR LA SIEMERA DEL CULTIVO DE FRUTALES DE ACUERDO

. . SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: NORMATIVA

27040111202 ADECUAR EL MATERIAL VEGETAL DE SIEMBRA ACORDE A LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.
2ros0111z02. MATERIAL VEGETAL BUEMAS PRACTICAS AGRICOLAS. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A ACONDICIONAR
7040111203 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECT ACUERDO ¥ TECHICOS DE CALIDAD ¥ 27080111201 EL SITID DE SIEMBRA DE FRUTALES PERENNES SEGUN CRITERIDS TECNICOS ¥ SISTEMA
SISTEMA PRODUCTVG. FROGUETIVE:

e s, VERE e L YL U PR AL SEMIEERENNE UE R PANILATAA EAMEAD § A SIEMEDA RSl SIS TAR NE EDITA ST EELIDEDEMMES NS LEESNA PR S] LS BRASTIEAE

27040111204. APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCES0S DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADDS ¥ BUENAS 27040111202 ADECUAR EL MATERIAL VEGETAL DE SIEMBRA ACORDE A LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.
PRACTICAS AGRICOLAS.
7040111202 MATERIAL VEGETAL A5 BUEMAS PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112403 SEMERAR EL MATERML VEGETAL SELECCXINADO DE ACUERDO GON PARAMETROS TEGNICOS DE GALIDAD ¥
SISTEMA PRODUCTVD.

27040111204 VERFICAR LAS CONDICIONES DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECKICAS.

27080111203 VERIFICAR PROCESO DE SIEEMBRA DEL CULTIVD DE FRUTAL SEMIPERENNE DE ACUERDD COM CRITERIOS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
27080111204 APLICAR ACCIDNES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADCS ¥ BUENAS.
PRACTICAS AGRICOLAS.

27040111208 VERIFICAR LAS DE SIEMERA CLENTALAS TECNICAS.
FICHA 2558887 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Fomentar L':ulhl'aanumndaduru segun habilidades y
competencias personales
FICHA 2534755 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES

DE APRENDIZAJE: PERENNES

_ MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g 5)N RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO o
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FDmBnbL:r r.‘_ulhl'aa!l‘:rz;dadurﬂ segun habilidades y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE cempetancias persanal

27040105301 PREFAAAR EQUF TS, r CULTURALES EN CULTIVOS O FRUTALES

PEREMMES SEGUN MANUALES DE OPERACION ¥ CRITERIOS TECNICOS.

2T0801053.02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON RECUERIMIENTOS

TECNICOS ¥ ESTADOS VEGETATVOS DEL GLLTIVO. . MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:  Sp (N RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

R e e 32 v oy e s | RESULTADOSODEAPRENDIZAE
o208 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301 PREFARAR EQUFOS, HERFAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABDRES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES.
PERENNES SEGLUN MANUALES DE OPERACIIN ¥ CRITERIOS TEGNICOS.

270401053402 REALIZAR FRACTICAS CLLTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES FERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECKICOS ¥ ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVD.

27040105303 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIOMES TECNICAS ¥ SISTEMA
PRODUCTIVE.

Proyectar el mercado ¥ métodos d

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e e Y = 27040105303 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS ¥ SISTEMA
PRODUCTIVD.
27080105308 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥
NORMATIVA.

1507122 9:50 Page 3of & 1507122 0:50 Paged of &
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INSTRUCTOR: OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Proyectar el mercado segin y mélodos de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMERAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo iaTiua

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111201 ACONDICIONAR EL SITID DE SIEMBRA DE FRUTALES PEREMNES SEGUN CRITERIDS TECMICOS ¥ SISTEMA.
PRODUCTIVO.

27040111201, FLANEAR LA SIEMERA DEL CULTIVO DE FRUTALES DE ACUERDO
27040111202 ADECUAR EL MATERIAL VEGETAL DE SIEMERA ACORDE A LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

27040111202 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGLIENDD LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040111203 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECE ACUERDO AMETROS TECNICOS DE CALIDAD ¥
SISTEMA PRODUCTIO.

27040111203 VERIFICAR FROCESO DE SEEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTAL SEMIPERENNE DE ACUERDO COM CRITERIDS

270401 11204. APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CONRESULTADOS ¥ BLENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

27040111204 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SIEMERA CUENTA LAS REC TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| HORAS |

TOTALTEMPOEDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

1507122 8:59 Page Sof 6 1507122 9:59 Pagetof &

Obligacién 9. pantallazos de la obligacion 2 se evidencia el desarrollo curricular diligenciado de cada ficha en
formacion, para cumplir con la obligacion 9.

-+ » 2 ficha_2586779_CARCASI_SEMIPERENNES_OSCAR BAYARDO_MARTHA SANCHEZ > 4 DESARROLLO _CURRICULAR > EJECUCION > AA1_AGRICOLA #

0O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir

& 1. Guras_de_Aprendizaje Hace 5 dias Oscar Bayardo Acero Ranc 2 elementos £ Compartido
& 2. Evidencia_de_Aprendizaje Hace 5 dias Oscar Bayardo Acero Ranc 0 elementos £ Compartido
Ca 3. Material_Didactico Hace 5 dias Oscar Bayardo Acero Ranc 7 elementos £ Compartido
Z& 4. Material_de_Apoyo Hace 5 dias Oscar Bayardo Acero Ranc 6 elementos £ Compartido

GTH-F-062 V09
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Obligacién 16. Anexo lista de chequeo verificacion de portafolios segun fichas asignadas para el mes de Julio

L |
5 ENLA

Servicio Mackonal de Aprendizap SENA
PROGRAMA SEMA EMPRENDE RURAL

Servicio Nacknal de Aprendizaje SENA
FROGRAMA SEMA EMPRENDE RURAL

L ]
SEMA

W

USTA DE CHEQUED - PORTAFOUID DE EVIDENCIAS ¥

N
Ny

e

1. IDENTIFICADION GENERAL

Codiga del programa:

| 73310027

[Wergién:

Programa de Formacion:

i
FAE WD MIENTD EN PRODUCCION DE FRUTALES

Cédiga de Ficha: T
Lisgar de Ejecuciin: EREDA LA LAGLINA
Municipio: AT

Nombre Instructor técnico:

|OSCAR BAVARDO ACERD RANGEL

Moanbre instructor emprendimiento: MARTHA JUDITLIK SANCHED
Nimbre Dinamizador De Emprendimiento:
Fecha de Rewisidn LI 15 DE 2022

comtrats &m & Erdmite de ko cuenta.

Lo revisidn se debe realizor de manera menswel y debe ser insumo pare ef ool del supervisor de

Instrumentos de evaluacin y

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS curars

' SOPORTES GEMERALES Elg|=|g(r (=B it
1 |Herramienta st de chequeo s wlw|w|x]|x

2 |Disefia curmcular EIE x|

3 |GFPLF-134 Planeacitn Pedagégica » EIE x|

o |5FRFIES Guas de Aprendae o o | x| & NE

GD-F-007 Farmato acta con los planes de
5 |mejoramiento académicos {osando se
redqseral o

HA

|. Decumenio en Formato Flsico.
Docunsento en Formato Diginl.CD.
5. Corgar informacidn en el Drive vigente.

™

LSTA DE CHEQUEQ - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

¥ Y

GI-F-DO7  Formato  acta (para
cancertackin de horarko- induccidnla

o
E]

GEE-F-009 Formato |istada de asistenca
7 |para programas de formacidn SER - SER | X
1

Herramienta
formacidn g

seguimients  de  la

A

Feporte Juicios evaluathos Sofla ples
facTual

CUARD TERMINE LA
FERMAACKIN

[ LOPORTES

Herramientas de ConpOmeento
1 |intercultural Mapa terdtorio, Casita, | X
Calendarigs, otras) ¢

Herramienta Diagnistica de
AULDCONEUMo 24

3 |Modela Camvas [autocansuma) -4 X

Sistematizacin  de  la  formacidn
(documento escrita entre aprendices &
Instructores — 5o debs sstematizar
Milnima 1 por instrsctones) s«

Herramienta Caso Exitoso (Minimeo I por
Instructor) 1.5

g |Matenal Grifico  (Fotos, wideos del
procesn, emprendedores, prodiscto) - i

7 | Autorizaciin Datos y material grifico ;g | X

Estructura de Seguimiento

Integrada
{enfoque negocios nurales) 5y

X

Sistematizacin  de  la  formacidn
(documento escrita entre aprendices &
Instructores — se debs sstematizar
miinima 1 par instructar) s=s

Herramienta Casa Exitoso (Minima 1 por
Instructor) ;5

Material Grifico (Fotos, wideos del

% | procesn, emgrendedores, producio] 5= 5

1. Decunsenio en Formato Flsie
. Docunsento en Formaso Digital-CD.
. Corgar infirmacida en el Drive vigente.

)
SENA

N

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA (’@ 4
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL ©s
LISTA DE CHEQUED ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

r e

°
SENA

IN

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Autorizacion Datos y material grafico s .y

|| I']

Herramienta de segulmiento;

SOPORTES OCUPACIONES RURALES

X

SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA

-<—E

Herramienta capaddad de
aagencado s

liderazgo|

N

perfil P
ciigencado ;

w

Herramienta Evaluacion Creacion UP 3.y X

=

GIL-F-014_Formato Solldtud de Bienes
(para solicitar los materiales de| X | X
formacion) s -

GD-F-007 Formato de acta (para entrega | , [
Materiales de Formacion) 43

GD-F-007 Formato de acta (para creackn
de Unmidad Productiva - igualmente
cuando no se crea la unidad productva)
3-2

Vi SOPORTE FORTALE!

-

Estructura de seguimiento Integrada
figencada ».a

Conscidacién Fortalecimiento (Aplica x
para UPS externas) 34

GEE-F-009 Formato listado de asistenca
para programas de formacién SER s

Registro y evidenclas de dinamizaciia
comercial, mercados campesinos, ferias
de empeendimicato, ruedss de negocic, x
acceso a foentes de financiaciba, entre
otros, (En los casos que apliquen) 3a

Soporte de proceso de
Legallzacién/Formalkzacion (En los casos x
que aphguenfya

Materal grifico: Fotos, wideos del
proceso, emprendedores, producto 3« 3

Documento ea Formato Fisico.
Documento ca Formaso Digital-CD.
Cargar informacséa en ¢l Drive vigente

~

Autorizacién Datos y material grafico 1-» X

Vil ENTREGABLES FORTALECIMIENTO

GD-F-007 Formato de acta Inscripcion al
Servicio de asesoria. 1-2.3

3

2 GD-F-007 Formato de acta Programacién
y desarrollo de las Asesoriass-z.5

3 (GD-F-007 Formato de acta para Reporte
de novedades (Cuando aplique) ;2.3

4 | Estructura de Seguimiento Integradaz.y

GEE-EF-006 Informe
Fortalecimiento Empresarials .5

Final

Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por
Dil )23

7_|Registro Ventas 1

Planilla registro trabajo rural 23

Registro y evidencias de dinamizacién
comercial, mercados campesinos, ferias.
9 |de emprendimiento, ruedas de negocio,
acceso a fuentes de financiacién, entre
otros, (En los casos que apliquen) 2.3
Material gréfico: Fotos, videos del
proceso, rod 3

g

11| Autorizacién Datos y material grafico 1

|

Firma supervisor de contrato:

en el Drive vigente.

GTH-F-062 V09

Firma Dinamizador Centro:

Moo Floes Py .




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

y/\y

1. IDENTIFICACION GENERAL

Codigo del programa: 73310027

Version: 1

Programa de Formacion: [EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
PERENNES

Codigo de Ficha: [153a7s5

Lugar de Ejecucion: [VEREDA GUIRAGON

Municipio: [GUACAMATAS

MNombre Instructor técnico: [OSCAR BAYARDO ACERD RANGEL

Nombre instructor emprendimiento: MARTHA JUDITUH SANCHEZ

Nombre Dinamizador De Emprendimiento:

Facha de Revision ULIO 15 DE 2022

SENA

[]
SENA

N

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

*% La revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del supervisor de
contrato en ef tramite de la cuenta.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION | cumeLe
OBSERVACIONES
SOPORTES GENERALES £12|2|8|R (2|3
Herramientz lista de chequeo 5 N x| x|[x]|x
Disefio curricular X[ x| % x|
x
GFPI-F-134 Planeacion Pedsgdgica z x| x X
GFPLF-135 Guias de Aprendizzie €| 4 | x| » ME
Instrumentos de evaluacién 2
NA

GD-F-007 Farmato acta con los planes de
mejoramienta académicos (cuando se
requiera) ,

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documente en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacién en el Drive vigente.

e
SENA

N

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

uasisamomesyramigssa] |3 | | | F |

OCUPACIONES RURALES

Herramienta de seguimientoy

[ [ [ Ix]]]

= <[~ [2[ =

SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA

Herramienta capacidad de
diligenciado »

liderazgo

~

Herramienta
diligenciado »

perfil  emprendedor

Herramienta Evaluacion Creacion UP 2y

GIL-F-014_Formato Solicitud de Bienes
(para  solicitar
formacion) 1.2

los materiales de| X | X

GD-F-007 Formato de acta (para entrega
Materiales de Formacion) 3.2

GD-F-007 Formato de acta (para creacién
de Unidad Productiva - igualmente
cuando no se crea la unidad productiva)
1-2

vi

SOPORTE FORTALECIMIENTO

INSTRUCTOR

Estructura de seguimiento integrada
diligenciada 3.3

Consolidacion Fortalecimiento (Aplica
para UPS externas) 23

‘GEE-F-009 Formato listado de asistencia
para programas de formacion SER 12

Registro y evidencias de dinamizacion
comercial, mercados campesinos, ferias
de cmprendimicnto, rucdas de negocio,
acceso a fuentes de financiacion, entre
otros, (En los casos que apliquen) 23

Soporte de proceso de
Legalizacion/Formalizacién (En los casos
que apliquen)z.s

6

Material grafico: Fotos, videos del
proceso, emprendedores, productoz- s

1. Documento en Formato Fisico.

2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacién en el Drive vigente.

¢ |6DF007  Formate  acta  fpara|, ||, x| *
concertacin de horario- induccisn]
GEE-F-009 Formato listado de asistencia X
7 |para programas de formacion SER - SER | ¥ [ X | X X
i
g |Hemamienta  seguimiento  de |, |
formacion &
o |Reporte luicios evaluativos Sofia pius |, |, | & M CUANDD TERMINE LA
(ACTUALIZADO) x FORMACION
M SOPORTES
Herramientas de conocimienta
1 |intercultural Mapa territorio, Casita, | X
Calendarios, otras)
5 |Hemamienta Diagnostica de|
Autoconsumo 2.
3 |Modelo Canvas {sutoconsuma) 2.5 X
Sistematizacion  de  la  formacion
a (documento escrito entre aprendices & -
instructores - se debe sistematizar
minimo 1 por instructores) 3-s
5 |Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por |
Instructor) 2.3
g |Material Grdfico (Fotos, videos del|
proceso, , producto) z-3
7 | Autorizacion Datos y material gréfico 3.2 | X
1 SOPORTES NEGOCIDS RURALES
} |Estructura de Seguimiento Integrada N X
{enfoque negocios rurales) ;.3
i izacio de la i6 [
2 (documento escrito entre aprendices e ¥
instructores - se debe sistematizar
minime 1 por instructor) ¢- 5
3 |Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por M X
Instructor) 23
4 |Material Grifico (Fotos, videos del M
proceso. . producto) 2- 3

1. Documento en Formato Fisico,
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacién en el Drive vigente.

o
SENA

IN

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

B

Firma supervisor de contrato:

—Tegd5r

1. Documento en Formato Fisico.

2. Documento en Formato Digital-CD.
informacién

3. Cargar

GTH-F-062 V09

en el Drive vigente.

7 | Autorizacion Datos y material grafico -2 X [NO APLICA
il ES FORTALECIMIENTO DE )
1 GD-F-007 Formato de acta Inscripcion al
Servicio de asesorfa. 1-2.3
2 GD-F-007 Formato de acta Programacion
y desarrollo de las Asesoriasi-2-3
3 GD-F-007 Formato de acta para Reporte
de novedades (Cuando aplique) 1-2-3
4 de imi 2.3
5 GEE-EF-006 Informe Final
Fortalecimiento Empresarialz. 3
6 Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por
)23
Registro Ventas 23
8 | Planilla registro trabajo rural 23
Registro y evidencias de dinamizacion
jal, mercados campesinos, ferias
9 |de emprendimiento, ruedas de negocio,
acceso a fuentes de financiacion, entre
otros, (En los casos que ) 2.3 = =
Material grafico: Fotos, videos del
10 proceso, ded: productoa-3
11 | Autorizacién Datos y material grafico 1 -2
Firma Dinamizador Centro:

Whomcsto Flocs Phes -



Servicls Macional de Aprendizaje SENA
FROGRAMA SENA EMPRENDE RIURAL

L}
ETNEN

L}
ETNEN

Servitio Macional de Aprendizaje SENA |-
FROGRAMA SENA EMPRENDE RIUPRAL

N

LISTA OE CHEQUED — FORTAFOUID DE EVIDEMCIAS "

1. IDENTIFICACKIN GENERAL

Ciddign del programa;

Ta310027

Verdidn:

i

Frograma de Formackin:

ERAFRERDHMIENTD EM PRODUCCION DE FRUTALES
[FEREMNES

Cédign de Ficha: |ASSESOT
Lusgar de Ejecschin: IVEREDA LLAKD GRANDE
Mlunicipio: eraThy

Noambre Instractor Eonon:

JOSCAR BAYARDCH ACERD RANGEL

Nombre instructor emnprendimiento:

WMARTHA JUDTUH SARCHEZ

Hosmbre Dinamdzador De Emprendimicnio:

Fecha de Resisiin

BULT 15 DE 2022

contreto en ef trdmite de lo cuenda.

=" Lo rewlsidn se debe neoi g manerg menswel  debe ser insums pang of oval del superwsor de

PORTAFOLO DE EVIDENCIAS

I SOPORTES GENERALES.

1 |Herramienta ista de chegueo 5

N

LISTi& DE CHEQUED — FORTAFOLIO DE EVIDEMCIAS bt ol

& GD-F-007 Formaio acta {para %l x ¥ x
CONCErtackan de horarss- indscc on) §
GEE-F-0i9 Formato |istada de asistencia x
7 |pasa programas de formacidn SER —SER| X | X X
[
g Herramienta  seguimientc de  la %l x K
formacidn y
g |Peporte Juicios maluathecs Sofia plus %l x ¥ ¥ CLAKDD TERMINE LA
(ACTUALIZADO) ¢ AL
1] SOPOATES AUTOCORSUMO
Herramientas de canocimiento
1 |intercuitural iMapa territorio, Caslta, X
| |cabendarios, otras) s
5 [werramienta Diagndstica L
AutOConEumo: 4
3 |Modedo Canvas (aut oconsumo) 5 X
Sistematizacidn  de  la  formacidn
. (documento escrita entre aprendices & "
Instrucicees - se debe dciematizar
milnimo 1 por inStrectanss) » - a
Herramienta Caso Exitoso [Minima 1 por
5 K
InStRUCOn) 5
& Material Grifico (Fotos, wideos del x
proceso, emprendedores, prodscia) gs 5
7 |Autorizacon Datos y materal yaﬂcn 1-x| X
] SOPDATES NEGOCICE AUNALES
1 Estruciura de Seguimiento Integrada x p
enfoque negocias rurales) ;. 5
Sistematizacidn  de  la  formacidn e
2 (documento escrita entre aprendices @ .
Instrucicees - se debe dciematizar
milnima 1 par instructar) e-u
Herramienta Casa Extoso (Minima 1 por po
3 X
Instructor] s«
Materal Grifico (Fotos, wideos del pe
4 PIOCESD, B ores, producio] = g "

1. Doscumenio en Formaso Flsico.
2. Doscumento en Formato Diginl-CD.
Cargar infirmacidm en el Diive vigenie.

2 | Disefed curmicular ; X|lx|x x
3 |GFPLF-138 Plancacion Pedagegica » X|x|x k|
4 |GFPEF13S Guls ce Aprendizale @) | g | g el ®
Instnamentas de evaluacion 5
GD-F-007 Formato acta con los planes de L
5 |mejoramiento académioos josando se
reguieral 5
1. Doscumenio en Formaso Fisico.
2. Doscumsento en Formato Digital-CD.
3. Corgar infemacidm en el Dirive vigenie.
aakA Servicio Nacional de Aprendizaje SENA e L
7 V PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL @'
i\ USTA DE CHEQUED - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS oA

——— A
w PORTES OCUPACIONES RURALES
1 |Herramienta de seguimiento, | I I | x I [
v SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA
1 Herramienta capacidad de liderazgo P
afigencado 3
2 [Herramienta perfl  emprendedor %
afigencado
3 |Herramienta Evaluacion Creacion UP 3.y x P
GIL-F.014_Formato Solldtud de Bienes N
4 |(para solicitar Jos materiales de| X | X
formacién) ;-
s |GD-F-007 Formato de acta (paraentrega | o | o o
Materiales de Formacion) 5 -3
GD-F-007 Formato de acta (para creacidn P
6 de Unidad Productiva iguaimente x
cuando no se crea |a unidad productiva)
1-2
Vi SOPORTE FORTALECIMEENTO INSTRUCTOR
1 |Estructura de seguimiento Integrada x
ailigenciada 3.3
Consolidacion Fortalecimiento (Aplica x
2 para UPS externas) 3
GEE-F-009 Formato listado de asistenca
3 para programas de formacién SER 54 x
Registro y evidencias de dinamizaciia
comercial, mercados campesinos, ferias
4 |de emprendmicsto, ruedss de negocio, x
acceso a foentes de financiacidn, entre
otros, (En los casos que apliquen) 34
Soparte de proceso de
5 |Legalizadén/Formalizacion (En los casos X
Que apiguenlyy
6 |Materal grafico: Fotos, wideos del x
proceso, emprendedores, Producto 3«

1. Documento ea Formato Fisxco.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informaciéa ¢ ¢l Drive vigente

®
SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

N

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

7 |Autorizacion Datos y material grafico 12 X

i ES FORTALECIMIENTO DEE 0

1 GD-F-007 Formato de acta Inscripcién al X
Servicio de asesoria. 1-2.3

2 GD-F-007 Formato de acta Programacion X
y desarrollo de las Asesoriasy-3.3

3 GD-F-007 Formato de acta para Reporte X
de novedades (Cuando aplique) 1-2-»

4 de i 2.3 X

5 GEE-EF-006 Informe Final X
Fortalecimiento Empresarialy.y

6 Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por

X

Di r) 23

7 |Registro Ventas 2.3 X

8 | Planilla registro trabajo rural 25 X
Registro y evidencias de dinamizacion
comercial, mercados campesinos, ferias

9 |de emprendimiento, ruedas de negocio, X
acceso a fuentes de financiacién, entre
otros, (En los casos que apliquen) 2.5

10 Material gréfico: Fotos, videos del X
proceso, emprendedores, productoz-»

11 | Autorizacién Datos y material grfico 1 -2 X

Instructor/Dinamizador Emp:
@MZ@W
Firma supervisor de contrato:

b ®

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacién en el Drive viw‘

GTH-F-062 V09

Firma Dinamizador Centro:

Mt Pl TR




SENA

Obligacién 19

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 74170102
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

877149 - 10112020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOSE LEONARDO SILVA RIVERA hasta el 10 de Noviembre de 2023
Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

la autenicidad de este documento pucde ser verificada en el registro electrénico que se encucnira cn la pigina web hep: ertificados.scna.cdu.co, bajo ¢l nimero
954500240201056CCT4170102C.

GTH-F-062 V09



