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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Méalaga, Julio 19 de 2022
Seiior (a)

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3328316
Coordinadora de Formacion

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Julio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3328316 del afio 2022

MARITZA ROCIO VEGA PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.395.950 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 34.379.333). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 3.892.000 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 25 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de
formacion titulada y complementaria para el programa de articulacién con la media en la red
de informética, Disefio y desarrollo de software , area tematica: Sistemas y Mantenimiento y
demés de su competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y | 5 al 19 de julio 5al 19 de julio

alistamiento de todos los | Se realizo documentos de desarrollo | Se anexa pantallazo del
documentos de | curricular para el programa Técnico en | drive de la Coordinacion
desarrollo curricular | Sistemas (guia de aprendizaje, | de programas especiales
segln el programa de | planeacién pedagdgica, planes de | Carpeta Documento
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formacion asignado para
orientar.

trabajo, disefio de instrumentos de
evaluacién, material didactico) de la
AP3 fichas 2472363, 2471463 vy
2471635 y AP4 fichas 2274033 vy

Desarrollo Curricular del
portafolio de las fichas
2472363,
2471463,2471635,

2269496. 2274033y 2269496.
20 al 31 de julio
Ya secumplié en la primera parte del
mes con esta obligacion.
Reportar y registraren el | 5 al 19 de julio 5al 19 de julio

aplicativo Sofia Plus
todas las actividades
gue de acuerdo con el
proceso de GFPI son de
su responsabilidad,
garantizando la
oportunidad y calidad de
la informacion y la
coherencia  con el

Se remitié la planeacién pedagdgica al
lider de articulacion de cada ficha
asignada para el reporte de eventos
del mes de julio y se verificé el cargue

de los eventos conforme a lo
programado.
20 al 31 de julio

Se realizard el reporte de

inasistencias de los aprendices a

Anexo pantallazos correo

con planeaciones
pedagogicas de las
fichas 2472363,

2471463,2471635,
2274033 'y 2269496;
asignadas para cargue
de eventos del mes de
julio

proceso formativo. las fichas 2472363, 2471463, | 20 al 31 de julio
2471635, 2274033 y 2269496 del | Pantallazo archivo
mes de julio en Sofia plus, si se | consolidado de
presentan inasistencias de | inasistencias aprendices
aprendices. por ficha.

Realizar la induccion | 5 al 19 de julio 5al 19 de julio

institucional a los | En este periodo ya se finalizo | Ya se finalizd la induccién

aprendices de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

induccion a las fichas: 2472363 del
grado 10° IE. Escuela Normal
Superior  Francisco de Paula
Santander, 2471463 del grado 10° I.E.
Colegio Custodio Garcia Rovira del
municipio de Malaga y la Ficha
2471635 de 10° I.E. Juan Jose Rondén
del municipio de Soata.

20 al 31 de julio

Esta actividad se cumpli6 en los meses
anteriores.

de las fichas 2472363,
2471463, 2471635

20 al 31 de julio
Esta actividad se cumplio
en los meses anteriores.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular de los
programas de formacién
del area tematica objeto
del contrato.

5al 19 de julio
1. Se orientd formacién en la etapa
lectiva en las fichas:

2472363: 18 horas
2471463: 10 horas
2274033: 10 horas
2269496: 9 horas
2471635: 9 horas

Para un total de 56 horas

5al 19 de julio

Se anexa evidencia
fotogréfica del avance de
la formaciébn en el
formato de evidencias.
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Se realizara seguimiento y
asesoria a la ejecucion de las
actividades en la etapa productiva
a aprendices en las fichas:

2471463: 5 horas
2274033: 5 horas
2269496: 5 horas
2471635: 5 horas

Para un total de 20 Horas

1. Se orientdé formacion en la etapa
lectiva en las fichas:

2472363: 7 horas
2471463: 5 horas
2274033: 10 horas
2269496: 18 horas
2471635: 18 horas

Para un total de 58 horas
Se realizard seguimiento vy
asesoria a la ejecucion de las
actividades en la etapa productiva
a aprendices en la ficha: 2472363
para un total de 5 horas

Total horas mes de julio: 139 horas

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
de la Institucion
Educativa Articulada.

5al 19 de julio

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad

20 al 31 de Julio

Se aplicarA el debido proceso
gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

5al 19 de julio

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad

20 al 31 de Julio

Anexo pantallazo acta de
comité de evaluacién y
seguimiento y/o formatos
de gestion de novedades

Solicitar oportunamente
y gestionar, el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion
para desarrollar
eficazmente la accion de
formacion y responder
por ellos ante el centro
presentando los

5al 19 de julio

Se reciben materiales de

instructor.

uso

5al 19 de julio

Pantallazo recibido de
uso instructor.
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respectivos documentos
soporte, como también

responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y

demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la FPI.

5al 19 de julio

Se realizo socializacién y
diligenciaiento de los formatos de la
Etapa Productiva de las fichas del
grado 10:2471463, 2472363 vy
2471635

20 al 31 de Julio

Se realizara seguimiento y asesoria a
las actividades de etapa productiva a
los aprendices de las fichas 2274033 y
ficha 2269496

5al 19 de julio
Formatos de etapa
productiva en el drive

20 al 31 de Julio

Anexo pantallazo lista de
asistencia jornada de
asesoria etapa
productiva y
retroalimentacion de
actividades ejecutadas
en su etapa productiva.

Realizar la Evaluacion
de la apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir vy
registrar los  Juicios
evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa lectiva
y productiva), previa
verificacion  efectuada
del portafolio de
evidencias del aprendiz,
de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el
programa de formacién
en un plazo méaximo de 8
dias después de
finalizada la evaluacion
de las actividades de
aprendizaje.

5al 19 de julio
Para el presente periodo no se requirié
de esta actividad

20 al 31 de Julio
Para el presente periodo no se requirié
de esta actividad

5al 19 de julio

Para el presente periodo
no se ejecutd esta
actividad

20 al 31 de julio

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad

Realizar aplicacion de
pruebas de calidad a
aprendices y encuestas
de satisfaccion a la
comunidad educativa en
los grados décimo vy

Esta actividad se proyecta ejecutar en
el segundo semestre del afio.

Esta actividad se
proyecta ejecutar en el
segundo semestre del
afo.
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undécimo en las
diferentes Instituciones
educativas asignadas.

10 | Realizar seguimiento a | 5al 19 de julio 5al 19 de julio
la ejecucion de cada | Se realiza comités de evaluacion y | Pantallazo cargue actas
accion de formacion | seguimiento de las fichas asignadas: | de evaluacion y
asignada, participar en | 2471463, 2274033, 2269496, 2471635 | seguimiento de las fichas
comités de evaluacién y | y 2472363 asignadas en el drive
seguimiento, correspondiente
documentar en actas y | 20 al 31 de Julio 20 al 31 de Julio
registros la ejecucion de | Para el presente periodo no se requirié | Para el presente periodo
los seguimientos, como | de esta actividad no se requiri6 de esta
las novedades que se actividad
presenten en la accién
de formacién.
11 | aplicar el conducto | 5al 19 de julio 5al 19 de julio
regular para garantizar | Para el presente periodo no se requiri6é | Para el presente periodo
el debido proceso de | de esta actividad no se requiri6 de esta
gestion de novedades | 20 al 31 de julio actividad
en especial cuando sean | Para el presente periodo no se requirié | 20 al 31 de julio
notificaciones de | de esta actividad Para el presente periodo
menores de edad. no se requiri6 de esta
actividad
12 | Reportar y sistematizar | 5 al 19 de julio 5al 19 de julio
segun plan operativo del | Se aliment6 el portafolio de las fichas | Anexo pantallazo del
programa, las acciones | 2472363, 2471463, 2471635, 2274033 | drive portafolio de las
de formacion en los |y 2269496. segun los lineamientos del | fichas 2472363,
portafolios de evidencias | programa 2471463, 2471635,
y en documentos que 2274033 y 2269496, de
demuestren los | 20 al 31 de Julio las carpetas alimentadas
resultados de la | Se realizara el cargue de informacién | 20 al 31 de Julio
ejecucion  contractual, | general al portafolio de las fichas | Anexo pantallazo del
en los diferentes medios | 2472363, 2471463, 2471635, 2274033 | drive de portafolio con la
y/o espacios fisicos y |y 2269496., segun los lineamientos del | informacion
digitales que disponga el | programa. correspondiente de las
centro. fichas 2472363,
2471463, 2471635,
2274033y 2269496.
13 | Realizar la presentacién | En este periodo no se realiz6 esta | Para el presente periodo

de resultados de
ejecucion del programa
de formacion, sobre la
pertinencia y validez de
este, como indices de
desercion ylo
oportunidades de
mejora o validez de este.
Entregar acta con el

actividad, se proyecta ejecutaren el
momento que se direccién desde la
coordinacion académica

no se requiri6 de esta
actividad
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informe de resultados
por programa de
formaciéon al finalizar el
contrato.

14 | Participar 5al 19 de julio 5al 19 de julio
proactivamente en las | Para el presente periodo no se | Para el presente periodo
actividades del equipo | requerio de esta actividad. no se requerio de esta
de instructores de la red actividad.
de conocimiento
tecnoldgica y docentes
Homélogos de las
Instituciones Educativas
(LE)).

15 | Apoyar la gestién para el | Esta actividad se proyecta ejecutar | Esta actividad se
alistamiento y ejecucién | durante el segundo semestre del afio. | proyecta ejecutar durante
del programa de el segundo semestre del
Articulacion  con  la afo.
media para la siguiente
vigencia.

16 | Apoyar la gestiéon para el | Esta actividad se ejecutara en el mes | Esta actividad se
cierre de fichas del | de noviembre para el cierre de las | ejecutara en el mes de
programa de | fichas. noviembre para el cierre
Articulacion  con la de las fichas.
media.

17 | Programar y reportar a | 5al 19 de julio 5al 19 de julio
su supervisor de | Envio de la programacion con las | Anexo pantallazo de
contrato, con una | planeaciones pedagdgicas de las |correo de envio de
antelacion minima de | fichas 2472363, 2471463, 2471635, | planeaciones
una semana cada mes | 2274033 y 2269496 en formacion | pedagbgicas y correo
al inicio del mes, las | académica. solicitando creacion de
fichas, los ambientes de | 20 al 31 de Julio eventos.
aprendizaje, de manera | Se anexara el reporte de eventos para | 20 al 31 de Julio
gue se autorice por | el mes de julio de Sofia plus. Reporte de eventos del
escrito su movilizacién mes de julio de Sofia Plus
previa a la salida y se
gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto
contractual y en el
cumplimiento de todos
los protocolos de
bioseguridad.

18 | Reportar de manera |5 al 19 de julio 5al 19 de julio

oportuna como usuario
proveedor, en la etapa
de ejecucion contractual
dentro de la plataforma
SECOP Il, los soportes
correspondientes  que

Se report6 en la plataforma SECORP I
los documentos relacionados con la
cuenta del mes de julio segun los
lineamientos.

20 al 31 de Julio

Documentos de la cuenta
cargada en el SECORP II.

20 al 31 de Julio
Anexo pantallazos
cargue documentos en le
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evidencien la correcta
ejecucibn 'y  pagos
realizados en

cumplimiento del
contrato de prestacion
de servicios suscrito.

Remitiré el correo a la supervisora de
contrato con el informe de actividades
a ejecutar del 20 al 31 para el cargue
en el SECOP Il

SECOP Il
lineamientos.
Correo con remision de
informe

segun

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“Orientar Procesos
Formativos Con Base
En Los Planes De
Formacién Concertados,
O La Actualizacion
"Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o
en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma
y aportar el respectivo
certificado de
aprobacién, 0 la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Se presenta la certificacion del
cumplimiento de esta obligacién en la
norma de competencia “Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa
Nivel Intermedio vigente hasta el 10 de
Noviembre de 2023.

Anexo pantallazo
certificacion de la norma

20

El contratista que realice
comisiones de servicios
0 desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro de los
cinco (5) dias hébiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la
comisiéon, la respectiva
legalizacion al area de
Tesoreria 0 quien haga
Sus veces.

No se tienen asiagnadas comisiones

No se tienen asignadas
comisiones

21

Apoyar la inscripcién en
el sistema de
informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA de los
aprendices, de manera
informada y consentida
por los mismos,

5al 19 de julio

Para el presente periodo no se requirio
de esta actividad.

5al 19 de julio

No se registran
evidencias ya que no se
realizé esta actividad en
el mes de julio.
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garantizando la
consignacion de
informacion  veraz 'y
actualizada, asi como
informar los

mecanismos de consulta
a los aprendices.

22

El CONTRATISTA
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el
pago de los aportes al

Se realiz6 el pago de SGSSS para el

mes de Junio.

Soporte de pago al
SGSSS que acredita el
pago del mes de Junio
adjunto a los documentos
GF de la cuenta en el

sistema de seguridad

social integral (salud, SECORP 1.
pension y riesgos
laborales).
23 | Las demas necesarias | 5al 19 de julio 5al 19 de julio
para el cabal
cumplimiento del objeto | NO  se  asignaron  actividades | No se asignaron
contractual. adicionales en el mes de Julio. actividades adicionales

en el mes de julio.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM g'gD[éﬁ 'E)AE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
Ve DESPLAZAMIENTO
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7843513151 de la planilla de pago de aportes a salud, pensién y ARL, operador SOI, y periodo
junio de 2022. Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 03) folios

Cordialmente,

HlemoRco\etess

Maritza Rocio Vega Parra
Contratista
C.C. No. 63.395.950 de Méalaga

Recibi a satisfaccion:

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 3328316 del afio 2022
COORDINADORA DE FORMACION
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 5 al 19 de JULIO DE 2022
Obligacion No. 1: Se anexa pantallazo del drive de la Coordinacién de programas especiales

Carpeta Documento Desarrollo Curricular del portafolio de la ficha 2472363, 2471463, 2471635,
2274033 y 2269496

OneDrive P b ©® 7 wmnow. @
cprogramase B 7 oo - 2 comenr © Coparvinalo 3 Smcoiar & Dwcargar ¢ I¥ Ogunaxe v =~ @
B Mis archivos

Nusstros archivos = > 6. DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR > 2_Planeacion A2 &

) MNombre Modificado Modificado por ©  Tamao de archi... «  Compartic
D8 instrumentos de_Evaluacion 02021 Claudha Experanzs Camase 3 elementos. # Compertido
e Matesioe Aoy o Claots Epmwras o 10 domenton Yo
B Materal Difactico an NS — # Conpatia
@ Guia AP2 AAtdocx v Claucha Experanca Camasc 309K8 # Compart do.

Obtener las aphcaciones de.

OneDrwe.

Volver 3o versin cisia de

OneDrwve

Obligacion No. 2 Se realizara el reporte de inasistencias de los aprendices a las fichas 2472363,
2471463, 2471635, 2274033 y 2269496 del mes de julio en Sofia plus
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Obligacion No. 4: Se anexa evidencia fotografica del avance de la formacion en el formato de
evidencias.

Obligacion 7:pantallazo lista de asistencia jornada de asesoria etapa productiva y
retroalimentacion de actividades ejecutadas en su etapa productiva.

BE BP0 Ll MM L0 PG AL LT UL 2 ALK A AN
. [P NPRp——
. we Fecn 1706 ma e 4o
N Respomatic MARITZA ROCIG Ve dinnio
cthidad JCTIVIDAD DEAES/STRO A TAPA PROOUCTHVA
: . e —— —— T —— o —— —
A RMMGL MMM AR, ' 1OSTHB ot un 10 2005 SOATA APREN D TECNACO N SI5T 320724461 VEREDA L
. 23 1007332551 SOATA w 3 2008 S0ATA APREN DI TECNACO EN SI8T B214721255 VEREDA L
v f— 1 1045372453
B [ ——— 23 T B o I " 1087345185 S0 18 2008 s0um BTN T Si34es2756 Ko
e T I - L M s ; sy R i OB b  Sitssses a0
N T £ ' 1087345027 s 3 00 s A T e 87 sas Canhen,
e — v 1081408778 04T 3 11 2008 sowors AN TEC D BN 85T 01 caLE SN
. ALALLALLAALL 123 E) 1 2004 SOATA RN D IO BN SI8T 34616 VEREDA L
bl iend] c« E 1 2008 SOMCHA, 4
. v ® 3 2008 s0m
e : & 2008 cumRASATANDRS  APeEADI TECNGE PU 1T
WO 3
. v s s a0 soam Ao Tecroco e ssT
ITEREL R TEHER M CLRNTR [— m 3 0 2008 S0ATA APRENDIE TECNICO BN SI5T 3304410348 VEREDA
o v 75 l006 GAWGOABOVCA  AENDZTECNCOENSIST  SMOSSSISLE CARRERA|-
SERYO RALKRUL D€ PRETEVA SEUA
TR AGROAPIESARAL Y TURSTICD D 05 ANDES
. ' XS B GESTON L L FORNAOS FROFESKRAL ITEGRAL NOMERE DEL COM N: SOCIALIZACION ETAPA
SENA ’i Q ROCEDMENT DE EECI00N DE LA DE FORMACION TECNICO EN
7A FEGSTAD 02 ALTERNATIVS F ETAPAPRODUCTIVA PROGRAA ARTELLAGOH SISTEMAS FICHA 2471635 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE
RODON
2
1 FOMIOUE T CIUDAD ¥ FECHA: Soala, lana 17 65 | HORA INICIO: 1200 | HORA FIN: 130 pm.
= 202 m
FANADEFORIACIGN: o mssTaS ReA; aness TUCAR V70 ENLACE. [ JUAN ORE: TREGTORALT
s centro
—— Centro Agrosmpresarial y turistios de los
" |MARITZA ROCID VERGA PARRA ANSTITUCION EDUCATIVA LE JUAN JOSE RONDON andes
L 'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
B i, FENGD | FICRATI | DN DRGSO
an e STV ECUCATVA wn ewen ALTERHATIA E ET 1. Verificacisn del quorum
. PRCERKTNA PACCUCTIA | PAODUCTVA | PRODUCTIVA EN SO 2. Socializacién de las temiticas para el inicic de ks etapa productiva
———— 3. Definicion de las ahtemativas de etapa productiva con cada uno de los
ae vy e e . 3 i aprendices. i
L 4. Reporte de datos de aprendices para el registro en Ia agencia piiblica de
— o - cmpieo
o "
- GBJETIVO[E] OF LZ REUNION.
._“ Realzar|a socializacion a los aprendices de grado 10° para dar inicio a la etapa
= & productiva ficha 2471835
- DESARROLLO DE LA REUMION
- 'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR-
e 1. Verificacion del quorum — despuds del Ramade a fista de los aprendices se

constat que asisten 3 Ia sensibiizacin de la stapa productva 23

ap ¥ iguiente p idn ducativa
y del SENA.

- ADRIANA ELVIRA GOMEZ CASTANEDA - Coordinadora de
Arteulacion en [a | £ - SENA
- MARITZA ROCIO VEGA PARRA- Instructora SENA
2. Socializacion de las temiticas para el inicio de I3 etapa productiva

Se socializn  los aprendices las siguientes temiticas:

- Objetivo de la Etapa productiva (aporte al proceso de formacion y o la
wida).

- na + Deberss, derechos y
del aprendiz. reglamento del Aprendz.

Obligacion 12: Anexo pantallazo del drive portafolio de las fichas 2472363, 2471463, 2471635,
2274033 y 2269496 de las carpetas alimentadas

7/\”‘( OneDrive £ puscar
cprogramase Compartit @ Coiar vincule rganizar
£ Mis archivos

Huestros archivos cprogramase > Articulacidn_con_la_media > Partafolio_ceordinacién_2022

Nombre Modificato

ISTEMAS _FICHA 2268496 el
SISTEMAS_FICHA_2472363_NORMAL MAL abes gramase 4 etama partid
SISTEMAS_FICHA_2274033_CUSTOOI0 fabes gramase 1o parid
SISTEMAS, FICHA_2471463 COLEGIO, CUST gramase T part
ISTEMAS_FICHA_2471635 JUAN_ JOSE R e p— Fy— parid
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Obligacion 17: Anexo pantallazo de correo de envio de planeaciones pedagogicas y correo
solicitando creacion de eventos.

PLANEACION MES DE JULIO DE 2022, @

REPUS A OF COLOMIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

o Cumplimicns

En lestimonio de lo anterion. se firma ol prescate on MALAG A A bos dics (10) Bl del mes dbe Nowiombor de dos el veinte (2005

Firmado DigRamente por

9.

Obligacion 22: Anexo planilla de seguridad social 7832742513, en el documento GF del presente
informe

f g PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES t- 3
=) COMPROBANTE DE PAGO Bancaiombia’
A58 GENERALES L APOTAE
T DETRCA CEDULAGE CHLCADAMA MMERT)OE DENTIRCACI e
NOMERE () RAZON SOCIAL MARITZA FOCI0 WEGA PARRA VEDA PARRA
et WALAGA CEPAETAMENTO anawcen
DIRECCION. CLL13 N 8433 TELEFONO: TR05
TG APGRTANTE LACEPEANENTE CLIGE APCATANTE oEE0ETE
T ewrmess PRNADA ACTIVEAD ECCNCMA. Ol achidaspsetnai,
FORMA DE PRESENTACIIN o
APORTANTE EXONERALO PAGD APORTES SALUD, SEWA KB (REFCRUA TRELTARI "
A8 GENERALES OF LA FLARLL
MIMERD PLANLLA TELISISAST vro oe Pl INCEPENDENTES
PERIODO COTIZACION MEE v PERIODG COTIZACION =3 B
08 SSaTENAS I oz S s w2
Dl DE WA o
e — T MR ATz sirme
LIGUIBACHN GENERAL
ToTES
TR [ VOTAL PAEASG
oo
ECANETRADGR T T
wr | coooo | NOWERE I [
o208 | o1 [ — T
SUETOTAL I T xrﬁ
SALUG 1
AL TR, T T |
T o | R — |
et | erios FPRITIUEVAERS 7 i
SUBTGTAL T T T
RESG0S PROFEIONALES
TR
W o | eTTs — |
00118 | s [ PORTIUA COMF AR TS SEGLROS SA T T Tan
FI T LI T
[roTAL PAGADO: | § 331.60()

En constancia firma

MlemaReo\kedtes

MARITZA ROCIO VEGA PARRA
Contratista

C.C. No. 63.395.950 de Malaga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3328316
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