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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 de julio de 2022

Doctora:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
SUPERVISORA CONTRATO No. 3288419/2022
Coordinadora Académica

Programa de Servicios Administrativos y
Financieros Regional Atlantico

Ciudad Sefior (a)

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia: No. 3288419/2022

JESUS MARIA RODRIGUEZ ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.784.303
de Soledad (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, del programa de Contabilidad en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: TREINTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
EINTICUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ML. ($37.524.247) incluido IVA
de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago a dias de enero por valor de
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOSCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS M/CTE.
($866.897), que seran cancelados en el mes de enero b). 9 (nueve) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE(3.715.272) respectivamente comprendidos de febrero, marzo, abril, mayo, junio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2022, c). Un pago por valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS ML ($2.105.320) en el mes de julio de 2022. Un
ultimo pago correspondiente en el mes de diciembre por valor de UN MILLON CIENTO CATORCE
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ML ($1.114.582).

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar Servicios Personales de Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En formacion Regular titulada y complementaria para el programa de formacién
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.
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Obligaciones Especificas:

®
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ETAPA PRODUCTIVA

productiva y a la formacién.

No Obligacion Acciones realizadas Evidencias
es
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE TG GC Y DE INF FINAN Reporte de actividades
1 FORMACION PROFESIONAL EN LOS| 2278443 académicas de Soffa Plus
PROGRAMAS DEFINIDOS POR EL
CENTRO
v’ Evaluar resultados
financieros de Reporte mensual del
acuerdo con Docente
indicadores y
metodologias
v Investigacion
ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIA Erl aplticqtivo de Sofia p{us y
2 4 i i5n aci erritorium se encuentra
PLUS, LA INFORMACION Se mformg la p/rogramaaon asignada asignada Ia programacion
REQUERIDA PARA LA para la asignacion de fichas en el
ASIGNACION DE ROL Y aplicativo de Sofia plus y territorium
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO
HACER LA EVALUACION | Se realiza verificacion de Aplicativo de Sofia plus
3. CORRESPONDIENTE A  LOS/| juicios evaluativos de las
CURSOS ASIGNADOS. fichas a cargo y evaluacion de
las fichas una vez culmina la
etapa productiva
SEGUIMIENTO A LA Seguimiento a la etapa En plataforma Territorium y
4. FORMACION Y SEGUIMIENTO

plataforma Sofia plus.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.94 de la planilla, aportes en linea mes de mayo #4455988854 de 2022 # (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
NQ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Evidencias en () folios Cordialmente,

JESUS MARIA RODRIGUEZ ESCORCIA
Contratista
C.C. No 8.784.303 expedida en soledad (Atlantico)

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
Supervisor(a) Contrato 3288419 / 2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS MARIA RODRIGUEZ ESCORCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278443 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

18/07/22 8:25
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/07/22 8:25
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/07/2022 18/07/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00
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INSTRUCTOR: JESUS MARIA RODRIGUEZ ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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