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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de julio de 2022

Sefior (a)

YADIMIR OSWALDO GARCIA REYES

SUPERVISOR CONTRATO No. 3299791 de 2022
Instructor G16 - Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga - Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes julio
del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3299791 del 2022.

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.721.821 de Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Formacion Complementaria - Instructor Trabajo Seguro en Alturas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $ 40.995.733, esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pago mensual por valor de
$ 3.892.000 y el equivalente por la fraccion de mes, esto para el primer y/o ultimo pago.

Fecha de Terminacién: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacién correspondientes a la red de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y
demas de su competencia, Programa Fic, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacion y alistamiento de las | 1 - 18 Julio Del 1 - 18 Julio, se
actividades de aprendizaje, seleccionando, | - Recepcidén y revision [realiza
adaptando o elaborando proyectos | documental de |socializacion de |a|
formativos-productivo con caracter | participantes interesados |[oferta  mediante
empresarial, guias de aprendizaje, | en formacion en TSA. publicidad por

1 | planeacién pedagogica, planes de trabajo, correo electronico,
disefio de instrumentos de evaluacion, |- Conformacion de grupos WhatsApp,
material didactico, para el logro de los a realizar formacion. celular.
resultados de aprendizaje.

- Envio de correo [Entre el 1y 7 de
electrénicos con solicitud [ulio  se  envig
de inscripcion y matricula. |[COrreo  electronico

para Inscripcion |

- Ejecucién del as fichas |[matricula de las
matriculadas para el [fichas para
periodo, # 2590782, [formacion
2592872, 2593153. complementaria

en TSA 2 Nivel

19 al 31 de julio Avanzado de 40

- Se proyecta la generacion |horas y 1 Nivel

de juicios evaluativos [reentrenamiento
de la ficha |20 horas.
Reentrenamiento
2593153 y una ficha
aun por matricular.
Reportar y registrar en el aplicativo Sofia _
Plus todas las actividades que de | 118 Jjylio 1 - 18 Julio
acuerdo con el proceso de GFPl sonde | — .
su responsabilidad, garantizando la | ge establecio la ruta, Fichas:
oportunidad y calidad de la informaciony | asocio a los participantes y | 2220762~ TSA
la_coherencia con el proceso formativo | s generaron los procesos Avanzado
tales como: a. Registro de proyecto | ge juicios valorativos de
formativo, b. Realizar la creacion de la | jos procesos de formacion | 22220/ 2 TSA
ruta de aprendizaje y asocio de | realizados durante  la | Avanzado
aprendices a la ruta, c. verificar el | yigencia.
registro de los eventos de las actividades 2593153 _ TSA
2 | de aprendizaje en un plazo maximo de |19 al 31 de julio Reentrenamiento
los 8 primeros dias habiles de cadames, | Se realizara proceso de Y
evidenciando en el reporte horas la | emisién de juicios _
programacion de la accion de formacion | evaluativos en la ficha de |°n@ ficha  de
y/o proyecto formativo segln la duracién | Reentrenamiento y una formacion en
de las competencias del programa de | ficha que esta por Armador de
formacion, d. Reportar las Inasistencias | matricular. Andamios.
de aprendices oportunamente.
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Realizar la induccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, con el fin de
contextualizar a los aprendices en el
proceso formativo y del contexto
productivo; en la misma orientar la apertura
del portafolio de evidencias del proceso
formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos y ritmos de
aprendizaje para dar inicio a la accion de la
formacion.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizd
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requiri6 o se
realiz6 actividad
alguna.

Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular de los programas de
formacion del area tematica objeto del
contrato, asi, aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a

los lineamientos pedagdgicos Yy
metodolégicos de la direccion de
formacion profesional integral, que

conlleven al mantenimiento del grupo de
aprendices matriculados por ficha
procurando la desercién de aprendices
de la formacion aplicando y haciendo
cumplir el reglamento del aprendiz

1 -18 Julio

- En lo corrido del periodo

se ha desarrollado
formacion y
entrenamiento para las
fichas matriculadas, #
2590782, 2592872 vy
2593153.

19 - 31 Julio

Se realizara coordinaciéon
de nuevos procesos de
formacion.

1-18 Julio

Se adjunta
imagen de la
asistencia de las
fichas indicadas.
19 - 31 Julio
Desarrollo de lo

proyectado.

Solicitar oportunamente, el uso de los
elementos necesarios y materiales de
formacién para desarrollar eficazmente la
accion de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los respectivos

Para el presente periodo

Para el presente
periodo no se

.-~ | no se requirio o se realizo requirié o se
documentos soportes, como también -a quino o s
i : actividad alguna. realizo actividad
responder por la integridad y buen uso de alauna
materiales, equipos y demas elementos de guna.
la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.
Realizar seguimiento y/o asesoria en la , Para el presente
: . Para el presente periodo .

etapa productiva a las o los aprendices que no se requifi6 o se periodo no se
le sean asignados y documentar esta ¢ Ted requiri6 o0  se€

> ., . realizo actividad alguna. L o
actividad segun el procedimiento de realiz6 actividad
ejecucion de la FPI. alguna.
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Realizar la Evaluacion de las

competencias de los aprendices, emitir y 19 - 31 Julio
registrar los Juicios evaluativos de cada _
aprendiz, (Etapa lectiva y productiva), 1-18 Julio Se generara
previa verificacion efectuada del portafolio S,e e_ncuentra dentro del proceso de
de evidencias del aprendiz, de acuerdo a | t€rmino el proceso de | o uo de
7 | los criterios de evaluacion establecidos en | €valuaciony emision de juicios
el programa de formacién en un plazo | JUICiOS evaluativos de | o oo e 1o
maximo de 8 dias después de finalizada la | 1as fichas desarrolladas. | &\ proxima a
evaluacion de las actividades de matricular.
aprendizaje
Llevar el conducto regular para Para el presente
8 garantizar el debido proceso de gestion Para el presente periodo perio_d_g no se
de novedades en especial cuando sean | NO se requiri6 o se realizé frequiri6 o  se
notificaciones de menores de edad. actividad alguna. realiz6 actividad
alguna.
Reportar y sistematizar en el sistema de
informacion dispuesto por la entidad
segun la planeacién pedagdgica del 1 - 18 Julio 19 - 31 Julio
programa, las acciones de formacién en e
9 portafolios de evidencias y en Solicitud de apertura de |~ oo anviados
documentos que demuestren los fichas de formacion ara solicitud de
resultados de la ejecucion contractual, complementaria, segun la g ertura de fichas
en los diferentes medios y/o espacios recepcion documental. P '
fisicos y digitales que disponga el
centro.
Realizar la presentacion de resultados
de ejecucién del programa de
10 forma_cién, sobre I,a p_ertinencia y va_Ii,dez Para el presente periodo Egrri?)dg | pr:gsenstg
S/ec: :)nr;(snrrrtls;]i(c:i(;rggslr&il(;ﬁzjgreadoe\s/;ri%lg; no se requirié o se realiz6 reqL_Jir[é o se
: ) actividad alguna. realiz6 actividad
del mismo. Entregar acta con el informe alguna.
de resultados por programa de
formacion al finalizar el contrato.
Construir junto con el equipo de i
instructores de su red de conocimiento, 1 - 18 Julio %ﬂuho .
11 el Banco de material didé(_:t’ico para Se adelant6 revision y oCc(j)Q ;c(:)l;)rggg!seréte
cada programa de formacion con base ajuste de los documentos talleres
en lineamientos institucionales, entregar | a utilizar en el proceso de cvaluaciones y
una copia digital de este material a la formacion. demas utilizados
coordinacion académica.
Realizar el alistamiento y aplicacion de 1-18 Julio
pruebas de calidad a aprendices y Aplicacion de [19 - 31 Julio
12 | encuestas de satisfaccion a las evaluaciones a procesos |[Evaluaciones
formaciones asignadas. de evaluacion segun cada [aplicadas
nivel.
Apoyar la articulacion de las acciones Para el presente
formacion con las estrategias P | iod iod P
institucionales tales como SENNOVA, ara € p_r_e,sente berio ol_ngperlq 0 oS¢
13 | AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las ¢ _rdqulrllo 0 se rea |zoreq|l_1|r[o ot' .dsg
orientaciones de los lineamientos actividad alguna. ;?;:f}g activida

institucionales.
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Realizar actividades de promocién de la
oferta, apoyando los procesos de

1 -18 Julio
Socializacion de la oferta

14 | planeacion institucional, asi mismo, de formacion en trabajo en [1 - 18 Julio
gestionar la conformacién de grupos de alturas, por diversos Imagenes de
aprendices para la creacion de las medios, entre ellos correo |referencia de
fichas de formacién de acuerdo con los electronico,  WhatsApp, |publicidad Y
procedimientos establecidos en el Teléfono y fijacion de correos
sistema integrado de gestién y carteles  en sitios
autocontrol-SIGA. estrategicos.

Colaborar con la gestion de soportes del _
procedimiento de Ingreso de aprendices 1-18 Julio 19 - 31 Julio

15 | al programa de formacion tales como: Desarrollo de documentos
Ficha de matricula; fotocopia del de apoyo para evaluacion Evaluaciones
documento de identidad, y/o requisitos de los procesos de aplicadas por cada
definidos en el disefio curricular, cuando | t5rmacion. participante.
ejecute formacién complementaria.

Participar cuando el centro de formacion lo Para el presente
requiera, en proyectos de investigacion | para el presente periodo periodo no  se
técnica y/o pedagogica para fortalecer €l | ng se requirié o se realizé frequiri6 o  se

16 | proceso de formacion del area tematica | actividad alguna. realiz6  actividad

objeto del contrato alguna.

Participar cuando el centro de formacion lo

requiera, en jornadas de disefio y Para el presente
desarrollo curricular de programas de | Para el presente periodo periodo no se

17 | Formacién Profesional Integral, conforme | no se requiri o se realizo fequiri6 o0  s€

a las necesidades nacionales y a los | actividad alguna. realiz6 actividad
lineamientos institucionales requeridos alguna.
para el area tematica objeto del contrato.
Para el presente
Acompafiar a los aprendices a las | Para el presente periodo |periodo no se
18 | actividades que se encuentren planeadas | no se requirié o se realizd frequiri6 o0  se
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. actividad alguna. realiz6 actividad
alguna.
Apoyar la inscripcibn en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA de los aprendices, de _ Para el presente
manera informada y consentida por los | Para el presente periodo periodo no  se

19 | mismos, garantizando la consignacién de | NO S€ requirié o se realiz6 requiri6 o se

informacion veraz y actualizada, asi como | actividad alguna. realiz6  actividad

informar los mecanismos de consulta a los alguna.

aprendices.

Participar en las jornadas de actualizacion,

capacitacion y transferencia tecnolégica | Proceso de inscripcion y [Inscripcion Y
20 | convocadas por el centro, para su | validacion de la matricula de las

implementacion en las acciones del

mismo.

documentacion.

fichas indicadas.
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Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

1 -18 Julio
Se coordino con SST las
condiciones de seguridad

19 - 31 Julio
Correo solicitud de

21 . . . . )
a las convocatorias que el centro |y bioseguridad de los fingreso y registro
programa. aprendices para el ingreso |codigo QR
al ambiente de formacion.
Aplicar al proceso de certificacion de la
P P s Para el presente
norma de competencia “Orientar Procesos eriodo no  se
Formativos Con Base En Los Planes De periodo
S, requiri6 o0  se
Formacion Concertados, @) La ! .-
o o - realiz6 actividad
Actualizacion Orientar Formacion .
; o Para el presente periodo falguna.
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento i -
22 L o no se requirié o se realizo
Técnico Y Normativo" o en su defecto . -
3 : . .~ | actividad alguna. El certificado
debera aplicar al proceso de certificacion emitido ol
de la norma y aportar el respectivo
o - . . 20/09/2021  con
certificado de aprobacion, o la evidencia de vigencia de 3
la inscripcién efectiva a mismo, al informe ar“?os
de ejecucion contractual. '
Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la Cuenta de cobro |
plataforma SECOP Il, los soportes soportes
correspondientes que evidencien la cargados.
correcta ejecucion y pagos realizados en | 1 -18 Julio
cumplimiento del contrato de prestacion de | Se realiz6 registro y 19 - 31 Julio
23 | servicios suscrito, realizando la entrega | cargue respectivo de la [Se proyecta la
oportuna de los documentos y soportes de | cuenta de cobro y soportes |elaboracion y
cuenta de cobro al supervisor del contrato, | anexos en el Secop |l envio al correo del
segln cronograma que se establezca por supervisor el
parte de la entidad y atendiendo la forma informe de
de pago establecida, con el fin de dar evidencias
cumplimiento a la meta de ejecucién
presupuestal.
El contratista que realice comisiones de
servicios o Qesplazamlgntos autorizados _ Para el presente
por el supervisor debera presentar dentro | Para el presente periodo no .
) . . - . periodo no se
24 | de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la se requirid o se realizé reqUiri6 o se realizé
fecha de finalizacion de la comisién, la actividad alguna. qt. idad al
respectiva legalizacion al area de actividad alguna.
Tesoreria 0 quien haga sus veces.
El CONTRATISTA debera acreditar que se
o5 encuentra al dia en el pago de los aportes | Se adjunta en el soporte de | Registro en cuenta

al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales).

la cuenta de cobro.

de cobro.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9436928238 de la planilla, operador (Aportes en Linea) y periodo (junio de
2022). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SlI_-- NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestién Contractual GC del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (14) folios.

Cordialmente,

Firma DOC 09,
Y2 L

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA
Contratista
C.C. No0.13.721.821

Recibi a satisfaccion:

Firma

YADIMIR

OSWALDO GARCIA REYES

Instructor G16

SUPERVISOR CONTRATO No. 3299791 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DEL 1-18 JULIO de 2022

FICHAS GESTIONADAS

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: | FECHA FIN FICHA:
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2590782 NIVEL AVANZADO 6/06/2022 9/06/2022
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA 10
FECHA DE ACTIVIDAD REALIZADA REGIASISTENCIA REGISAOPORTE DE EVIDENCIAS
GESTION  [RecolecciOn y revision de APRENDICES @ Documentos de los participantes,
20-30/06/2022 |[documentos de Se genera solicitud de | incluyendo cedula de ciudadania.
participantes aspirantes matricula con 10 e Solicitud de apertura de ficha, mediante
HORAS al curso de Trabajo en participantes. correo electrOnico.
CARGADAS EN Ialtyras @ Coordinacion con los participantes.
LA FICHA
40 Horas

REGISTRO DE MATRICULA:
| Reporte de Inscripciones

Cddigo Ficha 2580782
Programa de Formacion AVANZADD TRABAJID SEGURD EN ALTURAS
Identificacién Nombre Estado

CC - 1096958318 ANGELA MARIA GAMBOA CAMACHD Matriculado
CC - 1096958569 JEMNNIFER LOREMNA BARRERA GONZALEZ Matriculado
CC - 1096946694 JOHN ALEXANDER. ESTUPINAN ALBARRACIN Matriculado
CC - 1057588693 JULIETH VANESSA CHARPARRO LEMUS Matriculado
CC - 1005230523 KAREM VIVIAMA ROJAS GALEAND Matriculado
CC - 1100504050 LUIS EDUARDD RAMIREZ RINCOM Matriculado
CC - 13930234 NOLBERTO TARAZONA GUERRERD Matriculado
CC - 1005343349 OMAR YESITH MANRIQUE EOJAS Matriculado
CC - 1098150545 RAMIEO ROMERO BARRIOS Matriculado
CC - 1053586618 STEFANNY YULIETH RAMIREZ FOMSECA Matriculado

Solicitud apertura ficha complementaria TSA Nivel Avanzado

@ T s oot LR

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 01/07/2032

[<¥ publica Clasi

da\Todos los empleados (Sin Restriccion)

a FORMATO CREACIOM DE COMPLEMENTARIO Avanzado #1 Julio.xlsxk
25 KB

ARCHIVO PLANO - Avanzado #1 Julioxls -
458 KB

[E)  Cedulas participantes Ava #1 Julio.pdf

1 A —

Buen dia Anderson,

De acuerdo a los procedimientos remito los documentos para solicitar la apertura de una ficha de formacion
comple ia en Trabajo en Alturas Nivel Avanzado

Documentos relacionados.

- Archive plano,
- Formato creacién complementario
- PDF Cedulas participantes.

Quedo atento a sus comentarios.
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

SEMA

¢ /o

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
REGISTRO DE EYALUACION FORMACION COMPLEMENTARIA

Formato de Apoyo

CERRADA ([}
ESCAMEADA
CERTEICADA ()}

NOMEBRE INSTRUCTOR

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

|Mo FICHA|

£530782

NOMEBRE PROGRAMA

TRAEAJO SEGURD EN ALTURAS MIVEL ANANZADD

FECHA INICIO PROGRAMA

FECHA TERMINACION PROGRAMA

FECHA SOLICITUD CERTIFICADOS

B de julio de 2022

A de julic de 2022

T de julia de 2022

COMPETENCIA

TRAELAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO COM MO
TRAELAIO

FMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL

. | DO NUMERD NOYE JUICIO
N e IDENTIFICACION NOMBRE TELEFONO DAD DEF
1 [CC 1.096.958.318 |ANMGELA MARIA GAMBOA CAMACHD 3162323068 5
2 |CC 1.096.358.563 | ENNIFER LORENA BARRERA GONZALEF 3108783314 A
3 [CC 1.096.946.894 [IHON ALEXANDER ALBARRACIN ESTUPIMAN 3128256301 5
4 [CC 1.057.588.693  |JULIETH VANESSA CHAPARRD LEMUS 3223438343 )
5 [CC 1.005.230.523  [KAREN WIVIANA ROIAS GALEAND 3112182446 5
G [CC 1.100.504.050  [1LUIS EDUARDD RAMIREF RINCON 3107508628 1 u]
7 |CC 13.930.234 [NOLBERTO TARAFONA GUERRERD 3202126766 5
g [CC 1.005.343.34%  [OMAR YESITH MANRIQUE ROJAS 3144497233 [
3 [CC 1.098.150.545  |RAMIRO ROMERD BARRIOS 3115728855 [

[ fCcC 1.053.586.618 [STEFANNY YULIETH RAMIREY FOMSECA 32150551438 A

L
"%
= 1y *

-\'.-':bg:"..glr. v

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA VYERIFICACION

FIRMA COORDINADOR

MOVEDAD: 1D0esercidn 2 Condicionamienta Disciplinario 3 Condicionamiento Académico 4 Incumplimiento Injustificado

(i

REGISTRO FOTOGRAFICO
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REGISTRO PLATAFORMA MINISTERIO DE TRABAJO

WD eadioel OF rddisdil Cambind COMHTARITHA Lan

LI THERAMIEN

RELACIOHAR BEHEFICIARIOS A L CURSO

[olL-n]

o TITULD TITULD FLLH FECHA P i CANTIDAR
IURED | FROGRAMS WAL BEHEF SRS
00 :

DOCLMDEHTS wlelilL
DI MOUBEETO: TARATHA £ . ——
BARTH VLA A0S G [ ———
ERAR R s YIS MANRIGLT LS ACTELE: DL CLED
EL T STDMN Y TULKETH RARIALT MIMECA ACTELE: DL CLESD
1T Jel ETio WeHTiGe O i RefdeD LEmils ETRAE OO (LS
1T B LAFFLl M CITLRINAN T
1L Gl e pafie GoamBln £ amadisD BTRAR DIL CLES
LTI I0ssaNTA LOANA BASADAR GOMZALLT [ ———
1 S5 Fasia 0 FivalFa) MaBRI0E [ ———

-
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EVIDENCIAS DEL 1 - 18 JULIO DE 2022

FICHAS GESTIONADAS

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: | FECHA FIN FICHA:
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2592872 NIVEL AVANZADO 10/06/2022 13/06/2022
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA 10
FECHA DE ACTIVIDAD REALIZADA REGIASISTENCIA REGISAOPORTE DE EVIDENCIAS
GESTION  [Recoleccibn y revision de APRENDICES @ Documentos de los participantes,
01-07/06/2022 [documentos de Se genera solicitud de | incluyendo cedula de ciudadania.
participantes aspirantes matricula con 10 e Solicitud de apertura de ficha, mediante
HORAS al curso de Trabajo en participantes. correo electrOnico.
CARGADAS ENajtyras ® CoordinaciOn con los participantes.
LA FICHA
40 Horas
REGISTRO DE MATRICULA:
| Reporte de Inscripciones
Codigo Ficha 2592872
Programa de Formacion AVANZADD TRABAJO SEGURD EN ALTURAS
Identificacion Nombre Estado
CC - 1098101129 CARLOS IGNACIO MALDONADO GODOY Matriculado
CC - 1005475205 EDINSON ESTIVEN RAMIREZ MAYORGA Matriculado
CC - 1127352543 FRANCISO JAVIER SANDOVAL VARGAS Matriculado
CC - 1096958719 JORDAN YAIR PINTO CASTELLANOS Matriculado
CC - 1007536728 KAREN DANIELA BELTRAN TORRES Matriculado
CC -63396158 MARIA SOFIA ROMERD CORREDOR Matriculado
CC - 1127066876 MICHEL ALEXANDER SUAREZ ANGARITA Matriculado
CC - 52358345 PATRICIA BALAGUERA Matriculado
CC - 24037535 ROSA ANGELA CAMERO LAGOS Matriculado
CC - 13925975 SABINO MANRIQUE ALVARO Matriculado

Solicitud apertura ficha formacion complementaria TSA Nowvel Avanzado # 2 Julio

1 atodos > Reenwviar
@ Luis Carlos Malagon -
Para £ Ric [ o O
<
Direct

Buen dia Anderson,

De acuerdo a los procedimientos remito los docurmentos para solicitar la apertura de una ficha de Formacisn
complementaria en Trabajo en Alturas MNivel Avanzado.

Documentos relacionados.

Formato creacidn complementano

POF Cedulas participantes.

Guedo atento a sus comentarios.
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

7 /o

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
REGISTRO DE EYALUACION FORMACION COMPLEMENTARIA

Formato de Apoyo

ESCAMEADA
CERTEICADA ()}

NOMEBRE INSTRUCTOR

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

|Mo FICHA| 592672

NOMEBRE PROGRAMA

TRAEAJO SEGURD EN ALTURAS MIVEL ANANZADD

FECHA INICIO PROGRAMA

FECHA TERMINACION PROGRAMA

FECHA SOLICITUD CERTIFICADOS

10 de julic de 2022

13 de julic de 2022

14 de julic de 2022

COMPETENCIA

TRAELAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO COM MO
TRAELAIO

FMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL

. | Do NOMERD NOVYE JUICIO
N ¢ | IDENTIFICACION NOMBRE TELEFONO oan DEF
T [CC| 1098101125 | CARLOS IGNACID MALDONADO GODOY 322 8305580 &
7 [CC|] 1005475205 |EDINSON STIVEN RAMIREZ MAYORGA 3225981903 i &
3 [CC| 1127352543 |FRANCISCO JAVIER SANDOVAL VARGAS 3147838581 2
4 |CC| 1096958719 | IORDAN YAIR FINTD CASTELLANOS 3224538158 i
E[CC 52358348 PATRICIA BALAGUERA 3105704159 2
§ [CC| 1007536728 |KAREN DANIELA BELTRAN TORRES 3138015358 &
7 [CC 3396158 MARIA SOFIA ROMERD CORREDOR 3134882881 2
B |CC| 1127066876 |MICHEL ALEXANDER SUARE? ANGARITA 3212208736 i
3 [CC 24037535 ROSA ANGELA CAMERC LAGOS 3123066409 A
0| oG 13925975 SABING MANRIQIJE ALVARADD 3203976932 &

n CPaer
o iy WPl

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA VYERIFICACION

FIRMA COORDINADOR

MOVEDAD: 1D0esercidn 2 Condicionamienta Disciplinario 3 Condicionamiento Académico 4 Incumplimiento Injustificado

REGISTRO FOTOGRAFICO

GTH-F-062 V09
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REGISTRO PLATAFORMA MINISTERIO DE TRABAJO

CEMTHADS
] 5
i L11] -
(Lo Masiinl OO S50AF30  Camlliak COWTRASCHA el

CERTADS DE e AR | O R L6 PREVERCHIN DEL BESGO

RELACIONAR BEMEFICIARIOS & UN CURS0D

DD 7 PR AN,
i TITLLL TiTeid FEC v kD FLCHa FiM SELE CadTHAD
CUESD RO AR, sisLL BOSETIC IR
+ITAL TRalei il [ L T e L Iro AgrodmigesLarial § F
TIRITEL Tt it 58 b Ak

HAHA DA E, RELAL IO ADNE, 4L L1

DO U TD [t 1]

11535 Sull 0 MASFIORIL 1\ Ded m
FE O R Pk ASGITL i CAMDRD LaGils m
Er il FATFIC 1A AL ASLTRS m
11561 Walin SO0 L BTl SORRITROR m
Te ¥ hpl] WARDH DasifLa TR M TORRES m
1DREERTTE JORTLES Tl FINTO CASTTLLaSIE: m
[T Blh ] CARL O IGHAL I BAL [0 D SOy m
1ITIE4 FRAHCEDD INIDR SAHDOMAL ks ah m
FLAITINOE | 6 e T ¥1 nraL AP D 11.“"!

g e

FERICHAMS,

[RFRE U A LU e jid BTt
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EVIDENCIAS DEL 1 - 18 JULIO DE 2022

FICHAS GESTIONADAS

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: | FECHA FIN FICHA:
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2593153 NIVEL REENTRENAMIENTO 14/06/2022 15/06/2022
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA 10
FECHA DE ACTIVIDAD REALIZADA REGIASISTENCIA REGISAOPORTE DE EVIDENCIAS
GESTION  [RecolecciOn y revision de APRENDICES @ Documentos de los participantes,
01-09/07/2022 [documentos de Se genera solicitud de | incluyendo cedula de ciudadania.
participantes aspirantes matricula con 10 e Solicitud de apertura de ficha, mediante
HORAS al curso de Trabajo en participantes. correo electrOnico.
CARGADAS EN altyras @ Coordinacion con los participantes.
LA FICHA
40 Horas

REGISTRO DE MATRICULA:
\ Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 25893153
» REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
Programa de Formacion SEGURO EN ALTURAS
Identificacion Mombre Estado
CC - 13924375 ARTURO SUAREZ PEREZ Matriculado
CC - 13924982 FABIO MANUEL CASAS SEPULVEDA Matriculado
CC - 74360361 FABIO RODRIGO AGUILAR MARTINEZ Matriculado
CC - 13926229 JAVIER FRANCISCO APONTE HERNANDEZ Matriculado
CC - 83208352 JOSE EDUVIGES ARENALES RAMIREZ Matriculado
CC - 1096957619 LUCY VANESA TARAZONA RIVERA Matriculado
CC - 1005343277 MAYRA ALEJANDRA DUARTE ORTIZ Matriculado
CC - 1096951461 RAMIRO EDUARDO PARRA PINZON Matriculado
CC - 1096956680 SERGIO DAVID RANGEL Matriculado
CC - 1096959159 YIMENA ALEXANDRA PARRA GALLO Matriculado

Solicitud apertura ficha complementaria TSA Reentrenamiento #1 Julio

€5 Responder | %, Responderatodos | —> Reenwiar [~

Luis Carlos Malagon
S Fare Anderson Ricardo Paredes Moreno; © Yadimir Oswaldo Garcia Reyes ju. 07/07/2022
cis

Directiva de i6n 10 Year Delete (10 afios) Expira 04/07/2032

[5¥ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

FORMATO CREACION DE COMPLEMEMNTARIO - Reentrenamiento #1 Julio.xlsx
25 KB

ARCHIVO PLAMNO - Reentrenarnients #1 Julio.xls -
= 458 KB

[E31 Cedulas participantes Reentrenamiento #1 Julio.pdf
Buen dia Anderson,
De acuerdo a los procedimientos remito los documentos para solicitar la apertura de una ficha de formacion
complementaria en Trabajo en Alturas Nivel Reentrenamiento.
Documentos relacionados.
Archivo plano,
Formato creacién complementario

PDF Cedulas participantes.
Quedo atento a sus comentarios.
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Pendiente emisidn de juicios evaluativos

REGISTRO FOTOGRAFICO
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REGISTRO PLATAFORMA MINISTERIO DE TRABAJO

Pendiente reporte a Ministerio de Trabajo
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EVIDENCIAS DEL 1 - 18 JULIO DE 2022

IMAGENES DE CORREOS ENVIADOS PARA SOCIALIZAR LA OFERTA DE FORMACION EN
TRABAJO EN ALTURAS:

SElIA e b e annes Y aatia  CTURSTe0 D Lot ANDS |
TN CEDE MALAGA N SEDE MALAGA
Centrode ' T
Formacionen
Trabajo Seguroe

Alturas '\
s i

Nivel Reentrenamiento
Nivel Coordinador
Nivel Administrativo para Jefes de Area
Rescate Industrial en Alturas

Armador de Andamios
Informes: Correo Electrénico:
D Imalagon@sena.edu.co
‘ Celular:
(L) 3124352031

GTH-F-062 V09
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SOPORTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE JULIO DE 2022

aportes Resumen General de Pago
eninea
DATUS GEMERALES DEL APORTANTE
lderviniencien | dv Pazen Socal Choe Aperinrie Suscarial Princize Dvercen ThstetTepartanerrie Teldfern | Exovrase SNA e
\oar
o« v AALAGTN AANTILLA LURS Ll 26 IsTCroeeTT LL e e  Trawwvanal Octor ol 84734 | BUCARANANG S SASTAMOIR —nn e
nm
CATOS GENERALES OF LA LIGUILACION
Periods Clawe Tipa Tecta Pag |
[ o | I Savla Uit | Sapo farce | s | Valar |
o O | CIEEE v | e T e | of [ |
LIQUIDACION DETALLADA D€ APORTES
ENPLEADO [ PLNSION [ SALUD | ccr [ RIESGOS | PARAS CALES
Mo, | Bertitcacde Rarbees Cazge |trae »e Aports Cechpo e apate Cadga |biwm) »e fperts Coctge || nc Azarte e a1 ne
Contra Co Trudajo PRANCIPAL [ & Athedes) 51,400,000 $294,000 | $1,408,000 100,009 51,400,060 531 000 $1,408,000 1 0o i
s BUCARAMANGA Degn: SANTANEES: | | A s} 41,000 002 S350 000 1,482 200 $ic0,003 $1.000,003 $32ece $1,000 0ce Sivcee 2]
\ l'""" }wuu [ f“" I » 1 000, 00 sisco| ey % 1,43 50| weoss| oo % w0 008 e el = 5149 30 sl w Bl
Total mm l) 1,090 poe RELLE 1,802 200 $300,003 #1000, 823 $33 000 1,080 000 S5 ces |
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GESTION TIEMPOS DEL INSTRUCTOR

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MAMTILLA

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2022 0D0:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2022 23:50:50

ACTIWIDADES ACADEMICAS
FICHA 2000TEZ - AVANZADD TRABAID ZEGURD EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:
¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDD CON NHORMATIVA DE

SEGURIOAD Y SaLLD EN EL TRARMSD

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

CHL SPLBCAR LA MOFRATTYS: DE TRADA K DN ALTURAS DE ACUDRIN COW EL CAPT I0E SPLIC A010H

CH. IMTERPRETAR LA RO, TR, D TRUARLA D DR AL TR ID6E ACLERCRD DO EL CAMPT OE APLICACKIN
2 SPLICAR MEDAS DE PREVERCHIM CONFORRD & KOMAATTA.

0 IMPLERERTAR MECIOAS DE PREVENCIIM ¥ PROTECCHIA CORFORRE & MR TR

. MPLEMENTAR MECIDAS OE PROTECCHM ADDRIE DOM RORMATTWA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 40,00

FICHA FEOIETZ - AVANZADD TRABAJD SEGURC EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:
) . TRABAJIAR EN ALTURAS DE ACUERDD G0N NORMATIVA DE
COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: o) woina iy v 0100 EN EL TRABAJD
1TOTEE 234 Page 1ol 3

GTH-F-062 V09
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RESULTADCS DE APRENDMZAJIE

O AP BRI MCEFSRLATR, [N THRARA IO B AL TURAAS [ ACUIERO0 CON EL CAleD D SPLICACION.

0. INTERFRETAR LA, FRORRA TR, DE TRARA D ER A1 TLRAS DE SCUERDD DOH EL CEMPD DE &PLICACHIN
02 MFLUCAR MDD 0AS DE FREWERCHDN CONFORRE & RORMATTE

O BMPLEMERTAR MEDIDAS OE PREVERC KM ¥ PROTDCCHS CONFORRID A MORLATTOA.

{5 BAPLEMERTAR MEDIOAS OE PROTECCKS ACDRIE DOM HOMMKITIA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 40,00

FICH& 2583153 - REENTRENAMIENTO NIVEL ANVANZADD TRABAJIG
DE APRENDIZAJE: SEGLRO EN ALTURAS

TRAZAIAR EN ALTURAS DE ACLERDD CON NORMATIVA DE
* COMFETENCIA DE APRENDIZME: o ) pmipa s ¥ SALUD EN EL TRABAJKS

RESULTADDS DE APRENDIZAJIE

. MPLECAR LA, MOFRLATTG, DE TRAGBAD N AL TURAS DE ACLERDD COH EL CRliPD DR APLICACIOH.

0. INTERFRETAR LA, FRORRA TR, DE TRARA D ER A1 TLRAS DE ACUERDD DOF EL CEMPD DE &PLICACHIN
O AFLICAR MEDIDAS DE FREVERCHIS CORNFORRE & ROFLATT

O BMPLEMERTAR MEDIDAS OE PREVERC KM ¥ PROTDCCHS CONFORRID A MORLATTOA.

{5 BAPLEMERTAR MEDIOAS OE PROTECCKS ACDRIE DOM HOMMKITIA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 0,00

TOTAL HORAS ACTWVIDADES ACADEMICAS: 10000

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFIMAL |  EVENTO | HORAS

1TIOTEE 20-34 Page 2of 3

GTH-F-062 V09
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TOTAL TIEMPO EDT s 004

ACTIVIDADES ADICHOMALES
| FECHAINICIAL | FECHAFMAL |  ACTWVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: Oy

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

170722 2034 Pags 3 of 3
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