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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. |

proy de

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de i

lusion y catalizadora de df

y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE AUIMENTACIGN OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400m! )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos 3 la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién:02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer Ja cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

y arepa de mafz blanca {40gr}.)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACIGN OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos 2 {a alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn; 02

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHfA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. ||

de

proy

para el desarrollo integral del aprendiz en su procaso formativo

OBJETIVO OPERATIVQ DEL PLAN: Reconocer Ia cuftura como creadora de identidad, generadora de it

lusion y izadora de di

y arepa de maiz blanca (40gr}).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD

(SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 02
Formato CONTROL PARTICI PACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. I proy de para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer ia cultura como creadora de identidad, generadora de inclusiony izadora de di idad

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcion de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gaseasa en botella no retornable Pet 400ml )
y arepa de mafz blanca (40gr).) R

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: { it ivos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRC DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Impl

de

proy

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cultura como creadora de i idad, g

de di

a de inclusion y

y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO-
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REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratépico 1.

de
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para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

(OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

y arepa de maiz blanca (40gr).)
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OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo
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PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamianto para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, g dora de inclusiony izadora de diversidad

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACIGN OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD {SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400m! )
y arepa de maiz blanca (40gr).}

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a [a alimentacién a los aprendices.
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REGICNAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNPINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrolio integral de! aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer Ja cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

y arepa de maiz blanca Ag.w;;

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gasecsa en botella no retornable Pet 400ml )
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Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarroilo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

y arepa de maiz blanca {40gr).}

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION GCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD {SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botelia no retornable Pet 400ml )

PROPUSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacisn a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cdédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CH(A, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Imiplementar proyectos de acompafiamiento para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de i idad, g

dei

lusion y : de di

y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD {SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPUSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismas alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHfA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1.

proyectos de p

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formative

dad A

adel

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identi B

lusiony izadora de diversidad

y arepa de maiz bianca {40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYOQ DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICI

PAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONCCIMIENTO A LA DIVERSIDAD {SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseasa en botella no retornable Pet 400ml }

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formative

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer _u n:::_d como creadora de i idad, g

n q

adeil

fusion y lizadora de diversidad

y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACIGN OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD nc_.._.cx>_.. Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gaseesa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismas alternativos para brindar apoyos a la alimentacion a los aprendices.

FIRMA DEL APRENDIZ
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CH(A, 24 DE SUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE _uOW_.<_>n_Dz" CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

ORIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

v arepa de maiz blanca (40gr}.}

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACIGN OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacicn a los aprendices.
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