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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién; 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetiva Estratégico 1. Implementar proyectos de

para el

integral def ap

iz en su proceso formativo

'OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cultura como creadora de i idad, d

adell

lusiony izadora de diversidad

y arepa de maiz blanca (40gr).}

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACIGN OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gaseasa en botella na retornable Pet 400mi )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos zlternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de i idad, g dora de inclusion y i de diversid;

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcion de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )
y arepa de maiz blanca {40gr).}

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

égico 1.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo

proyectos de

para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cultura como creadora de identidad, generadora de i

Yy i de di

y arepa de maiz blanca (40gr).}

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD {SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcin de 400 grames de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml }

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CH{A, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1.

proyectos de

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de i

v lizadora de di

y arepa de maiz blanea {40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACIGN OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Portion de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )]

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacidn a los aprendices.
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DIRECCIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cadigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: ZIPAQUIRA 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:Objetivo Estratégico 1. implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asignar apoyos socioecondmicos para aprendices en situacién de vulnerabilidad social e inseguridad econémica como medio para promover su excelencia académica y humana,

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL PARA APRENDICES PARTICIPANTES EN LA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES- ACTIVIDADES CULTURALES DIA DEL APRENDIZ-

ENTREGA DE PORCIGN DE 400 GRAMOS DE LECHONA ACOMPANADO DE GASEOSA EN BOTELLA NO RETORNABLE PEY 400ML y ENTREGA DE HIDRATACIGN A CADA APRENDIZ

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para.brindar apoyos a la alimentacion a los aprendices
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versian: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: CH{A, 24 DE JUNIO DE 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. | proyectos de fiami para el desarrolle integral del aprendiz en su proceso formative

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer Ia cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gaseosa en boteila no retornable Pet 400ml )
y arepa de maiz blanca {40gr).)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a Iz alimentacidn a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrolio integral del aprendiz en su procesc formativo

OBIJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer ia cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

y arepa de maiz blanca (40gr).}

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Poreién de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi }

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a fos aprendices.
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Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Versin; 02

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIC DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. 1

proyectos de

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer [a cuftura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

ly arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Versién: 02

Cddigo: GFP-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1.

proyectos de

para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formative

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cultura como creadora de i

de i

Jusiony . de di

y arepa de maiz blanea (40gr}.)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE AUMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD {SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gaseosa en botella na retornable Pet 400ml )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de

para el d

o integrat del aprendiz en su proceso formativo

OBJIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cuftura como creadora de idi

de incll

jony " de di

y arepa de maiz blanca {40gr}.)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompafiade de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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FIRMA DEL APRENDIZ
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Version; 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ . Codigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA
OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. 1 proyectos de fiamni para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo
ﬁOw._m._._<0 OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de i idad, g de inclusiony lizadora de diversidad

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYC DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )
y arepa de maiz blanca (40gr).}

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a [a alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CH{A, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO >0x0m§vwm>a>4_. DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. implementar proyectos de mnoa_ummm_,._._mm:no para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de i

lusiony it a de di

y arepa de mafz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de geseosa en botella no retornable Pet 400m{ )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a ia alimentacin a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRQ DE FORMACIGON: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo

égicol. 1

proyectos de

parael

flo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de i

deindl

jony ;. de di

y arepa de maiz blanca (40gr}.)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACIGN OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL ¥ ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD {SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismas alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACIGON PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo mm»ﬂan.mmno i

proyectos de

para el desarrolia integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcion de 400 gramos de Lechona acompafiade de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ codigo: GFP R
{UDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022
EGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA
'BJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de 13t parael flo integral del aprendiz en su proceso formativo
JBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cuftura como Qmmuoﬂ.mm. de inclusiony de di
,QASUMU A JmPEwa.E ﬁm\okkuwo DE ALMENTACIGN OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 grames de Lachona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi }
‘arepa de maiz bianca 1498
'ROPBSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a Ja alimentacién 2 los aprendices.
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DIRECCIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL Versign: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédlgo: GEPL-F-121

CIUDAD Y FECHA: ZIPAQUIRA 24  JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de mnoaummm:_w.mmwo para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asignar apoyos socioeconémicos para aprendices en situacion'de vulnerabilidad social e inseguridad econémica como medio para promover

ACTIVIDAD A REALIZAR: APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL PARA APRENDICES PARTICIPANTES EN LA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES- ACTIVIDADES CULTURALES DIA DEL APRENDIZ- ENTREGA DE PORCION DE 400 GRAMOS DE LECHONA ACOMPANADO DE GASEOSA EN BOTELLA NO RETORNABLE PET 400ML y ENTREGA DE HIDRATACION A CADA APRENDIZ :

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la ali 1 a los aprendice ’ '

NOMBREY APELUIDO DELAPRENDIZ | TPODE | JDOCUMENTO | g, | NOMERO 0E %mmss : PROGRAMADEFORMACION toRNADA oF cEnmo peromvacoN conseo eectaGIco mtrooozcomaco | o |
1 ANDERSON DUVAN ALVARADO SALAZAR cc - 1074888094 M | 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna ZIPAQUIRA salazarduvan1001@gmail.com 3144311426 D:newagﬁ \D/C.D q&@
2 ANDRES FELIPE FINO FORIGUA . Ll CC- 1003844510 M | 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna ZIPAQUIRA andresfinoS4@gmail.com - 3223721816 ..nk o o < »n o w
3 ANGELA MILENETH GOMEZ HERNANDEZ ¢ CC- 1000604516 F 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diuena Técnico ZIPAQUIRA angelagomez084@gmail.com 3125677526 \P% ~\.. Lot 2 %ﬂ
4 ANGELICA MARIA DIAZ BUITRAGO cc - 1072639937 F 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZIPAQUIRA 2d403863@gmail.com 3108719938 b nd \x \oo &V;.Q 2
s ANGIE KARINA BUSTOS PORRAS cc CC- 1003823669 F 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZIPAQUIRA angiekarinabustos@gmail.com , 3123203763 h
6 BLANCA CECILIA GOMEZ VARGAS T cC- 52227241 £ 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técenico ZIPAQUIRA blanca.gom Leom : 3194943460
7 POV FRNSEABICENTE sy | eEACSIMens. | & | 26R4935 | Presepsial.l ELABG DE/ESTIR IS Dusoa Téonieq DR brayandresiad ; -~
8 CAROLINA GALEANO CABEZA n - 1069964006 F 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZIPAQUIRA carolinasd3gal Leom 3102258574
9 DANNA MARIA RODRIGUEZ CIFUENTES ce CC - 1072640090 F 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Téenico ZIPAQUIRA 3213934373
10 ELIZABETH ORTIZ MENIA cc CC- 38473073 F 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZIPAQUIRA elizabethortizmejia@gmail.com 3132488400
1 FRAISILA MURCIA VELANDIA m CC- 20450046 F 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurma Técnico ZIPAQUIRA amurciavelan@gmafl.com Z (%2 ym BAS‘
12 IBON PATRICIA PUENTES PUERTA m €C- 35424904 F 2501976 | Presencial .j ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZIPAQUIRA tranklinoviedo1973@hotmail.con 3 Smsm.owm
13 JEIMY JAZMIN FERNANDEZ PUENTES cc CC- 1075659536 F 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZIPAQUIRA jeimyfer0315@gmail.com : 3293701489 lv 3 <S£ ..lmk R?/ﬁwmllﬂ
14 JOHN ALEXANDER MORA MENDOZA cc €C- 1022375585 M | 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diuena Técnico ZIPAQUIRA ihonlepone@hotmail.com Smmoamom » HTO: ? m\vﬁ 3 Q so N
15 JUAN FELIPE CAPERA GARNICA cc €C- 1007430491 M | 2501976 | Presencial |ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diuna Técnico ZIPAQUIRA feaperas16@gm 31674100501
16 JULIANA ANDREA COGOLLO FONSECA m Ti- 1013257938 F 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZIPAQUIRA Jcogollofonsecal3@gmail.com 3007872787
17 KAREN IVON CASALLAS ACOSTA m TI- 1071838177 F 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZIPAQUIRA karencasa03@gmail.com
18 LAURA NATHAL| BAUTISTA ROLDAN m CC-1003822595 | F 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técenico ZIPAQUIRA Jauranathalibautista i.com 3124918465
19 LAURA VALENTINA ACHURY LOMBAHA . €2, .~} CC- 1003825182 .E. .| 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DEVESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna -4  Téenico - ZIPAGUIRA achur e . 20y
20 LIDA ARGUELLO GOMEZ m CC- 35423589 F 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZIPAQUIRA lidaarguello.fa@gmail.com fdlexLss owwwﬁ
21 LUZ MARINA MONCADA ZAMBRANO cc €C-21103414 F 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Téenico ZIPAQUIRA luzmamoncadaz@gm " 3212075251
22 NELLY HASBLEIDY ARGUELLO GOMEZ cc CC- 1033681899 - F 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Téenico ZIPAQUIRA nhasbleidy 4 com 3125131579
23 SERGIO EMILIO PINZON VANEGAS o CC- 1070008034 M | 2501975 | Presencial |ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZIPAQUIRA serking-music@hotm: 3142733516
24 YOLANDA ISABEL PEA BELTRAN cc CC- 23488670 F 2501976 | Presencial ['ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZIPAQUIRA ssolanos@sena.edu.co
25 > Ura F\ G ALﬁ [ &4 c¢ 25420 u.ob 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZIPAQUIRA " D);,D ana @ 50.« )\t\r;. e | ZCLENT S) Am
2% ?ﬁ@ ﬂ O.\\J*B erOQ CC. 5273 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZIPAQUIRA e AU A...@;NgPWW\N\m .
27 m : 0 3@ /\ﬂ:m NY{a& 5Q Qﬁ‘f)m;\v\ C ﬁ \_OPM@A% {7~ | 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZpaQURA Bt i v Qnod Y Om\)/ﬁ;ﬁw\.)ﬁv\NN‘ﬁ
28 >Q5 ﬂ/h/ﬁc ?J\J AHQC 2 w R _A 5 wmu.ch b, ﬁh' 2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZIPAQUIRA OM.S _\m_\_ Wmﬂﬂy <AL M.“Cm 12Q %\Q N\\m
2501976 | Presencial | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna Técnico ZIPAQUIRA
2501976 | | ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Diurna 4 Téenico ZIPAQUIRA

GEPLE-121



e fiqa

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGON: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo

égico 1.

proy de

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO GPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de i

Jusion y catalizadora de di

'y arepa de maiz blanca (40gr).}

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYC DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcin de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ o ouum;_mu.m._.o mwm:nwyn\rmuww GENERO | NUMERODEFICHA | MODALDAD DE FORMACION PROGRAMA D FORMACION oA DE m%x_u_mneuwz Rﬁwmﬁwﬂwﬁ_ﬁﬂnmwﬁ DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO salosi el Mmﬂhﬂmh.. mm”mumw de manera
Lo HMontzic | & 100382528y | M| n396a1) vewcd | Mbo. jud)itral |14 Tadog,c oA i G oasimiene] 3712628 %0 ‘
Sndiane Madwer | e Derpsoosc| UM [220600) et | (Mo . indeobio\ | o) Heordo oA i MANee, S8ke T 2i4zZ 231002
Estepon ~ Fiverez | Cc | Wodggzay | M | 239000 et | MFG nehs ol | AN |ferobed o cei % orae | 910 Sr0%7 5.
[rgpa Lameho | CC | 1076336000 M 2586911 el N o indely be] M [Teembys IS M4 1 321 2 (D6 S o
W id) WNQ) O\EJM)///\. 1 Qec Aoep\LU2AYT | M (\)\QWQ: Presendial _//\r/\a 10 fJ\.\.’ A Vreacdq o CPACHE —DL fc)) N@Oﬁzvo»&r [Dep eIV NG _) wy, I.U.Ex A \tuf\ //\
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién; 02

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA
P

B

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompaiiamiento para el nmmm,q/o:o integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVQ OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer |a cultura como creadora de identidad d

adei

&

Jusion y catalizadora de di

y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ uo.mn@w_m._d _wwmmuﬂﬁ,_q% GENERO | NUMERO DEFICHA | MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACIGN Mﬂﬁ“ %_M “%_mﬁhu_wz nmz._.nmxm_m‘ Mn_vw_w_._\._hmmvxz DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO (Solosi el moqan,omm Muam:nﬁ de manera
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wxﬁbz)ﬁ ﬁo&fGCmN CC iO03660784 | T 2502732 Presencial 7 Mothwedin D .,lmnso,go CDA Chia = rwaﬂmmnaﬂwﬂg 3929165268 - Clyponca [Rpcboguny
Richard ﬂ;B; ce. hon3eaasiA | M (9502233 reocl |9 Wolhimedicl Qornd Medologd] conchis PinzonSAGymolLem 329412475 - | Sehard Cireoon
bmdS Ry wee 1[I0 FoSle 442 [ AN [2507F3 et 0. A Qimpdia Qoo [Tendlogo coAchia (WP ZDECe P [ RUTIQSR (Y - i@m:@y
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formative

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cultura como creadora de identidad dora de inclusiony lizadora de diversid;

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcion de 400 gramos de Lechona acompafiade de gaseosa en botella no retornable Pet 400mt )
y arepa de maiz blanca (40gr).}

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ oo._m_”u__m_mqo _WWMMM,H%N GENERO | NUMERODEFICHA | MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACIGN Hﬂ“»uh%“ m%hu_mnhwz nmﬁnwwumﬂmﬂv,”wm%ﬂz DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {solosi el Mwﬂﬂ% >mwmmuw“_,~% manera
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cadigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRC DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1.

proy de

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

ly arepa de mafz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONQCIMIENTC A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400m! }

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos aiternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.

Tala 4 gpiendiy

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ oo._..“_mm_w_”qo _M_Mmmw__,n\mmww GENERO | NUMERO DEFICHA | MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACION Mﬂﬁh %_m “%h;mnhwz nmEMWx_um_m‘ Hw_wzr_wmﬁz DEL CORREO ELECTRGNICO TELEFONO DE CONTACTO {solosi el M”_,,._\_ba”mmmr MMHHMN% ranera
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su praceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, g d

adet

lusiony izadora de

y arepa de maiz blanca (40gr).}

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa an botella no retornable Pet 400mi }

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CH{A, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. tmplementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de i idad, g

q 4

de i

y i a de diversidad

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO-

y arepa de maiz blanca (40gr).)

COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD {SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcion de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrotlo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de i

y izadora de di

y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD {SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPOGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompatiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formative

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer Ia cultura como creadora de identidad, g

de inclusion y izadora de di

y arepa de maiz blanca {20gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcion de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi }

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacion a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPIF-121
CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA
OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. _:_u_msm:...w_“.. proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo
OBIJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como n_,mmnoh.nm identidad, generadora de inclusion y i a de di idad
ACTIVIDAD A REALIZAR; : APGYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONGCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidi de 400 gramos de Lechona acompaRiado de gasessa en botella no retornable Pet 400mi )
y arepa de maiz blanca (40gr).)
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Recanocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACIGN OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseasa en botella no retornable Pet 400m! )
y arepa de maiz blanca {40gr).)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: i i ivos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo

ico 1.- 4

proy de

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de i

adeil

Jusiony izadora de di

y arepa de maiz blanca (40gr).}

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400m! }

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ co.m_”_n,vamm._.o. .wwﬂuﬁu% GENERO | NUMERODEFICHA | MODALDAD DEFORMACION PROGRAMA DE FORMACIGN T m%,“ﬁ“_vwz nmz._.”w%m”_”uz_._nmﬁz DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {Sofosi el formato e Mumwnzam de manera
Joha Tead, Zamban, | CC 101565386 | M 23414306 Presencial ME. X Maiang, d»nsc.oﬁ CDA Chia Feelpsioghatnalies| 3G ZBE %l\
Yeson k. falbverne |cc  dpresgdifo M 12391970 ML T A A A bvesccd gmel| D1 E2628 >3 oo
Thaora ! s cc | wisadsz, | M |p2eput0 presencil e Z Y torts | it coacia | dmnasaf5d e | 32203 5326 — e
Michael ,9.5; Unnecs hn 1O nEaS A | 231430 Presencial MeET MoRena | Tecroloon CDA Chia 39%69«@8*5% com| BAR0E “ Lt =
Ly \lleees Sikkhee | e |logvoze3i0 | M (1241470 presencial HE. 7z Harv nu_ | Tecnds, coAchis FUifleaw O pusen| 3141150583 PJe, llaops -
Criun Tamanas Fedipn | Ce lomndran g | = 1234149 presenci ME . Martane |Teavlodo oA chis e ukcihernande 34310 | 313 5363063 Eeika Haalauer A
A peeo | CCloo0farRes | 4% | 250y00 (1. 2. T [ ooane | Jopoclg con i wlesodngne Vo072 350y 0588 | fale ohr

oy Sandhez. Aeafilo IOWBETI26> M 1341670 ¥.E. T Yaiong Tenclogo Uodutnmez® moeng AORCAZ62H [ Tudiytdiste>
:i_;o Eﬁn\\,ﬁﬁ [ (C_ 94 | T 113475 Presencial NZT Momm .A\MQOvno COA Chia ok i 7oy @st\i. 271517973 . Wa?o N
YW \\Q\\ \\\q\& & | soomzrrans| ff (832770 Presencial AL Lo T [z \re 5&\3 CDA Chia SRR Yz e 0. B PIE TP e
el \oMZ2RUIZ LM 22430 Presencial A £L (7R EY W NS CDA Chia b B O il 2z 99y
7 q CC[M10031Ra7 [ [1741430 presencal mET A T 7 _coaciia 17000U0E) 4
oo ZeedviRied | (@ RS [m 220yl Presendial ML - ARSI Teceroery) oA chia N S o] R0 2202 ¥
A &0 joociBluy . A | 23U YT Presencial M. T M b)FHBEW‘b CDA Chia Clagn y ~NN®KM ZozsZasd £ i S
o |1003908qg | (M | 234/ 70 Presencial M e. I Hazr0a |Jaenohss CoA chia (008, fuco grass| 52240 ESP 25
{1 103570638 ™ [ 9veie o presencia M. d Moreny ?3_5 CDA chis J) o O0Ge Vs o122, 43555 7 3
eryDJ.T Sonldas |c c 003 st 3Y | s | T34 70 Presencial Vet o3 Yodtno. | Teenoh CDA Chia Mo&hfﬂnﬁmsa pilechn 312955131 %
Se-aliaga Duse e | (wosevacg| A 125GLHHO] e Me T M Tecno NanRag s end, S(>602925F
'Sl 0-€ | 1077940939 | A {23470 Presencial aeT Motoas | Treedaod con chia nevées focl,dB€my B2Z42921G4
20,0 393%@ m%o L 1 10726R€1O | an 230990 Presencal ALE T Manana [@&idloqa CDA chia tnodieqe 70,3 2 Caral] 223660 2AR G
Sedo_oovaet.  [ce [ JONSA™A | ™y [23u440 NET Masm] T o o o M Dol 315644 AUSE
WF Shuert Teromor c.C 1000 SOMY M |2294%0 Presendial H.e.T Mavonet wca_&a cpA chia b e B, edo.to | 3B LBOSY
«DJ A/O_?;D \.N.D\Lmv C ICAGYIEOHEN M iZasivyyo Presendal e Haaono \5,3209@ Coa chia u\ﬂrﬂ&m&ﬁc@ mae | RRBREASIBS
/20 VA 4y |\ 7\ pyaile Prseec [LEE R con i &\\,\&g@k&» N
V14 S\\ /% N g2 M |2zuta$d Presenciai M.£L Marng Teerofbes €0A Chia &i\ﬁw\“ wlh 78 w 7
cC | oFSE75UM| A (23447 presencil HEF w@@hﬁ oA chia Ayl ] m 3/ 1562523/
C[WOSTFES | I [221A0]  resen e T o] (T 9 3&% Q@@ 22463221 E

GFPI-F-121



Hmw.ﬂ.r -m
ze fioa
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 02 ’
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPI-F-121
s
CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA
OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. 1 proyectos de Fiamil para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativoe
OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer ia cultura como creadora de identidad, generadora de i jony lizadora de diversidad
ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACIGN OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )
ly arepa de maiz blanca (40gr).)
PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacidn a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

 Versién; 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CH{A, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad,

de i

y li; a de diversidad

3

y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALUMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacion a los aprendices.

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ co.m_mmmu”qo _wwn._._nm__m_\»mm,”% GENERO | NOMERO DEFICHA | MODALIDAD DE FORMAGION PROGRAMA DE FORMACION wﬂﬂﬁﬂ%ﬁ . n”,“u_m“nu_mz nmz_wwzwwmuww_,ﬂ_nm_wh DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO (Solosi el Mmﬂna”m mmmmuﬂwn manera
Valery  Avala C.C | 1013253234 | €& |R34143Q Presencial Non, Cletinmaan,(y | MaPana |Jcerclogo DA Chia \clery oyoia 18 GginGyl 30460111 63 \aler y Ryaly, .
Rndre y Ha fagon (¢ Tleo o1t | M (2341470 Presencil Nap. 2t Fomeantd Mam na | ewmobe CDA Chia 30452 G4 (93 %
Wilham  Alevanky Aoms| ¢ | 1075669923 | 1 371,70 Presendil Nan -Ecdiomacypics (Madiang Tesnclogys, CDA chta willmolevandeoanay, | 3224959059 =1

EMeatO  Havee s . 16882225y | oA |23 4ia)d Presencial Elec b0 M XO | gipimane g oo CA Chia T 1223226 9490 1=
Vanheea - [ AStilo 0-(, 11015681813 | £ [2241470]  reme M. pzei@odecanico| Marana [TreNomxd con chi 2242926519 (ZZ g
Bonef #index CC lpetist |V 2521430 resencsl |0 ¢ L phome ani €O |Howowi o ¢indog.s oA chi andhido. 166 el com A2 303 1o ;
Bry on 0.7 (.C [(o39237698 | M |W3g1490 Presencial A gleckereconc | mprone @o&o&_o coA chia J1gdda s f
Qowniny Dicsy Ce  lmouzyqorrz M PDINTwro Presencil M. Elec fig imecare] Moce v Tocanle CoA Chia . o8 ced 370 sTa10 2 Depmy Di =2
Jor? fcers CC[D382389G | M 239/ %) weencsl M o 2y pornion MTond \&\3%\@. CDA Chia 7 BIZEZZG2/ P | e Aoy o
Sges Dogid Gemee caatite  [€s¢  [fofteauntst M RIS Presenclal W Ble choms me ctaietl M GAvme [T caslo ga COAChia RpoedSTSe Joer Qo id Gy me 3
Tevaen_Jrcven bsnnle C i9egldto |V 12341936 Presencial H. Clecrpone can el Haam |7ecuoloss CDA Chia 3204814 J P
Frecly &.‘\Qa\\“a Coweso | (f 783 | M 2326 presendil U eleig wetome o | et ofiane | T e cudow CoA chia 378362790 % AL
An8r65? FloreZ ¢ | €C | 109568575/ /M | Q39Y]o presencial M 7l ¢ Hovryramca] pmane o | bl no s coa cia Bydrg Y3 A e
JeNSafl [hpgorre | CC LI0FSHEIND /] 173479 romes M Elettomeeanicd Hasiwna|Teencliag <o chi 219 374 7454 )
Aldces Codviva  cc ooz eassl M |zea(9r0 Presencil M _£\er deoopean iap Mo.dondFSodks CDA Chia IO DHIINE WH\WNWWHH =
Driet Moice cC |13 v [ 23yyac; s ML fm A0 meamie] HoTere [Tz gk 31346 8 IBOY —
Tuis Anpel orcdo ¢ | e [pasbarsan A [234i4a0 pesendsl M. ¢ Jec| conpieniCu| MR | Tetnolodo coa ciia 304221 q/Y -
Doreory Cdonvdo Cammncho 6l .0 0384306 37 | F1 (2349430 Presencial .. %"Tmbmms g Murrinea ngq..\nb@ CDA Chia s oYl stk BII2F ¥ 2 ¥ ¢ .
Audits Fellpe Buegero B |2 € 003923486 | M. 2349430 Presencial Llectrerdoned N T CoA chia @\\u&%\% (03 328 ZHEEN &80 | Andrasorenso. -
,u(}atirw AN | GO NeezB2926 | M. 2240 renca VA G Lo ghoon oo | Mo e oA chis N BI¥ 1) i
it Gores. . o \rtdgmse M. 2zay1ate resencal \M. pAr o meerice | Mpsianoh ﬂ%&mw coachia Py gpme 22660, . | R1NEAES F- JE.Forer .
Andes (alboron (. lioF3380d | M 224170 resencel | Gleghyo me aenc 6| Y ama e TReno g v 321855840 ¢ R ATt
Andres  bar era Cc (25672880 | M 7341470 Presencial M_EleTrome canico | Haria no q.nmso\emo COA Chia 20842093 8 Aapkes barcio
Presencial  CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia

GFPI-F-121



Lnr! \ oo
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUN!O DE 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer ja cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad
ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcin de 400 gramos de Lechona acompafiada de gaseasa en botella no retornable Pet 400m! )
y arepa de maiz blanca (40gr).)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formative

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de i idad, d

ade il

y li: a de di

y arepa de maiz blanca (40gr).}
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral de! aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer ia cultura como creadora de identidad, g

de i

y izadora de di

y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACIGN OCASIONAL
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A

PROPOGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1.

proyed

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formative

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad di

adei

lusiony izadora de diversidad

y arepa de maiz blanca (40gr).)
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OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cultura como creadora de i idad, g

lusiony i de diversidad
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PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacidn a los aprendices.

zozwxm;vaUO\um;vxmzo_N ) oo.mﬁm\_m“._.o m%:ﬂ.uﬂ% GENERO | NUMERO DEFICHA | MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA ommoasﬁaz JORNADA DE m%_hﬁmnhwz nmzanmxmﬂ Mn_ww,_\._wm_h“‘ DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONG DE CONTACTO solostel M”ﬁnamwmmmmuﬂﬂa maner
VCrcd andla foveda | cc | Cosps @R | £ |PNESED|  wemi € eforf (Ve pedqnd | Zendbaye (erchsmaleoy (522027027 | (g n\\.\wmo\nv\
Tlpe  Pomos cc | Aooz3qiod3 | & 289353 reenssl |Z. Depos f1vo Morciralfecndls 5.0 concria T lziasscredy | gpemm
[oleos (Rpen oo | 400389 4355] 1 |2344353 @.,_, perorv® | Uawav A [Teavobtd coa cha Burc1d 6228 4 ancyy § 6L 41,
Cooskian Uy CC 1003 g 77| M 1234495 Presendal & \@mw\ AP A raus CoA Chia 377306 5057 | L e—
Oavip], sdguen Nizgn [ ([ [100Z661099 41 229285 reencsl €. 0 pprdine HdAuna flecneyqn concta 31449247030
Sebaslian Orempo |CC 70088022 77 prpsisd |  reme [ Doporlig Yarang. | [Rcnello oncha Sl et R0PI 7
Josg doo Sanlbe. | oo HeD2emreres | b |zsqizson | e | n&l\k\ﬁ o | Teenel o Jose. sanre)llel. | 3/058 SAc o’
Pzl Eedrpax S _\oC longwsys | M Z5tissy Presancl Yooy Heizo~ [Govolto <o oeerazr o Dlrerr] si32538E 2 A
g Fedonde \opx ® [(C 070639987 | £ 23973537 presencsl ;bcool;/,o Mafyng | Teondogo con che fingicRofoindb@lsbasil o) 306682209
N S?M Loper N, e [CC o63ee 5534 M =ulssy reencl |~ Peporkidl) MaAen®  Tisloyy oA chia celozpr@ona:(Com | 30H657eeq Nicolgy, Looet
. cC e razg [M 229390 e Q@0 ArOfianos [1ReAsYos0 M angedigmel ey 326334 s ,i e —
e 16, < A%Q CC Nleotdm éqol WM _u12h7 rendal | Defoy b0 piniirr REnQIod oA chi Gonly 1o} ,&mﬁvoid T8y € [Jose oS ST
Juer &bl HMoreer C.c. NooRissgs | A 2zuzsy Presencia € UmvBQL v Sarone, [Taeachas CDA chia T m%m $ (Ron] Zic0at 2100 \ux‘t\\?,??u
: folfg4e1s |F 7344353 Presencl Jegortivo Mafigna Tecarlgol con chie 1,8 2708 Bg . Com 3L 146 33477 revo B
TJeASe=@a| T 2347357 Presencia € Nepfoct (v0 Naaana 4@\5&9 oA Chia ledy ramhdozomsl 3133PoS62 =2y 1
Teo3RIAER £ ZAATISE]  remE. (epork Mafana [ Tecologs A chis Madan? §0on maitdn,_312.418652% | # bl !
r\wJOu.V:.\ A \V\.‘ 23137 Presencia e m\ubqu\/\ he Mencne 4ﬁ«$~&&s CDA Chia ~J 04 729 04 82 \l 4 3
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia \
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia

GFPI-F-121




e

Fe Noo

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA
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proy de P

para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cultura como ¢

de identidad, g

dora de i

lusiony i a de diversidad

'y arepa de maiz blanca (40gr).)
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Version; 02
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REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA
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gico 1.

de

proy

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de il

1% lizadora de

y arepa de maiz blanca {40gr).)
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Version; 02

Cédigo: GFPI-F-121
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Impl proyectos de fiami para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo
OBIJETIVC OPERATIVQ DEL PLAN: Reconocer Ia cultura como creadora de identidad, generadora de inclusiony lizadora de dit i
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CH{A, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA
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para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formative

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer Ia cultura como creadora de identidad, g

Jora de il

lusiony izadora de diversidad

ly arepa de maiz blanca (40gr).}
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CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1.

proyectos de

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer Ia cultura como creadora de i

dei

fon y catalizadora de di

y arapa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: ; APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lachona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién; 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1.

proy de Aami

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer fa cultura como creadora de identidad, g

4 9

a de il

tusion y izadora de di

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL ¥ ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD {SE ENTRE!

y arepa de maiz blanca (40gr).}

GA A CADA APRENDIZ Porcisn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CH{A, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formative

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer Ja cultura como creadora de identidad, g d

deil

y izadora de di

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMIENTACIGN OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml }

y arepa de maiz blanca (40gr).)

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a Ja alimentacién a los aprendices.

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ uoﬂnwmm._.o MVMM._MM,M_MQ_‘% GENERO | NOMERODEFICHA | MODALIDAD DEFORMACION PROGRAMA DE FORMACION Mﬂﬁh%h m%_“ﬁwhwz nmzﬂmwmﬂwmh,”hmwh DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO (solosiel M wﬂnﬂmmmm””umw% anera
Vanessa Coaman B lce 1ot & zd11:1 Presencial At matitaoedn T Ve dera ﬁﬂ.»mré) CDA Chia ewves smcuevan | OB 31 | jgnes=g, .
Mdves FOduge2 Clec AR M | 22 hiSy Presendial L X Memanan | Eerclong: CDA Chia ?Ku&ow& [ehwed | 224480 35~C O A T
D £9g Alefebndts B3l cc [Pozb45339| M [23UT25 T presencal m — AT LATeens lofo coA chia iedeetive i3 GSmis | 3 T F UG 3@ D690 oo dle
Mosd [ dnilp enbopede | (o Joteqopsto | Jediz sy presenci A. H. Manona, | Lecdgloa coa chia Yo Cobpedarnmpugad) | R BA6222%D ‘Denlla C.
s Mgeed ferane CC. [Lapigdei iy | M [TYULISL] e A, L Veinom [tecydss con il ves-aray UOmuend 32TLHUZEIVEL [t
dexe " acacach c.C [ \oo3e el M [e3uiesy presencal NS paaecYe cneme coa chis ccoucani2Y agua)| 232205 G0 "
Faadi© <Fiven Loocz P | ¢.c | loo3634395 | /1 | 334/ 35) Presencial AT Maicoa | Tecaology coA chia »ia\mﬁ&w?\% 3/336/6334 \3\6 Lope 3
Melardio Cacullisbaclc c lioor5iaq Zoo |t 2341251 presencil 4.3 Honang ﬁrgaﬁoe CDA Chia casallaszzz@arel-|32123 (2282 ==
Johm mQrSTS Comet | Cc. |looa gt Fudl WM j23utls Presencil Ak oz 1170 €n WA 4\9\@% CDA Ctia m&%&)@%«k& 32936y w2 . |“8Bertnt, ot
loger | €.C [ ICABRA0ZER | M| 2341251 presencial AT Mon oves [Tecvdcys coA chia ol Jree’2¢y Jeocthon /
. C.C. [(oDizossy | ¥ 1934125 presencl R.I Mo ang| Tecnuli con i cvar)apaC By 4133977 (0 P, ul o 5
Q0 22_ J.ﬁ_QJ (C  |\Cngenea T+ 234128 | e A | N o con i _:omd, A 3| D03EHI® TcGw
. Presencial CDA Chia
Presenciat CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chla
Presencial CDA Chia
Prasencial CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia
Presencial CDA Chia

GFPI-F-121




¢ /iqa

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 02 )
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral def aprendiz en su proceso formativo

o d,

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer Ja cultura como creadora de identidad, gt a de inclusiony 1 de diversidad

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcion de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi }
y arepa de maiz blanca (40gr).} .

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DEJUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégica 1. implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cultura como creadora de i

de it

lusiony izadora de diversidad

y arepa de maiz blanca (40gr).}

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACIGN GCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL . Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ . Codigo: GFPLF-121
CIUDAD Y FECHA: CHfA, 24 DE JUNIO DE 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA
OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar u~m<mnnom de acompafiamiento para el desarrotio integral del aprendiz en su proceso formativo
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer Ia cultura como creadora de identidad, generadora de inclusiony izadora de di
>n._._<_uwc A _”mw_:N»xM “vwwo DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )
y arepa de maiz blanca (40gr). .
PROPOGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices. _
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo égico 1. | proyectos de fiami parael integral de! aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconacer fa cultura como Jora de idi

de inclusiony lizadora de di

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYQ DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD {SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcion de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )
y arepa de maiz blanca (40gr).)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacidn a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

y arepa de maiz blanca (40gr}.)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcion de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: me para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE SUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1.

proy de

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de i

lusion'y lizadora de diversidad

y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APREND!Z Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL . Versién: 02
- Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ . Cédigo: GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Impl proy de fiamil para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cultura como creadora de i idad, generadora de inclusiony lizadora de diversidad
ACTIVIDAD A REALIZAR; : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiade de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )
ly arepa de maiz hlanca (40gr).)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar muﬂﬁnm a _mmﬂm\%mn_o: alos aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versign: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cddigo: GFP-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

QBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo dgico 1. I proy de fiami paraeld lo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como dora de identidad, dora de inclusion y catalizadora de diversidad

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD {SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400m| }
v arepa de ruaiz blanca (40gr).)

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: i i jvos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA,

OBJETIVQ ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo

égico 1,

proyectos de

parael

integral dei aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer Ia cultura como

de id

de il

lusiony lizadora de di

y arepa de maiz bianca (40gr}.}

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD

(SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retarnable Pet 400m] )

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanisimos alternativos para brindar apoyos a Ia alimentacisn a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer ia cultura como creadora de identidad, g

dora de i

lusiony lizadora de diversidad

y arepa de maiz blanca {40gr}.)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYQ DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcion de 400 gramos de Lechona acompaiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: n_.:.b. 24 DE JUNIO DE 2022 .
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA wmm.:OZ>r CUNDINAMARCA B
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el'desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cuftura como creadora de i B dora de inclusiony de di
ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400m} )
y arepa de maiz blanca {40gr).)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versian: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusiony fizadora de dis »
ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACIGN OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcion de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseasa en batelia no retornatle Pet 400ml )
y arepa de maiz blanca (40gr).)
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: ivos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHfA, 24 DE SUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégica 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral det aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

y arepa de maiz bfanca (40gr).}

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACIGN OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIVIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompai

ado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPl-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1.

proyectos de

paraeld

{io integral del aprendiz en su procese formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer a cultura como ereadora de i idad, g

de di

de inclusiony

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lachona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )

y arepa de maiz blanca {40gr).)

PROPUSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos aiternativos para brindar apoyos a la alimentacidn a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer Ja cultura come creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

y arepa de maiz blanca {40gr).}

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIPAD (SE ENTREGA A CADA Pvzmzc_N Porcién de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400m! )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégice 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formative

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cultura como creadora de i idad, g

dora de incl

ion y lizadora de diversidad

y arepa de mafz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: ; APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer Ja cultura como creadora de identidad, g dora de inclusion y izadora de diversidad

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYQ DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONCCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompaiiade de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml }
y arepa de maiz blanca (40gr).) '

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 02

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA
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Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadorade i

v lizadora de di

ly arepa de maiz blanca {40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTQO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONQCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD ¥ FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo é i 3 proyectos de Farni para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Recanocer [a cultura como creadora de identidad, g dora de i ion y catalizadora de dis

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD {SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella na retarnable Pet 400m} )
y arepa de maiz bianca (40gr).}

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a 1a alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Céuigo: GEPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: ZIPAQUIRA 24  JUNIO DE 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL - . - ’ - K
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetive Estratégico 1. Implementar proyectos de aconipafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asig apoyos soci Gmicos para aprendices en situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econdmica como medio para promover su excelencia académica y humana,
ACTIVIDAD A REALIZAR: aAPOYO DE ALIMENTACION GCASIONAL PARA APRENDICES PARTICIPANTES EN LA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES- ACTIVIDADES CULTURALES DIA DEL APRENDIZ- ENTREGA DE PORCION DE 400 GRAMOS DE LECHONA ACOMPANADO DE GASEOSA EN BOTELLA NO RETORNABLE PET 400ML y ENTREGA DE HIDRATACIGN A CADA APRENDIZ
PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices .
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21 KELY JOHANA PENA QUIROGA cc 1007554960 F 2502735 | Presencial RECURSQOS HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA kelyjohana322@gmail.com 573224387456 /A\“- /\. vb)& o
22 LAURA JOANA PULIDO ACEVEDO cC 1003826894 F 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA johannpuiil49@gmail.com 578519077 \// -
23 LAURA VALENTINA GARZON RODRIGUEZ cc 1003824921 F 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Oiurna Técnico ZIPAQUIRA garzonrodriguezlS@gmail.com 573108634209
24 LAURA YULIETH LOZANO CUELLAR cc 1007728574 F 2502735 | Presencial . RECURSOS HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA lauraiosano502@gmail.com 2204274431
25 LEYDY ESPERANZA MERCHAN AVILA cc 35422658 F 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA leydycital701@gmail.com 3202140060 s i A\
2] LICET VALENTINA MURNOZ ALVARADO T 1071328403 F 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurnha Técenico ZIPAQUIRA va70507 @gmail.com 3114682191 @] 5.+ ) . -
27 LILIANA MAYERLEY PACHON ROBLES cc 35424665 F 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA lilianamayerly@gmail.com 5715809261 N 6 wa /*t Vﬁjﬂ
28 LUISA FERNANDZ RINCON BARBON cC 1003824576 F 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANGS Diurna Técnico ZIPAQUIRA rinconluisa306@gmail.com 573127094512 »V,C///g ﬂm. |
291 LUz >2mm_,> ._‘Omxmm ch_<_>2 T 1011081694 F 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Téchico ZIPAQUIRA torresguzmanluzangela@gmail.com 573115191109
\ . 250119 1 2502735 - | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Yécnico ZIPAQUIRA a05A71
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: ZIPAQUIRA 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo mmﬂmnmw?o 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del mu_‘m.a_n en.su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asignar apoyos socioeconémicos para aprendices en situacién de vulnerabilidad social e inseguridad econémica como medio para promover su excelencia académica y k

ACTIVIDAD A REALIZAR: arovooe

PARA AP

A ACTIVIDAD EL SENA TIENE

ot

DE PORCIGN

DE LECHONA

ENBOTE

LA NG PET &

00MLy ENTREGA

APRENDIZ

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alk

tacidn a los apr

1

0!

nowmer s st oo B el e -l N sroctan s rormscon romnaon | o, | o e roacon comeo scrico il IR e
1 THERINE SUAREZ CAMELO cc 1007401885 M | 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS . Diurna Técnico ZIPAQUIRA pinkymaji@gmail.com " Z 7/ -
2 i ¢ LUSIANA CORTES SUTA cc 1007781789 M | 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS * Diurna Técnico ZIPAQUIRA lucianacortes690@gmail.com EQA/D mN.Jivom
3 MARY} DAIANA MAHECHA MONTANO cc 1076736170 M | 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA maryidaiana@gmail.com 573224578013 ._A avdy M Qme.SQ N
4 MARYORI NICOL PINEDA MENDEZ cc 1003823192 .| a | 2502735 | Presencial RECURSOS-HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA marnipin1 1 @gmail.com .
5 NICOL STEFANIA DIAZ BARAHONA Tl 1076241370 M 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA nicolsdiazb@gmail.com 573108179668 >\. cot Ds#ﬂ .
3 NICOLAS JAMES PARRA TINJACA cc 1003480221 13 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA nicoparratin@gmail.com 3207225616 %
7 'NUBIA ZENAIDA PENA SANCHEZ cc 52344413 £ | 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA Nubiaps2474@gmail.com 8841785 "
8 SANDRA MILENA APONTE CUITIVA Tl 1076736518 F | 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA sandraaponte204@gmail.com wD Dm_._D ’ > Bﬁiﬁy
9 SHADIA DAYANNA ENCISO LASERNA Tl 1104935859 .| F | 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA shadiaenciso1408@gmail.com USDQ‘Q @7 GO -
10 TANIA JULIETH BOLIVAR BARRIGA cc 1004004774 F 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Técnico - - ZIPAQUIRA bolivarthania@gmail.com 573023193033
11 WENDY VANESSA CAMARGO GOMEZ cc 1003881907 F 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA wendy07vane2002@gmail.com 3204495669
12 WILLIAM DAVID ALFONZO GUZMAN ce 1003824343 M | 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA wdavidalfonso985@gmail.com 573125568546
13 YEIMI DANIELA CAICEDO MORA cc 1003880253 F 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Téenico ZIPAQUIRA yeimyc627@gmail.com 573212964277
14 YINETH DAYANA MONTARNO LATORRE cc 1000473369 F 2502735 | Presencial RECURSQOS HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA 573174478929
15 YOBAN DARIO ESTUPINAN GOMEZ Tl 1075653370 M | 2502735 | Presencial RECURSOS HUMANOS Diurna Técnico ZIPAQUIRA yobandariol 10@gmail.com 5713445567
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIETIVO ESTRATEGICO DE&L PLAN: Objetivo Estratégico 1. implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integrat del aprendiz en su proceso formative

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cuftura como creadora de identidad,

dora de i

lusiony froa nm,..

'y arepa de maiz blanea (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS >v_~mzu_nmm QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400mi )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ uoumm_m_ﬂ.o _wmhzn_m__m\_»m_nmﬂ GENERO | NUMERODEFICHA | MODALIDAD DE FORMACIGN PROGRAMA DE FORMACIGN Nﬂﬁ“%n “%w_,_ﬂhwz nmzaww%mﬂmoﬂ.wﬁmhm‘ PR CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {Solosi el Mmﬂnn.m.mm”mﬁw de manera
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DIRECCIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ . Cédigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: ZIPAQUIRA 24 DE  JUNIO DE 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo .
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asignar apoyos socioeconémicos para aprendices en situacién de vulnerabilidad social e inseguridad econémica como medio para promover su excelencia académica y |
ACTIVIDAD A REALIZAR: APOYO DE AUMENTACIGN OCASIONAL PARA APRENDICES PARTICIPANTES EN LA ACTIVIDAD £L SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES- ACTIVIDADES CULTURALES DIA DEL APRENDIZ- ENTREGA DE PORCION DE 400 GRAMOS DE LECHONA AGOMPARNADO DE GASEOSA EN BOTELLA NO RETORNABLE PET 400ML y ENTREGA DE HIDRATACION A CAl]
PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos aiternativos para brindar apoyos a la ali acion a los aprendi
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ poPODE || $OOCUMENTO g | NOMERO e ge”mwa”a PROGRAMA DE FORMACION | dommonoe | woe | oo oeomuacion * sonmeo scTRONICO maroNoDECoNACTD | AAOR AR
1 ANGIE CATALINA GUTIERREZ FIGUEROA cc 1007156405 - | F | 2503995 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna Al - Operario ZIPAQUIRA angir@0605@gmail.com 5718810290
2 ANYELA ROCIO OLAYA PINILLA cc 1070308751 |..F | 2503895 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna ~Operariv ZIPAQUIRA Anytzolaya0@gmail.com sussos7ss | Mlie r\_ 2 Qaurl
t T
3 BREIDY CONSTANZA QUIROGA BERMUDEZ cc 1075680603 - | g | 2503995 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna ar - Operario ZIPAQUIRA brandyquiroga28@gmail.com 5718523233
4 DANNA LIZETH PULIDO RUIZ Tl 1075870888 F | 2503995 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANGS Y PIES Diurna Avear - Operasio ZIPAQUIRA pulidodannag16@gmail.com
5 _ DEISY LIZETH FARIAS SANCHEZ Tl 1003556738 F | 2503995 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna Avlar - Operaria ZIPAQUIRA yayagl2@hotmail.com 5715859569
5 DEYSI MACYORI RODRIGUEZ VILLARRAGA cc 1075654965 F | 2503995 | Presencisl | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna Auifar - Opearlo ZIPAQUIRA deysi.luna@hotmail.com 3024123858 | AEAKRS) gADﬁ
7 DIANA CAROLINA ALBARRACIN RODRIGUEZ cc 1075652040 F | 2503995 | Presencial | CUIDADQ ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna ZIPAQUIRA dcar26090720@gmail.com 3142854372 v \ /‘v
8 EDITH JANNETHE GARCIA TORRES cc 35415177 F | 2503995 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna ZIPAQUIRA jannethgarcia221216@gmail.com 573222948608 . o
9 EMMA GERALDINE VILLALBA DUARTE Tl 1000695606 F | 2503995 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna Ausitar - Operario ZIPAQUIRA villalbaduarteemma@gmail.com 5718765434 \§ e \\\\\\m\\w&\
10 ERIKA YAMILE FUQUENE VANEGAS cc 1073380020 F | 2503995 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna Auiiar-Opecars ZIPAQUIRA erika2020vanegas@gmail.com
1 JENNY CAROLINA TINJACA LOPEZ cc 1022960100 F | 2503995 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna Audlar -Operaris ZIPAQUIRA doncel600@yahoo.es 3166163402 )
12 JUDY ANGELICA RIOS MORENO cc 52780636 FF | 2503995 | Presencial{ CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna Auliar Opsrarlo ZIPAQUIRA riosmaicol264@gmail.com 20R% m Ed.\\
13 LAURA ALEJANDRA COTRINA MENDEZ Tl 1013100844 F | 2503995 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna Aunlar -Operario ZIPAQUIRA alejandralcotrinam@gmail.com 3144934200 it ot N» Aot
1 LAURA VALENTINA MORA GARZON i 1075870237 | .¢ | 2503995 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna Auwiar -Operario ZIPAQUIRA persisclaus@hotmail.com 573133848324 .
15 MARIA CAMILA GONZALEZ GALLO cc 1003823371 F | 2503995 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna Awilar -Operario ZIPAQUIRA camilita364@gmail.com 576260134556 3&\\\\\% “,...
16 NATALIA OCAMPO MONTARNO cc 1003529295 F | 2503995 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna Aol - Operaria ZIPAQUIRA ocamponatalia519@gmail.com 5713028351 _L Sielig - Os FaV e ﬁD
17 SABRINA VANESA SOLANO GUERRERO cc 1000851172 F | 2508995 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna Aol - Operario ZIPAQUIRA sabrivanesa17@gmail.com 573202936722 i ' '
18 SULY DAYANA VANEGAS ALARCON cc 1003878836 F | 2503995 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna Auslar -Operario ZIPAQUIRA vanegas19suly2018@gmail.com 573124931106
| - VALENTINA MALAGON ‘SANCHEZ cc - 1003881658 F | 2503995 .LPresencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna Auitar-Operario ZIPAQUIRA ~>malagon.vale@gmail.com ~ 573127497265 Yz . i
2 YEIMI KATHERINE BASALLO ESCOBAR cc 1075677662 F | 2503995 | Presencial | CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES Diurna Auntar -peraro ZIPAQUIRA escobaryeimmy40@gmail.com 579879789743 J\.&\%&J %_ \%VV\ \@Q: [~
21 YURI CATALINA HERNANDEZ CARO cc 1000464071 F 2503995 | Presencial CUIDADQ ESTETICO DE MANOS Y-PIES Diurna Auxiltar - Operario ZIPAQUIRA catalina11112017@gmail.com 3134723718 ﬁ\ﬁmmrx&\\n\
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de B parael integral del aprendiz en su proceso formative
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconorer fa cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad
ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD {SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gaseosa en botalla no retornable Pet 400m! }
y arepa de maiz bianca (40gr).}
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ oo.mn@mma _Mww:nﬂ,q\_bmzn.mﬂ GENERO | NOMERODEFICHA | MODALDAD DEFORMACION PROGRAMA DE FORMACION Mmz:hnno%_” “%w_,_\sﬂn_uwz nﬂaﬂﬂm_um_m‘monwz__.hmﬁz PEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {solosi el Nﬂhnu umnr Mﬂ”nmunﬂn de maner
7 fisica)
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DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFPI-F-121
CIUDAD Y FECHA: ZIPAQUIRA 24  JUNIO DE 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo
OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asignar apoyos socioecon6émicos para aprendices en situacién de vulnerabifidad social e inseguridad econémica como medio para promover su excelencia académica y humana.
ACTIVIDAD A REALIZAR: APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL PARA-APRENDICES PARTICIPANTES EN LA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES- ACTIVIDADES CULTURALES DIA DEL APRENDIZ- ENTREGA DE PORCIGN DE 400 GRAMOS DE LECHONA ACOMPARADO DE GASEOSA EN BOTELLA NO RETORNABLE PET 400ML y ENTREGA DE HIDRATACIGN A CADA APRENDIZ
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices
HOMBREY APELUIGO DELAPRENDIZ polpoe || po0cUMENT0 | e, o PRoGRAWA DE FoRMACIN JOmADADE ||| MveLoe | covmo o commacidn coRneo sLECTRGNICO-? mgowoeoNTCTo | L FRMR oA
1 ANGIE PAOLA MENDOZA MORENO T 1016943221 F. | 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA angiemendoza0331@gm 5719307705
2 ASLLY ALEJANDRA GUZMAN SOTO cC 1005944938 F 2501947 . Pfesencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA guzmanasllyl01@gma 3158770281
3 BRAYAN ANDRES CAMPOS GARCIA cc 1000181656 M 2501947 | Presencial DIBUIO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA 3138629996
4 CARLOS YESID PINZON ARCHILA cc 1003750089 M 2501947 | Presencial DIBUIO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA 573045318508
5 DANIEL ALEJANDRO BLANCO RAMIREZ cc 1003844349 M 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICC Diurna Técnico ZIPAQUIRA danielalejandroblancor@gmail.com 573003420329
6 DAVID RICARDO LOPEZ GUZMAN cC 80202909 M 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA ing.davidlopez@gmail.com 7617915
7 EDWAR SANTIAGO CASTRO CASTRO cc 1007415422 M 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA santycastro1824@gmail.com 578501478
8 EDWIN FABIAN ACHURY GOMEZ cc 1075670957 M 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA fabianchouni@gmail.com 5718827517
9 ELVIS ALFONSO CIFUENTES ACERO cc 1013643137 M 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA elviscifuentesacero@gmail.com 3144212045
10 GABRIELA NIETO QSORIO cc 1003882442 F 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA ruiznieto3422@gmail.com 573203729613
11 GIOVANY ESTEBAN CARRON HOLGUIN cC 1075670443 M 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA carrongiovanny@gm 573160888802
12 JENNY JOHANA MORENO LINARES cc 1000469363 F 2501847 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA jennyjohana02ssjdgz1817 @gmail.com 3118865230
13 JHOAN CAMILO CRISTANCHO PINZON T 1075654772 M 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA jhoan.cristanchol1@gmail.com 573213644560 .f?o Qik 'A.P mi ,B
14 JHON SEBASTIAN CUBIDES MATEUS cc 1000993398 M 2501947 | Presencial DIBUIO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA jhonsebastiancubidesmateus@gmail.com 573124049277
15 JOHAN ORLANDO PEREZ BENAVIDES cc 1072646716 M 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA milloscampeon11@gmail.com 8651916
16 JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ MOJICA T 1022323423 M 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA jokerldsof@gmail.com 573222594441 [ @Uﬂ U.j % A)Dﬁ«/ e
17 JOSE MIGUEL RAMOS NAVARRO cC 79858594 M 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA lunamaria866@ hotmail.com 5713299945
18 JUAN DAVID LOPEZ MORALES Tl 1025526609 M 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA lopezmoralesjuandavid@gmail.com 5717907115 g
19 I\ CATALINA BERNAL NAVARRETE Tl 1023302741 F 2583947 | Presenci - DIBUJO ARQUITECTONIC: Diurna Técnico ZIPAQUIRA catalinabernal102320@gmail.com 8745842 g\r\
20 LAURA MAYERLY ORJUELA MARQUEZ cC 1076240229 F 2501947 .| Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA lauramayerlyorj 3125314704
21 LINA VANESSA MARIN CUBILLOS Tl 1034657829 F 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA linavmarin29@hotmail.com 573155376533 b)’g\%g\.ﬂ?
22 LUNA ALEJANDRA PACHON RODRIGUEZ 1076242205 F 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA aleja101205@grnail.com 3005094051 % A
23 MARIA ALEJANDRA ALBA FIGUEROA cc 1001115114 F 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA maleja262013@gmail.com 5718124766 1@@4 -
24 MARIA FERNANDA MARENTES FRANCO cC 1193549400 F 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA f.francomarentes.1515@gmail.com 573102994315 ~} A ’
25 NICOLE DAYANNI RODRIGUEZ CHAVARRO Tl 1070004758 F .| 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICG Diurna Técnico ZIPAQUIRA dayannirodriguez1070004758@gmail.com 8849621 . H
2% SAMUEL PENAGOS PLATA T 1013257627 M 2501947 | Presencial BIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA samuelpenagosplata@gmail.com 5717725544 - !
27 SANTIAGO PEREZ LAGOS - cC 1016592129 M 2501947 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA 573118940051 g\?o\%ﬂ X
28 TATIANA FERNANDEZ CUESTA Tl 1075652718 F--1.2501247 | Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO Diurna Técnico ZIPAQUIRA 5718899928 \%*@Aﬂ,\n\ @A%\u
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versign: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad jora de inclusiony lizadora de diversidad

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )
'y arepa de maiz blanca {40gr).}

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacion a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formative

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer fa cuftura como creadora de identidad, generadora de i

lusion y . de di

y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Parcién de 400 gramos de Lechona acompaitado de gaseasa en botella no retornable Pet 400m! }

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacidn a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, g

dora de incl

jony lizadora de di

y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVC OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer ja cultura como creadora de i idad, g

fora de i

lusion y catalizadora de di

y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcin de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gasecsa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Verslon: 02

Cédigo: GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de

parael

llo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN;: Recenocer la cultura como creadora de i

dei

jony . de di

y arepa de maiz blanca {40gr).}

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYG DE ALIMENTACIGN OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcion de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseasa en botelia no retarnable Pet 400m! }

PROPOSITA DE LA ACTIVIDAD: ivos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHI(A, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYOQ DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gaseosa en botella no retarnable Pet 400ml )
y arepa de maiz blanca (40gr}).}

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral de! aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer ja cultura como creadora de identidad, g d

de il

lusiony lizadora de diversidad

y arepa de maiz blanca (40gr).}

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcion de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400m} )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: ivos para brindar apoyos a la alimentacidn a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetive Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

a de i

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, g d

lusiony . de di

ly arepa de maiz blanca (40gr}.}

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botela no retornabie Pet 400mi }

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFP}-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRC DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo

égico 1.

proy de

para ei desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad, g d

a de i

lusiony lizadora de diversidad

y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismas alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1.

proy de

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer [a cultura come creadora de identidad, generadora de i

Jusion y : de di

'y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.

FIRMA DEL APRENDIZ
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 02
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHfA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. | proy de fiami para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVC DEL PLAN: Reconocer ja cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD {SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona acompaiiado de gaseasa en botella no retornable Pet 400mi }
y arepa de maiz blanca (40gr).)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn; 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHfA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadora de identidad,

de i

B

y lizadora de diversidad

y arepa de maiz blanca {40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompafiado de gaseosa en botella no retornable Pet 400ml )

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.

FIRMA DEL APRENDIZ
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versign: 02
Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CrIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo &gico 1. pray de fiami parael integral del aprendiz en su proceso formative

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como de i i dora de i fony lizadora de dit

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO ALA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcién de 400 gramos de Lechona atompafiado de gaseosa en botelia no retornable Pet 400m }
y arepa de maiz blanca {40gr).)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimantacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version:; 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 24 DE JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DE CHIA REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer Ja cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

y arepa de maiz blanca (40gr).)

ACTIVIDAD A REALIZAR: : APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL A LOS APRENDICES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD CULTURAL Y ARTISTICA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES EN RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD (SE ENTREGA A CADA APRENDIZ Porcidn de 400 gramos de Lechona acompaftado de gaseosa en U.Onm:m no retornable Pet 400mi }

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: ZIPAQUIRA 25 JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

OBJET!VO ESTRATEGICO DEL PLAN:Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

10OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asig

apoyos socioec

os para aprendices en situacién de vulnerabilidad social e inseguridad econémica como medio para promover su excelencia académica y humana.

ACTIVIDAD A REALIZAR: APOYO DE AUMENTACION OCASIONAL PARA APRENDICES PARTICIPANTES EN-LA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES- ACTIVIDADES CULTURALES DIA DEL APRENDIZ-

ENTREGA DE PORCION DE 400 GRAMOS DE LECHONA ACOMPARADO DE GASEOSA EN BOTELLA NO RETORNABLE PET A400ML y ENTREGA DE HIDRATACION A CADA APRENDIZ

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices

. NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ X co,_n._hu_mqmmm_ _NM“MW__M_MM% GENERO za“\__mmw DE HMMMHH PROGRAMA DE FORMACIGN Nﬂ,,_s»wh % “ zﬂﬂm\” nn_w N nmuwnwxumﬂwﬂwﬁmﬁ‘ CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO .ao_o stel .o:”__“...,o‘_.»mﬂm__”%ﬂ_ﬂmuz,ﬂw_u._zu fislea)
1 ALEXANDER VILLAMIL CONTRERAS cc L 1076665609 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA ; 3202594973 -
2 ANDERSON FELIPE TRIVINO POVEDA CC  ie. 1003824908 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRZ:, antrivinopoveda@gmail.com 6832340
3 ANDRES CAMILO RUIZ ROJAS cc 1003824936 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA andrescamiloruizrojas@gmail.com 573124372467 b\.@& _Pum
4 ANDRES ESTEBAN PACHON PRIETO cc 1003882429 ] 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnica ZIPAQUIRA prietesteb2@gmail.com 573148793894 y—J«’Aﬁaf Oﬂf ‘r?
5 ANDRES FELIPE ALGARRA JIMENEZ Tl 1027150775 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Téchico ZIPAQUIRA andresc38390@gmail.com 5713143880 RT 1\ &, ' E Sovas
6 BRAJAM STIVEN ARCILA CRUZ T 1078366636 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA brajam.arcila.cruz@gmail.com 573212568515 :
7 BRAYAN ALEJANDRO FRANCO GORDILLO cC 1002290815 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA brayanfrancog2003@gmail.com 573118995208
8 BRAYAN ALEXIS ABELLO REAL cc 1031641177 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA abellobrayan401@gmail.com 5718524822
9 CAMILO ESTIBEN PENA RODRIGUEZ Tl 1076736587 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA camilorodriguez6327@gmail.com 573122483068 -
10 CRISTIAN STEVEN ROMERO CALVO cc 1003824876 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA cristianromeroc.08@gmail.com 573228498171 km
11 DAIRON FELIPE ALVAREZ JIMENEZ Tl 1017930717 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA balairona@gmail.com 573142303549 ﬂva
12 DANA YIRED MARTINEZ LADINO Tl 1076242487 F 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA ladinoodanna@gmail.com 5718827797 -
13 DANIEL ALEJANDRO ZABALA CUBIDES Tl 1013263896 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA alejandrozabalacubides@gmail.com 573022333094
14 DANIEL RICARDO JIMENEZ RINCON Tl 1075651241 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA .- danielrjrozn@gmail.com 573158661401 ﬁ A
15 DIANA CAROLINA CORTES FELICIANG cc 1003578861 F | 2502738 | Presencial SISTEMAS - Nocturna Téenico ZIPAQUIRA cortesdiana266@gmail.com 573200328579 I ANA (DD 100 .
16 DIANA MARCELA VARGAS FLOREZ 1075674099 F 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA varguitas@misena.edu.co 3213353721
17 DIEGO ALEJANDRO CASTANEDA AREVALO cc 1003824759 ™M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA boleibolcasta@gmail.com 571222222
18 DIEGO ANDRES ESPINOSA SOLANO cc 1003844729 M 2502738 1| Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA diegoan0822@gmail.com 573108828468
Hm.. -DUVAN DANILO MONRQOY BARRANTES* e 1072674855 . -~ _<_.,. 2502738 - | Presencial SISTEMAS - Nocturna Técnico - ZIPAQUIRA -* “dublozindsnhaad@gmail.com . _~ 573184235080
20 EDUARDO ESTEBAN LOPEZ GARZON cC 1024600574 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA estebitanyou6@gmail.com 3132311961
21 ESNEIDER DAVID VILLARRAGA FERNANDEZ cC 1076240094 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA esneidervillal123@gmail.com 5718516118
22 FABIAN DARIO ESCAMILLA ZAMBRANO cc 1075689677 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA fabiancule7@gm 3118806330
23 GINA MICHELLE CONTRERAS TORRES cc 1054570226 F | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA ginacontrerasS76@gmail.com 573123854986 @’4/»9 C Q)/ﬁ CRONS
24 GIOVANNY ALEXANDER CASTRO VALBUENA cC 80549016 M 2502738 | Presencial SISTEMAS . Nocturna Técnico ZIPAQUIRA giovanoty_25@live.com 8810105 .
25 HAROL DANILO ANTIBAR LATORRE cC 1003826597 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA harolantivar100@gmail.com 573024633118
26 HARRISON FELIPE PORRAS SOLANC cc 1003838108 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA harrisonfelipeporras@gmail.com 573147546827 &\NMMQ\/ Nu \voﬂlsﬂ m
27 - JAVIER HERNANADO MARTINEZ GARNICA cC 1075658280 M 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA grohailon89@hotmail.com 5718510000 J ey S ,
28 JEISON JAVIER ARBOLEDA LONDORNO L cc 1003844621 ™M 2502738 | Presenciat SISTEMAS Nocturna Técnico - ZIPACUIRA jeisonlondono35@gmail.com 573103280283 W,O =Aa Dr
29 M| 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA da S wﬁ 3
M. | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA .ﬂoﬂalr?. Mot e
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Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: ZIPAQUIRA 25

JUNIO DE 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Objetivo Estratégico 1. Implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asignar_apoyos socicecondmicos para aprendices en situacién de vulnerabilidad social e inseguridad econémica como medio para promover su excelencia académica y humana,

ACTIVIDAD A REALIZAR: APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL PARA APRENDICES PARTICIPANTES EN LA ACTIVIDAD EL SENA TIENE TALENTO- COMPARSAS DE APRENDICES- ACTIVIDADES CULTURALES DIA DEL APRENDIZ- ENTREGA DE PORCIGN DE 400 GRAMOS DE LECHONA ACOMPARADO DE GASEOSA EN BOTELLA NO RETORNABLE PET 400ML Y ENTREGA DE HIDRAYACION A CADA APRENDIZ

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar mecanismos alternativos para brindar apoyos a la alimentacién a los aprendices

vosmenro ooy |domo] "ot | o™ —— T | oo | aoveromce | 1 comconsméueo TGONOOENTACTY | e e

1 JONATHAN ANDRES RINCON GONZALEZ cc 1003823423 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Téchico 2IPAQUIRA _.m..amn:m25838@?3_.83 573144268668 4

2 JORGE ESTEVAN ALEMAN RESTREPO Tl Houoooﬁmb. M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA 200:;)9211070004880ja@gmail.com 573133314582 \\&“H\u\\l

3 JOSE JAVIER FUQUENE QUIROGA cc 1002368126 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA javierfuguene1102@gmail.com 5718825275 Loy ﬂt d.enp

4 JOSE VICENTE GALINDO AVILA cC 4179712 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA vicente.galindo@correo.policia.gov.co 3104785432

) JUANA VALENTINA LORENZANO SANCHEZ Tl 1076240702 F 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA valentinalorenzano.s@gmail.com 573138132592

6 JULIAN ANDRES ALVARADO CAMACHO Tl 1117490910 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA alvaradojulianca@gmail.com .ﬂwpiﬂmﬁm

7 JULIAN ANDREY JIMENEZ RODRIGUEZ cc 1003823418 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA ian@gmail.com 578515595955

8 JULIAN CAMILO SUAREZ SUA Tl 1003881754 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA suarezjulian911@gmail.com 573197561570,

] JULIAN SANTIAGO VILLAMIL GALINDO Tl 1070005455 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA juliansvillamil12@gmail.com 118512185
10 JULIETH CAROLINA GALEANO _<_m_.o cC 1075675463 F 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA julygaleano2605@gmail.com 3208335273
11 KAROL JIMENA RAMOS SALAZAR Tl 1076736076 F | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA ayramos3@misena.edu.co 573134553963
12} KEVIN EDUARDO SANCHEZ GALLEGO cc 1002368102 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA kevin3022804141@gmail.com 573023125947
13 LAURA VIVIANA MORENO SIERRA cc 1075660511 F | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA laura.sierra990@gmail.com 3154121886
14 LUIS ENRIQUE GUZMAN ESPARRAGOZA cC 1002027947 M .p 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA Juis.gusman150@gmail.com 5713655554
15 MARCO ANTONIO RUIZ RUBIO cC 80203523 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Tecnico ZIPAQUIRA marco.ruiz@correo.policia.gov.co 573102349133
16 MARTHA ELIANA CORREDOR BECERRA cc 1075662827 F | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA cmarthaeliana@gmail.com 3057306653 .
17 NICOLAS ALFONSO ROMERO RODRIGUEZ cc 1003844739 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA niconano174@gmail.com 573132562891
18 NILLER AXEL ARISTIMURNO DiAZ PEP sasosT0a012005.00 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA naxel777@gmail.com 573209921453
19 PAULA CATHERINE GARNICA RAMIREZ cc 1098063347 p~| 2502738. | Presencial L SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA- = paylitagaffik15@gmail.com 3005487679 K :
20 SANTIAGO GONZALEZ TORRES Tl 1069716773 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA torgornizales269@gmail.com 573144322813 |- nhwbs._ ¥ Qﬂ.@ ﬁ_ \..J\.
21 SERGIO ANDRES GARZON MARTINEZ cc 1001095171 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nactuma Técnico ZIPAQUIRA sergiogarzon109@gmail.com 5718534343
22 SERGIO NICOLAS BALLEN RAMOS cc 1070306793 M | 2502738 | Presencial SISTEMAS Nocturna Técnico ZIPAQUIRA monoballen60@gmail.com 573209403812 .
23 YENNY PAOLA REYES RODRIGUEZ cc 1121846211 F | 2502738 | Presencial SISTEMAS Noctuma Técnico ZIPAQUIRA yennypaolareyesrodriguez@gmail.com 3133400866 .ﬂb %.N.f
24 YURI ALEJANDRA MELO SOTELO T 1076736789 F | 2502738 | Presencial SISTEMAS Noctuna , Técnico ZIPAQUIRA alejitamelo3@gmail.com 3114576191 4 [GENY I Cle- .
25
2 :
27 .

GFPLE-121



