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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Julio de 2022

Sefior (a)

Jose Alejandro Orozco Ochoa
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3359804
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Julio del afio 2022.

Referencia: No 3359804 del afio 2022

Richard Pierre Gutierrez Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9690434 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacion Regular titulada del centro agroempresarial en el departamento del Cesar., en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($41.301.200). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE
(3.921.000) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes diciembre por valor de
DOS MILLONES NOVENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.091.200). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros N° 29723756772 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde el 01 de febrero hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor de SEGUIMIENTO DE
ETAPA PRODUCTIVA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacién Regular titulada del centro agroempresarial en el departamento del
Cesar.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. | Orientar la formacion de | NO ASIGNADA PARA N/A
aprendices en el area, en las | ESTE PERIODO.
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro de formacién.
2 Planear 'y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién | NO ASIGNADA PARA N/A
de su contrato (Proyecto de | ESTE PERIODO.
formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
3
Identificar los aprendizajes | NO ASIGNADA PARA N/A
previos, estilos y ritmos de | ESTE PERIODO.
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Se coordind con el
equipo de formacion
al aprendiz la jornada
de induccion los dias | Se adjunta al informe las evidencias fotografias
14, y 15 de JULIOIO | de las sesiones que se dieron para la induccion,
en Aguachica, san | se adjunta enlace del drive donde estan estas
martin 'y san alberto | evidencias.
de varias fichas que
inciaron su etapa | Favor copiar los enlaces y pegarlos en el
lectiva 2557882 | navegador chrome.
4 Participar en el proceso de | GESTION
induccién de los aprendices. | ADMINISTRATIVA. https://drive.google.com/drive/
2557877 folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5Cu
COORDINACION DE | KiQeluHpJ1J?usp=sharing
PROCESOS
LOGISTICOS. Link cronograma de cierre.
2557900 GESTION
ADMINISTRATIVA. https://docs.google.com/sprea
2557908 GESTION | dsheets/d/1ryWhKofHIaMCFE5c87k
DE MERCADOS. | IvOwbs7 tZGuhn/edit#gid=632351413
2557918 MECANICA
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Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL.
2557891 GESTION
ADMINISTRATIVA.
2557860 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. En san
Martin cesar con la
ficha 2557971
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS. Y en
san Alberto con la ficha
2557995 ASESORIA
COMERCIAL.

En este espacio se dio
la charla sobre el
proceso de etapa
productiva de manera
presencial en los
ambientes de
formacion Se crearon
varias presentaciénes
en power point para
explicar de una manera
muy clara el tema de la
etapa productiva. Fue
una actividad exitosa
ya que se conto con la
participacion de una
cantidad considerable
de aprendices. De
igual manera se logra
la integralidad de
distantas areas que
aportaron para el
proceso de induccion
de ficha tales como la
agencia publica de

empleo y fondo
emprender. Este
espacio fue
aprovechado para
venderle la idea a los
aprendices que
busquen otra

alternativa o modalidad
para poder realizar su
etapa productiva y que
no piensen solamente
en contratos de
aprendizaje. El dia 19
de julio se realiz6 una

Se adjunta al informe las evidencias fotografias
de las sesiones que se dieron para el cierre, se
adjunta enlace del drive donde estan estas
evidencias.

https://drive.google.com/drive/
folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5Cu
KtQeluHpJ1J?usp=sharing

Se adjunta al informe las evidencias fotografias
de las sesiones que se dieron para la induccion,
se adjunta enlace del drive donde estan estas
evidencias.

https://drive.google.com/drive/
folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5Cu
KtQeluHpJ1J?usp=sharing

Se adjunta al informe las evidencias fotografias
de las sesiones que se dieron para la induccion,
se adjunta enlace del drive donde estan estas
evidencias.

Favor copiar los enlaces y pegarlos en el
navegador chrome.

https://drive.google.com/drive/
folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5Cu
KitQeluHpJ1J?usp=sharing
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jornada de cierre de

ficha con dos
programas virtuales.
2404985
contabilizacion de
operaciones

comerciales y
financieras y 2348115
Apoyo administrativo
en salud. En este
espacio se dio la charla
sobre el proceso de
etapa productiva de
manera presencial en
los ambientes de
formacion Se crearon
varias presentaciones
en power point para
explicar de una manera
muy clara el tema de la
etapa productiva.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de

Realizar las visitas de

seguimiento de
manera  virtual y
presencial, utilizado

herramientas

tecnoldgicas

disponibles para los
aprendices que se
encuentran fuera del
area de cobertra del
centro agroempresarial
a los aprendices que
se encuentra en etapa

productiva en los
diferente entes
coformadores de las
siguientes fichas:

1696554 — 1908522 —
1696559 — 1838791 —
1598183 - 1596084 —
1930398 — 1696548 —
1618569 — 1696613 —
1696562 — 1618576
1696625 — 1749790
1755901 - 2175994
2175993 - 2175992
2176003.

Competencia:
Resultados de

Seguimiento a la ejecucion de los planes
concertados con los aprendices- Bicatora etapa
productiva en DRIVE y empresa.

Formatos de seguimiento, GFPI-F-023V3 los
cuales reposan en la oficina de certificacion del
centro Agroempresarial. Enlace Drive

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1uGvgFw9Eff-zwkbdT
dI6SoKMU41NNwazZx-CT-jJZgeA/
edit#qid=901654560

https://drive.google.com/drive/
folders/AIMIuGrENR-a3s0u-heémrow
HLJEDs-NTB?usp=sharing

Contrato de aprendizaje
https://docs.google.com/spreadsheets
[d/114AsdWO4M3rGekREZ5-
AFulG8tnCLeywu
Ykytzkg4dc/edit?ts=5e5d7210#qid=0

Bitacoras: de ahora en Adelante las bitacoras se
LMS
territorrium. En los anexos estan las imagenes

manejaran directamente desde el

de las carpetas de segumiiento etapa

productiva que se urilizaran pdra las evidencias.

https://drive.google.com/drive/
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trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

aprendizaje etapa
practica.
Registrar  informacion

en la bithcora de etapa
productiva.

De ahora en adelante
se registrara toda la
etapa productiva en el
LMS TERRITORRIUM,
EN LAS fichas tituladas
virtuales 2175994 —
2175993 — 2175992 —
2176003. Se han
creado las distintas
carpetas segun lo indica
el protocolo. Foros,
generalidades entre
otras cosas para darle
todo el manejo vy
segumiento desde la
plataforma. De igual
manera para los
programas

presenciales se les creo
las distintas carpetas
para el cargue de las
bitacoras.

2. Se verifico un
reporte de contratos de
aprendizaje  enviado
por el area de
relaciones corpotativas
donde se encuentran
varios aprendices con
nuevos contratos de
aprendizaje. Los
aprendices fueron
distribuidos de acuerdo
a la zona a cada
instructor de
seguimiento. De igual
manera se realizo una
verificacion de los
contratos de
aprendizaje asignados
y se envio al area de
relaciones corporativas
los contratos que no

folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5CuK
tQeluHpJ1J?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders
/1hDhbldL7FnxNJCNQ1vxykXAU721SqynJ

?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders
/1hDhbldL7FnXxNJCNQ1vxykXAU721SqgynJ

?2usp=sharing

https://drive.google.com/drive/
folders/145rh8j3S|KDr3pG9SFWyx
pptwFrhC-96?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/
18wFdThunlj6LU Yd9oD7v-gUNkwz
afgWeusp=sharing

Ver en anexo evidencias: Reporte en excel de
nuevos contratos de aprendizaje — Correo
enviado al area de relaciones corporativas con
los contratos de aprendizaje pendientes para
ser resgitrados en la plataforma Caprendizaje.
De igual anera los contratos de aprendizaje se
encuentran el el Drive contratos de
aprendizaje.

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/114AsdWO4M3rGekREZz5-
AFulG8tnCLeywu
Ykytzkg4dc/edit?ts=5e5d7210#gid=0

Ver anexo evidencias: correo recibido por
coordinacion misional proceso de incripcion de
las pruebas TYT. 2022 - 01

Drive: Distribucion aprendices por instructor de
seguimiento.

Drive TYT
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

estaban resgitrados en

la  plataforma de
Caprendizaje.

3. Para las
inscripciones a las

pruebas TYT 2022-02,
proceso de inscripcién
para las pruebas TYT
primer semestre, el
proceso de inscripcion
finaliza el martes 26 de
julio, se utilizaron
varias estrategias con
el fin de contactar a los
aprendices para que
estos pudieran realizar
el proceso de
inscripciéon, entre las
estrategias utilizadas
estan, envio constante
de correos electronicos
con alertas, llamadas
telefénicas, acceso a
los grupos de
whatsapp  de las
distintas fichas. Redes
sociales entre otras.
Esto nos permitié
alcanzar que un gran
namero de aprendices
culminaran con éxito el
proceso de inscripcion.
A continuacion  se
muestran las cifras.
Total inscritos 56, sin
inscribir 66. Es
importante tener
presente que del total
aprendices habilitados
hay 26 aprendices con
estado

CONDICIONADO, de
estos hasta no definir
su situacion académica
no se lograron inscribir,
en ese orden de ideas

estamos  trabajando
sobre un ndmero de
aprendiz  menor al

establecido en el
reporte que se viene
trabajando para

https://docs.google.com/spreadsheets/

d/1bVtIHk8Lfhp8aartwEi09MocqYZRZz2A5
RTSgZ4uYG8/edit#qid=939802507

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1bVtIHk8Lfhp8gartwEi09MocqYZRZz2A5
RTSqZ4uYG8/edit#gid=939802507

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1bVtIHk8Lfhp8gartwEi09MocqYZRZz2A5
RTSqZ4uYG8/edit#gid=939802507
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

realizar el registro de lo
inscritos  para las
pruebas. También hay
un ndamero
de 5 aprendices que se
les generd recibo de
pago De igual forma
se presentaron casos
particulares de
aprendices que no se
les pudo realizar su
inscripcion. Las
citaciones estaran
disponibles apartir del
24 de septiembre, para
esa fecha se busca
realizar una jornada
para que todos los
aprendices  inscritos
descarguen la citacion
y asi garantizar que la
prueba se presente.el
dia 08 de OCTUBRE

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1bVtIHk8Lfhp8gartwEi09MocqYZRZz2A5
RTSqgZ4uYG8/edit#qid=939802507

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1bVitIHk8Lfhp8gartwEi09MocqYZRZz2A5
RTSgZ4uYG8/edit#qid=939802507

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Para el corte de este
infforme se van a
entregar y emitir 20
jucios de evaluacion
para  certificar 20
aprendices, 6 tecnicos
y 14 tecnologo.

Drive donde se encuentra registrado los
aprendices que estan siendo objeto de
seguimiento de la etapa productiva.

https://drive.google.com/drive
[/folders/IMIuGrFNR-a3s0u-heémr
OoWHLJEDs-NTB?usp=sharing
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9 Usar y gestionar las diferentes | Se hizo la utilizacion
plataformas  tecnolégicas | del aplicativo sofia
institucionales de  apoyo | plus, para verificar el
académico y administrativo | estado ~ de los | Aplicativo Sofia Plus — como medio alterno se
relacionado con su rol, | aprendcies ha utilizado la red social como whatSapp y
actualizando y registrando de | (matriculado, llamadas telefénicas.
manera veraz y oportuna | certificado, retirado,
cada una de las acciones que | cancelado) y emitir
integran el proceso formativo. | juicio evaluativo de la
etapa productiva de las
diferentes fichas
asignadas.
10 | Participar enla formulacion de
proyectos de investigacion | NO ASIGNADA PARA N/A
aplicada, innovacion | ESTE PERIODO.
pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | Se coordind el 12 de
grupos, comités, proyectos y | JULIO una con la | Se envian como evidencias pantallazos de
demas instancias | doctora sady caselles | cada reunion y las invitaciones
institucionales que lo | para revisar el estado
requieran. de las metas vy
determinar las
estrategias que se van
a implementar para
buscar aprendices
para certificacion tanto
de programas técnicos
como tecnologos, se | Se envian como evidencias pantallazos de
volvi6  a revisar el | cada reunién y las invitaciones
cuadro donde estan un
numero de aprendices
que aun no se
certifican para
determinar qué hacer
con ellos y si se
pueden certificar
realizando  practicas
bajo alguna alternativa.
En esa revisién ya se
han encontrado
algunos aprendices
que pueden realizar
practicas y que se
11 Participar en los equipos, | pueden certificar. Se

grupos, comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

esta trabajando en un
drive para buscar
aprendices, en este
drive se encuentran un
grupo de 160
aprendices que aun no
tienen definido su

Se envian como evidencias pantallazos de
cada reunion y las invitaciones
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Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y

etapa préactica, que
finalizaron su etapa
lectiva en el 2020 y
2021. Teniendo en
cuenta que en ese afio
se estaba en pandemia
muchos de  estos
aprendices no lograron

demas instancias | realizar las practicas, se

11 | institucionales que lo | busca que ellos decidan | Se envian como evidencias pantallazos de
requieran. realizar las practicas ya | cada reuniény las invitaciones

que es posible realizar
el proceso haciendo un
trasado de ficha y asi
ampliar el tiempo para
que puedan culminar
su proceso y logren
certificarse.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Por medio de | Formatos de seguimiento, GFPI-F-023V3 los
0 municipios diferentes al | herramientas virutales | cuales reposan en la oficina de certificacion del
domicilio contractual para el | realizar el seguimiento | centroAgroempresarial.
cumplimiento del contrato, en | a los aprendices en los | Enlace Drive
caso de que se requiera. diferentes municipios

asignados por la lider | https://docs.google.com/spreadsheets/d/
del area, por este | 1hYPFqgztEj4cqTZAuWYknulA-
perido se realizaran los | [IW9DMSgOpAQgHc
seguimiento utilizando | ezTlY/edit?usp=sharing
herramientas
tecnoldgicas
disponibles y se hardn | Favor copiar los enlaces y pegarlos en el
también de manera | navegador chrome.
Desplazarse a otras ciudades | presencial pararealizar

12 | © municipios diferentes al | los seguimientos
domicilio contractual para el | correspondientes a la | https://drive.google.com/drive/folders
cumplimiento del contrato, en | etapa productiva en | /1gd\Vh7acg--Xv9V-
caso de que se requiera. diferentes entes Xx3TYKGaqTrZDbRLU?us

cofomadores.. b=sharing

13 | Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS Reporte de horas en pdf, en las evidencias e
(Programaciéon  con  visto | Reporte de horas | informe impreso anexado al informe mensual de
bueno del coordinador | descargado de sofia | €jecucion contractual.
académico o misional) en los |
. _ plus.
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Consolidado de las

el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar
procesos formativos.

evidencias enviadas a
traves de las bitacoras
de seguimiento a cada
una de las actividades

https://drive.google.com/drive/folders
[1kTfgFP6AdoHSNebCvLSTBI6kGyImZIz-?usp
=sharing
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realizadas  por el
aprendiz en su etapa
productiva.

Favor copiar los enlaces y pegarlos en el
navegador chrome.

https://drive.google.com/drive/folders
/1hDhbldL7FnxNJCNQ1vxykXAU721SqynJ
?usp=sharing

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion..

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

18

Adoptar en la formacién las

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO

N/A

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

Se esta utilizando las
redes sociales como
principal medio de
divulgacién para
promocionar y publicar
la oferta de formacion
del centro.

Publicacines compartidas

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A
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21 | Rendir oportunamente los | Dilegenciaminto y | Drive.
informes requeridos sobre las | Entrega de los
acciones encomendadas y los | Formatos de | Favor copiar los enlaces y pegarlos en el
productos resultantes de | seguimiento, GFPI-F- | navegador chrome.
procesos de formacién | 023V3 y los requisitos
profesional. exigidos por el | https://drive.google.com/drive/
procedimiento de | folders/AMIUGrENR-a3s0u-he6mrow
certificacion. HLJEDS-NTB’?USD:ShaI’inq
https://drive.google.com/drive/folders/
1gdVh7acg--XvoV-Xx3TYKGggTrZDbRLU
?2usp=sharing
22 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para | NO ASIGNADA PARA N/A
desarrollar eficazmente su | ESTE PERIODO.
labor técnicopedagdgica.
23 | Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y | NO ASIGNADA PARA N/A
de gestién a las estructuras | ESTE PERIODO.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.
24 | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada | NO ASIGNADA PARA N/A
utilizacion de los recursos que | ESTE PERIODO.
hay en su ambiente laboral.
25 | Presentar agendas e informes | Se entrego las
de legalizacion | legalizaciénes de los N/A
correspondientes a las | viejes realizados el
6rdenes de desplazamiento, | JUEVES 14 de JULIO
cuando a esto se diere lugar, | A san Alberto, dichas
en un plazo maximo de 5 dias, | legalizacibnes fueron
posteriores a la finalizacion de | entregadas con todos
la comisién. los soportes
necesarios.
26 | Atender oportunamente los
requerimentos que haga el | NO ASIGNADA PARA N/A
supervisor del contrato y | ESTE PERIODO.
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificado En La CERTIFICADO

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de

Norma
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2022, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. |71322 SAN ALBERTO 14-07-2022 14-07-2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de
recibo de pago de los aportes de seguridad social Salud — Pension y ARL Numero de planilla
7842319325 expedida por SOI correspondiente al mes de Junio del afio 2022 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Richard Pierre Gutierrez Sanchez
Contratista

C.C. No. 9690434

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jose Alejandro Orozco Ochoa

Supervisor(a) Contrato 3359804 del afio 2022
Coordinador Academico
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Anexo: Evidencias

1. imagenes de las jornadas programadas para la induccion . 11-07-2022 al 15 -07-2022 y cierre de
fichas virtuales 19-07-2022

@ ACH Colombia x| Generar Planilla % | W Descargararchivo|il X M Jomadade Alistamiz % (@ Correo:Richard Pierre % | & EVIDENCIAS2022-G X | + v - X
&« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#search/jacrozco%40sena.edu.co/FMfcgzGpGnGwnVrnCgCxnINCNhZFBcpm = ¥ O g‘ H

X = @ @

Q jaorozco@sena.edu.co

= M| Gmai

¢« B O F B 0 ¢ B ® ; sdemuchss ¢ > Es v

I— Redactar

" Jornada de Alistamiento Ill TRIMESTRE 2022 Recibidos x PO - B
[J Recibidos 2,035
© Pospuestos Jose Alejandro Orozco Ochoa sdb,2jul, 11:26 ¥y 4w :
» Importantes para juanalvarezdocente@gmail.com, barroyo81@misena.edu.co, ROSA, YULY, dacbar1%@gmail.com, jecelis@misena.edu.co, cocuello@misena.edu.co, alexandra, Ic: ~
%~ Enviados Buenos dias Apreciados Instructores.
B Borradores 23 ) " " . .

De acuerdo lo establecido mediante la Resolucién 1-02164 de 2021 Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de
» B Categorias Formacion Profesional del SENA para el afic 2022 |a jornada de alistamiente para el Il trimestre del 2022 iniciara a partir del 05 2l 09 de julio.

Adjunto me permito compartir Link de la programacién: INGRESE AQUI AL CRONOGRAMA DE ALISTAMIENTO

Meet

B Nueva reunién ) )
Esperamos puntual asistencia.

B Unirte a una reunién

Cordialmente,

Hangouts
P2 RiCHARD PIEF +
“ e
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16WM9StTU_tLS4oddo_Qlhp3AzCBgbrfP/edit?usp=sharing&ouid=112454043967883327612&rtpof=
. Elieth Johana Perez Quintero true&sd=true ‘
29
E Gmail (22) zij ~ g Gmail (21).z] ~ ilovepdf_merged (...pdf A ComprobanteDeP....pdf ~ Mostrar todo x
P P P g P P! P
H R Escribe aqui para buscar
@ ACH Colombia % | g Generar Planilla X | @ Descargararchivo |iL X M Jornadade Mlistamie. % (B Correo: Richard Pierr= X | & EVIDENCIAS2002-G % | + v = *
&« c #@ mail.google.com/mail/u/0/#search/jacrozco%40sena.edu.co/FMfcgzGpGnGwnVrCgCxnINCNhZFBcpm = A 0O §' H
= M Gmail Q, jacrozco@sena.edu.co X 3= @ EB
&« o 0o 8 e < B » 4demuchas ¢ > Es~
I— Redactar
Estimad(@s Lompaner@s.
[J Recibidos 2,035 Agradecido siempre por el apoyo que se recibe al momento de ejecutar tan importante labor, Nuevamente los invistamos a participar activamente en la

© Pospuestos ejecucién de la induccidn de |z Il Oferta Presencial que se ejecutara desde el dia lunes 11 al 15 de julio de 2022 en el centro agroempresarial Aguachica y
subsede San Alberto y Curumani en la cual Ingresaran cuatro programas técnicos y seis programas Tecnoldgicos para nuestros Centro y Sedes.

» Importantes

> Enviados A continuacién, consulta el cronograma organizado para su ejecucién, Por favor consulta las fechas, lugar y actividades a desarrollar de acuerdo a la
B Borradores 23 ejecucién que siempre se realiza.
» B Categorias . . , . . .
Se requiere del apoyo de los contratistas de las dreas de Empleo, Sennova, Bienestar y Seguimiento a etapa productiva
Meet P
Cualquier inquietud estaremos apoyando y aclarando los aspectos a que haya lugar.

B Nueva reunion

B Unirte a una reunion AGUACHICA TARDE

AGUACHICA NOCHE

Hangouts
&2 richARD PIEF +
e SAN ALBERTO NOCHE
. Elieth Johana Perez Quintero
CURUMANI NOCHE [
= 9
-
E Gmail (22).zip ~ E Gmail (21).zip ~ ilovepdf_merged (..pdf ComprobanteDeP...pdf A Mostrar todo X

H O Escribe aqui para buscar
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e RE: CIERRES DE ETAPA LECTIVA E INDUCCION DE ETAPA PRODUCTIVA DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2022 : Richard Pierre Gutierrez Sanchez - Qutlook - Google Chrome -
@ about:blank

%) Responderatodos | » i Eliminar (8 Nodeseado  Bloquear

RE: CIERRES DE ETAPA LECTIVA E INDUCCION DE ETAPA PRODUCTIVA DEL SEGUNDO TRIMESTRE
DE LA VIGENCIA 2022

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(@ Retencion: 10 Year Delete (10 2f0s) Expira: Jue 08/07,

$ Cesar Eduardo Sanchez Ramos DN SN & 2

Para: Sady Torcoroma Caselles Oscrio

CC: Doris Calderon Yepes: Ricardo Rey Barrios Moscote: Richard Pierre Gutierrez Sanchez Ramiro Diaz Florez: Carina Gonzalez Contreras: David Eduardo Claro Quifiones

Muy buenos dias.

En aras de dar trdmite 2 la diligencia de cierre de etapa lectiva e induccién de etapa productiva de los programas gue se relacionan. Les informo que dicha diligencia quedd programada para el marte 19
de julio de 6:00 a 10:00 pm de la siguiente manera:

Diligencia de cierre de los programas de formacion 2404985 Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras y 2348115 Apoyo administrativo en salud

Horario Actividad Responsable

de 6:00 a 6:30 pm |Instalacién de la jornada y agenda a desarrollar Cesar Eduardo Sanchez Ramos

Modalidades de certificacion segun el acuerdo 007 de |Carina Gonzalez, Ramiro Diaz, Ricardo
de 6:30 a 8:00 Pm |2012 - reglamento del aprendiz Barrios y Richard Gutiérrez

de 8:00 a 8:30 Pm |Contrato de aprendizaje - Plataforma Caprendizaje IMiaria José Ramos Macea

Laura Riojas, William Acufia y Kely
de 8:30 a 9:00 Pm |Agencia Publica de Empleo APE Gonzalez

de 9:00 a 10:00 Pm|Bienestar al aprendiz - Hoja de Vida y entrevistas Lina Ortiz y Tatiana Pérez

H L Escribe aqui para buscar

Diligencia de cierre de etapa lectiva e induccién de etapa productiva de los programas de formacién 2404985 y 2348115

O =
Gente Chat  Reacciones Aplicaciones Cémara Miadfono Comparte

grabacién se inici6. Al asistir a esta reuni6n, estas aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar En ... (35] Siencioratodos

luisa quintero (Invitado)

la reu

Maria José Ram... (Invitado)
TRy la reuniér
Melissa Caicedo (Invitado)
T e

Carina Gon... & luisa quinte... ¥ Cesar Eduardo ... Paola Sanab... & natalia (Invitado)

la re

Paola Sanabria (Invitado)

lare

Piedad Gaviria (Invitado)

lare

Remy Hernandez (Invitado)

lare

MarfaJosé.. % & Yeimmy... % yuranis Vis_ & Ricardo Rey Barrios Moscote

sandra (Invitado)

lareu

©
@
@
o
@
@
©
@
®

sara fajardo (Invitado)

lareu

0 vanessa lizarazo (Invitado)
nvitado de la reunir

PO

O Escribe aqui para buscar t 2°C A O 8 m 7z ) ESP

7:06 p. m.
19/07/2022
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Diligencia de cierre de etapa lectiva e i iccién de etapa productiva de los programas de formacién 2404985 y 2348115

SO S 8 X
Gente Chat  Reacciones Aplicaciones ~ Mas Cémara Miaéfono Comparte

O ©® o2o07:10

A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunién, estas aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Chat de la reunién

@ Ricardo Rey Barrios Moscote

Karol giseka
ol Chacén Velasco
(Invitado)
= J Profesor donde
encontramos O como.

William Edg... & sara fajardo... & Cesar Eduardo ...
Las pueden concertar con el

jefe inmediato que les asignen
© ustedes al momento de
aplicar, pueden preguntar
cuales seran las funciones a
realizar para ver si estan
acorden a su programa de
formacion.

Ricardo Rey... & luisa quinte.. Paola Sanab... i @ Deissy Camberos (Invitado)

= 805 p. m.
o 8 = 7 D) EsP i |

AR Escribe aqui para buscar 19/07/2022

Diligencia de cierre de etapa lectiva e induccién de etapa productiva de los programas de formaci6n 2404985 y 2348115

s S & + -

Gente  Chat Reacciones Aplicaciones  Mas Cémara Micrbfono  Comparte

A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunion, estas aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Angie Sanc... & sara fajardo... & Piedad Gavi.. & José abello ... \ Deissy Cam... %

Cesar Eduar.. 3 Carina Gonzale... luisa quinte...

2 2 s 631p.m.
AR Escribe aqui para buscar C AG 8@z EP 19/07/2022 E3
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8 PHOTO-2022-07-19-15-20-48.jpg

] " y = o 10:27 p. m.
A Escribe aqui para buscar & W 27°C Mayorm.nubla.. A @ W 7 9) ESP y B

20/07/2022

] PHOTO-2022-07-19-15-20-48_1,jpg

10:27 p. m.

A Escribe aqui para buscar ] . @ 27°C Mayorm.nubla.. ~ G @ 7 Q) ESP w2
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8 PHOTO-2022-07-19-15-20-49jpg

= = - 10:28 p. m.
& 27°C Mayorm. nubla.. A G @ 7z Q) ESP i

10:28 p. m.

& 27°C Mayorm. nubla.. A G @ 7 @) ESP 20/07/2022 =)
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8 IMG-6158,jpg

10:29 p. m.

AR Escribe aqui para buscar ] . & 27°C Mayorm.nubla.. A G W@ Z Q) ESP e

8 IMG-6161.jpg

i ﬂ"\

10:29 p. m.
20/07/2022 Eg

@ 27°C Mayorm.nubla.. ~ G @ 7 Q) ESP

GTH-F-062 V09



SENA

2. Drive segumiento etapa productiva por cada instructor.

Sr Sofia plus % | M Recibidos [2.035) - richardsena2c % | & Mi unidad - Goagle Drive x ETAPA PRODUCTIVA 2022 - Hojz X 4 v = ey
&« c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1uGvgFwIEff-zwkbdTdI65S0KMU4 1NNwaZx-CT-JZgeA/edit#gid=901654560 = « O g’ :
a ETAPA PRODUCTIVA 2022 ¥ & & 5 - m Qt
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Uttima modificacion de RICARDO REY BARRIOS MOSCOTE .. .
o~ P 00% v~ € % .0 .00 123 Calibri - 1 -~ B I SA & H - s Pl-%r o @] V- I~ ~
Al -
A 8 [ D E F G H J K
FECHA NIVEL DE PROGRAMA DE DOCUMENTO FECH
Iokz:GNACI MACION FICHA MACION ALTERNATIVA IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS CORREO CELULAR CON
3 RICHARD GUTIERREZ |2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT|{ CONTRATO DE APRENDIZAJE 1003168406 JOHAN MANUEL NAVARRO SININ{jhoannavarre13]5,73E+11 11/1
4 RICHARD GUTIERREZ |2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT|{ CONTRATO DE APRENDIZAJE 1003204325 ADRIAN PABON GAMBO4 pabongamboaa( 3167307527 11/1
5 |RICHARD GUTIERREZ |2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT| CONTRATO DE APRENDIZAJE 1004823539 YEDINSON OSORIO OSORIQ yeisonosorio638 575645452 11/1
6 RICHARD GUTIERREZ |2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT|{ CONTRATO DE APRENDIZAJE 1005371053 _ CORREA CABALY darlingcorrea8@ 5,73E+11 11/1
7 RICHARD GUTIERREZ |2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT|{ CONTRATO DE APRENDIZAJE 10056537383 MICHAEL ANDRES CASTRILLON CAYcastrilloncastrol 5,73E+11 11/1
8 RICHARD GUTIERREZ |2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT|{ CONTRATO DE APRENDIZAJE 1007334538 DUVAN AQUIRRES ORTI4 duvanaguirre07(5,73E+11 11/1
9 RICHARD GUTIERREZ |2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT|{ CONTRATO DE APRENDIZAJE 1007582324 MARIA CAMILA MURNOZ MANCS camilamanosalv| 3154725683 11/1
10 | RICHARD GUTIERREZ |2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT|{ CONTRATO DE APRENDIZAJE 1064708124 MILEIDYS TATIANA CHAVES MADRI tatianamileidi@| 5,73E+11 11/1
RICHARD GUTIERREZ |2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT|{ CONTRATO DE APRENDIZAJE 1065232573 YOJAN STIVEN DURAN MARTIN| duranyojand@g| 3235379022 11/1
12 RICHARD GUTIERREZ |2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT| CONTRATO DE APRENDIZAJE 1065233155 KAREN LORENA CEDIEL MEJIA  [mejiamilena281|5,73E+11 11/1
13 RICHARD GUTIERREZ |2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT|{ CONTRATO DE APRENDIZAJE 1065246490 CRISTIAN SAUL TRIGOS CARRER| cristiantrigoscar| 5,73E+11 11/1
14 RICHARD GUTIERREZ |2021 TECNICO 2421410 TECNICO EN CULT|{ CONTRATO DE APRENDIZAJE 1097488238 MARIA CAMILA RIVERA MUNOZ | mariacamilarive| 3188119832 11/1 .
15 |RICHARD GUTIFRRF7 2022 TFCNICO 2724460 |TECNICO FNCCONT CONTRATO DF APRFNDIZAIF 11003091379 [NARIVS ADRIANA RAII FSTFROS Cd hallesternsnarhi 2117367260 18/0
RIS
+ = EN CARINA GONZALEZ ~  RAMIRODIAZ ~  RICARDO BARRIOS ~  RICHARD GUTIERREZ ~  JOSE F QUINON » Explorar ¢
Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo x

H L Escribe aqui para buscar

Drive contrato de aprendizaje.

MEstox‘LCcrrxlREP(leM\uK‘CRC'X‘ETAZ)(luTeCX scomx\MPaq.x ® Territ X | M Rect X @) cON X+ ~ - =
< X 8 docs.google.com/spreadsheets/d/114AsdWO4M3rGekREz5-AFu1G8tnCLeywuYkytzkgddc/edit#gid=0 1= T @' H
CONTRATOS DE APRENDIZAJES CAE 2022 & Guardado en Drive &=~
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacién el 5 de marzo de 2021
o o PO00% v € % 0 00 123w | Arial - 10 - I 5 A & H e R R -] Wy ~3z- ~
Al -
A B c D E F G H ]
1 ASIGNACION Nit Empresa Razon Social D Ciudad empres|Direccién Telefono Correo ele|Ti
2 CARINA GONZALEZ (804004470 SANTANDER |SAN MARTIN |EDIF. ECOPAR(317 3720456  |recursoshu|C.
3 RAMIRO BUCARAMAN 804007055 K-2 INGENIERIA SAS SANTANDER |BUCARAMANG|cra 36 # 36 - 26 |6352870 laura.arand C.|
4 RAMIRO -BUCARAMA| 860004828 ALIMENTOS FINCASAS ANTIOQUIA ENVIGADO Carrera 48 No. 45205910 maria eche|C.|
5 |RICARDO B RICARDO B 806013052 ELECTRO AQ S A ATLANTICO BARRANQUILL{CARRERA 44 N| 3794541 - 35164 DIANAJIMA C.|
6 RAMIRO - BUCARA  [900326452 CARNES SANTACRUZ S AS. ATLANTICO MALAMBO cra 18 34 53 6971414 gestionhun] C.!
7 RICARDOB RICARDO B 860012357 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS BOGOTAD.C. |BOGOTAD.C. |CARRERA 9 A N5878797 secre.seled Tl
& RICHARD RICHARD 860031768 PALMERAS DE LA COSTA S.A ATLANTICO BARRANQUILL{KM 12 VIA A EC13103544945 - 3| cguette@p) C.
9 CARINA GONZALEZ (860010522 BOGOTAD.C. |BOGOTAD.C. |Carrera 100 No.|4251150 SELECCIQ|C.
10 |RICARDO B RICARDO B 800240972 AGENCIA DE ADUANAS CARGO ADUANA S A S NIVALLE CALI CALLE 25C 102/4897370 JRODRIGY C.
11 'RICHARD RICHARD 800105650 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUACH|CESAR AGUACHICA |calle 5 #34-69 |5662384 rhumanos-{ C.|
12 CARINA GONZALEZ (891304818 VALLE PALMIRA KM. 6 VIA YUME 3168789435-28( grisela rend C.(
13 |CENITH SANTOS CENITH SANTOS 860010522 FEDERACION NACIONAL DE ARROCEROS FEDEA|BOGOTAD.C. |BOGOTAD.C. [Carrera 100 No.|4251150 SELECCIQ|C.
14 RICARDO B 806013052 ELECTRO AQ SA. ATLANTICO BARRANQUILL{CARRERA 44 N| 3794541 - 3516¢ DIANAJIMA C.:
15 CARINA GONZALEZ (899999034 BOGOTAD.C. |BOGOTAD.C. |CALLE 57 N §-43124338139 LMOLINAY|C.!
18 RICHARD 9002629590 SOCIEDAD DE GESTION Y APOYO A LA AUTQRIDAATLANTICO BARRANQUILL{Prol CR 30 Corr{ 3133575 contabilidaq C./
17 RAMIRO - BUCARA  |500326452 CARNES SANTACRUZ SAS ATLANTICO MALAMBO cra 18 34 53 6971414 gestionhun| C.|
18 'RAMIRO DIAZ RAMIRO DIAZ 800197217 CLINICA DE ESPECIALISTAS MARIA AUXILIADORA| CESAR AGUACHICA |CAlle 532 07 |5653357 gerenciace(C. .
19 CARINA GONZALEZ |830203217 |COOPERATIVA MULTIACTIVA ALGODONERA DEL [ CESAR AGUACHICA |kilometro 1 via 4 3215453623 - 3{talento_huf C_ -
v
+ E Hoja 1
comprobanteTigo...pdf A @ Gmail (3).zip A Q Gmail (2).zip A @ Gmail (1).zip A Mostrar todo x
|z . i e I e S B A e 3 B T A o e e e et
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Se Sofia plus % | M Recibidos [2035] - richardse: X | & Miunidad - Google Drive X PARA BUSCAR APRENDICES X ETAPA PRODUCTIVA 2022 - | X | + 4 - b
&« C' @ docs.goeglecom/spreadsheets/d/1UFtEpr3vyNIBTMQagYaQgysd)WnytUd2z8yGnH5smSg/editégid=552992201 2 % O & :
PARA BUSCAR APRENDICES TECNICOS Y TECNOLOGOS % B & S| - m g
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacion hace 2 dias por Yuri Maritza Fernande .

o~ P T00% v § % 0 .00 123v | Arial ~ 1 - B IS A & H E-l-|»-%r o @AW V-3~ A

Al - Aflo
(] P Q R s T u
APRENDICES APRENDICES
NOMBRE_MUN APRENDICES CONDICIONADOS, |EN

NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION _ [ICIPIO_CURSO | CRUCE FICHAS TRABAJADAS TOTAL APRENDICES DE FICHA | CERTIFICADOS. CANCELADOS O |FORMACION | OBSERVACIONES
2 GESTION DOCUMENTAL AGUACHICA |CARINA Y RICHARD 35 23 6 6 EN ETAPA PRODUCTIVA 1
3 GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA Y RICHARD 35 26 4 5 EN ETAPA PRODUCTIVA 2
4 | GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA Y RICHARD 36 25 10 1
s | GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINAY RICHARD 39 26 3 3
; ANALISIS Y DESARROLLO DE SIAGUACHICA |RICHARD 50 2 a8 0 NO TIENE APRENDICES PAI
7 | GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA 35 26 8 1
3 GESTION DOCUMENTAL AGUACHICA |CARINA Y RICHARD 35 25 2 8 ENETAPA PRODUCTIVA 3
9 | GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA Y RICHARD 3 25 5 1
10 GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA 30 20 8 2 ENETAPA PRODUCTIVA 2

GESTION DOCUMENTAL AGUACHICA |RICHARD 35 139 8 8 EN ETAPA PRODUCTIVA 4
1z |PROCESAMIENTO DE ALIMENTO{AGUACHICA |RICHARD 20 5 8 6 ENETAPA PRODUCTIVA 1
13 | GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA 36 21 5 7 ENETAPA PRODUCTIVA 3
14 GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA 35 20 10 5 EN ETAPA PRODUCTIVA 3
15 GESTION ADMINISTRATIVA AGUACHICA |CARINA 33 20 6 7 ENETAPA PRODUCTIVA 6
15 | GESTION DOCUMENTAL AGUACHICA |RICHARD 35 9 10 15 EN ETAPA PRODUCTIVAS -
17 PROCESAMIENTO DE AL IMENTOIAGLACHICA [RICHARD 22 a 12 10 FNFTAPA PRODUCTIVA R ~

+ = Carina y Richard ~ Ramiro - Ricardo ~ Gustavo - Jose - Sandra ~ FICHAS ASIGNADAS ~ Explorar <

Informe_Apoya_Fo..pdf A~ Mostrar todo x
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Drive Bitacoras.

M Recibi % | & Recier X | ETaps %X | & Miun X | REPOF % | [ Correc X | & MARZ X | @ 2V X | M Recibi X & Bitscc X @ Temitc X | + v = X
& C @ drive.google.com/drive/uf1/folders/1hDhbldL7FnxNICNQ1vxykXAUT21Sqyn] = v O Q’ H
L Drive Q, Buscar en Drive = ® @ i o
Miunidad > Bitacoras CAE 2021-2022 ~ .za ::: O] B
I— Nuevo
Nombre 4 Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archivo
» E Mi unidad
E Bitacora Ficha 962191 TECNOLOGO EN GESTION DE EMP. yo -
» [0 ordenadores @
23, compartido conmigo I Bitdcora ficha 1908515 JESENIA PATINO CACERES 21 feb 2022 yo -
©  Reciente BB  kitacora Ficha 1908541 TECNICO EN RECURSOS HUMAN...  yo 4nov2 - N
ﬁr Destacados .
I3 siticora FICHA 1961356 TECNICO EN SOLDADURA DEP.. YO yo -
Im Papelera
B Bitacora FICHA 1963743 TECNICO EN LOGISTICA EMPRE. -
¢  Almacenamiento
B Bitacora FICHA 2055138 TEG. GESTION ADMINISTRATIVA yo -
4,86 GB de 15 GB usado .
B Bitacora Ficha 2166455 TECNICO EN RECURSOS HUMAN.. 12 nov —
Comprar espacio
B Bitacora Ficha 2166455 TECNICO EN RECURSOS HUMAN. yo -
B FICHA 1618569 TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS yo 2 yo — >
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e R e e e e e R e e R R O P g SR |

GTH-F-062 V09



® Territorium || Archivos - Google Chrome

SENA

8 senaterritorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/WhatsAppnimagen2022n03n28natn10n09n48nPM__25624278f1ab227__jpeg

® Version: 02
SEMNA
7/\? Codigo:
GFPLF-147
REGIONAL CESAR
Centro Agroempresarial __
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
[ Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva [ NIT | Bimacora N* Periodo |
Sistemas Multiimagen SAS | 830.0s9.0195 | 1 | 1 Febrero - 15 Febrero
bre del jefe Teléfono de contacto Correo electrénico
= Carlos Velasquez ____ | 3167403391 | o
¢ roductiva
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de T
ESTATAL
o o ALTERAITORAL
APRENDIZAE conmacom | X PRODUCTIVO WILIAR "G 04 | AT
LWCRO
[ Nombre delaprendia. [ boumentold | Teléfonodecontacto | _Comreo electrénico institucional _|
Fabian Joya Coba 1023928638 | 3193945721 |
Numero de ficha | Programa de formadién ]
2175994 | Tecnologo en Production Multimedia
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (ingrese | FECHA FECHA EVIDENCIADEG
cuantas filas sean necesarias) INICIO AN ¥/O DIFICULTADES
M Estole | & Comp: | [ REPOF | & Miuni | [ CRONC | [[§ ETAPA | @B TeCon | G como: | M Paque! | © Terito | M Recup: | [ CONTF | & NUEV: bit X+ v = X
C & docs.google.com/spreadsheets/d/18U1mlqyfYR_cdYX6PN9qcbcpGROyWIlyl/edit#gid=2028044608 2 g :
Algunas caracteristicas de Excel no se pueden mostrar en Hojas de célculo de Google, por lo que se perderan si haces cambios Ver detalles
P = o ®
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herr Ayuda  Ultima modificacién de MILEIDYS BLANCO AGUIRRE ayer a la(s) 11:15
o~ o~ | P 100% v € % .0 .00 123v  Calibri - 12 - BISA . H E-i-Plr Yy o MY~ 3~ A o)
Al -
ja| B c D E F G H 1 J K L M N | O P | a R s % u v | w | x| v z
21 ]
22 I Nimero de ficha | Programa de formacién |
2 I 2025528 | TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS I
24
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA i
= (0 tas fil i INICIO EIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O l-)
ngrese cuantas filas sean necesarias) DIFICULTADES
2 »
27
REALIZAR LOS FORMATOS DE CONTROL DE CALIDAD DE POS COSE[  26-dic 9-ene
28 +
29
SUPERVISAR EL AREA DE MANTENIMIENTO — PODA. 26-dic 9-ene e
CHS
+ = Formato Bitacora ~ Instrucciones ~ ?
® comprobanteTigo...pdf A Q Gmail (3).zip ~ 3 Gmail (2).zip ~ g Gmail (1).zip ~ Mostrar todo K
—
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3. correo coordinacion misional pruebas TYT - Drive distrubucion instructores de segumiento para
inscripcion pruebas TYT

S Sofie plus % | M Reciides 2035 -ric X | & Miunidad - Google D X REPORTE APOYO PAR X PARA BUSCAR APREN X | ETAPAPRODUCTIVA - X | + v = X
c @ docs.google.com/spreadsheets/d/15NXIr_—-g-zdzInHI2ay2EfgB8GILrWADEqDyTHNGO/edit#gid=0 e v O @ H
REPORTE APOYO PARA INSCRIPCION PRUEBAS TYT 2022 GZSEGUNDOS-EMESTRE * (&) g - a:
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacion hace 2 dias

o~ P 00% - § % 0 00123~ | Predetermi. ~ 0~ B I 5 A4 H Er l-|p-%>r co @] ¥~ 3~ ~
X71 -

n7 1908193 |EN FORMACION UsO PAGO SENA 20/06/2021 | EK20211062846) AUSENTE 1. HABILITADO |2. APRENDIZ RICHARD
18 1508193 |EN FORMACION)| USO PAGO SENA 30/05/2021|EK20211020731 AUSENTE 1. HABILITADO |2. APRENDIZ  |RICHARD
119 21755992 | EN FORMACION 1. HABILITADO |1.SENA RICHARD
120 21755992 |EN FORMACION 1. HABILITADO |1.5ENA RICHARD
= 21755992 |EN FORMACION 1. HABILITADO |1.5ENA RICHARD

127

+

HABILITADOS ~ CONDICIONADOS ~ REPRO CASA EL 25 O 26 DE JUNIO ~ REPRO SITIO EL 25 O 26 DE JUNIC 4 Explorar <

[#  informe_apoya Fo..pdi A Mostrar todo x

H R Escribe aqui para buscar

S¢ Sofia plus % | M Recibidos (2035] -ric. x| & Miunidsd - Google D X REPORTE APOYO PAR. X PARA BUSCAR APREN x| FTAPAPRODUCTIVA - X | + 7 - bas
&« (&7 & docs.google.com/spreadsheets/d/15NX)r_--g-zdzInHI2ay2EfigB8GILmWADEqDyTHnGO/edit#gid=0 = ¥ a g" H
REPORTE APOYO PARA INSCRIPCION PRUEBAS TYT 2022 02 SEGUNDO SEMESTRE v > S| - é;
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Uitima modificacion hace 2 dias
o~ P 00% - § % 0 00 123v | Predetermi. 10 - B I 5 A & H =S 13- %r co @AW ¥V~ 3I~ A
X71 -
A B c D E F G H ] J K L
1 Celular Correo Personal Correo misena Programa Modalidad
2 1073152374 | COLORADO MURILLO HEIDY KATHERINE cc 9638824 kathe2248@hot| hkcolorade@mi{ GESTION LOGISTICA VIRTUAL
3 1030567878 | RAMIREZ QUINTERO YULY PAULINA cc 8539161 yuly.rquintero07) ypramirez87 @r| GESTION LOGISTICA VIRTUAL
4 1032505359 | ANGEL CASTANEDA  |LEYDI ANDREA cc 22348889 laangel31@misq laangel31@misg GESTION LOGISTICA VIRTUAL
5
6 1047457589 | SALGADO RAMIREZ KAROL DAYANA CcC 23870345 ksalgadoe7 @gn| kdsalgado38@n] GESTION LOGISTICA VIRTUAL
7 1112772407 | ARTEAGA DELGADO 100QUIN EMILIO cc 25512394 joaquinarteaga’| jead@misena.ed GESTION LOGISTICA VIRTUAL
8 1065881038 | CORRALES QUINTERO HERNAN DARIO cc 21136531 heorralesquintef hdcorraless@mi GESTION LOGISTICA VIRTUAL
9
10 1074417176 |HIDALGO CHALA LORENA DEL PILAR cc 16408320 lorenyta.hidalgo| Idhidalgo6@mis| GESTION LOGISTICA VIRTUAL
L 1040374667 | SILVA GARCIA HELI ALBERTO cc 20745581 helisilvagarcia@| hasilva76@mise| GESTION LOGISTICA VIRTUAL
12 1124823008 | PEREZ GOMEZ GILBERT ANDRES CcC 22823737 andrespg1124(@| gaperez800@mi| GESTION LOGISTICA VIRTUAL
13 1024482530 | LOZANO ORTIZ JENNY MARCELA cc 10958159 lazanajenny_08(jmlozano03@mi| GESTION LOGISTICA VIRTUAL
14 1082998425 |RIVERO PINTO LAURA VICTORIA cc 19327935 lariveropinto@g| lvriveroS@misel GESTION LOGISTICA VIRTUAL
15 1075221670 |LEYVA QUIMBAYA OSVALDO cc 30380241 oleyva@outlooK oleyva0@miseni GESTION LOGISTICA VIRTUAL
16 1085310326 | TORRES REYES JESUS ALFREDO cc 11610073 alfredotorres199 jatorres623 @mi| GESTION LOGISTICA VIRTUAL
17 1003316491 |RIOS AVENDARO QSCAR ALEJANDRO cC 30873054 0ara2050@gmaj oscarios1 @mise COORDINACION DE PROCESOS LOGI{ PRESENCIAL :
v
+ = HABILITADOS - CONDICIONADOS ~ REPRO CASA EL 25 0 26 DE JUNIO ~ REPRO SITIO EL 25 O 26 DE JUNIC 4 Explorar <
Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo X
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SENA

correo coordinacion de formacion PRUEBA WEB CONTROLADA para asignar apoyo.

@ PRUEBA WEB CONTROLADA : Richard Pierre Gutierrez Sanchez - Outloak - Google Chrome -
@ about:blank

%) Responder a todos | v ]EI Eliminar ®Nocleseadc Bloquear  ---

PRUEBA WEB CONTROLADA

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 07/06/2032 16:09

s Sady Torcoroma Caselles Osorio
Para: David Eduardo Claro Quifiones: Jose Gabriel Ojeda Rodriguez: CRISTIAN JOSE CUELLO ACOSTA: Richard Pierre Gutierrez Sanchez

CC: Jose Alejandro Orozco Ochoa; Leddy Magreth Osoric Noriega; Esmeralda Parra Jaramillo; Yerly Tatiana Sereno Carpio; Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

Por lo anterior los convoco & una reunién el dia lunes 13 de junio a las 3 p.m, en |z sala de juntas de |a APE, para revisar el tema y socializar el procedimiento a seguir, la asignacién y distribucion de
fechas y horarics queds asi:

[DENOMINACION |CODIGO P e | R DE EEET IR 3] INSTRUCTOR
PROGRAMA  |FICHA PRESENTACION
NUMERD PRUEBA GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 ASIGNADO
1O v [2557882 sGUACHICA  [1SDEJUNIO  [70029:00am  |900a11.00am  |11:002 13:00p.m
|JOSE GABRIEL QJEDA
2 [GESTION 2557891 scuscica  |1spEsunio [14.00 16.00
T s 2557 A 500pm [16:002 1500 pm [13:00 22000 pm
DAVID CLARD
[RECURSOS N -
3 2557931 |[CURUMANI 15 DE JUNIO 14:00 16:00 pm  [16:00 18:00 p.m 18:00 a 20:00 p.m
HUMANOS i nooe ’ "™ |cRisTIAN CUELLO
ASESORIA .
s 2557005 SANALBERTO  [1SDEJUNIO  |14001600pm [16:001500pm |180022000pm
[COMERCIAL ne ’ P |ricHARD GUTIERREZ
Ecanca g
5 MAQUINARIA 2557918 |AGUACHICA 16 DE JUNIO 14:00 2 16:00 p.m [16:00 a 15:00 p.m |18:00 20:00 p.m
INDUSTRIAL RICHARD GUTIERREZ
B[ s 2557900 scUsCHICA  [16DEJUNIO |7002%00am  |900a1100am |11:00a 13:00pm
DAVID CLARD

H L Escribe aqui para buscar Lluvia ligera

™ PHOTO-2022-06-15-15-03-25 (1)jpg

. = 11:50 3. m.
AL Escribe aqui para buscar &) 30°C Luvialigera A T @ 7 @) ESP 17/06/'320;‘2 o
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PHOTO-2022-06-15-15-03-09 (1).jpg

) ) - e - - 11:51 2. m.
AR Escribe aqui para buscar o & 30°C Luvialigera A T @ 7 @) ESP 17/06/32()[;2 o

Correo reunion de segumiento de metas — certificacion.

M Recibi X | & Miun x | [E ETaP2 x | [E PARA x | M X [ Core X @ X | @ Fun-' X | % Desca X | & INDUC X | G hync X | + - -
& c & outlook office.com/mail/inbox/id/AAQKAGQSYWIINDM3LTc1ZTUINDAOMCOSNWNILWQyNTgwZmUwYTgxZ g AQAKtFqchayGIKpS%2FbEcTk)a0%3D e % 0O Qf' H
SEMNA P . 9
7 T Qutloak £ Buscar 1 Llamada de Teams [T} ) O £ ? = Richard Pierre Gut...
/A @ Reunion seguimients etapa productiva : Richard Pierre Gutierrez Sanchez - Outiook - Google Chrome - u] X
S5 @ about:blank fer ~ Deshacer
: % Responder a todos | IEI Eliminar ® No deseado  Bloquear  ---
> Fa
& v C . - .
Reunion seguimiento etapa productiva 10:18
2 =
L @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/06/2032 10:18 [+%]
74 .
v 6 mas
@ =2 ‘s Sady Torcoroma Caselles Osorio L2 T
Para: Ramiro Diaz Florez: Ricardo Rey Barrios Moscote: Richard Pierre Gutierrez Sanchez y 5 mas
& v CC: Jose Algjandro Orozco Ochoa; Doris Calderon Yepes
x
5 as asignadas para la consecucion de
@ Buenos dias ito convocarlos a una reunion el dia
@ = E.
Con el fin de hacer el seguimiento respectivo a las fichas asignadas para la consecucién de aprendices potenciales para etapa productiva me
[N o permito convocarlos a una reunidn el dia martes 21 de junio a las 2:30 p.m. en el salén de la APE. diz en el drive dispuesto para tal fin.
-
% Les agradezco consignar lo adelantado con cada aprendiz en el drive dispuesto para tal fin.
(i)
Cordial saludo
lle
s Gn FaciénEducativa
ol acionEducativa Cesar
Informe._ - oo fgen. st co _ _ (8).pdf A Mostrar todo x
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N

4. carpetas en territorium para etapa productiva.

M Recit X | & Rece X | [l €A% X | & Miuw x | [AREPC X | @ Com X | & MAR X | @ (72 X | MiReci X | & Bitec X | @ Temi X @ T X+ Vo= x

&« > ¢ 8 senaterritorio.la/contenido2. php?materia=1795629&load#getDocs.php?materia=2619198&ref=2122492-GESTI§N%20DOCUMENTAL%20(1755929%20PRY%201675430... & bd a g‘ H

a (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
8 GESTIgN DOCUMENTAL (1755929 PRY 1675430) / PROYECTO /
EVIDENCIAS, PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA / EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA
L 4
NOMBRE TIPO ACCIONES
=] o
. MES 1 Capeta v @
-]
@ ' MES 2 Cameta v @ «
Regresar
. MES 3 Cameta v @
' MES 4 Cameta v @
. MES 5 Cameta v @
‘ MFS & Camata v @ e
[®  Carta de Solicitud..pdf  ~ | B8 Docldoc ~ | B Cvidenciasreunio..doc A~ | B3 REPORTEAPOYO..xsx  ~ | B REPORTEAPOYO..xlsx A Mostrartodo X
BEE .
MRecitx‘ﬁRecwex|E[AFx|6M\ux‘REPCx‘ﬂCorrsx|QMARX|@UZ}'X‘MReci.x|ﬂE\tacx‘@Terri-x @ Teri X+ v - X

&« > C @ senaterritoriola/contenidoZ.php?materia=1795629&load#getDocs.php?materia=261919&ref=2122492-GESTIgN%20D0OCUMENTAL%20(1755929%20PRY%201675430.. & ¥ O g‘

& [8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agragar Contenido
a GESTIgN DOCUMENTAL (1755929 PRY 1675430) / PROYECTO /
EVIDENCIAS, PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

b 4

NOMBRE TIPO ACCIONES
=]

. EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA Carpeta v @1
-]
e L N

Regresar
=]
Carta de Solicitud...pdf ~ ~ | 85 Docldoc A | B fvidenciasreunio..doc A | B REPORTEAPOYO..Xsx  ~ B REPORTEAPOYO.xlsx A Mostrartodo | X
[ EETARTER R R R R PR R T
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M Recibidos (1.© X | (B Coreo:Rich: X | M Recibidos (12 X | & Miunidad -

c @ senaterritorio.la/perfilphp?id=3916780

SENA

X | & 2022-Googl X | ® Temitorium| X | @ Temitorium X

@ Temitorium | X =+

Herramientas

& Participantes

Bl Metricas SCORM

@ D 4 @

W Sesion en linea

B Evaluaciones

M Rec X | & Rec x |[@F2 x| & Miox | [@REF x | @ Cor x| &MAX | @ (2 x | MRec X | & Bit X | @ Ten X | @ Ter x

< c

R

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACICN

(2176003)

- Ocultar descripcion

Analisis ¥ Desarrollo De Sistemas
De Informacion (2176003)

PROYECTO

JUAN CAMILO ALZATE GRAVINA

Archivos adjuntos

Id Evidencia:249794827

Visualizar
WhatsAppnimagen2022n03n28natn10
n09n48nPM jpeg

Descargar Archivo

‘WhaisAppnimagen2022n03n28natn9n
46n40nPMnn9n_jpeg

Descargar Archive

nunci
@ Contenido del curso EDISON FABIAN JOYA COBA X Sn
Visualzar

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022.03-28 22:12:23
Calificacion: Sn

Id respuesta: 249794827

Respuesta:

Escribe aqui |a evidencia_

Archivos:
W 022n03n; 110n09n4&nPM jpeg
Wit 022n03n; 40nPMnng@n jpeg

© 0 comentario(s)

Archivos adjuntes
Id Evidencia:No entregada

Esta evidencia n:

Sn

fiene archives.

Intentas: 0

& senaterritorio.la/content mooc.php?idMateria=389693&sacial=3916810

@ Ter X -+

Vista
Aprendiz
O
Regresar
iSoy Eval
[m]
Offiine

i
-
m]
Y

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

A ©® 1615 ®

Vista

Aprendiz

Informacidn programa
Cronograma
Etapa Productiva

Generalidades de etapa
productiva

Generalidades de
etapa productiva.

Planeacion, Sequimiento
y Evaluacion

Planeacién,
Seguimiento y
Evaluacion v

[8 Sesinnes en linea

javascriptabrirTCU{'teu/tcu_user.php?idContenido=243087407 8idGrupo=3896938ires_num=7%27,7,0)

@ Carta de Solicitud....pdf ~ @ Docl.doc ~

@ Evidencias reunio...doc ~

Bitacora 1

ﬁ Fecha de entrega: 2022-09-01 23:59:00

- Sin archivos adjuntos

A © 1de15 @

05 REPORTE APOYO..xlsx  ~ B REPORTE APOYO...xlsx

L N

Regresar

jSoy Eval

~ Mostrar todo X
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Segumeinto de manera virtual.

Autoguardac ) = mato JEDMY - Se auardé en Esta PC ~ SR - a
. REUNION DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA
Archivo  Inicio ¥ Compartir
O 5
s & 0O & B+ (] e
s Gente  Chat as  Aplicaciones M Cémara Micdfono Comparte e mplazar
egar
~ < Copiar format| Fleccionar ~
Portapapeles Edicion ~
i
JEDMY YURLEY SIERRA PINTO ERIKA MARIA RAMIREZ MENDOZA
mejorar
Pagina3de6 971palabras [} Espaiiol (Colombia) T Coneentracion = + 130%

REUNION DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

S B & &8 +

Gente Chat  Reacciones Salas  Aplicaciones  Més Cémara Micr6fono Comparte

JEDMY YURLEY SIERRA PINTO ERIKA MARIA RAMIREZ MENDOZA
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Visitas de segumiento...

Guardado ~

ontratista_V N° 33722 SAN ALBERTO

14 Compartir

Autoguardado @)

Correspondencia Revisar Vista Ayuda
LBuscar ~

Referencias

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién
X - )
[ . sassococ A5 Al AaBl AaBb( Assbee 1
, C
Pegar T Normal | T Subtitulo 1 Titulo T Titulo 1 1 Titulo 2 TTitulo3 |3 A
~ < Copiar formato [ Seleccionar ~

Portapapeles & Fuente 5] Parrafo [t Estilos [} Edicién ~

[5 3. I‘Z~y~1r|-5 11000200030 0040 10501060 1070180109 110 1 11 112 113 114 1150 Pt 7 118
e g -
B - 1 70%

0 Concentracién

Pigina3de3  Si8palabras [} Espafiol (Colombia)

atista_V N°® 39122 SAN ALBERTO 12 Guardado ~
14 Compartir

Autoguardado
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda
ﬁ ‘ Arial 1 A A Aa~ + 2 LBuscar ~

0 via ¥ ¥ a nasoceo| A0S FAA| AaBl AaBb( Aasbce %
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175992 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

21/07/22 7:40

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2175994 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

21/07/22 7:40 Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2395823 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175993 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/07/22 7:40
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REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2176003 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2207181 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

21/07/22 7:40
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2176002 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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Page 10 of 14




IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2207806 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

21/07/22 7:40
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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ALVARO ENRIQUE RESTREPO
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DOMINGUEZ
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acion Fepoite martes, 12 de julio de 2022

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
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SUBSEDE SAN ALBERTO
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OBJETO DE LA COMISION
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CESAR
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Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
MINISTERIO DE HACIENDA _crebrioFustico -
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SERIA

A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Aguachica ~ Cesar 18 De JULIO de 2022

PRESENTADO A: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

71322 141072022 14/07/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar - Centro Agroempresarial San Alberto - Cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE INDUCCION DE ETAPA
PRODUCTIVA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE INCIAN EN EL TERCER TRIMES DEL ANO 2022 FICHA
2500496 TECNICO ENCONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS EN SAN MARTIN CESAR
Y LA FICHA 2557995 TECNICO EL ASESORIA COMERCIAL EN SAN ALBERTO CESAR

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacion de las diferentes alternativas existentes para la realizacion de la etapa productiva.

2. Diligenciamiento de formularios para identificacion de posibles aprendices con opciones para el
desarrollo de la etapa productiva.

3. Actividades de retroalimentacion de las alternativas de etapa productiva.

4. Reunion con la coordinadora de la subsede san Alberto para tratar temas de busqueda de aprendices y
procesos de desercion.

RESULTADOS:

1. Se logré obtener varias alternativas para que los aprendices puedan realizar su etapa practica antes de
que se les cumpla el tiempo.

2. Se aprovecho el vigje para realizar la induccion del técnico en asesoria comercial en san Alberto, donde
se les hablo del proceso de la etapa productiva.

3. Entrevista con el jefe inmediato del aprendiz y el aprendiz para su respectivo seguimiento. Las
evaluaciones arrojaron un excelente desemperio del aprendiz en su etapa practica.

4. En las charlas dadas a los aprendices se hizo énfasis en los aprendices que tuvieran alguna vinculacion
laboral para determinar si podian realizar etapa lectiva y productiva simultaneamente a partir del Gltimo
frimestre.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resuitados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotogréaficas.

2. Asistencia.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Orientar a los aprendices para el | Instructor Richard Gutiérrez y 14 de julio de 2022

desarrollo de su proyecto de | Aprendices
investigacion como altemativa para
obtener la certificacion de su
rograma de formacion.

Dar  orientacion  sobre  las | Instructor Richard Gutiérrez. A partir de la fecha
modalidades para epata productiva.
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Revisar los casos de los aprendices
que aseguran tener una vinculacion
con alguna empresa y que les puede
servir para realizar sus practicas por
esta modalidad.

Instructor Richard Gutiérrez.

A partir de la fecha

CONCLUSIONES:

1. Se logro aumentar el interés en los aprendices que pueden por medio de las distintas alternativas que les
brinda el SENA hacer sus practicas y asi obtener el titulo de su programa de formacion. De igual manera
se resalta el buen proceso de etapa productiva que llevan los aprendices en las empresas y que fueron
registradas en los formatos de seguimiento por parte de los jefes inmediatos de las distintas empresas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO _ ] _—FIRMA ___—
RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ W)
y7
VISTO BUENO SUPERVISOR = .
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO José Alejandro Orozco Ochoa @ )
iz ]
] -
L
Evidencias fotograficas
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