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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Primavera — Vichada, 31 de julio de 2022

Sefior (a)

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-088-2022 ID 8342514
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes julio del afio 2022

Referencia: No. SECOP RV-CD-088-2022 ID 8342514.

MAYRA ALEJANDRA ABRIL BAQUERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.121.905.432 de Villavicencio- Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion de la
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($39.503.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
a doce (12) dias del mes de febrero correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
UN MIL PESOS M/CTE (1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a
noviembre de 2022, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.202.500) IVA INCLUIDO.

Plazo: Hasta el 30 de Noviembre de 2022, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa de
articulacion con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el area de influencia
del Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas programas
relacionados con su perfil.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar procesos de Formacion
Profesional de conformidad con las
Politicas Institucionales, la
Normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 05, o el que se
encuentre vigente en el momento de
ejecucion del contrato.

Se continua con el proceso
de formacién en los cursos
2505875, 2505888 tecnico en
conservacion de recursos
naturales y 2328886 técnico
en monitoreo ambiental, se
realiza el envio de las guias
de aprendizaje para el mes
de julio.

Anexo 1.

Evidencias
fotograficas

Atender la formacion de aprendices
en las competencias, resultados de
aprendizajes y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine
por el centro de formacion.

Se realizan los encuentros
porgramados con los
aprendices y se continua con
el desarrollo de las
actividades programadas
para el mes de julio.

Anexo 2

Evidencias
fotograficas

Para los programas de formacién
titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras.

Desarrollo de actividades de
formacion generando guias
de aprendizaje para el mes
de julio, soportes de ayudas
educativas, para grupos de
formacion titulada 2505875,
2505888 tecnico en
conservacion de recursos
naturales y 2328886 técnico
en monitoreo ambiental.

Anexo 3.

Pantallazos de las
guias de
aprendizaje.

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccibn de  aprendices de
formacién titulada.

No se desarrollo la obligacion
dentro del periodo a cobrar

NO APLICA

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del
contrato.

Se realizan los encuentros
acorde a los tiempos
estipulados en el formato de
eventos, 160 horas con las
fichas asignadas.

Anexo 4.

Pantallazos
formato
eventos

de

Reportar en el aplicativo y la
plataforma del SENA en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios

Se realiza el reporte de
inasistencias de los
aprendices en sofia plus para
las fichas asignadas, se
continua con el proceso de
evaluacion de la ruta de
aprendizaje para las fichas
2505875, 2505888.

Anexo 5.

Pantallazos
reporte de
inasistencias y
evaluacion de la
ruta de
aprendizaje.
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evaluativos. — Creacién de rutas y

asociacion de aprendices. -
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de
hallazgos en el

aprendices vy
registro de la

informacion.
7 | Tener la disponibilidad para | Se realiza desplazamiento | Anexo 6.
desplazamiento a los sitios de | hasta las instalaciones del
ejecucion del objeto contractual | SENA y de la institucion | Fotografias de los
trabajo. Solmerida Builes en la | encuentros en las
Primavera Vichada para | instalaciones.
cumplir con los objetivos
como instructora de los
programas 2505875,
2505888 tecnico en
conservacion de recursos
naturales y 2328886 técnico
en monitoreo ambiental.
8 | Elaborar el portafolio de evidencias | Se realiza el reconocimiento
del instructor en el aplicativo del | del aplicativo territorio y se da | Anexo 7.
SENA vy fisico (TRD), de acuerdo a | inicio a la organizacion y | Pantallazos de
lineamientos de la plataforma | publicacion de evidencias. evidencia.
COMPROMISO y normas
archivisticas para gestion
documental.
9 | Presentar en original y copia el | Elaboracion del informe | Anexo 8.
reporte mensual del docente con los | mensual de ejecucién del
anexos, para ser entregados en | mes de Julio. Pantallazos  del
medio fisico al  Coordinador informe mensual
Académico respectivo perteneciente de ejecucion.
al Centro de Produccién Y
Transformacion Agroindustrial de la
Orinoquia , el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o
festivo se tendrd en cuenta el dia
habil anterior.
10 | Conocer a la suscripcion del contrato | Se realizan las guias de | Anexo 9.
y durante su ejecucion, los | aprendizaje, y se empieza a
lineamientos  sobre  programas, | socializar un poco el tema de | Pantallazos  de
reglamentos, guias y materiales | CloudLabs con los | evidencia.
pedagogicos adoptados por el SENA | aprendices.
para ejecutar el programa con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.
11 | Asistir a todas las reuniones que

sean programadas para fijar y

No se desarrollo la obligacion
dentro del periodo a cobrar

NO APLICA
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monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

12

Apoyar la Supervision de contratos
de acuerdo a la asignacion realizada
por la Subdireccion de Centro.

No se desarrollo la obligacion
dentro del periodo a cobrar

NO APLICA

13

Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area o la
entidad lo requiera.

No se desarrollo la obligacion
dentro del periodo a cobrar

NO APLICA

14

Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Se utiliza la plataforma de
sofia plus, para la evaluacién
de competencias, reporte de
inasistencias, y via whatsapp
el envio de informacion
complementaria como
talleres e investigaciones ya
gue la conectividad es muy
poca.

Anexo 10.

Pantallazo
sofia  plus
whatsapp

de

15

Realizar el seguimiento en etapa
lectiva y productiva de cada aprendiz
mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje tedrico-practico y
reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos
que se dispongan para ellos.

Los aprendices se
encuentran en la etapa
lectiva, por tal motivo se
continuan desarrollando los
encuentros presenciales,
junto con el apoyo de
actividades virtuales por
medio de whatsapp para
complementar, con los
aprendices de grado 11 se
realiza la primera
socializacion del proyecto
productivo

Anexo 11.

Registro
fotografico.

16

Tener un dominio en la creacién de
herramientas tecnoldgicas en
acciones orientadas al proceso
formativo

Preparacion de clases vy
material pedagdgico para el
desarrollo de las
competencias.

Anexo 12.

Evidencias
material
pedagdgico.

de

17

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacién
profesional integral y formacion para
el trabajo.

Iniciamos nuestra creacién
de artesanias con material
reciclable con el fin de
participar activimante en las
actividades de innovacion y
emprendimiento
desarrolladas por la alcaldia
municipal.

Anexo 13.

Registro
fotografico

18

Participar  activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los

se continua con el proceso de
aprendizaje, cumpliendo con
los tiempos establecidos vy

Anexo 14.
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lineamientos, cobertura y productos | realizando actividades | Evidencias
indicados por la Subdireccion de | pedagdgicas a campo | fotograficas
Centro y el supervisor del contrato. abierto.
19 | Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato al proceso de
certificacion de Competencias segun
normas de competencia que aplican | No se desarrollo la obligacion | NO APLICA
a las funciones como instructor, asi | dentro del periodo a cobrar
como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas.
20 | Capacitarse en el idioma ingles y | No se desarrollo la obligacion | NO APLICA
aplicar a la certificacion como | dentro del periodo a cobrar
minimo nivel A2.
21 | Inscripcion ylo actualizaciéon | La actualizacion se realizo en | NO APLICA
permanente de la informacién | el mes de marzo.
concertada de su hoja de vida en el
sistema de informacién y gestién del
empleo publico (SIGEP).
22 | Cumplir con los productos asociados | Se cumple con las | Anexo 15.
al proyecto en actividades de | actividades curriculares de
formacion del programa a impartir. las fichas asignadas. Registro
fotografico
23 | Apoyar la gestién del programa de | Para el mes de julio se realizo | Anexo 16.
formacion para el posicionamiento | el acompafiamiento a la
Regional de acuerdo con los | marcha del 20 de julio en | Evidencias
lineamientos, cobertura y productos | acompafiamiento de los | fotograficas de las
indicados por la Subdireccion del | aprendices y se realiza el | actividades.
Centro y el supervisor del contrato. apoyo administrativo en la
sede SENA primavera,
brindando informacion al
publico.
24 | Mantener al tanto de los procesos de | Se da inicio a la capacitacién | Anexo 17.
actualizacion 'y formacion que | manejo de implementacion
requiera para el cumplimiento de las | de simuladores CloudLabs | Pantallazo de
obligaciones contractuales. con la universidad nacional. | evidencia.
25 | Generar y ejecutar una estrategia | Mediante la implementacién | Anexo 18.
gue permita la permanencia de los | de actividades Iudicas y
aprendices durante el tiempo total | practicas se pretende | Registro
del programa (evitar niveles de | incentivar a los aprendices | fotografico de las
desercion). con el fin de evitar niveles de | actividades.

desercion para el mes de julio
se realizaron actividades de
campo, como el recorrido por

el bosque ISOLBU para
iniciar organizacién de
jornadas de limpieza, se
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asistio a la marcha del 20 de
julio y se inicio la elaboracién
de manualidades con
materiales reciclables.

26 | Promover que los procesos | Se realizan los encuentros de | Anexo 19.
comunicativos donde se da la | forma presencial y por medio
capacitacion sean asertivos. del grupo de whatsapp se | Pantallazos de
mantiene constante | whatsapp y
comunicacion y se realiza el | evidencias.
envio de material de apoyo
pedagdgico y actividades
complementarias.
27 | Atender oportunamente los | Se da respuesta a todos los | Anexo 20.
requerimientos que haga el | requerimientos por parte de
supervisor del contrato y presentar | mi supervisor via a whatsapp | Pantallazos
los informes mensuales de la |y correo electronico, se | evidencias
ejecucion del contrato a los | realiza el envio de las guias
productos que se le requiera, | de aprendizaje y formato de
ademas del informe mensual de | eventos en los tiempos
actividades segun la fase en que se | establecidos asi como la
encuentre el curso (planear, ejecutar | calificacion de competencias,
y evaluar) durante el desarrollo del | quiz, evaluaciones y talleres.
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.
28 | En los primeros diez (10) dias de | Se realiza el envio del | Anexo 21.
cada mes enviar a Coordinacion | formato de eventos y guias
Académica los eventos para el | de aprendizaje para el mes | Pantallazos  de
registro de las horas en el aplicativo. | de julio. formato de
eventos y guias
de aprendizaje
29 | Realizar entrega de la informacién
objeto del contrato en medio fisico
y/o magnético incluyendo copia de | No se desarrollo la obligacion | NO APLICA
respaldo del correo institucional | dentro del periodo a cobrar
como minimo 15 dias antes de la
terminacién del mismo al supervisor
del contrato
30 | Participar de manera activa en las | Se realiza  apoyo vy | Anexo 22.
actividades y encuestas del centro | acompafiamiento a  los
de produccion y transformacion | instructores del nuevo | Evidencias
agroindustrial de la Orinoquia. programa ofertado en la | fotograficas.

primavera y adecuaciones de
las aulas de clase.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la
planilla — recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla N° 60153101 expedida por
mi planilla correspondiente al mes de Junio del afio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (22) folios
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Cordialmente,

MAYRA ALEJANDRA ABRIL BAQUERO
Contratista
C.C. No. 1.121.905.432 de Villavicencio - Meta

Recibi a satisfaccion:

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-088-2022 ID 8342514
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 1. Evidencias fotogréficas

OBLIGACION : Desarrollar procesos de Formacion Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se encuentre vigente en el
momento de ejecucién del contrato.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 2. Evidencias fotogréficas

OBLIGACION : Atender la formacién de aprendices en las competencias, resultados de
aprendizajes y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos
gue para cada accién se determine por el centro de formacion.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 3. Pantallazos de las guias de aprendizaje.

OBLIGACION : Para los programas de formacion titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
0 por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA

Anexo 4. Pantallazos formato de eventos

OBLIGACION : Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 5. Pantallazos reporte de inasistencias y evaluacién de la ruta de aprendizaje.

OBLIGACION : Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
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< c o a
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 6. Fotografias de los encuentros en las instalaciones.

OBLIGACION : Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucion del objeto
contractual trabajo.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 7. Pantallazos de evidencia.
OBLIGACION : Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del
SENAy fisico (TRD), de acuerdo a lineamientos de la plataforma COMPROMISO y
normas archivisticas para gestién documental.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 8. Pantallazos del informe mensual de ejecucion.

OBLIGACION : Presentar en original y copia el reporte mensual del docente con los
anexos, para ser entregados en medio fisico al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Produccion Y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia,
el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el
dia habil anterior.

Herramientas  Vista JULIO GTH_F_062_V08_ FORMATO_INFORME_M IGN_CONTRACTUAL docx +

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

- TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PE-

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL $OS M/CTE. ($39.503.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contra-

tista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a doce (12)

dias del mes de febrero correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS

OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE (1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales

por los meses de marzo de 2022 a noviembre de 2022, con una asignacion

mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/ICTE ($4.202.500) IVA INCLUIDO.

La Primavera — Vichada, 31 de julio de 2022

Sefior (a)
JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO

Plazo: Hasta el 30 de Noviembre de 2022, sin exceder la presente vigencia
E%?elzsﬁ)\:llg%%?)F%?r#;:%Tg(#;igrlwz ;3‘ ?]Ft'eg:;cn-oas-zozz ID 8342514 presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisi-

Puerto Carrefio tos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato

. L. OBJETO: |
Asunto: Informe mensual de ejecucién contrac- Prestar oz sarvicios = cereter temporal coms Insiuctor Gel programs e eRisUIEGien con 13 media.
tual mes julio del afio 2022 eguminie » sispe prduciv, progamar en ) irse de infuenia dl Corira de Poducice  Transmacén
Referencia: No. SECOP RV-CD-088-2022 ID 8342514.
MAYRA ALEJANDRA ABRIL BAQUERO, identificada con la cédula de ciu-
dadania No. 1.121.805.432 de Villavicencio- Meta, en mi calidad de Contra- Obligaciones Especificas:
tista del SENA, en articulacion de la media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarroller proceses de Formacidn Frofesionel | Se confinus con el procesc  de | Anexo 1

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

4 conformigad con Iss Politicas Institucionsles, | formacién =n los cursos 2505875,
Ia Normatidad vigente y de scusrdo con e | 2505888 tecnico en conservacian de | Evidenciss fotograficss
Fracedimiento de Ejecusion de ls Formacién | recursos netursles y 2328889 técnica
Profesionsl Integrsl GFPI-P-008 Versién 05, o & | an monitoreo smbientsl, se realizs el
que == encuentre vigente en ol momento de | enio de las guiss de sprandizaje para

cjecucién del contrato ol mes de julio.
I Modo de lectura
Pontalies 12 d 10 2] Concentracién .
= 715 p. m.
am X
® 2 0 82 @ @ » @ SCOEBD At & o B
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 9. Pantallazos de evidencia.

OBLIGACION : Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos
sobre programas, reglamentos, guias y materiales pedagodgicos adoptados por el SENA para
ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

Alejandra Abril

Archivo  Inicio | Insertar | Disefio Disposicio | Referendia Correspon | Revisar | Vista | Ayuda 5 Compartir |cio | Insertar | Disefio | Disposicién | Referencias | Corresponder Revisar | Vista  Ayuda | 1 Compartir
ﬁj Lo | Al UL el Arial ~ 0 - jel

pgga,t E Ks~axx A Estilos | Edicion E K S~ xx A Estilos | Edicién
- F AL A na AN = - A~ £~ A~ rav | KN -2l - -

Portapapeles & Fuente ] Pérrafo Ml Estilos ~ Fliml! Il Pérrafo ! Estilos ~

5 ACTIVIDADES DE EVALUACION
2. ACTIVIDADES DE EVALUACION.

-EECONOCE I
GENERALIDADES,

R1_REVIZA [NFORMACION
PREVIA O ANTECEDENTES

Téenica: Evaluscion: 1 Desamolo e s Técnica: Evaluacién: Observacion

DEL SITIC DE MUESTREC
CCMN BASE EN INFORMACION
SECUNDARIA.

1. Dessmolio de los
‘conacimientos

relacionados  con los
femss descritos en Ia

Talleres investigativos y

-SELECCIONA EQUIPOS ¥

CARACTERISTICAS ¥ USOS

1 Presents nvestigscién
-VERIFICA EL ESTADC INICIAL

Observacian directs.

Instrumentos: Cuestionario.

quia de sprendizsje MATERISLES  PARA  EL ||y e Evaluacion PRESENTES SEGUN EL AREA
3 MUESTREQ SEGUN | (it e cheques. DE ESTUDIC.

Evidencias de PROGEDIMIENTCS Técnics de Evaluacion: Valoracion

Desempefio: TECNICOS. HDENTIFICA LAS ESPECIES

conocimientas  relzcionados
con los temas descritos en 2

guia de sprendizsje

CARACTERISTICAS ¥ USOS
DE LA FAUNA SILVESTRE
SEGUN ZONA ESTUDIO.

directa

Instrumenta de Evaluacion: Lista

CLASIFICA LAS ESPECIES | de cheques.

FRESENTES EN LA ZONA DE | 4709

ESTUDIO DE ACUERDO A SU

consenvacién de los recursos

refizxivos -REPORTA EL ESTADO DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.
LOS EQUIFOS ¥ MATERIALES ~Técnica: Estudia de casos
TEMENDD EN  CUENTA Evidencia de Desempefio | -RECONOCE  LOS  SITIOS | Instrumentas: Gusstianarios.
Exidencias de PROGEDIMIENTOS DE LA APTOS FARA EL
Producto: EMPRESA Y GLOSARIO | L. . 1€l aprendiz reconoce lo| DESARROLLO Y MANEJO DE
Produsto: - ~Téenica: Estudic de cssos. P
TECNICO, referente 2l manejo de Ia| LAS DIFERENTES ESPECIES

SEGUN ZCONA DE ESTUDIC.

requerids nstursles  segin s
DEL EQUIFO DE ACUERDG st e eica  TEcGas DE
2Entrega proyecta | CONMANUAL DE USO. MUESTREO  FAUNISTICO
investigative . 3
Rz APLICA Los 2Obsarvacion ol sEeinRoRusTIDAD
PROGEDIMIENTOS PARA LA desempefio del sprendiz enla | ZONA
TOMA DE MUESTRAS DE reslizacién  de  sjercicios .
. : APLCA  TEcnCAs
Evidencias de practicos. APLICA__ TECNIGAS
Desempero jpeieti bt CAFTURA DE  ESPECIES
SEGUN NORMATMVIDAD Y
Socislizacin PROTOGOLOS
JDENTIFIGA  ESTRATEGIAS
N DE  CONSERVACION Y
5. GLOSARIO DE TERMINO'S O AT
SEGUN

Absorcion: Cuando un sélido toma las moléeules en su estructura.

SILVESTRE
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Anexo 10. Pantallazo de Sofia plus y WhatsApp

OBLIGACION : Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

7Z1MAME@ @ k. = &) 7MAME @

Acudientes grado 10 Acudientes grado 10
Alexandra Mama Daniela Gra... Alexandra Mama Daniela Gra..
q v e
¥ cambiaste el icono del grupo
—
) Mabel Mama Juan Sebastian Vega 10A ¥ @ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo
k Gracias Ingeniera. Estaré atenta a a extremo, Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp,
| A N d d - puede leerlos ni escucharlos. Toca para obtener mas
cualquier Noveda 511 p.m ; informacion.
- -
Afiadiste a Karina Rozo Acudiente Santiago 10A y Laura
ray Grado 10A

Bildeny Elaica Acudiente Juan David 10A se unié Cambiaste el asunto de "Accidentes grado 10A%g" a
mediante tu invitacién “Acudientes grado 10A %"

Buenas tardes mis chicos, los siguientes Afiadiste a Braga Bossa Grado 10A
aprendices NO ENTREGARON ACTIVIDAD - e —
EL DIA DE AYER % Papitos muy buenas tardes este serd
el grupo de acudientes del grado 10A..

Anzueta Paula para poder estar informados sobre
Camilo Camargo _ cualquier situacion, noticia e informacion
Ivan Erazo relacionada con el SENA..
Yuri Gaitan
Alejandro Lizcano Por favor cuidar mucho los chicos

v Jer;on Lopez 1 & en esta temporada de lluvias ya que
Julian Millan tengo bastantes agripados y con
Kevin Pérez - .| malestar general, y en lo posible utilizar
Jeisson Velasquez 533p.m & M F tapabocas..

A los demas los felicito por el
compromiso y puntualidad Q’v 5

Muchas gracias y feliz tarde para todos

3 v . Ing. Alejandra Abril
>s Moncada Acudiente Deirly 10A 4 R 2 B S
9 Gracias 5:35p. m 3 : sa Grado 10A

Marleny Sanchez Mama Sara 10A - s10p.m. 2

Gracias profe 5:49 p. m ’ L
. g x ] - R Eudes Moncada Acudiente Deirly 10A

25 de mayo de 2022 Buenas tardes. Gracias profesora
ELTE T W i ————

Esto lo que estoy haciendo con las
botellas

4 quedando hermoso
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Anexo 11. Registro fotografico.

OBLIGACION : Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz mediante
la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje tedrico-practico y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y

tiempos que se dispongan para ellos.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 12. Evidencias de material pedagdgico.
OBLIGACION: Tener un dominio en la creacion de herramientas tecnolégicas en
acciones orientadas al proceso formativo

PRESENTACIONES DE LOS APRENDICES
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 13. Registro fotografico.

OBLIGACION : Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnologico, ocupacional
y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral y
formacion para el trabajo.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 14. Evidencias fotogréaficas

OBLIGACION : Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y
el supervisor del contrato.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 15. Registro fotogréafico

OBLIGACION : Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion
del programa a impartir.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 16. pantallazos evidencias

OBLIGACION : Apoyar la gestion del programa de formacion para el posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién del
Centro y el supervisor del contrato.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 17. pantallazos de evidencia.

OBLIGACION : Mantener al tanto de los procesos de actualizacion y formacion que
requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 18. pantallazos de evidencias

OBLIGACION : Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del programa (evitar niveles de desercién).
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 19. Pantallazos de WhatsApp y evidencias.

OBLIGACION : Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion
sean asertivos.

IO g |

A oo
‘éﬂ" (LASTFLCRCIN

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 20. Pantallazos evidencias

OBLIGACION : Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato a los
productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase
en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 21. Pantallazos de formato de eventos y guias de aprendizaje

OBLIGACION : En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacion
Académica los eventos para el registro de las horas en el aplicativo.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 22. Evidencias fotograficas.

OBLIGACION : Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de
produccion y transformacion agroindustrial de la Orinoguia.
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