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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE 3 S
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3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
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CATEGORIA NIVEL
SECUNTARLA | (SEGUNTABLADE | . HeTs L e ar ‘ NI R CON
DE HONORARIOS HONORARIDS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE YO NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) VIGENTE)
_ TECNOLOGO EN SALUD N PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-
it 3 FEE OCUPACGIONAL PECHOLOGO PSPIC
EXPERIENCIA FSPECIFICA RIESGO ARL XPERIENCTA GENERAL MINIMA

(revisar boja de clasificacion del riesgo) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
N/A mn [
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$13278 184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PR R SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL §

2COP I HASTA EL 15 DE AGOSTO DE 2022
JUSTIFICACION:

La Subred Intevrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E. constituye una categor pecial de entidad pablica deseentralizada, con personeria juridica. patrimonio propio v autonomia adnunistrativa, cuyo rezimien de
contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado. y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan Jas reglas v procedinuentos en
esta materia. Ahora bien v en la pestion mtegral de la prestacion de sus servicios en salud. armicula los sistemas de gestion asistencial que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportumdad, eficiencia y acorde con
las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el iempo estrictamente indispensable para el desarrollo de las actividades requeridas con la presente necesidad, imeiando con la
verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de
de Contratacion
personal de planta

1 Direecion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos prevista en o Manual
ente. Ahora bien y en cumplinuento a fa naturaleza de las actividades que realiza la Direccion de Gestion Integral del Riesgo v del cual hace parte ¢l Plan de Intervenciones Colectivas PSPIC. no se cuenta con

westor y bachiller. toda
Subred. con el cual s b
nte ejecucion del proceso
E. desarrollar acciones tales como: realizar asesorias a mvel mdividual con estudiantes en las Instituciones Educativas,
asesorias Trabajo Saludable, asesorias integrales a nivel indiadual con la poblacion beneficiaria en las Instituciones de proteceion. asesorias de Trabajo Saludable. desarrollar procesos de asistenca teenica en los diferentes ambitos de
wida cotidiana. notificar todos los eventos de interés en salud publica detectados. participar en las actividades de planificacion v gestion terntonal y las demas responsabilidades que sean requertdas por parte de la Seereta
Salud a traves del Convento PSPIC
A partir de lo anterior se justifica la necesidad de la contratacion mencionada en garantia de que la actividad propia de la entidad se satisface en la medida de los recursos fisicos de apoyo a la gestion v de caracter asistencial que
confluven en la necesidad basica de prestar un servicio publico, esencial v hoy fundamental como es el de salud, que ademis debe ser continuo y permanente que corresponde a nuestra funcion misional, libre de toda barrera
{admimistrativa, de tal manera que se responda de manera adecuada al proceso de la Subred

IONES ESPECIFICAS:

vez que es necesario contar con ¢l personal de apoyo asisteneral para dar cumplimiento a las actividades conforme a los anexos v lineamientos técnicos del convenio PSPIC v
Prestar servicios Integrales de Salud. Articular ¢l Plan de Intervenciones Calect

istrtal de

OBLIGA

I. Prestar sus servicios con calidad y oportunidad. para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segun convenio PSPIC vigenle v suscrito entre el FDS y
la Subred.

2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar.

3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas. presentando la informacion y/o soportes que se solicite conforme a los anexos v lincamientos téenicos del convenio PSPIC
vigente y suscrito entre el FDS y la Subred.

4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion v
acreditacion de servicios de salud.

5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los ancxos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred.

6. Identificar v caracterizar la poblacian trabajadora informal conforme a los anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion contractual entre la subred con el Fondo Financicro-SDS.

8. Activar y notificar los eventos de interes en salud piblica detectados en cada una de sus intervenciones.

9. Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion documental.

10. Realizar las demas obligaciones que se relacionen con ¢l objeto del contrato v que sean requeridas por la supervision

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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S e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
] s O ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
i S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

L CotodrentefSE

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestaciéon del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO COMO TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 07 dias del mes julio de 2022

Cordialmente,

A'
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/ i f""u %
SRS,

Hugo Alberto Vega Camacho

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo Funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho alrector(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
umano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano d&*-ﬁic-- 07 de julio de 2022
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecnodlogo Apoyo Enlace y Seleccion




