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~ 5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORJETO CONTRACTUAL:
PRI "»TAR SERVICIO TECRICOS ADMINISTRATIVOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA SURGERENCIA DE
RATIVO No 454 DE 2021,

SERVICION DE SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

DESDE S PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN

SECOP I HASTA 15 AGOSTODE 2022

JUSTIFICACION:

“La Subred Intcgrida de Servicws de Salud Centro Unente ES B constituye una categoria expecial de entadad pablica d da, vom | puridsca, gy - cuiye regimen de contratacion previsie desde ¢l numeral 6 del
netitlo S de la Lew LN de 19493 es el de IJ\.-u-‘Iw Fravade, v en e senlido, cuenta vt ai progne Estataiae v Matal de Contratscion, sobie ¢l cual se [ijan Ins reglas y procodimienios en esta materin Ahora bien v en n gestion micgral de o prestacidn de s
merviciie cib salud, aticula b sistemas de gestita 1 e tiwen L g on de servicios de salied con calidad, oportsodad, eficiencia y oconde con las necesslades de Jos ustarios, de tal forma que s¢ han estudiado lus pecesidades o satisfacer por el
Lienaper estrictamente i e el o o de las metividdad i con I presente nevesidad imeianda con la venificacion de ;wmnn! de planta, el cisl no es sficiente confurms a certificacion expedida por el esponsable de |2 Dueceien de Talanto)
Eluztano de L Entidac v Jlu reglus extablecidas para este tipo de contratis. peevistn en el Manual de Contratacion vigente, Abora bien ¥ en cumy ala lera de las Lades e realica 1A 13 SERVICKS [H! SALUD, po se cuenta com
permonial de plantn suliciente parn realizar b sceones propuas de La Entidad, por ello se hace pecesario contar con lecnico admsnistrativet tdn ver 4 ex necexano perunal de apoyo asidencon] par la necesidad dle comtar com fos servicins del lecnien adminstrative)
pari ¢l npever en |a epecucion el Convenuo Intersdministrative No 454 Je 2021, suscrito por Jn Subsed v el FIN. San Cristohal, se hace necesario € impersosn ;ladu que par e] camy de lns obi, e del Comvenio en menchin se requiers |
leviice i - que apoye I realizacion de teadas Tas actividades ol ¥ o neyierickas parn el cabal fimicntn del ohietn . A partie de lo antenor se pustifica ln pecesidnd de In contratacion mencinnada cn garantia de gue la)
actividad propin e ln entidad se satisface en In medido de los reourson lsicos de apovi a L pestion v de carberer msistencial gue contluven en o pecesidad bisiva de prestar un servicio piblics, esencial v oy fusdamental como ex ¢l de sabisd, gue adenss debe ser
wontisiue y peripancrite gue corresponde a nuestrs fmeion misional, libee de toda harers sdministrative, de tal nancra que se reguonds de manera adecuda ol process de bn Subred”

OBLIGACIDNES ESPECIFICAS:

I Apsnvar Ta gestion a v finanicrs, incl dor la venficackon de soportes de fas actividades comespusdientes a bos comg ipnados del Convenio Lier
2 Apevar la pestson adminstrativa de presentacion v radicacion de informes on s fechas establocidas de acuerde o la mina del Convenio Interadsmnstrative,

3 Garantizar la Gestion Dovamcmtal, sdmsnistrocsin v organzzacion de soportes v todos los documents gue se pencien del provects en medio fiseo v mapnetion (lichis idemeas, Dstados de ssistencia v pasticipacson, sotas Je reunones, registind
Eitespraticos, foematos de evaliacion, entie viros)

4 Apovar a b covsdinncion ¥ el equipo de Facilitadores del convenio en todis lis aspectis sdmansstrabives come |2 pestion de owsumos, ¢k fisbios v digacas, millcopiade de formatus, vehiculos, elementis de proleceson personal, papelera,
solicitud de expacios fisicos « atdilorios - salones o S0 prara Bu e del Converno

5. Apsvar el sepmmibento telefnico que se legue o reguens u.h‘nlm e las actvadades del Convenao [nterudmsnestyativg

6 Realizar el oo sl equips operative, de scuenbs a les necesdades que en el v ade Las actividades progias del Convenis Inte sdinimstrative

7 sistematizar bis hases de datos que se reyuicran en of de e del Comvenio, garamtazond su cngani L veraeidad v calndad on el duto

K Apovar en lu construceion de los mformes mensuales v finales del Converso [ntessdmamstrative Mo 454 DE 2021

: 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Toads s camgos son Jc d!l.lgalmlll n.ll]lpuknmm-mn €11 Cas0 CoOntrurio scrd Jc\ un.Iu Ta saliatud. Las firmas deben sor recogidas an el sigsiente onden. Responsable, Jefe de Oficina vio Diecctor Administrativo vio Asistencial, Gerente,

Subperente yiu Ordenador del gasto
RESPONSABLE | § i

{defe de o o top wdministeative vin asis L GASTO
La Ehreveson Olperativi de Giestion de o | smane por medio del Formato Certilicacin de Insudiciencia @ lesastencia de Personal en Mamta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Inteprmda de Servicios de Satud Centro Oriente 12515, mo cuenta con
el peramal suliciente vo perdil parp el 1 B nctividodes y obeto seiialodos en la prosente suliciisd
L i Vil Enluce l \ Nollo Contrutaciiy
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD =X

PENDIENTE POR CONTRATAR: A NUMERO DE CONTRATO:
~o [

BE E NOMBRE:
E NUEVO: (1. PLAN DE ADQUISICIONES D REEMELATA. cepuia;

Valio Pre I

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E S WA )
|| ” ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1 T
l g ke | “_5*_“_“_ Ll FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-0506
Centro Oriente E5E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion  del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar ba causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberéd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIO  TECNICOS  ADMINISTRATIVOS PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 454 DE 2021. Cuya solicitud fue realizada
por la SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

La presente certificacion se expide a los 08 dias del mes julio de 2022

()

Cordialmente

{ ya

-

Dr. Hugo Alberto Vega Camacho i
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y, por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Ca;ggofs;?ig?:ﬁo Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho Director(a) Operativo(a) Gestién del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmtu- 08 de julio de 2022
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccién




