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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro 29 de Julio del 2022

Sefior
ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3336150
Coordinador de Administracién Educativa
Administracion Educativa
Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Julio del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3336150 del 2022

Fredy Manuel Murillo Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No. 78077409 de Lorica, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Un Millones
Novecientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta pesos ( $ 41.973.750) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de (febrero) a (Noviembre) de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil
Quinientos pesos ($ 3.997.500) cada uno. b) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de Un Millbn Novecientos Noventa y Ocho Mil Setecientos Cincuenta pesos ($ 1.998.750)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

5_9503_252 Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
Profesional Integral titulada presencial y/o no presencial, por competencias laborales a través
de la metodologia por proyectos, en el programa Articulacién con la Educacién Media, en el
Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Planear las actividades de . . .
Realizar el alistamiento

aprendizaje a orientar tomando . » Pantallazo GFPI-F-019 Formato Guia
1 | como referencia lo establecido en para orientar formacién de Aprendizaje.
el procedimiento de Desarrollo profesional integral Reportes de Asistencia (3 fichas)

Curricular GFPI-G-012
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Participar en la programacion y
ejecucidn del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y el reporte de desercién
de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién
y que hayan manifestado su
deseo de no continuar en el
proceso de formacién

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacion
no lo requirié en este
mes.

No Aplica

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir
los juicios evaluativos respectivos
al proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompafiar y evaluar de
forma permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales y
a distancia)

Agenda del Instructor Mes de Julio

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada
una de las alternativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz SENA

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacion
no lo requirié en este
mes.

No Aplica

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionadas con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Activivar espacio en
plataforma para el
registro de Evidencias de
Induccién

Pantallazo de Evidencias (3 fichas)
Reporte de Juicios (3 fichas)

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacion

necesidad del Centro de no lo requirié en este No Aplica
Formacion, elaborar solicitudes

de materiales de formacién mes.

necesarias para la ejecucion de la

formacién

Ser participe activo de los grupos | No se ejecutan

y/o semilleros de investigacion y actividades debido a que

de las actividades orientadas al el proceso de formacion No Aplica

emprendimiento en el Centro de
formacion.

no lo requirié en este
mes.
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Participar en la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacion presencial de
?pugrdo con protc.:ed"imiento No se ejecutan
écnico y normativo” en o .
coordingcién con el Sistema actividades debido a ,q,“e .
9 Nacional de Formacion para el el proceso de formacion No Aplica
trabajo, con el objeto de no lo requirio en este
garantizar la idoneidad del mes.
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.
Usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere No se ejecutan
necesario segun la actividad actividades debido a que | Registro fotografico utilizando
10 desarrollada por el contratista y el proceso de formacion 9 9 .,
prendas de vestir adecuadas P o elementos de proteccion
acorde a la formacién objeto del no lo requiri6 en este
contrato de acuerdo con los mes.
lineamientos institucionales
Inporporar buena}§ préctigas del Incorporar en los
Sistema de Gestion Ambiental y .
de Energia, promoviendo la procesos ff)rr_natwos )
11 | sostenibilidad, la eficiencia en el buenas practicas del Lista de Chequeo
uso de los recursos energéticos y | Sistema de Gestion
de los servicios publico Ambiental y de Energia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O Z
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 246222 SAN CARLOS 5 DE JULIO 6 DE JULIO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No 7839615347 de la planilla, SOI y periodo mes de Junio del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Firma W\\ﬁ/

Nombreg y apellidos
Contratista
C.C. No.

Recibi a satisfaccion:
Firma
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato 3336150 de 2022
Cargo
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EVIDENCIAS DE INFORME

PANTALLAZO GUIA DE APRENDIZAIJE

» Aprendizaje - Realizar - Guardado en Este PC ~ L Fredy Manuel Murillo Ramos
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PANTALLAZO REPORTE ASISTENCIA

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

INSTTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO
REGISTRO DE ASISTENCIA
NINI JOHANNA GOMEZ HERNANDEZ - GINA MARCELA PADILLA - FREDY MURILLO
2507752 - TECNICO EN SISTEMAS

INSTRUCTOR LIDER DE FICHA
PROGRAMA DE FORMACION

NOVIEMBRE

DOCUMENTO DE ID
- 1019990367
1040873776

NOMBRE
JUAN JOSE
DAHIANA

ACEVEDO MOREND
‘ALZATE ECHEVERRI

a - 1040871416 JOSE MIGUEL ‘CASTANO SANCHEZ % | ol
s - 1040870541 JEANPIER "CASTANO VARGAS % | o]
3 1013458284 JERONIMO CHAVARRIACARDONA __[F | ¢ x
7 - 1142517196 JOSEPH ALEJANDRO CRUZ AYALA I
s - 1015763949 JAMITON ESTIVEN MAZO [
5 - 1036254772 FABIAN ENRIQUE GAIBAG JIVENEZ x | o] #
10 - 1033181152 MARVIN SANTIAGO GALEANO CARDONA __[x | x| x|
10 - 1040873342 JOSE DAVID GARCIA OROZCO % | o]
12 TI- 1036329169 BRAYAN ESTEBAN GIRALDO ARCILA x| o]«
13 TI- 1040873343 JAIDER DAVID GIRALDO VALLEJO. R
13 TI- 1036828600 MIGUEL ANGEL GUAYARA ARBELAEZ _[x | x| x|
15 TI- 1041325093 JUAN PABLO MARTINEZORTEGA __[x | x| x
15 TI- 1034661145 JULIANA ANDREA WIEDINA ARENAS % | o]
17 TI- 1036254197 VANESA MONTOYA LOPEZ x| o]«
15 TI- 1015067148 JENIFER OCAMPO PEREZ HEE
19 CC- 1040870045 VALERIA PANIAGUA SANCHEZ __|x | x| |
20 TI- 1040874095 IME PAREIA HERRERA AN
21 TI- 1040871030 REN PIEDRAHITA ARENAS _[x | x| |
2 T - 1040874261 FREIDER QUETEHERNANDEZ x| x| x
23 TI- 1040874266 MIGUEL ANGEL RAVE ARENAS HEE
2 TI- 1085813033 JUAN ANGEL RIOS GOMEZ % | o]
25 TI- 1011391117 ANDRES SNAIDER RODRIGUEZ MURCZ _ [x | | |
25 TI- 1127231807 DANIEL SALAZARMARTINEZ x| x| x
27 TI- 1036030401 KEVIN SANCHEZ TABARES K
28 TI- 1036330790 THOMAS SERNA BETANCUR. % | x| «
25 TI- 1036253860 JOSEPH YAMPIER SILVA RAMIREZ % | o]
E - 1036931140 MATEQ TAMAYQ ESCOBAR e | o «
- 1047966673 KEVIN SANTIAGO VALLEJO DUQUE x | x| x

DO-F-012 V.05



e
SENA

JOAQUIN CARDENAS GOMEZ

FREDY MANUEL MURILLO RAMOS
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AGENDA DEL INSTRUCTOR

1 [ ]

. CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION 57?6
: AGENDA CIAA 2022

7 |HORAS ALDIA 0iHORAS AL DA 0{HORAS AL DA i HORAS AL DA

0
Jornada De Alistamientoy
- planeacion TaTAL
Sena Rionegro HORAS. 0
8:00am 4:00 pm SEMANA
10 HORAS AL DIA HORAS AL DIA HORAS AL DIA!
10
N ge Ficha: 2482353 N de Ficha: 2508450 e Ficha: 2507752 N de Ficha: 2276385
. LE: Leon Xl LE: Ana Gomez De Sierra IE San Antionio LE: Baltazar Salazar
Horarie: 7:00am 11:00am  Horario: 1:00 pm 5:00pm  Heraric: 100 pm 5:00pm | Herario: 1.30 pm a 5.30 pm HORAS  HVALOR
Municipio: El Pefiol Municipio: Rionegro Muni Mu SEMANA
107 | HORAS AL DIA HORAS AL DIA HORAS AL DIA HORAS AL DIA HORAS AL DA HORAS AL DA HORAS AL DIA:
108
NE de Ficha: 2492233 NE de Ficha: 2452233 Ne de Ficha: 2500480 NE de Ficha: 2276385
. joaquin Cardenas aquin Cardenas LE: Leon Xl m LE: Baltazar Salazar TOTAL
Horario: 2:30 pm 5:30 pm Horario: 2:30 pm 5:30 pm Horario: 700 am 11:00am  Horari 100 Horario: 1.30 pm 2 5.30 pm HORAS  HiVALOR
Municipio: San Carlos Municipio: San Carlos Municipio: El Pefiol Municipio: Rionegro Muricipio: Rioneg Muricipio: Rionegro SEMANA
110 | HORAS AL DIA 0. HORAS AL DIA 0:HORAS AL DiA {HORAS AL DI 0/ HORAS AL DIA : o
1
N ge Ficha: 2492233 N ge Ficha: 2492233 Ne de Ficha: 2276385
112 |LE: Joaguin Cardenas - Joaguin Cardenas i 1.€: Baltazar Salazar TOTAL
Horario: 2:30 pm 5:30 pm Horario: 2:30 pm 5:30 pm e 00 p Horario: 1.30 pm a 5.30 pm HORAS o
112 | HORAS AL DA HORAS AL DI HORAS AL DA HORAS AL DA HORAS AL DIA HORAS AL DiA

N ge Ficha: 2492233 N ge Ficha: 2492233 Ne de Ficha: 2509480 N ge Ficha: 2273176 Ne de Ficha: 2507752 Ne de Ficha: 2276385
- Joaquin Cardenas loaquin Cardenas LE: Leon Xl Ana Gomez De Sierra  IE-San Antionio I.E: Baltazar Salazar
Horario: 2:30 pm 5:30 pm Horario: 2:30 pm 5:30 pm Horario: 700 am 11:00am___Horario: 100 pm 5:00pm__Horario: 100 pm 5:00pm __Horario: 130 pm 2 5.30 pm .
116 |HORAS AL DIA 0: HORAS AL DIA 0:HORAS AL DIA {HORAS AL DIA HORAS AL DA HORAS AL DIA 0:HORAS AL DIA 0;HORAS AL DIA} o

TOTAL
HORAS  HVALOR

PANTALLAZO DE EVIDENCIAS
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B
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LISTA DE CHEQUEO

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

# | ACCION DEFINICION FICHAS DESCRIPCION

1 Optimiza el Cerrar los grifos cuando no
consumo de agua | necesitemos agua, informar sobre

las fugas.

2 Enciende la luz Apagar las luces cuando salimos de | 2492233 - Utilizar la energia eléctrica
solo cuando sea los ambientes o tenemos mas 2499594 cuando hay poca luz en los
necesario intensidad de luz de la que ambientes de aprendizajes

realmente necesitamos. Ademas,
es preferible aprovechar la luz
natural que entra por las ventanas.

3 Mantén los No hace falta que el aire 2492233 - | ventilacién de los ambientes,
niveles de acondicionado o ventilador estén 2499594 abriendo puertas y ventanas
climatizacion fuertes. También es mas sano y de ser necesario.
adecuados barato aprovechar la regulacion

natural de la temperatura con
ventanas abiertas para que entre el
aire o persianas para reducir el
calor.

4 | Apaga los Al acabar la jornada, no dejes el 2492233 - Al terminar la formacion se
aparatos computador en reposo, apagaloy | 2499594 deben a pagar todos los
eléctricos desenchufa los enchufes de equipos de cdmputa y

corriente. desenchufarlos de la toma de
corriente

5 Reduce las Antes de imprimir algo, piensa si es
necesidades de necesario gastar papel y si lo
material necesitas imprime en doble cara,

reutiliza el papel impreso para
escribir, usa papel reciclado.

6 | Deposita los Asi contribuyes a una buena 2492233 - Utilizar elementos de
residuos en el gestién de residuos y facilitas el 2499594 reciclaje

lugar adecuado

reciclaje. Hay que prestar especial
atencion a los residuos peligrosos.

7 | Atencionala
limpieza

Sustituir los productos con
sustancias toxicas por métodos
mas inocuos o ecolégicos, utiliza
sistemas que reduzcan el consumo
de agua y evita vertidos.

8 | Transporte y

Para desplazarte al trabajo apuesta

movilidad por compartir el transporte con

sostenible compafieros o, si se puede, utiliza
el transporte publico, la bicicleta o
ve caminando.

Otras
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