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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de JULIO de 2022
Sefior (a)
DENIS SEGUNDO PINTO LUNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3472052
Coordinador Academico
Centro Agropecuario y Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes JULIO del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3472052 del afio 2022

PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 78037414 de
CIENAGA DE ORO, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA EMPRENDE RURAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA  PESOS ($31.527.360) el Sena pagara al
contratista de la siguiente Manera a) UN PAGO DEL MES DE Febrero por valor de DOS
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS($ 2.685.664) b)ocho pagos iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TRES
MIL CUARENTA PESOS ($ 3.503.040)de los meses de Marzo a Octubre d) y un ultimo pago
del mes de Noviembre por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($934.144).

Plazo: Sera hasta el 8 de NOVIEMBRE de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE
TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS
INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de plan_e:_;\cién de En el mes Julio se Informes
la ofgrta formativa de las a(_:t’lwdades apoyaron los procesos mensuales de
relacionadas con la formacion para el establecidos en los actividades
trabajo en emprendimiento segin lo ; -Cl . desy
establecido en los lineamientos lineamientos entregados evidencias (anexo
entregados por la Direccién de Empleo | POr la Direccion de Empleoy | 1y 2), plataforma
y Trabajo - Coordinacién Nacional de Trabajo - Coordinacion secop Il
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Emprendimiento.

Nacional de Emprendimiento.

Articular con los instructores técnicos
para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacidn a través de
mecanismos de atencién diversificados
y estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacién cuando aplique.

En el mes de Julio se articulo
con los instructores técnicos
el alistamiento integral de los
procesos de formacién a
través de mecanismos de
atencion  diversificados vy
estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia
aprender haciendo con
materiales de  formacion
cuando aplique..

Fotos(anexo 1),
Carpeta one Drive
del
instructor(Manejada
por el dinamizador
del programa)

Ejecutar las acciones de formacién haciendo
uso de la estrategia pedagogica de
"formacién por proyectos", bajo la modalidad
de atencion sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional Integral
y los lineamientos de la Direccion de Empleo
y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento

En el mes de Julio se ejecuto
acciones de fromacion haciendo
uso de estrategias pedagogicas
bajo la modalidad de atencién
sincronica — asincronica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direcciéon de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Fotos (anexo 1),
asistencias(anexo
2). Carpeta one
Drive del
instructor(Manejada
por el dinamizador
del programa)

Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades

Se realizo el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente

especificas, entregando  informe  al | por el SENA entre ellos Sofia | PLATAFORMA
supervisor del contrato y al Dinamizador | Plus para el seguimiento de | SECOP Il
Rural de Centro del programa SER de su | actividades especificas,
Centro de Formacién o quien cumpla sus | entregando informe al supervisor
funciones. del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa
SER de su Centro de Formacion
0 quien cumpla sus funciones.
Articular con los servicios institucionales | En el mes de Julio no se No aplica
gg?;‘ici%EN'gSVAloZ Ag;?rgnsdlizc'\éé e; articulo con SENNOVA Y
emprendedores del programa SER de AGROSENA ya que no se
acuerdo con las orientaciones del | CONVOCO para acceder a
Dinamizador Rural de Centro. estos servicios.
Programar y reportar a su supervisor de Plataforma sofia

contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones a atender,
de manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

En el mes de Julio se
programo y reporto las
formaciones a atender.

plus (Diagrama del
instructor), Carpeta
one drive instructor
(Manejada por el

dinamizador del
programa)

Evaluar los resultados de aprendizaje | En el mes de Julio No se | No aplica

en un plazo no mayor a ocho dias | evaluo los resultados de

hébiles luego de finalizada la formacion. aprendizajes.

Entregar informacién con calidad y | En el mes de Julio no se No aplica
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oportunidad para la creacién de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacién desarrollados
en las lineas de autoconsumo vy
negocios rurales asi como la inscripcion
en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices de la linea de
empleabilidad.

creo unidades

productivas.

Apoyar las jornadas de disefio y

En el mes de Julio no se

desarrollo curricular conforme a las apoyo las jornadas de
necesidades de la Coordinacion | T % No aplica
Nacional de Emprendimiento y la dlse_no y desarrolio
Subdireccién de Centro curricular.

Asociar los aprendices a la ruta de | En el mes de Julio No Se
aprendizaje de las fichas a cargo dentro | asociaron los aprendices a la | No aplica

de los términos estipulados.

ruta de aprendizaje.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacién
y de la regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centro

En el mes de Julio se
participo en cumplimiento de
los lineamientos, cobertura y
productos segun los criterios
de las metas propuestas por

Plataforma sofia
plus diagrama del
instructor(anexo 3)

y el supervisor del contrato. la regional.
Generar y ejecutar estrategias que | En el mes de Julio no se
permita la permanencia de los | genero ni se ejecuto ninguna

aprendices durante todo el tiempo de
formacion.

estrategia que permitiera la
permanencia de los
aprendices durante el tiempo
de formacion.

No aplica

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientaciéon y
acompafamiento a las actividades de
aprendizaje, realizando los trdmites
pertinentes acordes al Reglamento del
Aprendiz: a) Emision de juicios
evaluativos una vez finalizado cada
resultado de aprendizaje. c) Registro de
inasistencias en sofiaplus.

En el mes de Julio se realizo
seguimiento, orientacién y
acompafiamiento y la Emisién
de juicios evaluativos una vez
finalizado cada resultado de
aprendizaje

Juicios evaluativos
Plataforma sofia
plus, Carpeta one
drive
instructor(Manejada
por el dinamizador
del programa)

Apoyar la aplicacion del diagndstico
empresarial de la unidad productiva en

En el mes de Julio no se
apoyo la aplicacion de

fase 1 y 2 segun corresponda con | diagnostico empresarial en No aplica
veracidad y calidad. ninguna fase.

Apoyar la ejecucion y participacion de

unldadgsllproqEJctlvas en actl\_/ld?des ge En el mes de Julio no se
mecanismos  viuales), | goeton | 2PCY0 1a ejecucion nila

empresarial y financiera cuando se pargCIp?CIon de uplq(?dgs No aplica
requiera, asi como las actividades de productivas en a(_:,|V| ades

fomento realizadas por los Centros de | d& comercializacion.

Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de | En el mes de Julio Se Informes

actualizacion y transferencia tecnolégica
convocadas por el Dinamizador Rural
de Centro y la Coordinacion Nacional de

Participo en la reunién
Proceso de Planificacion
2023 del programa SER

mensuales de
actividades y
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Emprendimiento.

programada por el

SER.

dinamizador del programa

evidencias (anexo
4), plataforma
secop |l

Articular  con el instructor de
emprendimiento en las formaciones de
negocios rurales para la construccion

En el mes de Julio no se
articulo con el instructor de

del modelo de negocios con los empre_:pdlmlent_o para la No aplica
aprendices asi como la creacion de creacion de unidades

unidad productiva cuando corresponda. | Productivas.

Identificar y registrar la sistematizacion En el mes de Julio no se

de casos exitosos generados en las identifico ni registro casos

actividades  relacionadas con la . No aplica
formacibn para el trabajo en exitosos .en.

emprendimiento. emprendimiento.

Consolidar la creacion de unidades

prodyctivas rurales §pstenibles cuando En el mes de Julio no se

su linea de formacion corresponda a consolido la creacion de No aplica

negocios rurales o autoconsumo Este
item se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se asignen).

unidades productivas.

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia para
la ejecucion del programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio
de evidencias para cada caso.

Informes mensuales de
actividades y evidencias.

Carpeta one drive
instructor

Las deméas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién 092 de 2015 o la que
la modifique y se encuentre vigente.

En el mes de Julio se
realizo desplazamiento los
dias 19, 22 al municipio de
Puerto Escondido, vereda
Pisa Flores, y las Marias.

No aplica

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
Ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

los gastos de
despalzamiento.

En el mes de Julio SE
realizo la legalizacion de

Informes
mensuales de
actividades y
evidencias (anexo
1y 2), plataforma
secop |

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que

En el mes de Julio No realizo
la Afilicion ARL ante la

disponga el SENA, bajo la clase de dministradora de i No aplica
riesgo tipo I relacionada con labores | @dMinistradora de riesgos
Las deméas que sean asignadas por el | En el mes de Julio no hay No aplica

supervisor de contrato en concertacién
con el Dinamizador Rural de Centro de
acuerdo con los lineamientos emitidos

dinamizador

tareas asignadoas por el
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por la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia para
la ejecucion del programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio
de evidencias para cada caso.

Plataforma secop Il
Carpeta one drive
instructor

Informes mensuales de
actividades y evidencias.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEm o bE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 _
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Puerto escondido-
vereda pisa flores y las
89622 marias 22/06/2022 24/06/2022
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4450413675 de la planilla, operador Soi y periodo Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA
Contratista
C.C. No. 78037414 Cienaga de Oro

Recibi a satisfaccion:

DENIS SEGUNDO PINTO LUNA

C.C.No. 10778269

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3472052 de 2022
Cordinador Academico
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Anexo 1 fotos.
2529722 Emprendimiento en produccion de cultivos transitorios vereda Las Marias

24/06/2022
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15/07/2022
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2522246 Emprendimiento en produccion de cultivos transitorios Verada pisa Flores

28/06/2022

12/07/2022
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2522254 Emprendimiento en produccion de cultivos transitorios vereda Bella Isabel

29/06/2022

13/07/2022
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2523631 Emprendimiento en produccion de cultivos transitorios Cristo Rey

23/06/2022

07/07/2022
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2535689 Emprendimiento en produccion de cultivos transitorios Palmar-Sabalito

11/07/2022
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2535689 Emprendimiento en produccion de cultivos transitorios Palmar-Sabalito
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= Disefio Curricular

# Ejecucién de la Formacién
[# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

& Lms

[ Matricula

¥ Planeacion de la Formacién

[# Reportes

]

5GS

SENA

ANEXO 3

& PLINIO FIDEL ARGEL

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Diag: Consulta Horario y Dispon ad de un Instructor

Salir

Detalle del Instructor

NS 23240765
Nombre del Instructor FLINIC FIDEL ARGEL SIERRA
Tip Documento cc

Mirmers de Documants 78037414

Responsabilidad IMPARTIR FPI. FROGRAMA SER

Facha Inicial 01/07/2022

Fecha Final 21/07/2022 i)

Horario

Vistadel Horario  Mensual ~

[] Tempe Dispenible
[ Evento Asignade
[ Eveno Seleccionado
SRBADC
LUNES MARTES WIERCOLES JUEVES, VIERNES ey
27/06/22

8

'0s/22 29/06/22 30/06/22 01/07/22 02/07/22
06100 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

03/07/22

18:00 - 23:00: Disponible
04/07/22 05/07/22 06/07/22 07/07/22 08/07/22 08/07/22
05:00 - 23:00: Dispanible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00; Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

___ e
18:00 - 23:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible

11/07/22 12/07/22 13/07/22 14/07/22 15/07/22 16/07/22
D6:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

_— 17/07/22
18:00 - 23:00: Disponible

0: Dispanible 18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00; Disponible 18:00 - 23:00: Disponible

18/07/22 18/07/22 20/07/22 21/07/22 22/07/22 23/07/22
0: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06100 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

24/07/22

18:00 - 23:00: Disponible

18:00 - 23:00; Disponible 18:00 - 23:00: Disponible

25/07/22 26/07/22 27/07/22 28/07/22 29/07/22 30/07/22
05:00 - 10:00; 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00; Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible
18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible.

31/07/22

18:00 - 23:00: Dispanible

18:00 - 23:00: Disponible

b
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10:40 o H AR 10:08 46 43

{3 @& docs.google.com, \,; @ : Pulsa para volver a la reunién 02:21

& Participantes de lareun.. o Q

: % } i % % En la reunion (9)

Ps Plinio Fidel Argel Sierra X

P

@® Asistente
Proceso de O (edivied) g g
Planificacién 2023
ANA MELI... Q)
SER / Lista de M e Enesen R
Asistencia EE. Eulalia Valderrama De .. (N1 &
Se registro tu respuesta. Go Eabl‘ltﬂ Ortiz (Invitado)... B &
sistente
Enviar otra respuesta Gloria LEO
Q
ot Asistente Enespera k‘
Gaoogle no cred ni aprobé este contenido. Denunclar
abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Ver todos
Privacidad
Google Formularios Otras personas invitada
AC° Alba Luz Guerra
ADo Ana Paulina Arril
4 (@ | <4 O ]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2535689 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

21/07/22 13:45 Page 1 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2522246 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

21/07/22 13:45 Page 2 of 5



FICHA 2522254 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2523631 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2529722 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21/07/22 13:45 Page 4 of 5



270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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