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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, Junio 30 de 2022 
 

Asunto: Informe de evidencias de ejecución contractual 

17-30 Mes  Junio del año 2022 

Señor (a) 

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3279732 de 2022 
Coordinadora de  Formacion 
Dependencia Programa SER 
Málaga Santander 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3279732 del año 2022   
 
 
 
OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 74,170.102 de Soatá, en 
mi calidad de Contratista del SENA Málaga, en el Programa SER, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($39.305.968 ). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.891.680) 
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

 
Plazo: Fecha de inicio: 01 de febrero del 2022, hasta el 03 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formación 
en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las 
instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento, área 
AGRICOLA, en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes SENA, Vigencia 2022 

 
Obligaciones: 
 
Obligacion 1: Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con 
la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la 
Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
 
Concertacion de grupos para creación de la ficha del programa de negocio rural Emprendedor en 
producción de frutales semiperennes municipio de Carcasi. 
 
 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 
Obligacion 2: Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación 

por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de 

la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - 

Coordinación Nacional de Emprendimiento.    

 
Reunion de Grupo Junio 2022 SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y NORMATIVA 

Municipio de Guacamayas Ficha 2534755 

 
Reunion de Grupo Junio 2022 SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y NORMATIVA 

Municipio de Guacamayas Ficha 2534755 
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Reunion de Grupo Junio 2022 SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y NORMATIVA 

Municipio de Carcasi Ficha 2586779 
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Reunion de Grupo Junio 2022 SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y NORMATIVA Municipio de 

Carcasi Ficha 2586779 

 

                                 

 
 
Cordialmente,  
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Firma 
OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL 
Contratista 
C.C. No. 74.170.102 de Soatá 
 
 
 
_______________________ 
Vo.B.MYRIAM CONSUELO FLÓREZ FLOÓREZ 
Dinamizadora Programa SER 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
_______________________________ 
Firma 
LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ  
Supervisor(a) contrato no. 3279732 de 2022 
Coordinadora de Programas Especiales  
 
 
 
 
 
 
 

 


