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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3388116 del 28 de Enero de 2022. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHN FREDY PACHON CASTILLO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No. 80.202.187 de Bogotá D.C. 

OBJETO DEL CONTRATO:  Servicios personales de carácter temporal en la orientación de formación 
en el programa del Fondo de la Industria y la Construcción en el área de electricidad, conforme a los 
modelos formativos establecidos del CGAO SENA Regional Santander. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias

de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 

Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás 

normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar 

oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente 

diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y Certificación. 

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico

de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en 

procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades 

de divulgación tecnológica programados por el Centro. 5. Rendir oportunamente los informes 

requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formación 

Profesional. 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos 

de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar 

en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las actividades que de acuerdo 

con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 

coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de 

rutas y asociación de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 

previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 8. Hacer cumplir con el 

reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que 
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les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por 

la dependencia. 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. 

12. Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la 
supervisión del contrato. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    SENA - Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Será hasta el 16 de julio de 2022. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:    01 DE FEBRERO DE 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 16 DE JULIO DE 2022  

VIGENCIA DEL CONTRATO: 16 de noviembre de 2022.  

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de quince millones 

quinientos setenta mil quinientos setenta y nueve pesos M/cte. (15.570.579). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales por valor de dos 

millones ochocientos trece mil novecientos sesenta pesos M/te. ($2.813.960), de Febrero a Junio 

de 2022. b) Un último pago correspondiente al mes de Julio  del 2022, por valor de un millón 

quinientos mil setecientos setenta y nueve pesos M/cte. ($1.500.779). 

 SUPERVISOR: VILMA VILA HERREÑO PARDO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 52093344 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Durante la vigencia del año 2022 se impartió formación con las siguientes fichas: 

2026380 Instalaciones Eléctricas en Baja Tensión, se realiza el seguimiento de etapa practica a los aprendices 

asignados, se certificaron los siguientes aprendices: MOISES CORTES RIVERA – CC 1097994326, ANDRES RODRIGO 

ARDILA MALDONADO – CC 13567988, YON ALEXANDER CIFUENTES LOPEZ – CC 8363096 y ARLEY CORREA MORENO 

– CC 91134941. Los demás aprendices asignados terminaron la etapa practica y está pendiente terminar de revisar

actas de seguimiento y bitácoras: DIANA CAROLINA TIRADO – CC 1099544160, JOHAN CARLOS CASTRO VALERA – CC 

1235243670, JOSE YAIR BAEZ QUINTERO – CC 5708411, CARLOS ALBEIRO REMOLINA GONZALEZ CC – 91135907, JOHN 

ALEXANDER SERRANO MEJIA CC – 91182167. 

2237601 Instalaciones Eléctricas Residenciales, se realiza el seguimiento de etapa practica a los aprendices asignados 

y los que terminaron etapa practica está pendiente continuar con la revisión de actas de seguimiento y bitácoras: 

BRAYAN FELIPE ROJAS SERRANO CC – 1005322636, JAVIER EDUARDO DELGADO SAMACA CC – 1010217037, HERMES 

ALIRIO GONZALEZ NIEVES CC – 1101752538,  EDISON GONZALEZ RUIZ CC – 1101753198, LEONEL LEON VARGAS CC- 

13957798, WILSON ORLANDO FONTECHA HERNANDEZ CC – 13959060, JENDERSSON HERRERA LEON CC – 91473487. 

2504258 Instalación de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales, se imparte formación y se alcanzan los 

siguientes resultados:  

Identificar la dinámica organizacional del Sena y el rol de la formación profesional integral de acuerdo con su proyecto 

de vida y el desarrollo profesional. 

Comprender los principios y simbología eléctrica de acuerdo con la normatividad y estándares internacionales 

vigentes. 

Conectar los componentes del circuito eléctrico y equipos de medida, acorde con las especificaciones técnicas. 

Valor  total del contrato $15.570.579 

Valor Ejecutado $15.570.579 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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 Interpretar la respuesta del circuito eléctrico, y plantear opciones de mejora de acuerdo con parámetros técnicos 

definidos. 

Alistar materiales, herramientas, equipos de protección, accesorios e insumos de la instalación eléctrica residencial y 

comercial según especificaciones del diseño y normatividad vigente. 

2283020 Instalación de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales (Articulación con la Media), resultados de 

aprendizaje valorados, quedan resultados pendientes por valorar de aprendices con evidencias pendientes, la ficha 

se encuentra en etapa practica y se debe realizar el seguimiento a la entrega de las evidencias pendientes. 

2502927 Instalación de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales (Articulación con la Media), se imparte 

formación y se alcanzan los siguientes resultados:  

Identificar la dinámica organizacional del Sena y el rol de la formación profesional integral de acuerdo con su proyecto 

de vida y el desarrollo profesional. 

Comprender los principios y simbología eléctrica de acuerdo con la normatividad y estándares internacionales 

vigentes. 

Conectar los componentes del circuito eléctrico y equipos de medida, acorde con las especificaciones técnicas. 

Interpretar la respuesta del circuito eléctrico, y plantear opciones de mejora de acuerdo con parámetros técnicos 

definidos. 

Alistar materiales, herramientas, equipos de protección, accesorios e insumos de la instalación eléctrica residencial y 

comercial según especificaciones del diseño y normatividad vigente. 

2487807- MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS (Complementaria), resultados de 
aprendizaje valorados. 

2497692 - Electricidad Básica (Complementaria), resultados de aprendizaje valorados. 

2523536 - Electricidad Básica (Complementaria), resultados de aprendizaje valorados. 

2525639 - Electricidad Básica (Complementaria), resultados de aprendizaje valorados. 

2546359 - DISEÑO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BÁSICOS (Complementaria), pendiente 

impartir formación y valorar resultados de aprendizaje. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Certifico que el (la) contratista acreditó el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y A.R.P 
hasta el mes de Junio de 2022 encontrándose al día de acuerdo con el decreto 1273 del 2018.   

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO _x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__

Atentamente, 

VILMA VILA HERREÑO PARDO 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 

x


