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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 5118 2022 C.D.P.No.: 343 Proceso que pertenece:
Servicio al que pertenece: ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL LA VICTORIA
Nombre del Contratista: | ZULMA ALEXANDRA SALAZAR BECERRA ] cc. [52,359,027 ] de: [Bogora

Fecha Inicio: 2022-05-17 Fecha Terminacién inicial: 2022-06-14 Valor Mensual: |8 3,627,744 Valor a cobrar: ’E3,772,539 —
CHA
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1 $ 862,247 1848 2022 2022-06-20 1 $ 1,557,564
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$ 3,869,593 $ 11,402,631 $2,444,784

Z 13 T
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES,EN EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

Relaci6n de actividades para el periodo: Desde:  2022-07-01
i 7 W S e Rl
A AR S ‘&;g LB

1. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades del Plan de
ntervenciones Colectivas en el Distrito Capital.

Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Disponibilidad y respuesta frente a los
Colectivas en el Distrito Capital. productos a entregar.

2. Apoyar la prestacién de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas, Cumplimiento de actividades a ejecutar segiin

i prgs_entando fa informacién y/o soportes que soliciten y que cor(esponde a !fas Llevar un control de las actividades a ejecutar diariamente. actividades programadas mediante
actividades, metas y productos conforme a los anexas y lineamientos que rijan cronograma

para el periodo de ejecucion )

Seguimiento continuo a los planes de mejora
L icaci ji i0 i i fivbi I S a rofesionales aperativos.
3. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar. Aplicacién y ejecucion de los linemaientos en las activbidades a desarrollar por lo elaborados a los prof les opH (et

equipos, segumiento continuo a planes de mejoramiento. Cumplir al 100% de las actividades con lo
establecido en los lineamientos

~14. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento | Realizar apropiacion conceptual de lineamientos estableciodos por la secretaria de
5| continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de [salud dando respuesta al perfil profesional dando respuesta a las relaciones

Apropiacion conceptual de lineamientos
os diferentes estandares de habilitacién y acreditacién de servicios de salud. contractuales.

. Realizar apropiacién conceptual desde su perfil profesional y conforme a los . g . - Verificacién de cumplimiento de meta diaria y
nexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacién contraactual entre ;Zilt'ﬁ?g ad(;stnbucmn de meta mensual acorde al pertil, segumiento a la praductividad y mensual por parte del equipo operativo de las
a subred con el Fondo Financiero-SDS. } bases diligenciadas por cada evento.

- Realizar acciones, asesorias integrales y técnicas extramurales e intramurales,
la poblacién asignada a nivel individual, familiar y colectivo, desde su perfil Realizar informe bimensual,, trimestral y de vigencia acorde a solicitud por parte de la Entrega de informe bimensual
rofesional, y canforme a los anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de [subred centro oriente o secretaria de salud.

a refacion contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.

. . . . N . " - . " . . Actas de reuinion mensual con el equipo
- Realizar acciones de promocién y prevencién de la salud y de saneamniento Realizar reuinion mensual con el equipo operativo, fortaleciendo temas de interes, o operativo, fortaleciendo temas de Interes, o
mbiental, desde su perfil profesional y conforme a los anexos y lineamientos. procesos donde se encuentran falencias. Aplicacion de pretest y postest procesos donde se encuentran falencias.

- Realizar acciones, asesorias integrales y técnicas extramurales e intramurales,
esde su perfil profesional, en los diferentes entornos de vida cotidiana %
rocesos transversales, en instituciones o entidades asignadas. (Hogares, " ificaci

s L . . " " N " i e los eventos
nstituciones educativas, de proteccion. IPS-UPGDs, establecimientos Notificacién de eventos de interes de salud publica. Precnt_lca fichas de notificacion d ©

y : i g 113, Ficha SIVIM

omerciales formales, unidades de trabajo informal, en e} espacio publico, etc),
onforme a los anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion
ontraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.




9. Desarrollar procesos de asistencia técnica a los diferentes procesos del Plan
de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar y profesional, en
funcién de los requerimientos de los equipos territoriales.

Realizar segumiento y verificacién de realizacién de activaciones de ruta o
agendamiento en teimpo real.

Precritica y verificacién de canalizaciénes o
activaciones de ruta.

tecnicos que hagan parte de la relacién contraactual entre la subred con el
‘| Fondo Financiero-SDS.

Realizar el seguimiento en campo y verificacién de productos, metas o actividades al
talento humano del proceso a cargo.

Seguimiento en campo al equipo operativo de
abordaje territorial y muestreo covid-19

'111. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran
‘| para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del
PSPIC.

Reunion mensual de fortalecimiento de capacidades con el equipo operativo del
EntornoCuidadoer Hogar

Acta de reunion mensual de fortalecimiento
de capacidades con el equipo operativo del
Entorno Cuidador Hogar.

12. Activar y notificar los eventos de interés en salud plblica detectados en cada
una de sus intervenciones.

Entrega de bases e informes mensulamnete o a requerimiento de la SDS O Subred
centro oriente.

Bases de datos de los informes mensules 0 a
requerimiento de la SDS O Subred centro
oriente.

13. Presentar y responder dentro de los plazos establecidos por los productos,
metas o actividades asignadas, con la calidad de datos (integridad, oportunidad,
consistencias, exactitud) y conforme los anexos y lineamientos técnicos que
hagan parte de la relacién contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-

Verificacién de tablero de control y factura dei talento humano

Tablero de control y factura del talento
humano

14. Responder por el diligenciamiento de los formatos que se generen, en el
cumplimiento de sus acciones, con la calidad de datos (integridad, oportunidad,
consistencias, exactitud) y conforme los anexos y lineamientos técnicos que
hagan parte de la relacién contraactual entre la subred con el Fondo Financicro-
SDS.

Verificacion de formatos realizados con los quipos operativos que cumplan con la
calidad y oportunidad establecidos por el lineamiento.

Precritica y verificacién de la calidad de los
diferentes formatos realizados por los equipos
operativos del Entrmo Cuidador Hogar.

15. Participar en la planeacion de su competencia de acuerdo al proceso
asignado y conforme a las actividades., metas y productos establecidos en los

:*| anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacién contraactual entre
la subred con el Fondo Financiero-SDS.

Diligenciamiento de reporte diario e indicadores

Tablero de reporte e indicadores

|16. Realizar el listamiento y presentacidn de los soportes para las auditorias
externas que se generen durante y después de la ejecucion de las actividades
del Plan de Intervenciones Colectivas.

Revision de formatos establecidad en el linemaiento, respuesta y diligenciamiento de
los tableros de control.

Actas de seguimientos a la calidad de los
formatos y bases verificando el cumplimiento
de las metas .

17. Participar en las asistencias técnicas convocadas.

Articulacion permanente con entorno comunitario, laboral, PAl, equipo geografico

Actas de articulacién mensual

18. Responder desde su competencia, en el seguimiento y elaboracién del
informe de los resultados sectoriales en los planes locales de accién de las
politicas y en los correspondientes a los espacios de participacidn y
coordinacion.

Recepcion y verificacion de los productos entregados en las preauditorias realizadas a
los equipos operativos del Entorno Cuidador Hegar.

Presentacion de Auditorias con los soportes
de los productos de los procesos asignados
del Entorno Cuidador Hogar

19. Responder oportunamente por la informacién requeridos por las diferentes
intervenciones de salud piblica y la SDS.

Envio de bases y reportes a necesidad.

Entrega o envio de soportes, bases y reportes
solicitados por SDS.

20. Responder por la calidad, oportunidad y cumplimiento de las actividades
asignadas.

Cumplimiento del 100% de las actividades asiganadas, dando respuesta a la necesidad
de! Entorno Cuidador Hogar.

Cumplimiento del 100% de las actividades
asiganadas, dando respuesta a la necesidad
del Entorno Cuidador Hogar.

21. Participar en las reuniones y eventos a los cuales sea asignado por la Subred
y presentar los informes que le sean requeridos.

Asistencia a mesas tecnicas, respuesta a solicitudes e informes de manera oportuna.

Actas de asistencia a mesas tecnicas o
reuniones,

22. Responder por el achivo de la documentacién generada, en el cumplimiento
de sus acciones, de acuerdo a la normatividad y tabla de retencién documental.

Verificacién del archivo y los soportes de la gestion documental de los productos
generados en la vigencia.

Archivo de los soportes . Gestién documental.

23. Realizar las demés obligaciones asignadas por el supervisor del contrato,

Cumplir con el 100% de las obligaciones contractuales

Cumplir con el 100% de las obligaciones
contractuales

24, Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o
Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC

a&g vigente y necesidades de los servicios de la Subred Contenidas en el formato de
necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato

Disponibilidad a la necesidad de la subred centro oriente.

Disponibilidad a la necesidad de la subred
centro oriente.

Observaciones:

Nota: Es deber 1 anexar la certi

i6n del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato
nuevo adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y
afiliacion a pensién., Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de
aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.
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Cuenta de cobro 003 - ZOZ/f

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ZULMA ALEXANDRA SALAZAR BECERRA
C.C. 52359027 de Bogota

LA SUMA DE:
TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIE}JOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($3.772.539)

Por concepto de:

¢ Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
5118-2022 correspondiente del 1 al 31 de JULIO del 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

ZULMA ALEXANDRA SALAZAR BECERRA

C.C. 52359027

Teléfono: 3168706194 Direccion: CL. 20 SUR 82-35 APTO 107
No Cuenta 013141288 ahorros Banco Bogota

Fecha: 31/JULIO/2022 '/
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