Barranquilla, 06 - 07 - 2022

DOCTORA ,
CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

REF: INFORME DE GESTION PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERIODO: JUNIO 07 DE 2022 - JULIO

06 DE 2022.

JISSAK JASSIR MARRIAGA GONZALEZ, identificado con la C.C. No. 1.140.893.735 por medio de la
presente, me permito hacer entrega del informe de gestidn correspondiente a las actividades desarrolladas,
en el marco del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la subsecretaria de talento humano No.
202200148 del 2022 realizada a la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA' QUE REQUIERA LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN LOS ASUNTOS QUE

SEAN ASIGNADOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Detalle de las Actividades Realizadas-

Obligacion

Producto

Brindar apoyo en el seguimiento y control de las actuaciones
realizadas por la Dependencia.

Se brindd apoyo en el seguimiento y control de la actuacion realizada por la dependencia en el

periodo comprendido entre junio 07 de 2022 a julio 06 de 2022.

Brindar apoyo en la gestiéon de cuentas de cobro a favor de la
Gobernacion del Atlantico por concepto de Cuotas partes
pensionales.

Se brind6 apoyo en la gestidon de cuentas de cobro a favor de la Gobernacion del Atlantico por
concepto de Cuotas partes pensionales en el periodo comprendido entre junio 07 de 2022 a julio

06 de 2022.

Brindar apoyo en la proyeccion de
relacionadas con la administracién del personal.

comunicaciones |-

se brindé apoyo en la proyeccion de comunicaciones relacionadas con la administracion del
personal en el periodo comprendido entre junio 07 de 2022 a julio 06 de 2022.
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ASUNTO: COMUNICACION DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE EL NOMBRAMIENTO DE UN EMPLEADO
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EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE EL NOMBRAMIENTO DE UN EMPLEADO
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ASUNTO: COMUNICACION DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE EL NOMBRAMIENTO DE UN EMPLEADO
PROVISIONAL
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ASUNTO: COMUNICACION DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE EL NOMBRAMIENTO DE UN EMPLEADO
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ASUNTO: COMUNICACION DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO
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ASUNTO: COMUNICACION DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE EL NOMBRAMIENTO DE UN EMPLEADO
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ASUNTO: COMUNICACION DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE LLEVA A CABO UN MOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA ¥ SE DECLARA INSUBSISTENTE EL NOMBRAMIENTO DE UN EMPLEADO
PROVISIONAL
ASUNTO: COMUNICACION DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE EL NOMBRAMIENTO DE UN EMPLEADO
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ASUNTO: COMUNICACION DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE LLEVA A CABO uN oumuxano
EN PERIODO DE PRUEBA Y SE D 0 DE UN EMPLEAD;

PROVISIONAL
ASUNTO: COMUNICACION DECRETO NO. 282 DEL 2022 POR MEDIO DEL CUAL SE LLEVA A CABO UN
OMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE DECLARA
TENTE EL 'O DE UN EMPLEADO PROVISIONAL
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PARA DE es

ASUNTO: DERECHO PETICION

ASUNTO: COMUNICACION DECRETO NO. 320 DEL 2022 POR MEDIO DEL CUAL SE LLEVA A CABO UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE EL NOMBRAMIENTO DE
UN EMPLEADO PROVISIONAL
REFERENCIA: INFORME CUMPLIMIENTO ORDEN DE TUTELA NO. 2022 00410-00 EMITIDA EN FAVOR
DE RAFAEL EDUARDO VALDES CAL POR PARTE DEL JU: DIECIOCHO DE PEQUERAS

CAUSAS ¥ COMPETENCIAS MOLTIPLES DE BARRANQUILLA.

CUMPLIMIENTO DE TUTELA

ASUNTO: ALCANCE COMUNICACION DECRETO NO. 082 DEL 2022 POR MEDIO DEL CUAL SE LLEVA A
CABO UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA ¥ SE DECLARA INSUBSISTENTE £L
IOMBRAMIENTO DE UN EM ROVISIONAL

Asun'ru ALCANCE coMuNchclé DECRETO NO. 178 DEL 2022 POR llEnxo DEI. cuAl. sE LLEVA A
MBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA ¥ SE DECLARA IN:
MBRAMIENTO DE UN EMPLEADO PROVISIONAL

COMUNICADO DE NO ACCIDENTE LABORAL

COMUNICADO DE NO ACCIDENTE LABORAL

REFERENCIA: DESIGNACION DE JURADOS DE VOTACION.
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RESPUESTA DERECHO DE PETICION

Apoyar en la organizacion de los expedientes pensionales.

Sé brindé apoyo en la organizacion de los expedientes pensionales en el periodo comprendido
entre junio 07 de 2022 a julio 06 de 2022.

Apoyar en la organizacion de la contratacion del personal de la
Subsecretaria de Talento Humano

Se brindo apoyo a la Subsecretaria de Talento Humano la organizacién de 50 solicitudes de
contratacién en el periodo comprendido entre junio 07 de 2022 a julio 06 de 2022..

En los anteriores términos hago entrega del informe de gestion de las actividades desarrolladas al supervisor del

contrato.

Atentamente,

JISSAK JASSIR MARRIAGA GONZALEZ
C.C. No. 1.140.893.735 de Barranquilla (Atlantico)




