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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, julio 25 de 2022

Sefior

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3227363
Coordinador Agencia publica de empleo

Agencia Publica de Empleo-Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3227363 del afio 2022

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.016.258 de
Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($69.679.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($6.334.500) cada uno incluido Iva y c) un
ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (15) quince de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la gestion y seguimiento a nivel
regional de los programas de SER, Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento
empresarial

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Gestionar las acciones | Reunion con el equipo del SBDC | Correo electrénico
requeridas para el cumplimiento | y coordinador de | Evidencia

de los lineamientos estratégicos, | Emprendimiento para Analizar y | Fotogréfica
objetivos y metas establecidos | revisar las metas de los SBDC y
por el SENA, en la regional
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realizar acciones para el
cumplimiento de las mismas.

Articular a nivel regional de los
programas SER,
Emprendimiento, Fondo
Emprender y Fortalecimiento
empresarial.

Participacion en reunion
nacional con el lider de nodo del
programa SER, para Analizar y
revisar las metas de los SBDC y
realizar acciones para el
cumplimiento de las mismas.

Correo electrénico
Evidencia
Fotogréfica

Apoyar la gestibon y hacer
seguimiento al Plan de Accién
Regional para el cumplimiento de
los lineamientos, metas e
indicadores establecidos por el
SENA

Reunion con el Dinamizador
SER para revisar y analizar la
ejecucion y evidencias de los
indicadores para el cumplimiento
de metas establecidas

Correo electrénico
Evidencia
Fotografica

Apoyar en el cumplimiento de las | Apoyar y acompafar en la | Correo electrénico
metas de  Emprendimiento, | orientacion para la formalizaciéon | Evidencia

Fondo Emprender y | de proyectos en convocatorias | Fotografica
Fortalecimiento empresarial y | del ICP de fondo emprender.

SER asignadas a la regional.

Apoyar en el seguimiento a la | No se realizé actividad en este N/A

ejecucion presupuestal de los
programas a cargo gestionando
lo correspondiente para cumplir
con los lineamientos establecidos
por la entidad

mes.

Acompafiar la consolidacién del
modelo SBDC en los Centros de
Desarrollo Empresarial SENA en
la regional a través de Ila
operacion y gestion; asi como,
medicion y analisis de los
programas gue se enfoquen en la
sostenibilidad y escalabilidad por
medio de la captacion de nuevos
clientes, enfoque en grupos de
interés y clientes y captura de
impacto econémico

Participacion en el encuentro de
Nacional de emprendimiento y
los Reconocimientos Emprender
en la Ciudad de Medellin.

Correo electronico
Evidencia
Fotogréfica

Lista de
asistencia.

Realizar capacitaciones, talleres
y demas acciones requeridas por
el equipo de trabajo, para la
ejecucion de las actividades en
los Centros de Desarrollo
Empresarial SENA

No se realiz6 actividad en este
mes.

N/A

Acompafiar y apoyar el
seguimiento, la verificacion,
analisis la informacién y gestién
de todos los Centros de

Se realizo acompafiamiento en
capacitacion aspectos
relevantes puesta en marcha
proyectos Fondo Emprender de

Correo electrénico
Evidencia
Fotogréfica

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Desarrollo Empresarial SENA de
la Regional y de cada uno de los
orientadores

los centros del area

Metropolitana y Provincia.

Apoyar en la estructuracion y
desarrollo de estrategias para

la planeacion de la oferta de
formacion 'y proyectos de
emprendimiento rural articulados
con los planes

regionales de competitividad,
agendas internas de
productividad del departamento y
las apuestas

productivas regionales y
nacionales para el desarrollo
rural

Participacion en reunién con el
equipo del la Poblacién Victima
de la Regional para la oferta de
formacion 'y proyectos de
emprendimiento regionales de
competitividad

Correo electrénico
Evidencia
Fotogréfica

10

Gestionar y remitir
oportunamente los informes y/o
reportes de ejecucion de las
metas y demas informes
solicitados

Envié mensual de informes
solicitados por direccion
Nacional

Correo electrénico

11

Gestionar el cumplimiento de los
cronogramas, términos  de
referencia, normatividad
establecidos para el desarrollo de
los programas de
Emprendimiento, Fondo
Emprender y Fortalecimiento
empresarial

Revision de documentos de
acreditacién para convocatorias
Fondo Emprender convocatoria
ICP

Correo
electrénico,
Evidencia
Fotogréfica

12

Velar por la confiabilidad,
oportunidad y calidad de la
informacién registrada en las
diferentes plataformas
tecnolégicas de la Entidad y de
los informes presentados

Revisar la veracidad de la
informacion registrada en los
informes enviados a DG vy en el
DRIVE.

Correo electrénico

13

Consolidar, analizar y generar
acciones de mejora frente a los
resultados de medicién de la
satisfaccion de los clientes de los
Centros de Desarrollo
Empresarial SENA

No se realizé actividad en este
mes.

N/A

14

Apoyar en la planeacion,
seguimiento,  verificacion y
monitoreo de la gestion del

Reuniéon mensual de trabajo con
el equipo para el andlisis de la
gestion de los SBDC

Correo
electrénico,
Evidencia
Fotografica
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equipo regional minimo una vez
al mes

15

Gestionar la creacion, existencia
y conservacién de archivos fisico
ylo virtuales requeridos para
evidenciar las actividades
adelantadas en cada Centros de
Desarrollo Empresarial SENA y/o
por los  orientadores  de
emprendimiento de su regional,
atendiendo lineamientos
establecidos por la entidad

No se realiz6 actividad en este
mes.

N/A

16

Contribuir con la celebracion de
convenios, convocatorias,
alianzas y actividades de
articulacion sectorial e
interinstitucional que fomenten la
cultura emprendimiento en su
regional

No se realiz6 actividad en este
mes.

N/A

17

Apoyar la implementacion de las
diferentes estrategias dentro de
la regional que permitan, la
correcta utilizacién y aplicabilidad
de la plataforma del canal virtual
entre los emprendedores,
empresarios y orientadores

Organizacion y participacion de
las jornadas virtuales vy
estrategias para la Regional
Santander

Correo electrénico

18

Acompafiar y promover el uso del
canal virtual entre la comunidad
emprendedora de la Regional

Se organiza el cronograma de
jornadas virtuales y estragegias
para la Regional Santander

Correo electrénico

19

Apoyar la asignacion de usuarios
del canal virtual entre los
orientadores de la Regional.

Direccionar emprendedores del
canal virtual a los SBDC

Correo electrénico

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09




ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7842518808 de la planilla, SOI correspondiente al mes de junio 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA
Contratista
C.C. No. 91.016.258

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3227363 de 2022
Coordinador Agencia publica de empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL MES DE JULIO DE 2022.

los SBDC vy realizar acciones
para el cumplimiento de las
mismas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar las acciones requeridas para | Reuniéon con el equipo del | Correo
el cumplimiento de los lineamientos | SBDC y coordinador de | electrénico
estratégicos, objetivos 'y  metas | Emprendimiento para Analizar | Evidencia
establecidos por el SENA, en laregional | y revisar las metas de los | Fotografica

SBDC y realizar acciones para
el cumplimiento de las
mismas.
& Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda @ % B ) 7%3) Jue7dejul 1059am Q @ =
A seiniciaron la grabacién y la transcripcién. Inf¢ a todos de que se les estd grabando y trar Descartar
| |
r,‘
—

2 Articular a nivel regional de los | Participacion en  reunion | Correo
programas  SER, Emprendimiento, | nacional con el lider de nodo | electrénico
Fondo Emprender y Fortalecimiento | del programa SER, para | Evidencia
empresarial. Analizar y revisar las metas de | Fotografica

Solicitar control

A Soinkc6 1a grabacién y la transcripclée. Al ssisti 3 eta reunion, acepta ser inchido. isectiva de prvacidad

[r—

(@) oo Cakderon Marchan




Apoyar la gestion 'y hacer | Reunién con el Dinamizador SER | Correo
seguimiento al Plan de Accion | para revisar y analizar la ejecucion | electrénico
Regional para el cumplimiento de los | y evidencias de los indicadores para | Evidencia
lineamientos, metas e indicadores | el cumplimiento de  metas | Fotogréafica
establecidos por el SENA establecidas
RV: Reporte en SIGE - Indicadores SER
: .
)
n P Escrib jsca
Apoyar en el cumplimiento de las | Apoyar y acompafar en la | Correo
metas de Emprendimiento, Fondo | orientacion para la formalizacion de | electrénico
Emprender y Fortalecimiento | proyectos en  convocatorias del | Evidencia
empresarial y SER asignadas a la | ICP de fondo emprender Fotografica

regional.

@ Sesitn vitus evisar svare Plaakorma Fond
@ aboutblank

eander: Egvwin Alberto Arcila Madina - Outock - Gosgle Cheome

%) Responder a todos i Giminar ) Nodeseado  Bloquear -

Sesion virtual revisar avance Plataforma Fondo Emprender

Cordial Saludo,

Respatados Emprendedores,

De manera atenta me permito remitic el link para conexin sesién virtual el dia de hey & las 5:00 p:m y revisar los avances de sus proyectos en plataforma.Fendo Emprender

Link: meet google com/phe-ukef-tfg
Hora: 5: 00 pm
Fecha 18 de julio de 200 p.m

Atentamente,

Rubiela Camacho Vargas




Acompafiar la consolidacion del
modelo SBDC en los Centros de
Desarrollo Empresarial SENA en la
regional a través de la operacion y
gestién; asi como, medicién vy
analisis de los programas que se
enfoquen en la sostenibilidad y
escalabilidad por medio de la
captacion de nuevos clientes,
enfoque en grupos de interés y
clientes y captura de impacto
econémico

Participacion en el encuentro de | Correo
Nacional de emprendimiento y los | electronico
Reconocimientos Emprender en la | Evidencia
Ciudad de Medellin. Fotografica
Lista de
asistencia.

22/07/2022"

Acompafiar y apoyar el seguimiento,
la verificacion, andlisis la
informacion y gestion de todos los
Centros de Desarrollo Empresarial
SENA de la Regional y de cada uno
de los orientadores

Se realizo acompafiamiento en | Correo
capacitacion aspectos relevantes | electrénico
puesta en marcha proyectos Fondo | Evidencia
Emprender de los centros del area | Fotografica
Metropolitana y Provincia.
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10

Apoyar en la estructuracion vy | Participacion en reunion con el | Correo
desarrollo de estrategias para equipo del la Poblacion Victima de | electrénico
la planeacion de la oferta de | la Regional para la oferta de | Evidencia
formacion y proyectos de | formacion vy proyectos de | Fotografica
emprendimiento rural articulados | emprendimiento  regionales de
con los planes competitividad
regionales de competitividad,
agendas internas de productividad
del departamento y las apuestas
productivas regionales y nacionales
para el desarrollo rural

13/07/2022
Gestionar y remitir oportunamente | Envido mensual de informes Correo

los informes y/o reportes de
ejecucion de las metas y demas
informes solicitados

solicitados por direccién Nacional

electrénico

®c » Googe Chierme
@ sboutblank

# Responder a todos

Colorimetria mes de Junio.

Cordial saludo

A continuacién, envi6 la plantilia de excell correspondiente a los indicadores del mes de juni para los fines pertinentes

De antemanc agradezco ka atencién y colaboracién prestada,

Ewin Alberto Ardils Medi

P Escrbe aqul para buscar




11

Gestionar el cumplimiento de los
cronogramas, términos de
referencia, normatividad
establecidos para el desarrollo de
los programas de Emprendimiento,
Fondo

Revision de documentos de
acreditacion para convocatorias
Fondo Emprender.

Correo
electrénico,
Evidencia
Fotogréfica

Fortalecimiento empresarial

Emprender Y

@ RV: INDICADORES F.E, CIERRE MES DE JUNIQ 2022: Edwin Alberto Ardila Medina - Outiock - Google Chrame = 3

® aboutblank

“ Responder atodos |

RV: INDICADORES F.E. CIERRE MES DE JUNIO 2022

[ Eiminar No deseado  Bloguear

€8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/07/2032 8:43

Edwin Alberto Ardila Medina @
Para: Doris Duarte Hernandez; Yudy Patricia Malaver Herrera; Lisbeth Zelandia Suarez Suarez Oscar Yesid Vega Fontecha; Jairo Nel Camacho Cifuentes y 19 mas

P N

Lun 11/07/20;

CC: Oscar Alfonso Pefia Amaya

Cordial saludo

A continuacién, reenvio correo que antecede con el archive que anexs, donde se encuentra resumen en detalle la informacién sobre los indicadores: Empresas y Empleos aprobados en el Ultimo CDN de junic,
igualmente archivo con los aprobados de |a Linea Crecer, para que por favor se deje todo reportado en SIGE.
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12 | Velar

por
oportunidad y calidad de
informacion
diferentes
tecnolégicas de la Entidad y de los
informes presentados

Correo
electrénico

Revisar la veracidad de la
informacion registrada en los
informes enviados a DG y en el
DRIVE..

la  confiabilidad,
la
registrada en las

plataformas

6.5122_IUNIC x | @ GC_1098639329_5422_JUNIC X | € (23) WhatzApp = | + ~ = =] ES
MSO5 MM LWUXNWZh Nz AON DNKMwAQAFODSvci B3%2BNKjba2 XqBURvs363D e a = ¥ o
=) =P Liamada de Teams = il =8 > ? B cuvin Amere ara. (&)
ra & Categorizar
Reunién Seguimiento de indicadores mes de mayo. =
Retencién: 10 Year Delets (10 afias) Expira Jus G3/08/2032 9:19
n Alberto Ardila Medina = < - - —
° tomac Pefia Amaya; Maria Del Bllar Mavars Arias; Samuel Oavia Tirads Gomes y 9 més \un O8/08/2022 910

eaa G

cordial Saluds
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Apraciados cor sa an bian. Con el acompaiamiants dal coordinador de Ia APE v Emprandi
INVItAMOS B UNS reunién presencial, el dia OB de junio a las 8:30 am en la oficina de Emprendimients de Ia torre adm

fin de revisar el avance de indicadores al mas de mayo. v revisar estrategias de cumplimiento establecidas en la reun

ianto los
istrativa, con el
n anterior

NOTA:

ada en el aplicativa SICE
RIVE Nacional y Re =l d=ben sstar al dia
FEURISR (INAICACOres BERErBos ParD &1 Mas 48 Mmavo)
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14 | Apoyar en la planeacién, | Reunién mensual de trabajo con Correo
seguimiento, verificacion y | el equipo nacional para el andlisis | electrénico,
monitoreo de la gestion del equipo | de la gestién de los SBDC Evidencia
regional minimo una vez al mes Fotogréfica

O N LN

Avero Dieg... & Ny Pacla .. & Walter Hem... %,

e aqui para buscar

Emprender y Cumple Fondo Emprender

L

Participantes

Carolina De. & Michel Mun... 2

(& )
‘\.l I

Nancy Zul.. %

17

Apoyar la implementacion de las
diferentes estrategias dentro de la
regional que permitan, la correcta
utilizacion y aplicabilidad de la
plataforma del canal virtual entre los
emprendedores, empresarios y
orientadores

Organizacion y participacion de las
jornadas virtuales y estrategias
para la Regional Santander

Correo
electrénico

R v @ & & ¢




18

Acompafiar y promover el uso del | Se organiza el cronograma de
canal virtual entre la comunidad | jornadas virtuales y estrategias
emprendedora de la Regional para la Regional Santander

Correo
electrénico

@ RV: CANAL VIRTUAL - CRONOGRAMA MES JULIC: Edwin Abeto Ardls Medins - Outiook - Gosgle Chrome
blank

*) Responder a todos @ Eiminar @ Nodeseado Bloguear ++

RV: CANAL VIRTUAL - CRONOGRAMA MES JULIO

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA
Contratista

C.C. No. 91.016.258

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3227363 de 2022






