Barranquilla, Abril 28 de 2022

Doctora
Constanza Martinez Guevara

Subsecretaria de Talento Humano Departamental

Gobernacién del Atlantico

ASUNTO: INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
28 DE MARZO DE 2022 al 27 DE ABRIL DE 2022.

Cordial Saludo:

Durante el periodo mencionado en el asunto se efectuaron las actividades tendientes al cumplimiento
De mis obligaciones contractuales, de acuerdo a la siguiente descripcion, de la siguiente manera:

Obligacion Contractual

Producto

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA QUE REQUIERA
LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO EN LOS ASUNTOS
QUE SEAN ASIGNADOS.

Ejecucién del plan anual de trabajo para el afio 2022 de
la gobernacion del atlantico en conjunto con la ARL
SURA

-Realizar las investigaciones de accidentes de trabajo
gue presentaron los funcionarios y contratistas de la
gobernacién del atlantico. En el periodo comprendido del
28 de marzo al 27 de abril de 2022.

-Realizar entrevista a las personas involucradas en los
accidentes de trabajo (accidentado o testigos) En el
periodo comprendido del 28 de marzo al 27 de abril de
2022.

-Apoyo en la revision de actividades relacionadas con el
Plan de Capacitacion del SG-SS En el periodo
comprendido del 28 de marzo al 27 de abril de 2022

-Participacioén en la puesta en marcha de las actividades
del plan anual de trabajo de la gobernacion del atlantico
para el afio 2022

- Registro del personal afiliado en riesgos 4y 5 y enviar
relacion a &rea de némina para el pago de sus aportes.
En el periodo comprendido del 28 de marzo al 27 de abril
de 2022

-Suministrar los soportes de pago de las planillas al
personal solicitante perteneciente a los riesgos IV —V En
el periodo comprendido del 28 de marzo al 27 de abril de
2022.




-Resolucion de casos, novedades presentadas por los
contratistas en relacion a las ARL en las que se
encuentran afiliados.

-Ejecucion de las actividades relacionadas en el
programa de Inspecciones (locativas, puestos de trabajo)
para el afio 2022 de la gobernacién del atlantico. En el
periodo comprendido del 28 de marzo al 27 de abril de
2022

-Validar documentacién del personal contratista en el
periodo comprendido del 28 de marzo al 27 de abril de
2022 de 2022.

-Realizar afiliaciones a personal contratista de las
diferentes dependencias de la gobernacion del atlantico.
en el periodo comprendido del 28 de marzo al 27 de abril
de 2022.

- Atencion al publico para solicitudes en temas
relacionados con el area seguridad y salud en el trabajo.

-Asistencia a reunion con ARL SURA para solucién de
novedades por los recaudos generados en el nuevo
contrato adquirido con la gobernacién. en el periodo
comprendido del 28 de marzo al 27 de abril de 2022.

-Realizar formatos de entrega de elementos de
proteccion y dotacion del personal, de las diferentes
dependencias de la gobernacién del atlantico. en el
periodo comprendido del 28 de marzo al 27 de abril de
2022.

-Verificacion de las cantidades existentes de los
elementos de proteccién y dotacion del personal en el
area de almacén, para realizar las respectivas entregas a
los funcionarios y contratistas. en el periodo comprendido
del 28 de marzo al 27 de abril de 2022.

Registro de las insubsistencias (Retiros) y novedades en
la plataforma de la ARL SURA del personal de planta que
termina su encargo en la gobernacién del atlantico. En el
periodo comprendido del 28 de marzo al 27 de abril de
2022.

YELATZA PAOLA URUETA CONRADO

CC 1.046.874.368




