FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA “BG. RICARDO CHARRY SOLANO"
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALXITOTAL [
No._ 05
Bogota {Cundinamarca), junio de 2022

Nombre completo ISAAC DE LEQN BELTRAN PACHECO
ldentificacion 79.571.317 de Bogot4:

Nacionalidad COLOMBIANA, o

1. CONTRATISTA Direccion ~ ciudad de residencia Calle 61 No 9-38, apt 601
Teléfono de contacto 3106669072

E-mail de contacto: 1saaceleonbellran@gmall com-

Nombre completo: SUpewlsor MY. JUAN CARLOS ARIAS CUELLAR

2. SUPERVISOR 1 Cargo: INSPECTO@;%E ESTUDIOS
Resolucién de nombramiento No. 155 del 1!20!2022
p— R
S DR suscrption . CHA | Contratp No 155- 24]01/ 2022

No. De*‘*éfl@_21-4s 10104 580
. Asegura ora‘s EGUROS DEL\ESTADO S.A
4. POLIZADE GARANTIA UNICA | Fecha oficio aprobacion: 31 /01/:2022
{xAprobado O&QMILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
. KEDUCACION i, :

| No. CDP No. 6322 CR| No 41322 :

Fecha expedicién: CDP: 2 enero de 2022 CRP 3 de febrero de 2022.

Unidad/Sub-unidad ejectifgra;: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

§ ESPECIALIZQDANDE EDUCAGION

WajaRepend gﬁp\[g\ S «-}CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
NEDUCACIONSS : "

INTERNG
Recurso: 16

5. CRP

to: A-DZ-O‘%‘-OZ-OGB-OUZ SERVICIOS DE EDUCACION Fuente: FONDQ

S Valor: $ 44.000.000. 00
& g%i?ﬁ%g‘#gﬁ_ EJE&S&“ 03 de febrero de[2 2 hasta el 15 de diciembre de 2022

Hasta ei 15 de diciembre del 2022

7. PLAZO DE EJRGUGION @,@L@W ONGE (11T MESES
R PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE

8. ACREpiTACION RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS , CALIDAD
Al ADEMICA Y AUTOEVALUACION ACADEMICA DE LA ESICI.
: b Igaciones especificas:
_%}Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1 1. Realizar los procesos y procedimientos que se enmarcan en la institucion para
garantizar la renovacion de los registros calificados de los programas de acuerdo a los
linearnientos del ministerio de educacion.

2. Disefiar con el comité de calidad académica de la ESICI la construccidn de los
instrumentos que se aplican en los momentos de autoevaluacién de los programas de
9, OBLIGACIONES educacion supsrior.

CONTRACTUALES 3. Garantizar que el proceso de pregrados cumpla a con los requisitos exigidos por el
ministerio de educacién, para [a titulacion de los estudiantes.

4. Garantizar que el proceso de posgrados cumpla a con los requisitos exigidos por el
ministerio de educacion, para la titulacion de los estudiantes.

5. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la ESICI.

8. Rendir informe mensua! del estado actual de los programas de acuerdo con lo que
se evidencia en [a plataforma saces,

9. Realizar un informe mensual de la informacion cargada y recibida en las diferentes
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plataformas educativas, en las cuales se cumplen los requerimientos al nminisferio de
educacion.

10. Desarrollar plan de capacitacién profesoral trimestralmente, con la finalidad de
generar estrategias pedagdgicas y didacticas en el modelo de ensefianza- aprendizaje.
11. Desarrollar mensualmente una reunion con los directores de programa, con el fin
de orientar los requisitos de investigacion para los programas académicos.

12. En coordinacion con el administrador del aplicativo SNIES, desarrollar un informe
bimestral acerca del analisis de permanencia, creando estrategias para disminuir la
desercidon estudiantil.

13. Crear una esirategia para la vigencia 2022, para conseguir la acreditacion en
calidad de los programas académicos, con el fin de mantener un mejoramiento
continuo de los procesos educativos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
el ministerio de educacion.

14. Guardar absoluta reserva de la informacién que en desarrollo del contrato llegue a
cOonocer. \

15. Garantizar su afiliacién al sisStéma\de seguridad social en salud, pensién y arl ¥
demostrar mensualmente que estd g@%@los pagos presentado los recibos de pago.
16. El contratista dara c‘g«r@&l{i@iento altg i‘gztp del contrato con plena autcnomia y en
coordinacién con el sup&gﬁv@ﬁ’&esignadﬁt‘%@%\

17. Manejo y capacitacion®al personal de edlica

tacio ;@Qquperior de la plataforma SACES.
18. Estructuracion déisinulacros de visita de pa esiacadémicos.

19, Asesorar los pfgcesos de calidad académica®siin
20. Llevar a cabo Ugiestudio de viabilidad para la i ]3&; entacion de un programa de
doctorado en la ES (}4 n desarrollo del contrato I[egﬁ%ﬁ'&f@eﬂocen

21. Garantizar su affligcion al sistema de seguridad sd%t“éﬁén salud, pension y arl y

R RN . . = .
demos mensualmeg}t%‘ ue esta al diaen los préﬁps praesentado los recibos de pago.

Unciones. Agess
' oy, W
24. Apoyo para la“v%‘?g %@aclén y segﬁ%teﬁtb‘ de los aplicativos SACES y SNIES

SRR
OBLIGACIONES GENERARES
1. En eleumplitniento a o8 ,ﬁ%igdo en [a ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacian
ion, saludy éfé‘gos laborales de que trata el articulo 282 de [a citada
sﬁ%, rforme mensual fotocopia de los documentos que acrediten el

: atsudh
cumplimiento de Eéii*\-@és‘tigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad

- R - . . . . N
social o ARL, se progg\gdera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver

el contrato. é&

2. De confor@gg“a@ n el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Dacreto 1295 de 1994,
reglamentgiforelidecreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente
al sisterna general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su tot@ﬁ@\ad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 1, Il

3. Qgggdgnfomidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el

NNy - . p P .
coplatista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
ﬂ;_ﬁte la ejecucidn del confrato, incluyendo el cuidado, conservaciop.y, pmaqi?éqién
I archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del forma. -0 de

finventario documental (FUID).

4

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ $GD, gara :ando
con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a
lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en Ia ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a teras y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso~,“difusién y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacioén que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escrifos. )
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6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, aclividad y oficio.
7. presentar el informe de gestidn del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00032565 del 24 de diciembre de 2021 "que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucion del presupuesto”.
8. no cumplira en ningdn caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Macional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El
registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningin caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podré
suscribir mas de un contrato con el Ejéroito Nacional.
10. El cumplimiento de.las obligaciones' ¢ontractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratog e prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misjgn'y capacidades de cada unidad o dependencia.
‘custodiar los medios entregados v a la terminacion del presenie
contrato devolver {pstinsumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o matc{rlajgs que sean eventualmente y poria necesidad del cumplimienta
del objeto contracius :puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de est‘é;-g ontrato, encase de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes;contenidas'n la ley 1476 de 2011.

-8l MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los esiudios de

.§;_¥,\Q.. 4
12. El coﬁt@i?ﬁtg autoriza

AV

|sseguridad y cojifiabilidad antes.y. durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo

Y

nstitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
13. conocer que\egi"‘*ggso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dardaplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de Ia ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
14. E&{@g\g}rﬁ&g&gﬁnalizaciﬁﬁ del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
ohmacioniaenerad: Tollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
Roicomororiginalimente, haya sido’exagerado.
15. Entre las partes;contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, dondeise:dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incy _;g:;imiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula pued%,&g“\\_& rse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se,gpgéﬁiggiincluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera
que en estadicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
Iegalmc—:\:pte autorizada su inclusion.
186. &dg:lg\gif;;pmplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en

eléggﬁégsﬁace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
SRR

S ,@?@dlﬁién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de

SR Y . . A . = . Y
Syfsla” dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado

cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o Ios
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién de!
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME JUNIO BEL 2022
1. ggggg_agos QEE Las actividades se concentraron en las siguientes seis (8) actividades especificas:
i i i 1- i alisis de la cade
CUMPLIMIENTO DE LAS 13. Crearuna estratt?gla para Ig vigencia Se hizo andlisis de na
OBLIGACIONES 2022, para conseguir la acreditacion en de valor del modo en que Ios
CONTRACTUALES calidad de los programas académicos, GAQ pueden afectar la
con el fin de mantener un mejoramiento convivencia, seguridad
continuo de los procesos educativos, de ciudadana y el orden
- LR
ANO DEL LIDERAZGO, PR %@2‘&3
LA MORAL COMBATIVA Y LA ﬁ%’ Gyt e

CONTUNDENCIA

Cl. 107a #5 — Bogota D.C - Cundinamarca.
contratacion.esici@cedoc.edu.co

DPERACIONAL | EJC

15O g001

§C61100




acuerdo a los lineamientos establecidos constitucional en Colombia.

por el ministerio de educacion. Esto con el fin de mejorar las

14, Guardar absoluta reserva de la posibilidades de analisis de la

informacion que en desarrollo del Escuela de Inteligencia y

contrato llegue a conocer. Contrainteligencia en un

15. Garantizar su afiliacion al sistema de contexto de estabilidad

seguridad social en salud, pensidn y arl constitucional (Ver

y demostrar mensualmente que esta al Constitucion Politica de

dia en los pagos presentado los recibos Colombia, articulo 217)

de pago. 2- Se hizo el respeclivo pago a la

16. El contratista dard cumplimiento al afiliacion de salud y pensiones

objeto del contrato con plena autonomia 3- Se participd en wf‘ "lm

y en coordinacion con el supervisor la visita de pares‘aca s,

designado. 4- Se asesord en los proc de
calidad académica en el ...arco

18 Estructuracion de slmulalf:ro‘“s e de la visita de pares

visita de pares académicos. \g%\e académicas. Se hizo el

19. Asesorar los procesos<g\de calid :35 respectivo pago a la afiliacian

académica. %\\&i\\ de salud y pensiones.

Se parlicipo en el simulacro de
la visita de pares académicos.
u\\\\ g asesord en los procesos de
\8 Lgad académica en el marco
eilawisita de pares,_ . 4
- achdé%cos ot
g, valor queimuestra el modo en quédl éilos GAO pueden afectar el orden

| Ia segur:dac‘ﬁ( convwencla cmudad,\%pg en Colombia y las oportunidades

Sila Escuela\kde\lgtellgenma y Cofiitainteligencia
S x&%%{\ V‘\\m S ‘iv-sm:?@
AT, EHPFHM[MUGMI.NA!"I La cadenz de valor del sector Justicla {incluye proceso penal y proceso p

¥ g "J TSR
;e-Organu%:n ’t nsahl

Organlzacidni

(L R
Poll:fa Na ctonal Dll l\ mange mﬁnﬂhu:fnna! ol

EEAad e
x"z%fe‘@‘ ":Tsn?eu

um:a{quh‘ sﬁﬁ‘:\
) Heclona!

[if'::?

Ex.u
o B

la poh'l.l:: cilmtral jef bg doirespan)
o a nh-e![oesf, 1

Valor total 44.000.000
12. VAL
ALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes 4,000,000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta ef pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

13. CUMPLIMIENTO PAGO | PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYQ
SEGURIDAD SOCIAL i
Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION COLPENSIONES $256,000
SALUD SANITAS $200,000
ARL SURA $8,400
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de ios soportes de pago de los apories mensuales obligatorios ai

sistema general de seguridad sacial en salud y pension, sobre un ingreso base de

cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones ¥

el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal

vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la

AR.L

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (sole lo deben anexar en el
primer paquete de pago). i

8. Formato informando los co\ﬁtratos que posee con entidades estatales en la vigencia

actual. {Se debe anexar mensual’ ‘fénte.).

ok wN e

156, CONSTANCIAS

En el presente mformtg\ de_Ja constancia que elfla contratista cumplio con las
obligaciones contractyale gales reguladas para este tipo de conirate y como
consecuencia se a satisfaccion de forma PARCIAL [X] TOTAL (3

Asi mismo, se de kcf: nstancia que durante la ejecucton del contrato no se han
configurado los presupuestos fegales que regulan ef contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con Ios\tPémltes de pago.

17. CONCLUSIONES

De acg\e\g&go ala CLAUSlg \JERCERA.-FORMAY CONDIC|ONES DE PAGO DEL CONTRATQ
se pagQragp\ ra el mes dexlUINIO, CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000,se
puede co t[h ar con los ‘td ?n' s administrativos a que haya lugar una vez se cuente con Ia

*i‘

Para constancia se firms e“ﬁ\%‘
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‘Bogota, en el me{s‘\*‘c[e qunloide~2022

disponibili ad{de\f’AC
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