CODIGO: AP-IA-FT-014

P | SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E VERSION: 03
Subrdbftegrata de Servicias de Salug YO - GESTI . CONTRATACION FECHIA: 2021-12-27
= i FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO
= Cenfrp Oriente E.S.E.
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
"roces : : MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS34962022 | C.DLP. Nou 108 Frocesu/que perienece o
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTACLARA
Nombre dd Contratista: | CLAUDIA MILENA MORA CHARRY | [ro23022760 [poGoTA ]

Fecha Ini Fecha Terminacidn inicialz Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 3151 800 ]
ADICION VALOR cop | FECHA DE FECIA DE i | S MESEE ] omAraGAR | NUMERO DE RUTRN OE
OTRO SI ADICION INICIO TERMINACION CTA COBRO SOCIAL PLANILLA BEANTELA
1 $ 3 264 000 10060 2022-04-30 2022-05-3] 1 FEBRERO $ 3 264 (K 5 404 000 1043812623 H022022
E] $97920 1570 2022-05-15 2022-05-3] 2 MARZOQ S 3 060 000 $ 304 000 1044285279 10320
3 S | B9 080 1705 2022-06-01 2022-06-15 3 ARRIL $ 3672000 $ 378 000 1045105224 4020
4 7 004 000 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $ 4097 340 5 454 500 1045832532 4052022
5 5 JUNIO $ 3151800 $ 507 200 1046628590 7062022
6 3 JULIO $3151 800 433 200 1047364992 10/07/2022
7 7
B 8
0 [F]
0 10
11 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL N R ai i ¥
Hesumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contralo
5 11.220.000 5 23,477,000 5 20.396.940 § 080,060

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

i

OBJETO DEL CONTRATO

1ESTAR SERM
RVICIOS T

1C108 PROFESIONALES
BALUD CENTRO ORIENTEESE

COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

elacion de ac

les para el periodo:

Desder  |202207401 |

Il:uta:!‘ T4

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

i1an extipailadas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLC

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO O EVIDE!

‘1A

HEALAREAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGROS TICOS ¥ TERATELTICOS SERFALIZAN ATENCEONES A LOS PACTENTES CON PROCEDIMIENTOUA TALES COMO TOMA DI GASES SERPALLCA BEGLS THO DE PROCEDIMIENTOS
DETERMADOS DENTRO UL PLAN DE MARER, CON UN ALTO NIVEL C WO, ETICO Y [ARTERIALES, TOMA DE M RAS RESPIRATORIAS, KEALLZACION DE TTRAFIAS, RISPULSTA A REALLZADOS [N THODE HISTORIA CLINICA TEREVO
PRI 1A MANERA OFORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS INTURCORSULTAS 1 ACULRIO A ORDEN MITICA ¥ RIS A A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
1 5 DE LOS PACIENTES, ¥ TENERDO EN CUENTA QUL TODAS LAS THCISIONES [HRAMICA GERERCLAL
CLIMICASER NERATIAS EH LA ATENCION MUTHCA, PROCURARAN EL MITORAMIENTO DI LA
SALUD DR PACIENTE, 11 USO RACIONAL DEL COROCIMINTO MEIHCO Y DE LOS RECURSOS
THSTUNTIRES
I
BRINDAREBA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MUJORES ESTANIDARES [ SEREALIZARA LA RESPUES TA 1TH INTERCONSULTAS EN LOS TIEMIOS ESTANLECTINOS, SE PRESTARA EL - [SE REALIZA RIGIS
COPORTIINERAL, N1 DALY, SUTFICIERCLA, CON DAD Y FERTINENCIA DR UN AMBIENTE  [SERVICK) A LOS PACIENTIS QUIE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNG O DE LOS QUESE RECIHE. JREALLZADOS |
DE ATENGIDS TERSONALIZADA Y HUMANZATIA, CUMPLINDO EL PRINCIIO DE FQUIDADY  [LLAMADO PARA LA ATENCION SE REALIZAN ACCIONES PROPAS BN EL SERVICKO DE SALA ERA Y RISPUESTAA
T foom rme RS EN ACTIVIDADES, FROCEDIMI NTOS PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ G DINAMICA GERENCIAL, AL
DE ATERG@EN, DE ACUFRIN A 1L0OS ESTANDARES DE IARLITACION ¥ ACREDITACKON DILGENCIAMIENTO DE BASE
TAK STRVICHS ASIS TERCIALES RESITT TANDO AUTOROMIA IS TIIUCIONAL DE TA |EN LA PRESTACION DEL SERVICKY ST RESPETAN LAS DIRECTICES IRSTITUCIORALES Y S1 MPLEMENTA [REUNIONES DE CAPACITAUION SOHRE 1A
SULRED, B VISION, MISKON, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS, LA PLATAFORMA TS TRATEGICA FLATAFORMA ESTRATIGHCA
3 TECNICOR TN TIRICOS ¥ DISCELINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRFCTRICES INSTTIUCIONALES
REALLZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECUSIDADES DE LA SUBRED DAXDO CUBERTURA  [SE DA CORERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIINDO LLAMADOS, INTERCOS! SE CIEUNTA CON UN CHONOGRAMA DE ACTIVIDATNS
4 [N 100AR LA UNIDADES R DONDE SEOFFRTA BL STRVICIO ¥ SEA REQUERIDO REQUERIMITNTOS DANDO COUERTITRA BN LOS SERVICOS ¥ UNIDADES
|
INFORMARIAL PACIENTI Y 81 FAMILIA SOTRI TA CONDICION CLINICA, PLAN DEE MANLIO, 51 BRINDA TDUCACION Y ASESORLA BN PROMOCION ¥ FREVINCION A LG ADORES EN SE HEALLZA REGES TRO DE PROCEDIMIENTOS
5 { HECOMENDACIONTS GRISO, CONOCTR UL GHRADO DIE SATISFACCION SOBRL [INFER 1% RESPIRATORIAS, MANEIO T ONIGTRO DOMICTLIARIO Y IN CUIADNS BN CASA EIUCATIVOS EN T D1 IS TORIA CLINICA TVRT VO
¥ lwﬂluw\lth\m\nl\lur‘- T TLIDES RELACIONADAS CON EL PROCESO T ¥ LN DE BASE DL SALA FRA
1T VAR BAGES TR DE TAS AU LVIDADES, PROCEDIMILNTOS 1 INTERVERCIONT S, ASTCOMO. |SE FLABORAN INFORMES DE ACTIVIDATDES REALLZADAS DURANTE EL MES Y SEENTHEGA A LIDER THL (DL RGENCL NTO DE FORMATO DE FACTUTRACK N,
MANTENER ACTUALLZADNS LS INFORMES ESTADISTICOS DEFINDROS POR LA INSTIIUCION Y JPROCESD FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
6 fiomos ABDELLOS KEGLSTROS NTCTSARIOS FAKRA 1L CUMPLIMIENTO DF LOS PROCTSOS DI
l‘)\ll]\. ACTURACION
WS T ARBLOS DERECHIOS 31 PACONTE, CUMPLIK EL CODR DE ETICA MEDICA Y LAS CUMPLIR Y SOCIALLAAR 1005 THHRICHOS Y DEHERES DE LOS PACTE? NOSE REQUIRNKDY
7 |omrosicidses LEGALES PERTINTHTES PROFIAS D1 LOS STRVICIOS DN DONDE ST PRESTE LA
ATERCIOH
HEALIZAR EL S1GUIMI N TO0 Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUL 81T REQUITERA 51 SEGURIERTO A ESTADO D SALUD D PACTENTES SALA FRA ASE TH, REGEETRO SALA FRA CON SEGUMIENTO A
8 |PARTICIHAEION | IMEARTIR INS TRUCCHONES AL EQUIINY DE SAL AIRE LOS TAS ETORAS Y 7 DiAS
PROCTTHBGEN [0S ORDE
}MII'Iu_iIa_'} T0IS MEDICOS QU SE LE REQUIERAN, REALLZAR RESUMERES D1 HISTORIA SF REALLCA LVOLUCKON D1 1000 PROCEDIMIERTOO TRATAMIE NG REALLZAIN AL PACIENTE PARA SUSE REALLZA REGISTRO DE PROCEDIMIINTOS
;| PCRISES 1T OTROS DOCUMENTOS ASKITNCIALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SEAN  [POSTERIOR REVISION REALLZATNS EN AE HISTORLA CLINICA TEREN G
9 L ¥ RESFUESTA A INTURSONSULTAS EN EL AFLICATIVOD
| DINAMICA GERENCIAL
QMG L TORMA COMULL TA, CHUHUTUNA, SIS TEMATIZADA ¥ LLGIHLE (1N LOS CASOS [SE DILIGERCIA DOCUMENTO DE IS TORIA CLINICA ERFATZANDO LA CONFIDERCIALIDAT Y ETICA SEHEALLAA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS
PRESENTIN FALLAS DET SISTEMAL 1OS FORMATOS, LA HISTORLAS CLINICAS, DURANTE EL MAREIO U ESTA REALLZADOGS EN THO D HISTORIA CLINICA TEREVG
TRINTO THE ORMADG, KETORTES DE PSTUDRS ¥ DEMAS REGISTROS PROVIOS DF ¥ RESIULSTA & INTERSONSULTAS EN L ATLICATIVG
10 Wk, D1 ACUTRDO A LO ESTABLICIO EN LA HORMATIVIDAD VIGENTE, LOS THRAMICA GERENCIAL
PROCTIRINNTOS 11 AUDITOREA Y DEMAS DIRECTRICES RELAC TONATIAS CON 1L MANIIO DI
HISTORUE CLIRICAS ¥ HESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE
CON LA TREMA
TIARAN TV 1A DF 1N0A RESERYA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS [SE DILGENCLA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDN LA CONFIDER JAD Y ITICA SE REALLZA REGISTRO DE PROCET NS
n CLINICLY DLRARTY EL MANIIO DE ESTA RIALTZATIOR EH TH0 DE HETORLA CLINICA TERENG

¥ RISPULSTA A INT
AICA GERFNCLAL

PNEULTAS BN UL APLICATIVO




('l.‘\|U\N|'|fn LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADC FUNCIONAMIINTO DE LOS DQUIROS, LLEMENTOS

ADECUADD USO DE FLEMENTOS

DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACRNTIS

FORMATO DE LDPTHAA Y DESINFECCHON DE Los

NS TALAQE S, AS]COMO LA UTILLAACION RACKNAL DE LOS RECURSOS QUL LA SUTLRED LOQUIOS, FLUMENTOS REPORTY DE SUSCHSO0S 11
AFURTE AR AHKOLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RISTONDER FOR 51 SEGURIDAD FOR TECNOVIGILANCTA
2| REPOSICOHEE REPARACKIN CUANDO LOS DAROS ST OCASIONES POR NEGLIGENCIA O
IRATHCUARR MARIPULACKYH 11 LOS MISMOS.
REPORTARIE. ARLA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUOS DE 1A REDY 108 L QUIROS (F EN CASODE PURTAR EQUINGS ATEROS A LA IS TTTUCKN RENGRTE GROR TS0 A AREA LNCARGATIA
3 |PROPEDARIDUL CONTRATISTA, QUL SE DESTINE A LAS ACTIVIDADE S ASISTENCIALES
PAR DICTPAR O TIVAME N1 EN EE DESARBOLLO, IMPLEMEN TACKON ¥ CUMILIMIES1ODE LAS JLLER LOS FORMATOS 1 LA INSTTTUCION, CONCUNR LA INS TTTUCHIN, FLATAFORMA LN TRATHGICA A TAVES DL LA PAGENA WEH Y ALMERA, CONSULTAS
POLTTICASEISTITUCKNALL ISTEMA INTEGRAI M GES TN, ACHIDITACKIN, SLGLIRIDAD ALOS DIFFRENTES AVLICATIVGS DE LA INSTTTUCKN
4 Lo racn §E ¥ DEMAS ACTIVIDADIS | NMARCADAS DESTRO DEL SISTIMA OB IGATORID
D GARANER DI LA CALIDATY
5 M LA PROGHRAMACION TH ACTIVIDADES DEL SERVICK)Y ASISTIR A REUKMKONES, CAPACITACIONTS ¥ ACTIVIDALS DE BDSESTAR FIRAA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
H LA LLABORACION, ACTUALIZACKON, IMPLEMEN TACION Y ADEERENCLA D PARTICIFAR TS LA ACTUALIZACK N D TROTOCCLOS 1L AREA TERUTABILTTACKIN ¥ PARTICIAR TN [SORMALLZACKON DE DOCUMENTOS, EVALUACKINGS
6 [OULAS, MARTIALLS, PROCTIHMITTNTOS ¥ PROTOCOLOS QUE AFLIGUTN AL STRVICKY ADVTRESCIA A LOS RMISMOS DF FROTOCOLOS
AFOY AR AR ERTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMASD SLGUN REQUERIMIENTUS LEER LOS FORMATOR [ LA 98 TTIUCKIN, CONOUER 1A INSTIFUCKION, FLATATCORMA TS TRATEGICA A TAVES DL LA PAGINA WEI Y ALMIRA, CON:
7 INDRNSTRECHONALES Y ENTRA INSTITUCKINALES Al FERESNTES AFLICATIVOS DE LA INSTITUCHON
TARTICIPAR P M LA ELABORACION 10 RESFULS TAS A RECLAMACIONIS ¥ REQUERIMIER TS [RESPONIN K DI FORMA OPORTUNA QUEJAS, BECLARMOS SOUICTIUTES CLUANTE D AFLIUT
8 |QUE SEPIERENTIN UM DESARROLLO T LA ATENCION QUISE OULIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS BEPACTINTES QUE DEMANDEN 1L SURVICK)
PRESTAR BUATOYO NECTSARKD PARA DAR RESPUES TA A OIECIORES INICIALES EVITANDO [MANTERER SOPORTTS KECESARIOS FARA ENTTAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DEACUERIN A DO [SE REALLLA REGISTRO DE TROCEDIMIENTOS
ASLQUE SEEENERE GLOSA DEFINTIIVA O PROCTSOS DE CONCIIACKIN POR PARTE DE EPS-5- [ESTUITLATO POR LA INSTTTUCKN CON RESIULS TA OPUR TUNA REALLZAIOS EX TI0O D TS TORIA CLINICA TERLVO
? e ¥ RESFUTSTA A INTERSOSNSULTAS EN EL APLICATIVEY
THRAMICA GERESNCIAL
OV ICA B SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTYE LL FROCESOTH DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGLIRIDAD REGESTRO DE ROTHICACKIN EVENTOS DE
o A WY RARTICIPAR EN LOS ARALISE A LOS QUE SEA CONVOCADO FIMITEMENTAR LAS SEGURIDAD, FOR WHATS AFT ATLICATIVO TN
ACCIONESEE: MUTORA DEFINIDAS PARA FL SERVICKY INTHANER, CORREQ

RV TAR
1 lisiantie

W EVENTOS DE HOTIFICACION OHLIGATORIA CON LA OPFORTURIDAD
A TN LA NORMATIVIDAT VIGENTE

HEALTZAR KITORTE OPOR TURO0 DE EVENTOS [0 INTERES PURLICA

AVLICAT VO SIVIGTLA

APOTAR TRS ACTIVIRADES D DOCERCIA DE SERYICK FRN LA REVISTA MEDHCA LTOTRO APUTAR AL TERSONAL EN DESARROLLO COMN LOS D ERENTES ROLES N SE REGLUTRIC
2 ESTACKY [IRIGIDIAS A LOS ESTUDIANTES YO FERSONAL DEL STRVICKY, PARA 1L
¥ Y FORMACION DEL RECURSO T IUMANG FN SALUD. STAFLICA
INS FRULR 1A COMUNIDAL SOBRE LA PREVENCKN DU LAS ENTERMIDADTS FROTIAS DU ST [REALLZAR SOCIALIZACIONES FERTINENTE AL AREA 51 REALLZA KEGIS TR0 DE PROCEDIMIENTOS
ESFECIAL I REALIZAINS EN TOO DE
3 ¥ RESFUESTA A INTERSONS
DINAMICA GERENCLAL
ASISTIR A RS JORNADAS DE CAPACTIACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS  [ASISTIR A REUNIONIS, CAFACTTAUIONES ¥ AUTIVIDALES DE HIENESTAR FIRMA EN FCRMATOS DE ASIS TENCIA

Lers e,

B NTA CONVOCAI

UHRAMA

b SUFTEVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER HOVEDAD QUE AFRCTE LT

[NECHAAR OPFORTUNAMENTE COALQUITR IMPREWIS O OUE ST PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS

INFORMACION 10 MEINO MENSATE G INFORME

!5 L PLIMENTO D SUS OBLKGACKINES ACTIVIDAINS

FACT T AREAS LABORDS DE SUPERVISION, EVALUACKIN ¥ CONTHOL QUL LA SURRIT AUTUAK Y PROCEDER DE ACUTERDEA 1O VS PIFULADO POR LA DS TINUCKN CoN RESFUESTA ROSE RLQUTRKY
b REALICY H FORMA DIRECTA POR 1A SUTIMEECCHON DE SERVICKS DE SALUD, LA OFRTINA OIORTLINA
B o CALmER VA0 A FRAVES DE TERCTROS

(S O LINAMENTE LAS RECOMENDACKONES, OPORTURIDATNS DE MEJORA, ACIAS  [REALLLAR Y DAR CUMPLIMIENTOA LOS PLANES THD MERIRA D LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNG CUMPILIMIRTO PLANES 135 MIJORA
%] DE COMPRERISO Y DEMAS SOLICTTUT S DE LA SUFLRVISKON Y [ LA OFICINA DE CALIDAD

SCRIFCEON EN EL RETHUS, MITRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE ACTUALIZACKIN TH 1LOS AVLICALIVOS REQUERIDOS VERIFICACKIN INSCRIEURNAL RETTIUS
D PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL FRESENTYE CONTRATO

18 b N EL TORMATO T NTCHESIDAD DE TERSONAL QUE HAC ARTE INTEGRAL THT

PHISIN TEQONTRATO

SEDESARRELLARAN LAS ACTIVIDATI S EN CUALQUIERA DE LAS URIDADES SE HEALIZAN LAS ACTIVIDADES 1R LA UNIDAT INTHCADA POR FL SUTFTRVISOR FLANILLA DE TURNOS
19 (CORKESIEIRDINTES A LA SUBRLD CENTRO ORIENTL DE ACULRIND A LA AS

REALIZAIRNPOR L SUTERVISOR
bservaciones;

150 HDRAS REALIZADAS EN EL MES DE JULIO

ia: Es deber copbractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pension v ARL. En caso de tener contrato nucvo \-..
juntar ¢l fil al S1stema General de Segundad Social en Salud como cotizante v afiliacién a pension Q ( l\JG \ (1\ N 0 ‘
mienda en ¢ con Ly umpl 16n del Decreto 1273 de 200X ¢l pago de apones s¢ hace de mancra vencrda de 1\

uerdo con las £

as cxtablocidas en of Decrcto 19940 de 2016

Firma del Contratista

1 023 922 760 de

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 /

NOMERE: VAN DARIO OCHOA PELAEE) NOMBRE: IVAN DARIY OCHOA PEYXEZ
— IRECTOR TECNICO COMGQAT . . MRECTOR TECNICO COYG0 009
CARGO: /‘ e M CARGO: Jmm” f(
4
FIRMA / hsa_ o / FIRMA r //
Ll




CUENTA DE COBRO N °6
FECHA: 31 /07/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

CLAUDIA MILENA MORA CHARRY
C.C 1.023.922.760

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE

($3.151.800)

Por concepto de: 180 Horas, Honorarios por prestacion de servicios en
cumplimiento del contrato N° PS 3496 2022 correspondiente al mes de Julio de
2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

Q \S'u l)‘t\f‘f‘b T\\') 1Y

NOMBRE: CLAUDIA MILENA MORA CHARRY

CC. N°: 1.023.922.760

Teléfono: 3112919378 Direccion Calle 8 C N°96-65 CASTILLA IMPERIAL
TORRE 2 APTO 1101

N° Cuenta: 0084 0077 4405 Ahorros Banco Davivienda
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