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ESTUDIOS PREVIOS
TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES o~

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

SELECCION: ,-
PRESUPUESTO DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESDS ($19.200.000)
OFICIAL: MICTE -
e
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES HN ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON LA
ELABORACION DE INFORMES QUE INDIQUEN EL
DE LOS BIENES INMUEBLES PERTENECIENTES A
IBAGUE. ~~

IDENTIFICACION DE

PREDIOS, LA
ESTADO ACTUAL
L MUNICIPIO DE

DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA//-

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de

Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente.

1. MARCO GENERAL.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como enti
division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le correspond
plUblicos que determine la ley, construir las obras que demande el prog
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoran

de sus habitantes y 1as demas gue le sean asignadas por el ordenamiento juy

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer ur

transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de ap

municipal formuld el plan de desarrollo ajustando sus metas v fines para |3

objetivos. -

Es por ello que la SECRETARIA ADMINISTRATIVA, tiene como mision la df
impulsar las actividades de representacion del municipio en el ambito centr

en los sectores productivos, académicos, gremiales y sociales donde
participacion, estableciendo contactos corporativos y de gestion en pro de la
de resultados asegurando el cumplimiento de los planes y programas que e

a las distintas secretarias, oficinas, demas dependencias y entidades ¢

municipal.

e )
Asi mismo, de conformidad con el Decreto Municipal 1 0 00 - 00 1 6
2019"POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO

COMPETENCIAS LABORALES, PARA LA PLANTA DE EMPLEGS DE [
CENTRAL MUNICIPAL DE IBAGUE" fa Secretaria Administrativa tiene comq
las de: 1. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de {as Direcciones y los Grupd
(si los tuviere), en la ejecucion de las politicas, planes, programas y proy
dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de
Determinar y definir las politicas y estrategias de desarrollo, administrag
Talento Humano para la Administracion Central Municipal. 3. Dirigir y coor
vinculacién, induccion y reinduccion del personal que ingrese a la plant

asegurar asi {a idoneidad y competencia del recurso humano de la Administ

las directrices y lineamientos que imparta la Comision Nacional del Servicio Q
de personal en Carrera Administrativa. 4. Liderar la implementacion del sistg

desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa, en periodo d

gestion, y demas evaluaciones que determine la entidad, 5. Dirigir y coording
fa administracion y pago de salarios y prestaciones sociales, el sistema dg
sisterna tnico de personal, de acuerdo con las normas vigentes. 6. Administr

global de empleos del Municipio de Ibagué, de acuerdo con las necesidades
el objetivo de distribuir con equidad las cargas de trabajo. 7. Liderar ia modifi
organizacional de la entidad, identificando y documentando los procesos, pr

y las metodologias de la Administracion Central Municipal.8. Definir e implg
procedimientos para la adquisicion de bienes y servicies en la Administraciorn
acuerdo con la normatividad vigente. 9. Coordinar y controlar los bienes y s
las dependencias de la Administracion Central Municipal. 10. Asegurar la 9
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funcionamiento de los bienes y servicios requeridos para el desarrollo| de los procesos de la
Administracion Central Municipal. 1. Dirigir y coordinar la implementacion y mantenimiento de un
programa de seguros para los funcionarios publicos y los bienes de la Administracion Central
Municipal. 12. Dirigir y coordinar la administracion de los sistemas de informacion de compras. 13.
Dirigir y coordinar la administracion, conservacion y custodia de los frchivos y la memoria

institucional de la gestién municipal. 14. Implementar las politicas de comunicacion interna para
establecer lineamientos que conlleven a una interaccién clara y eficaz con el talento humano. 15.
Ejercer la representacion legal y administrar el Fondo Territorial de Pengiones del Municipio de
lbagué, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1.1-09 del 08 de enero de 2009. 16. Administrar
y controlar la némina de los pensionados adscritos al Fondo Territorial de Pensiones de la Alcaldia
Municipal de Ibagué, asi como el pago de todas las obligaciones que en|materia pensional deba
atender el Fondo Territorial de Pensiones de la Alcaldia Municipal de Idagué. 17. Verificar que
todas las entidades sustituidas en el pago de pensiones cumplan gportunamente con las
transferencias de las sumas correspondientes por concepto de pasivos pensionales 18. Dirigir y
coordinar la actualizacién y organizacién del archivo del Fonde Territorjal de Pensiones de la
Alcaldia Municipal de Ibagué. 19. Dirigir y coordinar el proceso de implementacion, seguimiento y
mejora continua del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con
los lineamientos dei Representante de la Direccion para MIPG y el Sistemja Integrado de Gestion
de la Administracién Municipal de hague — SIGAMI. 20. Las demas que le¢ sean asignadas por el
superior jerarquico de manera verbal o escrita y las que de manera reglamentaria se ilegaren a
adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo. .-
Que para ejecutar el Plan de Desarrollo “Por Ibagué con todo el corazén 2016 - 2019" la entidad
territorial tiene unos rubros de {funcionamiento) para su operatividad, conilo cual busca contratar
(tecnologos) que coadyuven al normai funcionamiento de la entidad. Lg presente contratacion
afecta el rubro presupuestal No 207101901069 denominado REMUNERACION DE SERVICIOS
TECNICOS Y PROFESIONALES.

Si bien el Municipio de |bagué&, cuenta con una estructura organizacional aprobada mediante
DECRETO No. 004 de 2019, ésta en algunas oportunidades es insuficiente, por lo tanto para el
desarrolio de las actividades encomendadas el municipio da aplicacion g lo establecido en el
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el cual establecid la posibilidad de celebrar
contratos de prestacién de servicios, figura ésta que fuera ampliada por el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, normatividad que determind la modglidad de seleccion de
contratacidon directa para la prestacién de servicios profesionales y de apoyg a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos gque sodlo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. o

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de lbagué-Tolima, Secretaria Administrativa, requiere en la agtualidad de personal
para realizar el seguimiento a los programas y proyeclos de inversion; que estén bajo su
responsabilidad, el cual fortalezca su equipo de trabajo de acuerdo a las negesidades diarias que
se presentan para dar cumplimiento a los programas establecidos, |ps funciones de la
dependencia y exigencias que surjan,

De conformidad con los principios de la funcién publica consagrados en|el articulo 209 de la
Constitucion Politica, la Secretaria Administrativa, requiere:

Titulo de Formacion No requiere |
FROFESIONAL Universitaria experiencia $ 2.400.000
UNIVERSITARIO 4

En este sentido y atendiendo la necesidad planteada, el Decreto 1082 de 2015

contempla como una causal para la contratacion directa, llos contratos de

prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,| que solo pueden
La versidn vigente y cantrelada de este documento, solo podrd ser consultada a través de la plataforma PiSAME ylo de Intranet de la Adminlstracion
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encomendarse a determinadas personas naturales, siendo esta la tipologia que se
requiere para contratar con personas naturales o juridicas que estén en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado| la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada con el area que se trate.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIF|JCACIONES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES (EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA IDENTIFICACION DE PREDIOS, LA |ELABORACION DE

INFORMES QUE INDIQUEN EL ESTADO ACTUAL DE LOS BJENES INMUEBLES
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE IBAGUE. /

CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE

80000000 80110000 80111600 servcios
OE PERSONAL TEMPORAL |

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)
b.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el
desarrollo de las siguientes actividades y/o productos y/o obligagiones especificas:

1. Apoyar al grupo de predios en ios informes gue se presenten ante los concejos directivos
encaminados a establecer el estado actual de 1os predios del municipio de Ibague~

2. Realizar visitas a los predios identificados por el municipio de |bagué, para efectuar el
reconocimiento de estos, con el fin de elaborar el disefio de espacio publico. .~

3. Efectuar los informes necesarios para la implementacion de proyectps en los predios, que
sean de propiedad del municipio de Ibagué.

4. Realizar identificacion de los bienes inmuebles cedidos de manera gbligatoria al municipio
de ibagué y elaborar los informes correspondientes.

5. Realizar visita fisica de inspeccion para determinar el tipo de bier| inmueble, su estado
actual, conservacion y composicion; debera incluir registro fotografico en el informe ocular
que se presenta al grupo de predios, de conformidad con la splicitud hecha por el
supervisor

6. Elaborar y diligenciar, informe de actividades y presentario el dia viernes de cada semana
al supervisor del contrato, sobre las actividades realizadas y/o faltantes por realizar.-—

7. Cumplir con las demas obligaciones asignadas por el supervisor del dontrato.

c.FORMA DE PAGO: El valor dei contrato resultante del presente proceso de seleccién en la
modalidad de contratacion directa sera pagado por Ia Alcaldia Municipal de lbagué en OCHO (08) .~
MENSUALIDADES vencidas, cada una por valor de DOS MILLONES CUWATROCIENTOS MiL
PESOS ($ 2.400.000) MCTE-y/o proporcional al numero de dias de ejecugion del contrato con
corte al dia 30 de cada mes. Los desembolsos se efectuaran dentro deflos treinta (30) dias
siguientes al vencimiento de cada pago, una vez se cuente con el respectivd PAC. Ei pago estara
precedido de la certificacion de la certificacion de cumplimiento a satisfagciéon expedida por el
supervisor del contrato, previa presentacion del informe correspondiente.

d.PLAZO:E! contrato tendra un plazo de OCHO (08) mese/s,,/contados a partir de la
suscripcidn del acta de iniciacidn del mismo, suscrita entre el supervisor y el contratista,
previo perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o dd Intranet de |a Administracidn
Municipal, La copla o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controfado y su uso indabido no es responsabilidad de la
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e. SUPERVISOR: La supervisidn del contrato sera realizada por el Director del grupo
de Recursos Fisicos de la Secretaria Administrativa, EDGAR AUGUSTO BARRERO
MARTINEZ, y/o quien haga sus veces y/o quien designe el ordepador del gasto.

f. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes. Con arregjo a lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de
gjecucion: El Registro presupuestal, Polizas aprobadas por parte de la Direccion de
Contratacion, afiliaciéon al sistema de riesgos laborales y acreditan que se encuentran al
dia en el pago de aportes parafiscales.

g. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES A la fecha de aceptacion de la invitacion
el posible contratista no debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Gonstitucion y la Ley,
para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en
la aceptacion de la invitacion.

h. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

4. MODALIDAD ~ JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICGS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion del confratista se realiza a través de contratacion directa,
de conformidad con lo expuesto en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en razon a la
naturaleza del objeto a contratar y por enmarcarse dentro dej latipologia de un
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

a. PRESUPUESTO PROYECTADO: : DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($ 19.200.000) M/CTE.

b. En razon a la complejidad de las actividades y obligaciongs requeridas en
particular, para determinar los honorarios para el desarrollo de una actividad
profesional o de apoyo a la gestion, la Alcaldia Municipal de lbagué establecio el
Decreto N° 1000-007 dei 03 de Enero de 2019, teniendo en chienta el perfil y la
experiencia requerida para las categorias en ella establecidas, reuniendo con
asto las condicienes exigidas por la Ley como Analisis del Sector.

6. CRITERIOS DE SELECCION

Para la contratacién de prestacion de servicios profesionales, la Entidad contratara
con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto y qlie cuente con la
idoneidad o la experiencia necesaria, condiciones que para la presente contratacion
ya han sido verificadas por la administracion. De otra parte en la planta de personal
de la Alcaldia; no se cuenta con personal suficiente que asuma la igjecucion de las
actividades propuestas en el objeto de la presente contratacion| por lo que se
procede a la misma.

La versidén vigente y controlada de este decumnente, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de InlLanet de la Administracian
Municipal. La copia ¢ imgresién diferente a la publicada, serd considerada como documento ne controlado y su uso Indebide no es responsabilidad de la
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7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La administracion municipal identifica los siguientes riesgos asociados al prg

vceso de contratacion:
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DE
DE

AMPAREN LOS

PERJUICIOS

EXTRACONTRACTUAL.

Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados de

NATURALEZA

C(

STINADAS A QUE
DNTRACTUAL O

incumplimiento del

contrato, la Alcaldia Municipal de lbagué exigird al contratista cemo mecanismo de

cobertura del riesgo, el otorgamiento de la garantia a través de un

contenido en una poliza.

Ef CONTRATISTA debera constituir la (s) Garantia (s) exigida (s) en

de la Alcaldia Municipal de Ibagué, con el siguiente amparo:

contrato de seguro

el Contrato a favor

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL,
INCLUYENDO EL PAGO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL PEGUNIARIA. por una
suma equivalente al Diez por ciento (10%) del valer del confrato con Una vigencia igual al

plazo de ejecucion del contrato y hasta su liquidacion SEIS (6)

liquidacién. -
q -

m

?ses mas hasta su

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a travéds de ia plataforma PISAM| yic dg fntranet de la Administracion
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NOTA: Constituye igualmente obligacidn del contratista manfener actualizada la

GARANTIA durante el plazo de ejecucion del contrato y hasta su lig
novedades contractuaIES/

9. ACUERDO COMERCIAL

La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por acuerdo comerciz

AMPARO BETANCOURT ROA
- Secretaria Administrativa

Ordenadora del gasto

( .
Proyecté: Juan Guillermo Gémez  ¥¥
Abogado Recursos Fisicos
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