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' . Sdtarla ce Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E SE,?S'E‘°,:.'},§"*“"T‘°"
Subted Integrada de Servicios de Salud APOYO - G ESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
E ...... — : FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO
tro Oriente E.S.E.
" 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
P : [}
No. CONTRATO - OPS: PS35132022| CD.P.No: 108 RRSEEQ qut pexlensrs MISIONAL
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
NombeHdel Contratista: [ OLGA BEATRIZ BELTAN GARZON | C.C. [51.987.666 | de: [BOGOTA |
Fecha Iniciy Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual:  |$ 3.264.000 Valor a cobrar: (5 3.151 800 |
H.
ADICI VALOR cop | FECHADE FECHA DE N+ MES DE cuEnTA [ £ ISR | SVALORSAGO NOMERODE [ FECHA
OTRO ADICION INICIO TERMINACION CTA DE COERO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
[l $ 2.856.000 1000 2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERQ $3.264.000 § 403 900 56704062 100272022
2 $ §5.680 1570 2022-05-18 2022-05-31 2 MARZO $2.856.000 § 404.200 1351820935 3032022
3 $ 1,680,960 1705 2022-06-01 20220515 3 ABRIL $3.060.000 $ 353,500 57935495 410472022
4 $ 6,758,860 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYOQ $ 3361920 $ 378 800 SE819716 9/05/2022
5 5 JUNIO $3.151.800 $416.200 50553478 9106/2022
6 6 JULIQ $3.151.800 $ 390,200 60227665 11/072022
3 7
[ [
9 9
10 10
1 1
12 12
VALOR INICIAL YALORTOTAL :
Reumendd | DEL CONTRATO S PcoNTE T PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
conirato,
$9.792.000 $ 21.173.500 $ 18.845.520 $2.327.980

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIDS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

Relacién de sdtividades para el periodo: Desde: |:u::4.|741l | llzsu:lm::m-\l |

T > >, 3
OBUGACIIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PI::]'SD{D:';‘::{ gﬁ:.lﬂf:;r}:f:ﬂ“c‘:‘::’ =2
(Lax extipuladas en L minuta) OBLIGACION FRODUTO O EVIDENCIA
HEAL LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS SE REALIZAN ATERCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES | SE REALIZA REGISTRO DE PROCEINMIENTOS
| |PETE {ADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y |ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A REALIZADOS FN TIFO DE HISTORIA CLINICA TEREVO

\ OPORTUNA Y PERTINE
AR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE
: {IDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
SHCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y
EHRASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS [ERA

INTERCONSULTAS DE ACH

RO A ORDEN MEDICA. ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVC
CALIZARA LA RE! TA DE INTERCONGULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA (GISTRO DE PROCEDIMIENTOS.

RVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE REALIZADOS EN TIFO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
LEAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EM EL SERVICIO DE SALA ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIV(
DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE

Sk

DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA

PREST] EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTTTUCIONALES Y SE REUNIONES DE CAPACITACION SOHRE LA
o STRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS, | IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA FLATAFORMA ESTRATEGICA

TECNIGS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS INRECTRICES INSTITUCIONALES

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDAL 2 1A SUBRED DANDO CUBERTURA |5 DA CODERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESFONIIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS ¥ SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADE!

EN TOIAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO REQUERIMIENTOS. DANIX) COBERTURA EN LOS SERVICOS ¥ UNIDADES
4

INFORNIAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOURE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO, | SE BRINDA EDUCACION ¥ ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN SE REALIZA REGISTRD DE PROCEDIMIENTOS
5 |ATE COMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEJO DE OXIGENO DOMICILIARIO ¥ EN CUIDADOS EN CASA EDUCATIVOS EN TIPO STORIA CLINICA TEREVO

SOBREJO VICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL ¥ EN DE BASE DE

proctb e

LLEV RO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASICOMO  [SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES ¥ SE ENTREGA A LIDER [ DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
P FR ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION | DEL PROCESO FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

¥ TODGE AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS FARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS

DE CORTOS ¥ FACTURACION

RESPEIAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS  [CUMPLIR ¥ SOCIALLZAR LOS DERECHOS ¥ DENERES DE LOS PACENTES MO SE REQUIRID

pispodt {GALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE
T |atE

|

REALIUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTLES SALA ERA. BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUT
8§ [PARTIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIND DE SALUD SOURE LOS LAS 8 HORAS ¥ 7 DIAS

PROC INTOS ORDENADOS

ONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALLZAR RESUMENES DE HISTORIA  [SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA  |SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
1. EFICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SUPOSTERIOR REVISICN REALIZADOS EN TIO STORIA CLINICA TEREVO
SOLIC X5 ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIV!
9 DINAMICA GERENCLAL

:mmﬂcm FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA ¥ LEGIHLE (EN LOS SE DILIGENCIA DOCUMENTO D HISTORIA CLINICA FNFATIZARTXO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS.
CASOR EN QUE FPRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS DURANTE EL MANIO DE ESTA REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
10 |CLINIGAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS.

. ¥ RESPUESTA A INTERSUNSULTAS EN EL. APLICATIV
U ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABRLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DINAMICA GERENCIAL

PROF v
LO& i}ﬁ DIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICE: LACIONADAS CON EL
G, AR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA SE REALUA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS

FGISTROS CLINICOS DURANTE EL MANEIO DE ESTA REALDZADOS EN THO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
1 ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIV
DINAMICA GERENCIAL




:}m‘ﬁ)\k LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADC FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ADECUADO UIS0 DE ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES. | FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DI LOS.
1 |7 35 E INSTALACIONES, AS| COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS EQUIPOS, FLEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
(QUE LA IBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA
|RESPONTEER POR SU REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR
REPORTRH AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE[EN CASD DE PORTAR EQUIPOS ATENOS A LA INSTITUCION, REPORTE OPORTUNO A AREA ENCAROADA
13 [PROPIEQAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
PARTICHTR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
14 |1AS PORFICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
SEGURIPAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
A I ATEVR IO T AR ANTIA T | A CALITIATY
PARTICIAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACTTACIONES ¥ ACTIVIDADES [N BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
15
FARTICH{R N LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADHERENCIA DE | FARTICIFAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLUS DEL AREA DE REHABILITACION ¥ PARTICIPAR | RORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EWALUACIONTS
16 |GUIAS, BANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO EN ADHERENCIA A LOS MISMOS DE PROTOCOLOS
APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS | LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCKON, CONOCER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEHB ¥ ALMERA, CONSULTAS
17 |NTERDEIITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
PAR EHN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS | RESPONDER DE FORMA DPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICTTUDES CUANDO APLIQUE
1§ |QUE SEFRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARE O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO
EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A ORJECIONES INICIALES EVITANDO [MANTINER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LO  [SE REALLZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
19 ENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-{ ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA REALIZADOS FN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVC
LA A LUD LAl
NOTIFIGAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROC E DITTECTAR Y ROTIFICAR EVINTOS DE SEGURIDAD REGISTRO DE NOTIFICACION |
20 [ATENCHE. PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO EN
ACCIONHS DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER, CORREO
REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD REALIZAR REFORTE OPORTUNO DE EVENTOS DI INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
21 |ESTABEHCIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APOYARILAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRIO
22 IHRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
PLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SIAPLICA
A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE  [REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
23 TALIDAD REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVC
OSALIC A CURLSICIAL
ASISTIR K LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS [ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
24 |ALOS GYALES SEA CONVOCADO
INFO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER ROVEDAD QUE AFECTE EL [NFORMAR OPORTUNAMINTE CUALQUIER IMPREVIS IO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS [INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME
25 [cuME INTO DE SUS OBLIGACIONES ACTIVIDADES
FACH LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA NO SE REQUIRID
26 |REALIGHEN FORMA DIRECTA POR LA SURDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA - |OPORTUNA
D C. 3 YA A TRAVES DE TERCEROS
CUMPII OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS [REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA
27 [PECOMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD
ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERITNOS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
28 : 1 NT
CONTHIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE IACE PARTE INTEGRAL
laTh BU LT SO I AT
SE OLLARAN LAS ACTIVIDADES FN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR FLANILLA DE TURNOS
29 [o0 INDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
RE. A POR EL SUPERVISOR
Obser
HWN/AL HHORAS 180
Nota: Es det tual ancxar la del pago a Salud, pensidn ¥ ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar
¢l soparte de afflacion a1 Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizantc y afiliacién a pension., Teniendo cn qq E)éb '.?.c (LE! ¢ 5
cuenta que implementacidn del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las 4}
fechas establ s en ¢l Decreto 1990 de 2016 i oo Firma del Conltratista
C.C. 51,987,666 de BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.2 [
NOMBRE: IVAN DARIO OCHOA PELAEZ NOMBRE: IVAN DARIODCII0A y AEZ,
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 DIRECTOR TfNICO 009
RGO,
Canoo GRADO 05 /E'y’ CARGY: ADO 0
FIRMA / /‘7‘/ FIRMA [o_y @
P -

(



Cuenta de cobro No. 6 - 2022
FECHA: Julio 31 de 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
OLGA BEATRIZ BELTRAN GARZON

C.C. No. 51.987.666 de Bogotd

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3151800,)

Por concepto de:

180 HORAS, Honorarios por Prestacion de servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3513
2022, afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Julio de 2022.

OBJETO:  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO, PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

€ "IC[Ci .f_._l‘lé'/C) P2 Iﬂj& ll— TN .

NOI:T'IbrES: OLGA BEATRIZ BELTRAN GARZON

C.C.  No.51.987.666 de Bogota
Teléfono: 3132122227 Direccion: calle 22 D No. 93 - 16
No. Cuenta: 0550462400102507 Ahorros: Banco Davivienda
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