FUERZAS MILITARES DE GOLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

GENTRAL ABMINISTRATIVA Y GONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y GONTRAINTELIGENCIA “BG. RICARDO CHARRY SOLANO"

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBQ A SATISFACCION PARCIALITITOTAL [

No._ 05/ _
Bogot4 {Cundinamarca), Jurio de 2022,/

Nombre completo OSCAR WALTEROS RANGEL

ldentificacién 79855634

Nacionalidad COLOMBIANG

Direccion - ciudad de residencia Calle 23 # 7 A 05, Mosquera, Cundinamarca
Teléfono de contaclo 3133745747,

E-mail de contacio oswalter@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre compieto: MY. JUAN CARLOS ARIAS CUELLAR
2. SUPERVISOR Cargo: INSPECTOR DE ESTUDIOS

Resolucidon de nombramiento (No. 154 del 1/20/2022 )
3. No.DEL CONTRATO ~ FECHA

DE SUSCRIPCION Contrato No 154/déf 24 de enero del 2022/

No. De poliza: 14-46-101070663,”

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADOD, .A/

4. POLIZADE GARANTIA UNIGA | Fecha oficio aprobacion: 01 /02/ 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ, Ordenador det Gasto-
CENAC-EDUCACION

No. CDP: 6122~ No. CRP: 39722~

Fecha expedicién: Del CDP 20 de enero 20224 CRP 03 de febrero de 2022~
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Ceniral Administrativa y Cortable CENAC
EDUCACION

5. CRP Dependencia; 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACICN
Fuente: NACION—"

Recurso: 10,

Valor: $ 46.200.000.00
6 g%ﬁ;ﬁ,‘!cn;!gﬂ_ EJECUCION | 63 de febrero del 2027 hasta el 15 de diciembre de 2022

ONCE (11) MESES

7. PLAZO DE EJECUCION Hasta el 15 de diciembre del 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA ESCUELA DE INTELIGENCIA

8. OBJETO CONTRACTUAL BG. RICARDO CHARRY SOLANO EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION.

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

QBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar los procesos y procedimientos gue se enmarcan en la institucion para
9. OBLIGACIONES garantizar la renovacién de los registros cafificados de los programas de acuerdo a los
CONTRACTUALES lineamientos del ministerio de educacion.

2. Disefiar con el comité de calidad académica de la ESICI [a construceion de los
instrumentos que se aplican en los momentos de autoevaiuacién de los programas de
educacién superior.

3. Garantizar que el proceso de pregrados cumpla a con los requisitos exigidos por el
ministerio de educacién, para la titulacion de los sstudiantes,

4. Garantizar que el proceso de posgrados cumpla a con los requisitos exigidos por el

ministerio de educacidn, para la titulacién de los estudiantes.
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5. Asistir a las reuniones que sean convocadas por ia ESICL,

6. Rendir informe mensual def estado actual de los programas de aguerdo con o que
se evidenciz en la plataforma saces.

9. Realizar un informe mensual de la informacion cargada vy recibida en las diferentes
platafdymas educativas, en ias cuales se cumplen los requerimientos al ministerio de
educacion.

10. Desarrollar plan de capacitacién profesoral irimesiralmente, con la finalidad de
generar estrategias pedagdgicas y didacficas en el modelo de ensefianza- aprendizaje.
11. Desarroliar mensuaimente una reunién con los directores de programa, con el fin
de orientar los requisitos de investigacidn para los programas académicos.

12. En coordinacion con el administrador del aplicativa SNIES, desarroliar un informe
bimesfral acerca del andlisis de permanencia, creando estrategias para disminuir a
desercién estudiantil.

13. Crear una estrategia para la vigencia 2022, para conseguir la acreditacion en
calidad de los programas académicos, con el fin de maniener un mejoramiento
continuo de los procesos educativos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
ef ministerio de educacién.

14. Guardar absoluta reserva de Ia informacion que en desarrollo del contrato llegue a
Conocer. '

15. Garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en salud, pensién y arl y
demostrar mensualmente que estd al dia en los pagos presentado ios recibos de pago.
16. El contratista dard cumplimiento a} objeto del contrato con plena autonomia v en
coordinacién con el supervisor designado.

17. Manejo y capacitacién al personal de educacién superior de Ja plataforma SACES.
18. Estructuracion de simulacros de visita de pares académicos.

18. Asesorar los procesos de calidad académica.

20. Llevar a cabo un estudio de viabilidad para la implementacién de un programa de
dociorado en la ESICI.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en Ia ley 100 de 1993, deben acreditar Ia afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laboraies de que trata el articulo 282 de ia citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten ef
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sisterna general de riesgos laborales; el monto de ia cotizacidn debe ser asumido en
su totafidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, Hl.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 ¥ la ley 584 de 2000, el
contratisia sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo ef cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar v la elaboracion de! formato Gnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en ia iey 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecio de documentos o
infermacion pablica reservados o publica clasificada frente a temas y asunios tratados
y conocidos dentro del desarrolio ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podrd aprovechar para bensficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desarrolio del presente confrato y que confiene su uso , difusion ¥
distribucion de mencionpada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a [a informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos,

6. presiar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesidn, actividad v oficic.
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7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), estabiecido en el plan No.
00032565 del 24 de diciembre de 2021 "que emite el comandante det Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la ceiebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucidn del presupuesto”,

8. no cumplira en ningiin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional, En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete ¢on a firma dei
contfrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolie & contrato no se
entendera en ningtin caso como registro de control de horarios de flegada o safida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

8. tener disponibilidad y disposicion para e desarrolio del contrato por o que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacidén de servicios deben estar encaminadas al
desarrolic de la misidn y capacidades de cada unidad o dependencia,

11. Ei contratisia debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los Insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios yfo materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contraciual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en ia ley 1476 de 2011.

12. Ef contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucian del contrato, de acterdo con io
esiablecido en la Constilucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se daré aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 vy a la clausula resoluloria para disolver el contrato,

14. Entregar |a finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de Ia
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como criginalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disueito en forma unilateral y de cardcler inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausulz puede hacerse efectiva en los conlratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

16. dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacidn de servicios y contendra la
medici6n en alcance e impacto del producto que desarroliara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo jusiifique, se abstenga de eniregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la cldusula resolutoria
y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

/
JUNIO DEL 2022/

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Seguimiento a las cbligaciones descritas en ef inicio de contrato.

Obligacidn No. 4; Garantizar que el proceso de posgrados cumpla a con los requisitos
exigidos por el ministerio de educacion, para la titulacion de los estudianies.

Para el presente mes se Hevaron a cabo reuniones, relacionadas con el estado actiia
en plataforma SACES de las siguientes especializaciones:
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-Especializacion profesional en seguridad integral y analisis de riesgos.
- Especializacion tecnologica en manejo de técnicas investigativas avanzadas

Consecuente con lo anterior, se indicé al personal de la direccion e inspeccién de
estudios, lo consagrada en la resolucién 21795, asesorando los procedimientos
téenicos referentes a la manipulacion de la plataforma SACES relacionado con la
aceptacion del PAR académico, haciendo un anjlisis detallade de Ja hoja de vida, en
procura de verificar que retina los requisitos para la visita programa.

Registro Piataforma SACES mes de junic especializacién profesional en
seguridad integral y analisis de riesgos.
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Registro Plataforma SACES mes de junio especializacién tecnolégica en manejo
‘detécnicas investigativas avanzadas.
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Por oiro lado, se Hevb a cabo mesa de irabajo con la direccion, subdireccion e
inspeccién de estudios, con el fin de acordar pardmetros técnicos y administrativos
para la vista de pares académicos de la especializacion tecnolégica en investigacion y
seguridad preventiva. Toda vez, que citado programa pendiente de la llegada de
condiciones institucionales, resolucién que obtuvo la Escuela de Inteligencia y
Contrainteligencia por 7 afios mas, ieniendo en cuenta la asesoria dada en materia de
mangjo de plataformas y metodologia para recibir vista de pares.
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Registro Plataforma SACES mes de junio Especializacién tecnoldgica en
investigacion y seguridad preventiva.
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lgualmente se llevé a cabo el monitoreo de la plataforma SACES correspondiente a)
pragramia de la NMaestia en lnteligentia estratégica et cual se encuentra en estado de
proyeccien de resolucion.

Registro Plataforma SACES mes de junio Maestria en Inteligencia Estratégica.
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Se realizé el seguimiento a la gestion de los procesos de renovacién y otorgamiento
de las condiciones institucionales por 7 afios mias, documento que impacta de manera
significativa fodos los programas de educacidn superior de esta institucion de
educacion superior,

Duranie el presente mes se realizé una verificacion constante a los estados actuales
de los programas que se encuentran en renovacidén del registro calificado o en
proyeccion de resolucién de condiciones instifucionales, es por este motivo se lievé
a cabo capacitacion de la plataforma SACES, recaicando los momentos oportunos para
aceptar los informes de los pares académicos, asesorando ab rector, vicerrector
académico en lo concermniente a la elaboracién de las respuestas dirigidas al Ministerio
de Educacion Nacionai.
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1. Maestria en Inteligencia estratégica

2. Especializacion tecnoldgica en manejo de técnicas investigativas avanzadas.
3. Especializacion profesionatl en investigacion e informacidn electrénica

4, Especializacién profesional en seguridad integral y analisis de resgos

5, Especializacion tecnoldgica en investigacion y seguridad preventiva,

6. Tecnologia en administracion y analisis de la seguridad

7. Técnica profesional en investigacion y seguridad

8. Gerencia de la seguridad y analisis socio politico.

Resolucidn Condiciones institucionales.

Radicado No.
2022-EE-£10156
2U22:05-23 19:22 29 2. 10,

Bogola D.C., 23 de moyo do 2022

Cosonel

ADQLFO ERNESTO SANDOVAL PERDOMOD
Reprasantanto Legol

ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENGCIA BRIGADIER GENERAL
RICARGO CHARRY SUOLAND

direcior.esici@ieedoc.cdu.co

Asunto; Comunication de 1a vaildacidn elecluada gor el Ministeno de Educatitn
Naclonal #1 conceplo sobre condiciones de eolidad insliluclensies do la
ESCUELA DE INTELIGENCIA ¥ CONTRAMNTELIGENCIA BRIGADIER
GENERAL RICARDD CHARRY SOLAND para BOGOTA D.C.., aniificaga
con ol nitmeiso do ¢aso 1363,

Respetado Coronel,

La Ley 30 do 14992 sefala como objeliva de la educadidn superior v de sus inslituinnes.
prestar a la comunidad un seivicio con cakdad rafando o los resultados academicos, a los
medios y procesos empleados, o o Infmestrucluro mstitucional, # fas dimenswonps
cualitativas y cuantitalivas del mismo y a las condiclones on que se desarolia cada
nslitucion,

Par su parde. o Ley 1188 de 2008 y al Decrota 1075 de 2015 esteblecan que las
Instilucionas dobardn eumplir eon fas slgulentes condiclenes e calitad de czracior
inctitugional; mecanismps do selecctdn y evaluacicn do esludiontos y profesores. estuciura
agminsrauva y académica, cultura de la auloevaluacldn, programa de egresados. modolo
¢la bienesiar y recurses suficienies para g. izar el cumpli \la g6 tas molas.

En atencion o to dispuesto en el Atticulo 2.5.3.2.8.1.6. det Decreto 1075 de 2015, cale
d. ho ha fidade el ot mde por o Sokd de Evalvacdn ce Tmmias
institucionales de la Comision Nrcionol Inlerseetorial de Aseguramiento de ia Calignd do ta
Educacién Superier - CONACES, denlro de fa clape do pre radicacion de soficiiud de
‘;EQ‘SUD calificado presentado pof ia LScuela de Intelipencia y Contrainteligensia Bngadier

Ri Chorry Sot parit Bogotd D.C. y on osa sankio se (o miorma que i

fnatlacidn abiuve conceplo favorahla on el cumplindents de lus condiclonas da calidod
Instiluctonalas, ef cual as adjunlo a iy prasenta y haca parta intagral del mismo,
En cor 50 [ do a la comupicadién dol CONGEPTO FAVORABLE on ol
cumpilmiama do las condl s do calidadi tonates denwrdrdal Casd 1383 mreseniado
poria £ a da Inteligonciz y © Intatig Brigadier Genuaral F Charry Solano
para Bogotd DLG.

Qbligacion No. 5: Asistir a las reuniones que sean convocadas por la ESICI.

Se llevé a cabo reunion de fecha 02-06-22 presidida por el sefior rector de la Institucién
de Educacién Superior, en compaiifa de personal de Ia vicemectoria académica y
vicerrectoria adminisirativa, referente a la plataforma SACES vy verificacién de los
programas de educacion superior.

Se flevd a cabo reunién de fecha 03-06-22 presidida por el sefior rector de fa Institucién
de Educacién Superior, en compafiia de personal de la vicerrecloria académica y
vicerrectoria administrativa, referente a la reunién de coordinacion renovacién de
registro calificado de la maestria de inteligencia estratégica.

Obligacidn No. 6: Rendir informe mensual del estado actual de los programas de
acuerdo con lo que se evidencia en la plataforma saces.
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12. VALOR DEL CONTRATO

£
Valor tatal § 46.200.000.00/
Valor autorizado a pagar en el presente mes $ 4.200.000.00

13. CUMPLIMIENTO

SEGURIDAD SOCIAL

PAGOD

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la colizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES MAYO ./

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION COLPENSIONES $ 268,800,007,
SALUD SANITAS $210.000,08 7,
ARL POSITIVA $8.800,00 /

14. DOCUMENTOS QUE HAGEN

PARTE DEL INFORME

Cuenta de cobro,

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervisién.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al

sistema general de seguridad social en salud y pensin, sobre un ingreso base de

cotizacion del 40% det valor mensual det contrato, con aparte del 16% en pensiones y

et 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad fegal

vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con fa afiliacion efectuada a ia

ARL.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo o deben anexar en el
primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia

actual. (Se dehe anexar mensual mente ),

SN

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratisia cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguiadas para este tipo de contrato ¥y comio
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL TOTAL]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que ragulan al cantrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGOD se va a
canceiar la suma de CUATRO MILLONES DOCIENTQOS MIL PESOS MICTE $
4.200.000,00), correspondiente del mes JUNIO,/ se puede continuar con los framites
administratives a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, en el mes de Junio de 2022,
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