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de la Administracién Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad confractual y acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal de que fratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente, segin sea el caso, desarrollados por
el Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 y ademds estardn sometidos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia la
funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En este
sentido las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que la E.S.E. Andrés Cala Pimentel, para efectos de su contratacion se rige por el Acuerdo de Junta
Directiva No. 003 de 2014 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ANDRES CALA PIMENTEL".

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que en concordancia con los Articulos 48 y 49 de la Constitucién Politica de Colombia, el objetivo de
la entidad como Empresa Social del Estado serd la prestacién de servicio de salud, entendidos como
un servicio publico y un Derecho fundamental a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema
de Seguridad Social en Salud y, cuyo fin es desarrollar y desplegar actividades propias de su
naturaleza y misién, asi como las causas y razones que dieron origen a la misma y para ello se requiere
de la confratacién de bienes y servicios dirigidos a fortalecerla a través de acciones de cumplimiento,
planificacién, control y aseguramiento del principio de transparencia como politica institucional, de
manera que sus actos beneficien el interés colectivo.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Predmbulo de la Constitucion de la Organizacién Mundial de
la Salud, "La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades”, razén por la cual, como Empresa Social del Estado que
presta servicios de salud, se hace necesaria la contratacién de bienes y servicios, tendientes al
cumplimiento de tal finalidad.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13 establecié los "Principios generales de la actividad
contfractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacién de la Administracion
Publica", siendo aplicables a la E.S.E ANDRES CALA PIMENTEL, indicando que dicha entidad publica
en desamollo de su actividad contractual debe dar aplicacién a los Principios de la Funcion
Administrativa y de la Gestién Fiscal establecidos en los Articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica
y estard sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en el Estatuto General
de Contratacion.

La ES.E Andrés Cala Pimentel, debe garantizar los medios y recursos necesarios que permitan la
prestacién del Servicio piblico de Salud, asi mismo se tiene conocimiento, que en las instalaciones y
dependencias de enfermeria y odontologia de esta entidad, requiere la adquisicién de dos (02)
computadores, ya que con los que se cuentan por su vida Util se dafiaron y se debe dar solucién para
atender toda la demanda y servicios por lo cual la ES.E debe utilzar adecuadamente sus recursos
administrativos, técnicos y financieros disponibles, procurando coherencia entre la utilizacién de
dichos recursos y el desamollo de su actividad misional, salvaguardando su integridad vy
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ESTUDIOS PREVIOS Y/O ANALISIS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

La E.S.E. Andrés Cala Pimentel, se dispone realizar los estudios previos de necesidad y conveniencia
de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 15 del Acuerdo de Junta Directiva No. 003 de 2014 —
Manual de Contratacién, que servirdn como soporte para tramitar el presente proceso de
contratacion:

ANTECEDENTES NORMATIV

Que el Articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, modificado por el Articulo 1 del
Acto Legislativo 2 de 2009, consagra que “la atencidn de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios pUblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocicén, proteccién y recuperacién de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi
mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares y
determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley".

Que, de acuerdo a lo establecido en el Predmbulo de la Constitucidn de la Organizacion Mundial de
la Salud, "La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades”.

Que el Artficulo 1 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2 del Decreto 780
de 2016, la naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estado se "constituyen en una categoria
especial de entidad puUblica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos”.

Que la E.S.E. Andrés Cala Pimentel, es una Empresa Social del Estado de primer (I) nivel de atencidn,
creada mediante el Acuerdo Municipal N° 016 de noviembre 29 del afo 2007, entendida como una
empresa con categoria especial de entidad publica descentralizada del orden municipal, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al Régimen Juridico
previsto en el Capitulo lll, Articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1.993.

Que segln el Articulo 2 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2 del Decreto
780 de 2014, el objeto de la entidad como Empresas Sociales del Estado “serd la prestacién de servicio
de salud, entendidos como un servicio piblico a cargo del Estado y como parte integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud", cuyo fin es desarrollar y desplegar actividades propias de su
naturaleza y misién, asi como las causas y razones que dieron origen a la misma y para ello se requiere
de la confratacién de bienes y servicios dirigidos a fortalecerla a través de acciones de cumplimiento,
planificacién, control y aseguramiento del principio de transparencia como politica institucional, de
manera que sus actos beneficien el interés colectivo.

Que el Articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.3.8.4.3.2 del Decreto 780
de 2016, establece el régimen juridico de los contratos, consagrando que, "A partir de la fecha de
creacién de una Empresa Social del Estado, se aplicard en materia de contratacién las normas del
Derecho Privado, sujetédndose a la jurisdiccién ordinaria conforme a las nermas sobre la materia. Sin
embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993.
Las Empresas Sociales del Estado podrdn discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion de la administracion publica'.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se intfroducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13 establece que las entidades estatales que por
disposicién legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacién
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ITEM DESCRIPCION

1 Garantizar la disponibilidad y continuidad durante todo el tiempo de ejecucién del

objeto confractual del suministro de equipos requeridos.

2 Suministrar los equipos ofrecidos y que sean solicitados por la entidad. en las

canfidades requeridas y caracteristicas acordadas dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas del producto solicitado, dentro de los fres (03) dias
calendario siguientes a la fecha de la solicitud.

3 Garantizar y responder por la buena calidad de los equipos y entfregarlos de

conformidad con lo acordado en el contrato y la propuesta presentada por el
confratista.

4 Asumir el fransporte y seguro de los equipos del presente confrato hasta el lugar de

entrega, que serd en la E.S.E. Andrés Cala Pimentel.

CANTIDAD DESCRIPCION

2 COMPUTADOR DE ESCRITORIO MARCA DELL CORPORATIVO, PROCESADOR INTEL
CORE 15 MEMORIA RAM DDRA 4 GB, DISCO DURO HDDITB 7200RPM SATA,
MONITOR DELL 19" LICENCIA WINDOWS 10 PROFESSIONAL

2 LICENCIA OFFICE HOME AND BUSINESS 202

2.4. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

1.

Se obliga a cbrar con lealtad, buena fe, transparencia, oportunidad y economia procesal,
evitando las dilaciones que pudieran presentarse. Ademds, se obliga a cumplir con las
especificaciones parficulares del presente proceso contractual.

Se obliga a asumir en forma total y exclusiva las obligaciones y responsabilidades que pueda
derivarse de la naturaleza y modalidad del contrato, incluyendo cualquier responsabilidad
por cualquier dafic que se cause a la entidad o a terceros.

Se obliga a garantizar el cumplimiento del objeto contractual, asi como la calidad de los
bienes y servicios contratados.

Se obliga a cumplir con el plazo pactado para la ejecucién de la contratacion.

Cumplird con todas las obligaciones previstas en los documentos que hacen parte integral
del presente proceso de contratacién, para lo cual empleard todos los recursos técnicos,
econdmicos, fisicos y logisticos necesarios para el normal desarrollo del mismo.

Indemnizaré los perjuicios que provoque la mora o el incumplimiento de las obligaciones que
sean de su cargo.

Informard de inmediato toda imegularidad que observe en el desamollo del objeto
confractual.

Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos
exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer v omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten fales peticiones o amenazas el
contratista deberd informar inmediatamente de su ocurrencia a la Empresa y demds
autoridades competentes, para que se adopten las medidas o cormrectivos necesarios. El
incumplimiento de esta obligacién y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos dard
lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.

. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, acatar las instrucciones que realice la

persona encargada de la supervisidon del confrato sin que ello pueda interpretarse como
subordinacién o dependencia.

Radicar las facturas y/o cuentas de cobro dentro de los plazos convenidos y con los soportes
requeridos.

CALLE 5§ N* 3 — O7 3112141815
gerencia@ese -palma r-santande r.gov.co



Er E.S.E ANDRES CALA PIMENTEL

mijw
L AT L ’
-u,m,\m. A NIt BO4.013.885 -4
ERiydEE lC-p-
— 8- CONTRATO Ne. 039 DE
2022

T
E.S.E Andnés Cala Pimentel ESTUDIOS PREVIOS

funcionamiento de los equipos, que le permitan desarrollar su objeto social con calidad, haciéndose
necesario la Presente contratacion a fin que la prestacién del servicio se vea afectada.

Que para el desarrollo de los procesos administrativos y operativos que se realizan en las diferentes
areas de la ES.E., se requiere el apoyo de tipo tecnolégico, como lo son los equipos de cémputo, los
cuales son fundamentales en el desarrollo de actividades diarias que realizan los funcionarios de la
entidad.

En virtud a lo anterior, se realiza el estudio de conveniencia, oportunidad y necesidad para la
contratacién del suministro anteriormente mencionado, para lo cual de acuerdo a las reglas para la
contratacion establecida en el estatuto y en el Manual de confratacién de la E.S.E, de acuerdo a la
cuantiay en virtud del principio de transparencia el presente proceso coresponde al de contratacion
directa.

A pesar de ser una institucion prestadora de servicios de salud, debe dejarse claro que en el desarrollo
de su actividades, no solo se requieren equipos médicos, sino de todos los elementos tecnoldgicos
que agilizan y permiten el desamrollo de sus funciones, es asi que la adquisicidon de equipos de cémputo
son fundamentales para fortalecer las diferentes oficinas y servicios, que garanticen y que estos
cuenten con capacidad y funcionamiento adecuado, ademds que tengan una durabilidad
adecuada; Ademds, se adquirird licencia para el sistema operativo y office.

Los servicios a contratar son fundamentales y se constituyen en el soporte para el desarollo de la
prestacién del servicio de salud que estdn concebidos dentro del enfoque de la Constitucién, la Ley
80 de 1993, la Ley 100 de 1993 y demdas normas reglamentarias para dar cumplimiento a la razén de
serde la E.S.E Andrés Cala Pimentel, garantizando la continuidad de la prestacién del servicio publico
esencial de la salud.

La E.S.E Andrés Cala Pimentel, con la contratacién, busca facilitar el desarrolio y cumplimiento de las
funciones asignadas por la constitucién y la ley, y la misién de enfidad, pues la falla en los equipos
tecnolégicos afectaria el buen funcionamiento de la E.S.E.

La contratacién de los servicios debe ser oportuna para garantizar el normal funcionamiento de la
E.S.E, por cuanto al no ser contratados con oportunidad pueden ocasionar dificultades o restricciones
en el cumplimiento de las funciones de la E.S.E Andrés Cala Pimentel.

2. DETERMINACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y EL OBJETO DEL MISMO, CON SUS
ESPECIFICACIONES.

2.1.TIPO DE CONTRATO

Contrato de suministro

2.2. OBJETO: ADQUISICION DE DOS (02) EQUIPOS DE COMPUTO PARA EL EFECTIVO FUNCIONAMIENTO
DE LA E.S.E ANDRES CALA PIMENTEL DEL MUNICPIO DE PALMAR - SANTANDER.

2.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRATUAL: Para safisfacer la necesidad antes planteada, la E.S.E deberd
suscribir un CONTRATO DE SUMINISTRO, dejando constancia de que no existe personal de planta
suficiente, disponible e idénea para prestar el servicio; por lo que se procurard contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia, que pueda desarrollar
las siguientes actividades:
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Mediante el procedimiento de seleccién de contratacién directa, la E.S.E, obteniendo minimo una
oferta, con base en los resultados del estudio previo de necesidad y conveniencia referido en el
presente Estatuto.

Las causales de contratacién directa son las siguientes:

f-)

PARAGRAFO PRIMERO: Aparte de los casos antes enlistados, sin importar la naturaleza de su objeto,
se podrd confratar en forma directa, contratos que no superen la suma de VEINTIOCHO SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES (28) SMLMV"

5. EL PLAZO, EL VALOR DEL CONTRATO, EL CRONOGRAMA DE PAGOS Y LA DETERMINACION DE SI DEBE
HABER LUGAR A LA ENTREGA DE ANTICIPO.

5.1. PLAZO: El término de ejecucién del contrato serad de DIEZ (10) DIAS Y/O HASTA AGOTAR EL
PRESUPUESTQ, lo que primero ocurma, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, y que en
ningun caso podrd superar el dia treinta y uno (31) de diciembre de la vigencia fiscal 2022.

5.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del contrato se estima en la suma de ONCE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($11.660.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, costos, gastos,
tasas y demas contribuciones o tributos que se generen con ocasién al contrato.

5.3. CRONOGRAMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagard al El CONTRATISTA el valor del presente
contrato asi: UN (01) PAGO FINAL, por valor de ONCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS
($11.660.000) M/CTE. Los pagos se realizardn dentro de los freinta (30) dias siguientes a la radicacion
de larespectiva factura y/o cuenta de cobro debidamente legalizada, informe de actividades, copia
del aporte y pago del Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda vy
estampillas si hubiera lugar a ello, visto bueno y cerfificacion por parte del supervisor a través del
informe de supervision. PARAGRAFO 1. El Ultimo pago que efectué la E.S.E. ANDRES CALA PIMENTEL al
confratista estard sujeto a la suscripcion de las respectivas actas de terminacion y de liquidacion.
PARAGRAFO 2. El termino establecido para el pago de las sumas de dinero que la E.S.E. ANDRES CALA
PIMENTEL, queda obligada en virtud del contrato que celebre, se subordinard a las apropiaciones que
de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto y el programa anual mensualizado de caja PAC.
PARAGRAFO 3. El CONTRATISTA autorizard a la E.S.E. ANDRES CALA PIMENTEL, para que, por conducto
de su Tesoreria, efectie de los pagos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes
legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta los parametros que para tal efecto haya establecido
la disposicion que dio origen al gravamen. PARAGRAFO 4. El monto a pagar estard sujeto al grado de
ejecucion de la cobertura contratada de acuerdo a la cerfificacion del supervisor del contrato.
PARAGRAFO 5. En caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la E.S.E. ANDRES
CALA PIMENTEL, el término para el pago solo empezard a contarse a partir de la presentacién de la
nueva factura y/o cuenta de cobro, una vez solucionada la glosa o solicitud.

6. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTE EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para la determinacion del valor estimado del contrato, se tuvo en cuenta los fundamentos juridicos
establecidos en el Acuerdo de Junta Directiva No. 003 de 2014 — Manual de Contratacién, que
consagra "Al indicar el valor estimado del confrato, del proceso, del evento, del bien o servicio
requerido, se deberd indicar las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la respectiva
contratacién, tales como promedios, andlisis histéricos, actualizaciones con IPC, revisién de procesos
similares en la misma entidad y/o referenciacién con otras entidades sobre el mismo o similar objeto,
entre ofras, asi como su monto y los posibles costos asociados al mismo. En el evento en que la
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12. Aplicar y respetar las normas del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, bioseguridad y seguridad industrial para la ejecucion del contrato acogiéndose a las
normmas vigentes.

13. Durante la vigencia del presente confrato, el confratista deberd efectuar en forma
obligatoria los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos
laborales), asi como los parafiscales (Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar), y demas
aportes a que hubiere lugar, de conformidad con la normatividad vigente y anexard copia
de las constancias de pago a los informes de acfividades como requisito para el pago.

14. Asumir en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razén o
con ocasién de la celebracién, ejecucion, liquidacion y/o pago del contrato.

15. El contratista apoyard y participard en las diferentes acciones de mejoramiento.

16. Las demdas que le sean asignadas y que tengan relacion con el objeto contractual.

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Cancelar el valor estipulado en el contrato, previo cumplimiento de su objeto contractual, su
alcance, las obligaciones y los plazos pactados, asi como los requisitos establecidos por la
enfidad para el pago.

2. Ejercerlos derechos que se deriven de la celebracién del presente contrato de acuerdo con
su naturaleza y lo previsto en el Estatuto de Contratacién y Manual de Confratacién.

3. Asignard el Supervisor (a) del presente contrato.

4. Ejercer la supervision para ofrecer las indicaciones necesarias para lograr el cabal
cumplimiento del contrato.

5. Solicitar al contratista informes sobre el desamrollo del contrato cuando lo requiera.

3. IDENTIFICACION DE LOS PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES TANTO INTERNAS, COMO
EXTERNAS Y DETERMINACION DE LA COMPETENCIA INTERNA EN LA E.S.E PARA INICIAR LOS PROCESOS
DE CONTRATACION Y LA CELEBRACION DEL CONTRATO.

3.1. PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES: El presente proceso de confratacién no estd sujeto a
la obtencién de pemisos, licencias o autorizaciones.

3.2. COMPETENCIA: La competencia para el inicio, tramite y terminacién de la acfividad contractual
en sus distintas etapas de los contratos que celebre o pretenda celebrar la ES.E., recae en el Gerente,
de conformidad con lo sefialado en el Acuerdo de Junta Directiva No. 003 de 2014 “POR EL CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ANDRES CALA
PIMENTEL".

La competencia para contratar se encuentra radicada en la Dra. JULIA ANDREA SILVA RIVERA, quien
asumié su cargo como Gerente de la E.S.E. ANDRES CALA PIMENTEL, el dia once (11) de diciembre de
2020, en virtud de la Resolucion N°. 180 del dia once (11) de diciembre de 2020, expedida por el
Alcalde Municipal de Palmar - Santander y acta de posesién de la misma fecha.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo de Junta Directiva No. 003 de 2014 - Manual de
Confratacién, el presente proceso se adelantard bajo la modalidad de “Confratacién Directa: Es la
modalidad de seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacién de minimo una oferta.

La ES.E adelantard el procedimiento de seleccién de contratacién directa en relacién con las
confrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas a continuacién, aun cuando por
la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista en el Estatuto ofro procedimiento
que pudiere aplicar.
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Para realizar el andlisis de
afectan los requerimientos

la demanda, que tiene como objetivo principal medir las fuerzas que
del mercado, con respecto a un bien o servicio y como este puede

participar para lograr la satisfaccién de la misma, se realizé bisqueda en el Sistema Electrénico de
Confratacién Piblica-SECOP, de procesos iguales o similares que se han adelantado en esta entidad
y/o en aquellas de la misma naturaleza, tal como se detalla a continuacion:

ANALISIS DE LA DEMANDA INTERNA

2Coémo ha adqguirido la Empresa Social del Estado en el pasado este servicio?

ENTIDAD CONTRATANTE SANTANDER - E.S.E. ANDRES CALA PIMENTEL - PALMAR

TIPO DE PROCESO CONTRATACION DIRECTA

REGIMEN DE | REGIMEN ESPECIAL

CONTRATACION

NUMERO DE PROCESO 046-2021 )

OBJETO DEL CONTRATO ADQUISICION DE UN (01) EQUIPO DE COMPUTO PARA EL EFECTIVO
FUNCIONAMIENTODE LA E.S.E ANDRES CALA PIMENTEL DEL MUNICPIO DE
PALMAR - SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO $ 4.900.000=

FUENTE hitps://www.confratos.gov.co/consultas/delalleProceso.do2numConstan
cig=21-4-12152152

ANALISIS HISTORICO DE PROMEDIOS MENSUALES EN LA VIGENCIA 2021:

ANO CONTRATO VALOR DEL PLAZO
CONTRATO
2021 046-2021 $4.900.000 Quince (15) Dias

ANALISIS DE LA DEMANDA EXTERNA

2Como adquieren las Empresas del Estado este servicio?

ENTIDAD CONTRATANTE SANTANDER - E.S.E. HOSPITAL INTEGRADQ DE LANDAZURI

TIPO DE PROCESO CONTRATACION DIRECTA

REGIMEN DE | REGIMEN ESPECIAL

CONTRATACION

NUMERO DE PROCESO 054-2021

OBJETO DEL CONTRATO ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS Y OTROS ELEMENTOS

RELACIONADOS, REQUERIDOS PARA EL EFECTIVO FUNCIONAMIENTO DE LA
ESE HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZURI

VALOR DEL CONTRATO

$ 17.500.000=

PLAZO DEL CONTRATO

8 Dias

FUENTE

hitps://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do2numConstan
cia=21-4-11970253

CONCLUSIONES:

Que son varias las conclusiones a las que se puede llegar al realizar los anteriores andlisis encaminados
a lograr la determinacién del presupuesto oficial para la presente contratacién, entre ellas se pueden

mencionar las siguientes:

4+ Quede acuerdo a
indicar el valor est
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contrataciéon sea a precios unitarios, deberd soportar los célculos de presupuesto en la estimacién de
aquellos, es decir a través del andlisis de precios unitarios (APU), lo cual deberd quedar expresamente
consignado en los estudios o hacer parte integral de los mismos. La dependencia interesada en la
contratacién podrd hacer un andlisis del mercado para determinar el presupuesto real de la futura
contratacién, para lo cual debe sondear el mercado requiriendo cotizaciones de acuerdo a la
definicibn que hizo del objeto del confrato y sus especificaciones técnicas, y advirtiendo
expresamente que la solicitud es Unicamente con el propdsito de elaborar un estudio de mercado; o
mediante la comparacién del histérico en la propia entidad o en otras entidades similares del sector
a fin de determinar un costo aproximado que justifique el valor del contrato a celebrarse. Asi mismo
podrd revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio requerido que sean
relevantes en el proceso de contratacion, asi mismo deberd estudiar la oferta que se centfra en
identificar los proveedores existentes en el mercado que puede proveer los bienes, obras o servicios,
existencias, cadenas de produccién y la demanda de aquellos para identificar que se ha adquirido
en ofros momentos, en qué condiciones y a que precios”.

De acuerdo a los fundamentos Juridicos establecidos en el Acuerdo de Junta Directiva No. 003 de
2014 -Manual de Confratacién, se realizé el siguiente andlisis técnico y econdmico para soportar el
valor estimado del contrato.

Para la determinacién del valor estimado del contrato, se determinaron variables tales como: andlisis
de la oferta que se centra en identificar los proveedores existentes en el mercado; andlisis histérico de
la demanda interna del servicio, para identificar que se ha adquirido en otros momentos, las
condiciones y los precios del mismo; andlisis histérico de promedios mensuales en la vigencia 2021,
andlisis de fuentes de informacién estadistica y actualizaciones del indice de precio al consumidor
(IPC), entre otros.

ANALISIS DE LA OFERTA

Los requerimientos de personal son necesarios en los sectores privados y publicos, en estos Gltimos en
mayor o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada una de ellas y del
presupuesto con el cual cuente la Entidad.

La seleccion de los confratistas se realiza manteniendo indicadores de calidad y formacién, por ello
la E.S.E., en la medida de sus necesidades trata de mantener esta clase de contratos como quiera
que el conocimiento adquiido por quienes han desarrollado objetos similares cuentan con la
experiencia en la misma u ofras Entidades, atendiendo el principio de economia, ahorando tiempo
en tareas de aprendizaje e inducciones con el resultado de mantener las actividades sin
interrupciones beneficiando a los usuarios internos y externos. Para el andlisis del sector se toman
variables como las necesidades de personal para el desarrollo de los objetivos de la E.S.E., ajustando
las necesidades al presupuesto asignado para la suscripcién de contratos de Servicios profesionales y
de Apoyo a la Gestion, y los perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad
de quienes van a desarollar un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones
especificas.

El sector relativo al objeto del presente proceso de confratacién es el sector servicios. Su objeto esta
determinado por el desamollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio
de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente idéneas. El mercado estd
integrado por el conjunto de personas naturales o juridicas idéneas con la capacidad para desarrollar
cualquier actividad profesional, técnica o asistencial.

ANALISIS DE LA DEMANDA

CALLE 5 N° 3 - O7 3112141815
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1 Propuesta.

2 Manifestacién expresa de no encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

3 Copia del registro mercantil (Persona natural) y/o Cdmara de comercio (Persona Juridica)
con una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, antericres a la fecha
de su presentaciéon, y que dentro de su objeto social se encuenfren actividades
relacionadas con el objeto del contrato a celebrar (si aplica)

4 Hoja de vida personal y hoja de vida del SIGEP y/o hoja de vida la funcién publica.

5 Fotocopia de la cédula de ciudadania de la Persona Natural y/o representante legal de la
Persona Juridica.

6 Fotocopia de la libreta militar de la Persona Natural y/o representante legal de la Persona

| Juridica (Hombres menores de 50 afios) (si aplica).

7 Fotocopia del RUT de la Persona Natural y/o de la Persona Juridica y su representante legal

8 Fotocopia de la tarjeta profesional {S| APLICA)

9 Certificado de antecedentes disciplinarios — procuraduria de la Persona Natural y/o de la
Persona Juridica y su representante legal.

10 Certificado de antecedentes fiscales — contraloria de la Persona Natural y/o de la Persona
Juridica y su representante legal.

11 Cerlificado de antecedentes judiciales - policia nacional de la Persona Natural y/o
representante legal de la Persona Juridica

12 Cerlificado de antecedentes sistema nacional de medidas comrectivas — policia nacional
de la Persona Natural y/o representante legal de la Persona Juridica

13 Cerlificado que acrediten experiencia (copia de contratos y/o copia de actas de
liquidacién de confratos y/o certificaciones del confratante).

14 Certificado de dfiliacién al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales), asi como los parafiscales (SENA ICBF y Cajas de Compensacién Familiar). (Si
aplica).

15 Cerfificado bancario con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA: El proponente deberd acreditar como minimo dos (02) o mdas
contratos ejecutados, cuyo objeto se relacione con el del presente procese de confratacion,
mediante certificado expedido por la entidad contratante, cuya sumatoria sea equivalente
o superior al 100% del valor del presupuesto oficial y al plazo estimado de ejecucién.

La experiencia podrd demostrarse también con copia de los contratos y sus respectivas actas
de liquidacién y/o actas de recibo a satisfaccién, donde se pueda determinar la informacién
requerida, esta documentacion podrd ser expedida por el contratante, su representante
legal o por el interventor o supervisor del contrato.

Para acreditacion de experiencia no se aceptan SUBCONTRATOS. Los contratos vdlidos para
acreditar la experiencia serén aquellos celebrados por el primer contfratante y el primer
confratista, cualquier derivacién de estos se entenderd para efectos del proceso como
subcontrato.

Nota. El hospital se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en estas
certificaciones.

9. ANALISIS DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Acuerdo de Junta Directiva No. 003 de 2014, Manual de Contratacién, dispone "El andlisis de los
riesgos previsibles, serd obligatorio en los contratos suscritos mediante la modalidad de confratacién

CALLE 5 N° 3 — 07 3112141815
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fuentes de Informacién estadisticas oficiales como el DANE y CEPAL, andlisis de la oferta que
se centra en identificar los proveedores existentes en el mercado, andlisis histérico de la
demanda interna y externa, referenciacién con ofras entidades sobre el mismo o similar
objeto, andlisis histéricos de los valores facturados, entre otros.

4+ Que se tuvieron en cuenta los costos asociados al contrato, el objeto del contrato, su
alcance, el plazo, las especificaciones técnicas, la calidad de los elementos y/o repuestos, la
idoneidad y experiencia exigida y las obligaciones generales; siendo estas las principales
variables que influyen o inciden en la determinacién del precio o valor del contrato.

4+ Que la modalidad de seleccion de contratista que utilizan las entidades, para la realizacién
de esta compraventa obedece a lo reglamentado en cada uno de sus estatutos y manuales
de confiratacién, toda vez que las entidades consultadas, por tratarse de Empresas Sociales
del Estado, ostentan régimen especial de contratacién, segin lo estipulado en el numeral 6
del arficulo 195 de la Ley 100 de 1993.

4+ Que los suministros objeto del presente contrato deben ser realizado por una persona natural
y/o juridica, calificada, idénea y con experiencia.

4 Que en el sector no se han presentado siniestros o incumplimientos que hayan afectado la
ejecucion del proceso.

4+ Que se trata de un suministro que no estd sujeto a estdndares de precios y/o tarifas oficiales;
por lo cual, los valores son variables y se encuentran supeditadas a la disponibilidad
presupuestal de la entfidad.

4+ Valor estimado del confrato: Que para la determinacién del presupuesto oficial se tuvo en
cuenta el andlisis de promedios histéricos de los valores facturados en la vigencia 2021.

4+ Luego entfonces, el valor estimado del contrato es suficiente, en el cual se incluye todos los
tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato,
razén por lo cual se deberd proceder redlizar los trdmites correspondientes al proceso de
contratacién, teniendo en cuenta su prioridad y las condiciones del mismo.

7. EXISTENCIA DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL O SU EQUIVALENTE.

La E.S.E. ANDRES CALA PIMENTEL, cuenta con los recursos necesarios para la confratacién, tal como
consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22-00137, de fecha dieciocho (18) de julio
de 2022, con cargo al presupuesto de ingresos y gastos de le vigencia fiscal 2022.

8. DETERMINACION DE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION A UTILIZAR PARA
REALIZAR LA CORRESPONDIENTE CONTRATACION.

8.1 REQUISITOS DE IDONEIDAD
PERSONA NATURAL:

ldoneidad: Si es persona natural comerciante debe allegar copia del registro mercantil con una fecha
de expedicion no superior a freinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de su presentacién, y
que denfro de su objeto social se encuentren actividades relacionadas con el objeto del presente
proceso de confratacion.

PERSONA JURIDICA:

ldoneidad: Las personas juridicas acreditan su idoneidad con el cerlificado de experiencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido
expedido con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de su
presentacion, y que dentro de su objeto social se encuentren actividades relacionadas con el objeto
del presente proceso de confratacion.

8.2 CAPACIDAD JURIDICA

CALLE 5 N° 3 - O7 3112141815
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10. DETERMINACION DE LAS GARANTIAS QUE SE EXIGIERAN AL CONTRATISTA ASI COMO SUS
VIGENCIAS Y AMPAROS.

En el Acuerdo de Junta Directiva No. 003 de 2014 — Manual de contratacién, dispone “Las garantias
no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los inferadministrativos, en los de seguro y en
los confratos cuyo valor sea inferior al 10% de la cuantia mdaxima permitida para la confratacion
directa. Los montos amparados de las garantias se determinaran de acuerdo a la modalidad de
contratacién, pero nunca serdn inferiores a los sefialados por reglamentacién legal'. Por lo anterior y
teniendo en cuenta que el presente proceso de contratacién, se considera que NO sera obligatoria
la exigencia de garanfias, toda vez que la forma de pago serd: pagos por mensualidades vencidas
una vez se preste el servicio, de fal forma que, si el contrafista no presta el servicio o no es un servicio
prestado a satisfaccion, como consecuencia no se cancela y no existiria riesgo para la enfidad de
perder sus recursos.

11. SUPERVISION.

La Supervision sobre la ejecucidn del confrato se ejercerd a través de la AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
con que cuenta EL CONTRATANTE o quien con posterioridad realice dicha funcion y/o actividad,
quien deberd realizar las funciones y tendrd en cuenta las prohibiciones y responsabilidades.

12. LUGAR FISICO O ELECTRONICO EN DONDE SE PUEDEN CONSUTLAR LOS TERMINOS DE
CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los estudios previos de necesidad y conveniencia, podran ser consultados de forma fisica en las
instalaciones de la E.S.E. ANDRES CALA PIMENTEL, ubicada en la Calle 5 # 3 — 07 del Municipio de
Palmar - Santander, y de forma electrénica en el Sistema Electrénico de Confratacion Piblica -
SECOP.

13. EL LUGAR DONDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas podrdn entregarse de forma fisica en las instalaciones de la ES.E. ANDRES CALA
PIMENTEL, ubicada en la Calle 5 # 3 — 07 del Municipio de Palmar — Santander, y/o de forma
electrénica a fravés del comreo gerencia@ese-palmar-santander.gov.co , siempre y cuando sea
dentro del horario de 7:00 am hasta las 12:00m y desde las 2:00pm hasta las 5:00pm.

14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES PREVISTAS EN EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Quedan incorporadas en el presente proceso de confratacién las cldusulas excepcionales previstas
en Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Confratacién de la Administracién Piblica y demas normas
que regulen la materia, esto es la inferpretaciéon, modificacién y terminacién unilateral; la caducidad
y la de reversion.

15. CONCLUSION.
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Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para el
"ADQUISICION DE DOS (02) EQUIPOS DE COMPUTO PARA EL EFECTIVO FUNCIONAMIENTO DE LA E.S.E
ANDRES CALA PIMENTEL DEL MUNICPIO DE PALMAR - SANTANDER", resultando entonces imprescindible
adelantar el respectivo proceso de contratacién tendiente a cumplir con los propésitos establecidos
para la buena marcha y efective cumplimiento de los cometidos de la entidad.

Para constancia se firma en Palmar - Santander el dia veinticinco (25) del mes de julio de 2022.

Proyecto: Josefina Cala Calderon - A.A
Reviso: Julia Andrea Silva Rivera - G
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