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FECHA DE DESIGNACION

19707 /2022

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O
INTERVENTOR DESIGNADO

NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA

CARGO

SUBDIRECTOR TECNICO

SUBDIRECCION Y/O OFICINA

SUBDIRECCION TECNICA

Conforme a la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, Art 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, dando cumplimiento a lo ordenado en el Manual de Supervisién e Interventoria del
IMEBU aprobado mediante Resolucion No 032 de maye 11 de 2022, y en garantia del principio de responsabilidad
de los servidores publico art. 26 de la Ley 80 de 1993, se le COMUNICA que ha sido designado(a) como
supervisor y/o interventor del contrato que a continuacién se relaciona, debiendo solicitar la respectiva copia del

contrato para los fines pertinentes.

NUMERO DE CONTRATO CPS-028-2022
CONTRATISTA PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO
FECHA DEL CONTRATO 13 DE ENERO DE 2022
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 30,000,000
PLAZO INICIAL DEL
CONTRATD SEIS (06) MESES

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SUBDIRECCION TECNICA EN LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO A

ORJETR DEL SONTRA) LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA EN COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

RESPONSABLES OBLIGACIONES ENTRE OTRAS

SUPERVISORES E
INTERVENTORES

Dando cumplimientc a lo ordenado en el manual de Supsrvision e
Interventoria del IMEBU, aprobado mediante Resclucian No 032 de maye
11 de 2022, la supervisidn abarcara las funciones técnicas, financieras,
administrativas y legaies, relacionados con la ejecucion y liquidacion del
contrato, con arreglo a los principios de eficiencia, economia, eficacla e
imparciatidad.

En virtud del Principio de responsabilidad de que trata el ari. 26 de la Ley
80 de 1993 los servidores publicos estan obligados a buscar el
cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion
del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del
confratista y de los terceros que puedan verse afectados por la siecucion
del contrato.

A su vez, el art 51 de la misma ley, el servidor publico respondera
disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en ia
actuacion contractual en los términos de la Constitucién y de la ley. Acorde
con el numeral 12 del manual de supervision e Interventoria.
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Iguaimente debera contemplar lo sefialado por la Ley 1474 de 2011,
mediante articulo 84, respecto de las facultades y deberes de los
supervisores y los interventores en cuanto a que esto ".. implica e/
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
cantratante sobre fas obligaciones a carga def conlratista.

NOTIFICACION PERSONAL SUPERVISOR Y/O

DIRECTOR GENERAL IMEBU INTERVENTOR
AT
Firma e Firma
L
LUIS _QONZAL&QO EZ GUERRERO J NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA

Directo eral

ol —

Subdirector Técnico
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Proyactd: Migual Alfonso Delgado? -Profesional Apoyo Jurldico-Of. Asesora
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