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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Codigo: 2BS-FR- 00

Fecha: 25—01-2021

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

| Version: 1

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 26 mayo 2
Lugar: Bogota, —

No. Consecutivo

022
Hospital Central

. No. SISCO: 460282

Objeto: TECNICQ

Valor:

ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 9.515.568,00

MODALIDAD DE

CONTRATACION: Contratacion Directa Servicios Profesionales

FUNCIONARIO —

| La Policia.

UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA

GUTIERREZ LINARES - Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

(quien revisa)

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS N FIRrM
\ \ -
Responsable proceso . MONICA PATRICIA GUTIERREZ
(unidad duefia necesifiad) Capitan LINARES \\—-M/) ’l
["Analista de contratos |___ -

Jefe area o grupo
| contratacion

| (unidad)

| Jefe grupo precontragtual

Asesor juridico unidad
(quien aprueba el esty
_previo)

dio

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALOR $9 5:;5a !ggs 00
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
| Jefe p
i Canitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ Departamento LA /) \
5 P LINARES de Enfermeria \\\‘E ;’ 4
| 1 .
] |
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL ‘

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
de 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1  DESCRIPCION
GENERAL DEL

 OBJETO

| 1.2

VALOR

ESTIMADO

| 1.3

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico Asistencial |
—Auxiliar de Enfermeria.

| El total del contrato es de nueve millones quinientos quince mil quinientos sesenta y ocho |

pesos, moneda corriente ($ 9.515.568,00)

CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O

' VIGENCIAS FUTURAS.

1.4

| No. Plan '
| No. | Fecha de Unidad | Recurso | Descripcion | Cantidad | Valor unitario Valor total l |
compras s U | NS
26-05- Auxiliar [
| _1____ 2.0.2-2"”__?{8_ hocen 16 enfermeria | 180 51.585.928.00 _%?_.?1_5_.5_68,00 | !
Total [ 1$9515.568.00 |

CLASE DE

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de

El Hospital Central Policia Nag
que la enfermeria es un proce

| atencion en salud, como parte

entre otros los siguientes prog

| vy terapéuticas, hospitalizacion
| y atencion de urgencias. Cons

del Hospital Central en los di
adultos hombres y mujeres d
por parto por cesarea y alto r
de cuidado intensivo adulto [
servicio de enfermeria debe
teniendo en cuenta el increm
las formas para atender o res
adelantar la contrataciéon de
necesidades de la entidad y ¢
el ambito ambulatorio y hosp
atencion de los usuarios del
cuenta con los medios para
servicio a traves de un tercer

CONTRATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFILY Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

gég‘ggﬁEiﬁ.égs Experiencia Labora Cero (0): Segun la Resolucion 125 de 08 de Abril de 2020.
1.6 IDENTIFICACION|DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION | |

ional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
250 transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de
del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
edimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagnosticas
y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirtrgicos, asistencia en procedimientos
iderando el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria
ferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes
e medicina interna pacientes en hospitalizacion quirurgicos, pacientes de ginecologia maternas
esgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa, unidades
ediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del |
adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente |
ento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que |
plver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere |
los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las |
onforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con etica y calidad en

talario, inherente a la atencion de Ill nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna

subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no

satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del

n; mediante oficio GS-2022-056750-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se

encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia

Nacional.

; T TOTAL ToTAL | :
SERVICIO PERFIL REQUERDO | REQUERIDO | TOTALPLANTAASISTENCIAL |, o\ 1e Horas| |
BHHOR» T MMMWJ

HOSPTALIZACION MEDIANA Y ALTA
UNDA A

A5 FEATRICAS URGEY

COMPLEJIDA D UNIDA D DE CUIDADO INTESNVO .
ENSIVO PEDGA TRICO URGENCIAS ADULTOS ; ) ) !
AUXILIAR ENFERMERIA 3 502 529 i

Fs

it

ICIA S GINECOLOGICAS MEDIANA Y ALTA - o |
IF FHMATY |
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3. CONDICIONE

3.1 LUGARDE

La prestacion del se
realizara en el Hospit
Unidad Médica BG|
Direccion de Sanida

3.2 FORMA DE

Se realizara cumplien
contratista enumerada
horas mensuales, que
organizacion del servi

3.3 PLAZODEEJ

El contratista debe cu
la garantia unica, sust
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NAC[ONAL

S DEL CONTRATO

ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

rvicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
al Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
d Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

EJECUCION DEL CONTRATO

do con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
s en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
cio.

ECUCION DEL CONTRATO

mplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
cripcion de la carta de inicio y por un total de ciento ochenta (180) dias.

' VIGENCIA DIAS ‘ VALOR POR MES | VALOR TOTAL }
2022 180 DIAS ‘ $1.585.928.00 $9515568,00 |
- TOTAL $9.515.568,00
3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central P¢
presente proceso, en
calendario siguiente a
de los siguientes docu

Constancia re
desarrolladas
Cuenta de coh
Certificacion d
Copia Planilla
Copia del RIT
para el primer
Certificacion d
Seguridad So
parafiscales s
normatividad v

a.

®oo o

™

El pago se realizara d
y la planilla de pago d
el supervisor, informe
de acuerdo con el der

licia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
imentos:

cibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
del mes a cobrar

ro

e Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
(Registro de informacidn Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente
pago.

el contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
cial en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
e aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
igente.

entro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
e aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
echo a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO

usuario de

POLICIA NACIONAL

secop ii (deben estar aprobados y en ejecucién todos los contratos

celebrados con el hospital central.

cartade o
pensiones,

frecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
- arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

tribunal de ética meédica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregadalal grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta anos.

certificado

antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses

al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado

de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la

nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al

grupo con
certificado
fiscales). (
grupo con
certificado
menor a 3
constanciz
constanciz
hoja de vig
debe esta
deben ser
fecha 17 g
declaracio
diligenciad
formato dg
su totalida
certificacid
fecha de e
certificado
impuestos
examen
de exame
direccion ¢
cadigo 1di
para enfer,
de enferm
personal g
curso de 3
personal d
deben ten
para auxili

ratos hocen)

de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
ratos hocen)

registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

1 de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

2 de afiliacion fondo de pensiones

1a en el formato de la funcion publica (formato descargado del sigep Il el cual
r correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de

e enero de 2022.)

n juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente

o en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

> informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
d asi mismo las firmas deben ser originales)

n bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
xpedicion no superior a seis meses.

vigente de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccion de

y aduanas nacionales Dian.

édico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
nes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por

le talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
1-fr-0029,

mera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
eria svb actualizados a 18 meses.

ue tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
tencion a victimas de violencia sexual.

e perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
er el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

ares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
[ CONTROLES A
| CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC
NR CLAS PROBABILID A QUIEN SE TRATAMIE S|
FUENTE ETAPA TiPO DESCRIPCION OCURRENCIA DEL IMPACTO ACION
o. E EVENTO TOTAL LES ASIGNA NTO 'lMFLEMSF_HTMJD
“"“ Contar con
debidas hojas
de vida para
Que no se seleccionar al
presemel i personal que
persona niciar un nuevo ; | ATSRara
Gen e Opera ¢ El Hospital Evitar ¢l participara en
1 aral Externo Seleccion cional profesional proceso fle 3 1 4 Central riesgo el proceso de
para el contratacion seloccion
RiDceso de cumpliendo
seleccion RN las
caracteristica
s requendas
Que se genera un . Contar en el
desgaste Reduc._r !a proceso de
9 probabilid .
G Contrataci Opera Que no se administrativo y ad de 1a se_lecc:dn con
2 er|1 Externo niratach e | firme el retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista attirrenct: | {mas oferentes
o on tiona contrato de las actividades 2 del que pl.lludan
propias del proceso suerto suph‘r la
requeridas necesidad.
Contar con
Q"e. a personal de
| contratista se planta que
| le presente Se genere una e
| una mejor paralizacion de las procesos y
| olferta en otra actividades, procesos procedimiento
| 3 Gen Exidies Cunl_ralaci Qpera entldaq den![o ¥ pro:‘e_dlmu:‘nlos en 3 n 7 Contratista Ace_ptar el Slaniras e
eral on cional de la ej Is alos Riesgo contrata el
| del contrato y clientes internos, perfil
[ realice externos y entes de requerido
| terminacion control para suplir
| anticipada del e
i conirata necesidad,
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CONDICIONES TECNICAS
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'Administrar y registrar la administracion de los

| medicamentos, mezc
'especiales bajo la
 Profesional del turno.

as, trasfusiones y tratamientos
supervision de la Enfermera

'Realizar la movilizacidn y traslado de pacientes de alto,
'mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara

servicio).

conjuntamente con el personal de enfermeria del

'Adherirse y cumpl
protocolos del depart

| en todos los servicios

r de forma permanente los
amento de enfermeria segun el

lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesidn con ética y moral; priorizando

el cumplimiento del protocolo de

| bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y

prevencion de
acuerdo a la normat
5 am_biente sano y segu

infegciones

intra hospitalarias de
vidad vigente, que asegure un
ro a los pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que

desarrollo el hospita

central, direccion de sanidad

imediante los convenids con otros centros educativos o

| de formacion.

'Dar cumplimiento y re
institucionales que p
| servicio, participando

alizar seguimiento a las directivas
rocedan para la prestacion del
activamente en las brigadas de

salud programadas por la direccion de sanidad en

aquellos sitios donde

a entidad la requiera.

' Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos

| de cuero antideslizant

e, toca, cabello recogido.

Cump!ir_{:_an el decal

'usuario. trato humanizado.

0go genérico para la atencion al

la utilizacion estricta
personal, distanciam
conveniente (consum

El contratista se comproiﬁete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con

de los elementos de proteccion
ento social cuando este sea
o de alimentos, reuniones, entre

Informe 3
Acompanamiento 3
Informe 2
Informe 2
Acompanamiento 3
Informe 3
Acompanamiento 2
Auditoria 1
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL 1 POLICIA NACI|0NA[_

|

Poner a disposi
entrega del chje

Una vez se sur
HOSPITAL CEN

Ejercer el contro
exigiendole la g

Recibir a satisf

cion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
to contratado.

ta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
TRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

| sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
ecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

accion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el

“ANEXO TECNI

—\On
-] .

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre

la ocurrencia de

hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones

patrimoniales qu

Solicitar y recib
objeto del contre

e hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

r informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
ctual.

Rechazar el seryicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POHCIA NACIONAL

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con gue tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.Si durante la ejecy
debera informar al Su
correspondiente.

cion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
pervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo|un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucipn, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrallo de las
actividades del objetg contractual.

20.EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con Ig establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir |a
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |l (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin/junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

24 Asistir a los profes
integral del paciente.

ionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con etica y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

26.Realizar la atencig
instituciones y bajo I3

n de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
seguridad del paciente.

27.Realizar las notas
en orden cronologico
atencion del cuidado
la alimentacion, asist
inherentes a su patol

28 Mantener informa
que observe en los p
y balance de liquidos

de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la

basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
encia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
pgia y estado actual.

do a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
acientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y estado general del mismo.

29.Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos

especiales bajo la su

pervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario

la hara conjuntament

31.Adherirse y cumpl

e con el personal de enfermeria del servicio).

ir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el

lugar asignado para ¢l cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.

Priorizando en todos
de asepsia y prevend

los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas
i6n de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

A
()
DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de
una vez surtido el p
los requisitos deter
fijan los requisitos n
de la Direccién de &

» Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que,
roceso de seleccion, el profesional, tecnologo, técnico y/o auxiliar, cumple con
minados por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se
ninimos y honorarios para los contratos de prestacion servicios profesionales,
Sanidad. Asi mismo se verifico lo siguiente:

ycion en el Ministerio y secretaria de Educacion los documentos que acreditan
1iISMo se anexa:

1. Se verifico Inscrir,
la idoneidad y asi n

y acta de bachiller
(técnico, tecnodlogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
xperiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

- copia del diplomg
- copia del diploma
- Certificacion de e
ripcion en el sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud y
jel talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
| ey 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo
ender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una
on del area de la salud.

2. Se verifico Insc
Proteccion Social ¢
establecidos en la
que se debera ent
profesién u ocupac
3. Se verifico la|inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion
correspondiente y|se aprobd la Hoja de vida, asi mismo se ejercid el control al presente
profesional para que diligencia los requerimientos establecidos por la Funcion Publica en el
aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11 junio de 2014 DIPON-
DIRAF. (Se anexa Pantallazo de la consulta realizada).

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direcciéon General de la Policia Nacional cuando
el profesional no esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de
TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado (cuando aplique)

5. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos,
fiscales y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consulta por la pagina WEB de la
POLICIA NACIONAL, PROCURADURIA, CONTRALORIA y Sistema de Registro Nacional DE
Medidas Correctivas RNMC).

6. Se solicito el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo
presenta concepto|favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de
conformidad con el Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria

(segun correspon
ejercer la profesion

8. Se verificd y ane

con el fin de suplir
a tres (3) anos en
Trabajo.

9. Se verifico y an

a), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para
liberal que acredita.

xa el examen preocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,
el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior
cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del

:xa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia

Narinnal nara eantratar al nrecente nrnfecinnal el clial es nensionado (cuando apliaue).
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Bogota. D.C., 26 ¢

Coronel

OLGA PATRICIA
Directora (E) Hos
Carrera 59 26 21,
Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud

Respetuosamente
L
1.077.942.156, qU

de Enfermeria

por lainsti
quienes re
Asistiralg
atencion ir
Ejecutar €
patologia:
actividade
enfermeriz
Realizar |
protocolos
Realizar Iz
KARDEX:
sistematiz
tendidos ¢
procedimi
Mantener
cambios ¢
vitales. ad
Administré
tratamient
Realizar [z
necesario
Adherirse
segun el |
etica y 1
biosegurid
hospitalar
los pacien
Participar
de sanida

Pq
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Hacer el r¢
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ACREDITADO

4 =

NISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DLICIA NACIONAL

RECCION DE SANIDAD
PARTAMENTO DE ENFERNMERIA HOCEN

9.25

le mayo de 2022

SALAZAR SANCHEZ
bital Central
CAN

autorizacion contratacion Auxiliar de Enfermeria.

: me dirijo a mi Coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del Auxiliar
EAL HERRERA EDWIN CAMILO identificado con numero de cedula N°
lien desempena las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

>cibo v entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida
ucién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y
ciben el servicio.

s profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la
tegral del paciente.

| plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
pacientes de alta. mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
s con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la
A,
A atencion de ingreso, egreso y  de traslado de pacientes de acuerdo a los
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

35 notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA'Y
en orden cronologico y de forma clara. amplia, coherentes. reales (manual o
ada) de la atencion del cuidado basico diario (bano. cuidados de la piel, cambio de
ie unidad. asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de
entos, actividades e intervenciones: inherentes a su patologia y estado actual.
informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos. examenes realizados vy
ue observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion. signos
ministracion y balance de liquidos y estado general del mismo.

ar y registrar la administracion de los medicamentos. mezclas. trasfusiones y
0s especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

3 movilizacion v traslado de pacientes de alto. mediano y bajo riesgo (cuando sea
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
ugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con
1oral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
ad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra
as de acuerdo a la normatividad vigente. que asegure un ambiente sano y seguro a
tes.

en los programas dacente asistenciales que desarrollo el hospital central. direccion
(i mediante 10s convenios con otros centros educativos o de formacion.

Paginza 1de 2
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | ' aceoiravo
POLICIA NACIONAL . ONAC
DIRECCION DE SANIDAD o I
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES a0

APRES-GADSE + 29.25 & bes), Weeeité, CIWA (o \Qy
) e L~03-TT -~

Bogota, D.C., 21 de abril de 2022 0Oenle //

ron - o )
Iﬁmﬁéﬁo BedANCO SIERRA ¢ \FP‘;’“‘”‘ (%\mm Lo o)
Director (A) Hospital Central 1) |61 [7 0112
Carrera 59 No. 26-21 DE NFC ol
Bogota, D.C. M

Asunto: respuesta comunicacion oficial GS-2022-022815-DISAN modificacion adecuacion de</ k&
volumen de talento humano asistencial ’

~

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacién a la proyeccion de 2‘]'
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
documento del gsunto donde refiere aumento de las horas/dia del servicio de cirugia general
justificado en datos de la encuesta nacional de salud nutricional de 2015 realizada por el Ministerio de
Salud, incrementp en los requerimientos judiciales y administrativos, como acciones de tutela o
derechos de peticion, valor en la red externa de las cirugias baritricas (mas costoso) que en red
propia, la atencion de la cirugfa bariatrica va dirigida a pacientes de la regional y del pafs, entre otros.

Por lo anterior se fealizar el ajuste solicitando resaltando que el Hospital Central es el responsable de
funcionamiento de este servicio recalcando que los procedimientos a realizar deben estar incluidos en
el Acuerdo No. 002 del 27 de abril de 2001 “Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad
Militar y Policial”. A continuacion, se describe la proyeccion de personal asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -1l - AS

De acuerdo con lq establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion| de Prestacion Servicios de Salud “APRES", con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucionat.

—

Total Asistonclal actual en

Lugar de ' Tolal horas/dia
prestacion del | Servicig ofertado Perfil requerido requerido en Tcr':t?al faalts?gita Tml?l fanfme o
servicio horas/dia Uniformado | No uniformado | " "Or = BreAmes
Hospital Genlral Anestesidlogla Médico Especialisia 184 0
en Anestesiologla } 128 Sane
) Fonoaudidlogo
Hospilal Central | Audiologlh Espocialista en 20 0 12 8 180
Audiologla
i " Banco de|Sangre
ospital Cenlral | Pre Transfusian Médico General 8
Sanquinea 2 g 8 190 J

Paginat1de6




Médico Especialista 24 0 0 24 570

Hospilal Central | Cirugia Vascular en Cirugia Vascular

Médico Especialista 4 0 0 4 95

Hospital Central | Dermatglogia en Dermatologla

Médico Especialisla

) Dolor Cuidados [ en medicina del 0 12 285
Hospilal Cenlral Paliativgs dolor y cuidados L .
paliativos

Médico Especialista 18 0 0 18 4275

Hospital Cenlral Endocn.|.orog|a en Endocrinologia

" Medico Especlalista
Hospital Central gggg&iﬁ:fog[a en Endocrinologla 8 0 0 8 190
Pedlatrica
Odonldlogo
Hospital Central | Estomatologia Especialista en 6 0 0 6 1425
Estomatologia _
Hospital Central | Fonoaudiologia Fonoaudiélogo a8 8 12 18 427,5

Médico Especialista
Hospital Cenlral | Gastroenterologla en 36 0 ] 32 760
Gastroenlerologla

Ginecaobstetricia
Hospilalizacidn
Qbstélrica Mediana
y Alla I:rnmplejidad Médico Especialista 150 0 38 114 2707.5
Urgencias en Ginecabstetricia
Ginecoldgicas  de
Alla ¢y Mediana
Complejldad

Hospital Central

Médico Especialista 4 0 0 4 g5

Hospilal Gentral | Hemaltolpgia en Hematologia

Meédico Especialista

Hospital Central | Hemaloncalogia en Hematologia 6 0 0 6 142,5
Oncoldgica
Médico Especialista
: Hemaloncologia en Hematologla 4 332.5
Hospital Central Pedidlrida Oncolégica 14 0 0 1
Pedidltrica

Médico Especialisla

Hospital Cenlral | Heamaodinamia &n Homodinarmia

Hospializacion R
Hospital Cenlral | Mediana, y  Alta | Médica General 208 0 16 282 6697.5
Complejidad

Hospitalizacion
Medianaly Alta
Complejidad Unidad
de Cuidada
Intensiva Adullos
Unidad de Cuidado
Intensivol Pediatrico
Urgencias Adultos | Auxiliar de
Urgencias Enfermerla
Pediatricps
Urgenciag
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urologia
Vacunacion

Hospital Central 3272 504 544 2224 52820

, s Médico Especialista
Hospilal G Inf P
ospl entral | Infectologia en Infectologia 12 0 0 12 285

_ Laboralorio  Clinico | Auxiliar de
Hospilal Central | Mediana : Enfermerla ylo 80 0 24 56 1330
Complejidad Laboralorio Clinico

Laboralorfo  Clinico
Mediana
Hospilal Cenlral | Complejidad  Toma Bacteridlogo 150 0 24 126
de Muestras de .

Labwralorjo Clinico

29982,5

Laboralorio de
Citologia Cérvico
Uterina
Hospital Central | Laboratorio de Citohistolecnologo

Histotecnqlogia 2 & R 8 40 =
Laboralorip de .
Pataologia

Pagina 3 de 6
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Médico Especlalista
i 94 22325
Hospital Gentral ?'“’;f;;g s en Oropedia v 122 28
Tok 9 Traumatologia
Médico Especialisla
: 1805
Hospital Central | Otorrinojaringologia | en 84 8 76
Qtorrinolaringologia
Pedialrig "
. Hospilafizacion Médico Especialisla 12 186 44175
Hospital Cenlral | g cistica Mediana | en Pediatrla =
y Alla Cpmplejidad
3 ; Médico Espacialista 0 8 180
tospital Central | Proclolagia en Coloproclalogia 8
Hospital Central | Psicologia Psicdlogo 32 8 24 570
. R Médico Especlalista 0 34 807.5
Hospital Central | Psiquiakia an Psiquiatrla 34
!F:fg;cgg_aia € | medico Especialista
Haspital Central | diagnosticas de fmna ;aedslo]ogla g 24 0 24 570
Medians y Alla Diagndslicas
complejdad 9
Radiologia e | Técnico o
Imagenps Tecndlogo en
Hospital Cenlral | diagnosticas de | Radiologia e 24 0 24 570
Medianp y  Alla | Imagenes
camiplefidad Diagnosticas
; Médico Especialista 4 4 95
Hospilal Central | Reumalologia en Reumatologla 8
Hospital Central Tera.pia FiSi.t.'a ¥ Terapeula Fisico 112 8 96 2280
Rehabibtacion
i ; 'z Terapeula 4 570
Hospital Cenlral | Terapia)Ocupacional Ocupacional 30 6 2
. oo | Terapeula 312 7410
Hospital Central | Terapia| Respiraloria Respiraiorio 344 32
: i | Auxiliar de 24 570
Haospital Central | Terapia Respiraloria Enlarmerla 24 0
Hospital Central | Trabajd Social Trabajador Social 100 24 76 1805
) :i':":?;?\:e C:éﬂigz Médico Especi;[ista ™ 6
Hospital Central Unidad| de Cuidado EE:S;%??E::?;;E::& y 48 0
Intensivo Pedialiico
Urgenclas Adullos
Urgenclas
Pedialricas Médico Especialista
Hospital Central | Urgenclas en Medicina de 24 0 24 570
Ginecolégicas urgencias
Mediang y Alla
Complgjidad
Urgenclas Adultos
Urgenclas
Pediatricas
Hospital Central | Urgenclas Médico General 512 12 500 11875
Ginecologicas
McdlaT y Alta
Complajidad
Hospital Central | Urologih Médico Especialista 68 20 48 1140
en Urologla
. Médico Especialisla
Hospital Central | Urologia Pedidtrica | en Urologia 4 0 4 95
pedidlrica
Progra i _—
Hospital Central | ~'09/2Ma  HOsPital | yqicq Ganoral 80 0 80 1900
;. ; Programa Hospital
Hospital Central Ghiphe Enfermero 80 0 80 1900
Programa Hospilal
Hospital C en casa Auxiliar de
ogphal entral Transpdrle Enfermeria a0 0 <0 1000
Asislential Basico
Programa Hospi
Hospital Central = cgasa ospital Terapeuta Fisico 80 0 80 1900
: Programa Hospital | Tera
Hospilal Central peula
pi enia en casa Respiratorio 80 0 a0 1800
: P Hospital .
Hospital Central err]ogzg 2 Hosplia Trabajador Social 6 0 & 1425
Pagina 5de 6




FORMATO (G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

N,

< Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestion del Talento Humano
Policia Nacional Gestion del Talento Humano Actividad: Seleccion y Vinculacion de Personal
Direccion de sanidad |Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emision: 10/01/07

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA
Aprobo: MY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha tltima actualizacion : 02/02/09

DATOS GENERALES

REQUERIMIENTO: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA FECHA: ABRIL 25 DEL 2022

UNIDAD: HOCEN HORAS A CONTRATAR: 8

NOMBRE DEL OFERENTE: EDWIN CAMILO LEAL HERRERA DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1071942156
PROFESION: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA EDAD: 26 ANOS

CONTRATO PARA: DEPARTAMENTO ENFERMERIA HOCEN DISPONIBILIDAD DE TIEMPO: 8 HORAS

CONCEPTO PRUEBAS PSICOLOGICAS

PRUEBAS APLICADAS WARTEGG Y FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES HASTA EL DIA DE HOY CUMPLIENDO LO REQUERIDO PARA EL
PERFIL.

RESULTADUS

CONCEPTO TECNICO: CUMPLE

_||Captan MONICA PATRICIA GUTIERREZ LINARES Jefe Departamento de Enfermeria, Jefe AZUCENA SALAMANCA PATARROYO
PROFESIONAL DE APOYO: Coordinadora Departamento de Enfermeriay PS. MARIA ISABEL ACOSTA VARGAS

PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
45.00 50%
25.50 30%
ENTREVISTA
PUNTAJE EN ANALISIS DE 12.00 20%
HOJA DE VIDA
TOTAL 82.50 100%

CONCEPTO EVALUACION: APROBO

OBSERVACIONES: 9

thIERREZ LINARES
ia

“APITAN MONECA PATRICIA
Jete Departamdntote Enferm

ol Sn\uvﬁmvu:u.h ‘0

JEFE AZUCENA PATARROYO SALAMANCA
Cooridinadora Departamento d¢ Enfermeria

pAt e ety
PS. MARJA ISABEL ACOSTA VARGAS
able Proceso de Seleccibn

Respon,

Elaborado por: Paicologa MARIA ISABEL ACOSTA VARGAS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACTIONAL

CIRECCION DE SAKNIDAD

GRUFD SJFORTE ¥ AROYO HOCEN

D.C 02 demayode 2022

: Corenel

CRLANDOG OBANCO URREGO
tcicnal De Inleligencia Policial
BNo 8-0C9

{ e
et

Solicitud Esludics de Confiabihdad HOCEN

Hamente me pernito solicitar al sefior Corenel, tenga a bien crdenar a guien
a reabzar el estudio de segundad de los Técnicos Auxihares de Enfermeria

srpdos a continuacidn guienes serdan vinculados al Hospital Central meaiante |a
MoaalicRd contraio prestacion de servicic

N* NOMBRES Y APELLIDOS Documento Hao, | PROFESION

1 SSUILD LESU HERRERS 1071842155 AUSILIAR CE ENFERLERI
i TRICIA PERED FORERD 52323455 AUMILIAR CE ENFERLERIS
3 LOREALE SATAN CAVCEEG 1012359507 AUNILIAR CE ENFERIVER]A

Agradezes a usted una vez suta efecto el estudio y exista novedad se reticalimente a

eslad

feccidn

Aentaliente

Fitmace digitalmentes per

Nomore Juan Fatlo 5lanco Siera

Grado Tenente Corenel

Carge Durecton (A Hespiial Cental

Ceédula; 7994947C

Dependencia Hospital Ceniral Se La Folicia
Unigad, Dreccion Oe Samdad

Sfor o Correo uan Blanco@cerred policia gov co

20052022163252a m

mnexo| Tres 3y estudios de confiabilidad con sopories

fd iz 3 gove

' 26 21 CAN A oiae
Gad51 E; PR ﬂu

ol &a Goved

INFORMACION PUBLICA
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AUTORIZAG

El(la) suscrito(a
Cxe./ CE./ PP
autorizo libre, e
términos senalad
HOSPITAL CENT

personales en el
menores edad q
manera previa a

a formalizar, cad:

vigente.

Asi mismo, decla

de conformidad
especial la Ley

Datos Personale
los fines de su trz

Se suscribe en lg

ﬂk‘) T A

ION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

£doa (l . le) l’zml He TYevm identificado con
No. j6139asa expedida en .o Condumpmecem
xpresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
os en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
"RAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
E’? administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
i proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse
1 cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre

)

ro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
s, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
atamiento.

4

y ciudad de %m c;] &
de 2022,

(2) de

,eldia Jealhum 0

Nombre_£el ..

Firma

A 0(\ m.l L'.'l -l?ﬂr\, }-]r'lftfﬁﬁ

Cédula

W e A A

hz\ 968




CONSULTAE

1918 de |2

N LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

tificado con cédula de ciudadania No. 1077942156,

-39 horas del 2 ciudatan

NO REGISTRA INHABILIDAD

press POLUCIA NACIONAL | con T 75974 v w

s6n, #n cumplimento de la Ley

quienes hayan sido condenados por deblos sexuales comeldas conlra menores, se rad
¥ Se L 15 ASPOSICK . nentano 753 del 3¢ 2019 “por ma

S con che 12, 1712 dei 050372014 y demas nomatividad

ralam ento e autcs,

& Imprimir
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Bogota, D.C., 29

Teniente corone
JUAN PABLO B

Director Hospital

Bogota, D. C.

Respetado Sefia

Por medio de |
HOSPITAL CE

de abril de 2022

LANCO SIERRA

Central Policia Nacional.

r teniente coronel

) presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
TRAL mis servicios como auxiliar de enfermeria, para tal efecto me acogeré a

-
c

los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constituciéon y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: carrera69b#21-82 sur
Correo electronico: klealherrera76@gmail.com

Celular; 317718¢

Asi mismo me
como independi

EPS: Salud tota
PENSION: Porv
ARL: Axa Colpa

Para los anterio

Atentamente,

3 ¥ 7

639

permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social

ente de la siguiente forma:

e Nir
ria

res fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

CC. 107794215

5 de Une Cundinamarca.




Bogota, D.C., _13 (de

™My e)
/

de 2022

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director (E) Hospital Central Policia Nacional.

Bogota, D.C.

Respetado Sefior (a) Coronel

Por medio de la présente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como _Avxi hev

de  oufecme oy OA

para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de [la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo

estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: C.al gqla # 21 -8z Su

CORREO ELECTRONICO K{t”‘p_] fl\g\r-rf e ‘?6@3‘!} fea ek , ) -

TELEFONO: RINEFS 39

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad

social como independiente de la siguiente forma

EPS: _ Sal,d |lelal

PENSION: [ a RV 4 hY 4

ARL: A & ro | o ty o

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

> o]
;qr'{-a“n (ruan o

Le.]

,” Cxrce o

CC.. \O X0 ise

DE

One -
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FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fntr et o

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-1530700-00535425-M-1077942156-20140111 0036567006A 1 41 127916




Institucion Educativa Departamental
Fidel Leal y Bernabé Riveros }

ne - Cund.

e ,h;tg;i\‘;, ' Inscripcion S.E. L.1 Acta No. 52 Folio 109 de Junio 28 de 2001
e DANE: 125845000244

Acta Individual de Grado

En la ciudad de UNE - CUND, alos 05 dias del mes de Diciembrede 2013 se reunieron,
con el fin de farmalizar la graduacién de los alumnos de Ultimo grado, los suscritos Rectory
Secretaria en la Rectoria del INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL FIDEL
LEALY BERNABE RIVEROS.

Institucion Integraday aprobada hasta GRADO ONCE en el nivel de Educacion MEDIA
ACADEMICA vy autorizada por LA SECRETARIA DE EDUCACION eDE
CUNDINAMARCA para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad ACADEMICA
segln Resoluciones Nos. 001727 del 9 de Diciembre de 1998, 003329 del 30 de
Septiembre de 2002, 003522 del 6 de Agosto de 2003, 004650 del 21 de Noviembre de
2003, 00541 del 16 de febrero de 2005 y 005031 del 15 Noviembre de 2005.

Comprobada |la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion MEDIAACADEMICA, se
torgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos
llidos y nimero del documento de identidad se relacionan a continuacién:

Edwin Camilo Leal Herrera

C.C.oT.L.No.__1.077.942.156 Expedidaen Lne

Es fiel copia fomada del Acta Original General No 054 de fecha 05 de Diciembre de
2013 que copsta de SETENTA Y CUATRO (74) alumnos graduandos que comienza con
el nombre de DEIDY LORENA ACOSTA CASTRO vy se cierra con el nombre de YINETH
MILADY VANEGAS REY

Firmada por MIGUEL ANTONIO REINA LOPEZ Rector y GLORIA PATRICIA
GUTIERREZ ROMERO Secretaria.

Dadoen UNE-CUND., alos 05 dias delmesde Diciembre de 2013

Dot pRLz
,«) -‘_C’_f:fi'f' x ' Or;Ci_lg l‘u?.\-'\t’ T (a(

A
MIGUEWEINA LOPEZ GLORIA PATRICIAGUTIERREZ ROMERO
C.C. No. 3.225.504 de Une C.C. No. 20.352.625 de Alban (Cund)
Rector : Secretaria

L a1
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oo "::J S INSTITUTO

INSTITUTO DE EDUCACION INGABO

Aprobado por Resolucion 15027 de Septiembre 22 de 2009y 15-028 de Scpticmbre 28 de 2009
emanada de la Dircccion Local de Educacion de Antonio Narifio y Acuerdos 056 de Diciembre 5 de 2008,
v 158 de Mayo 21 de 2009 emanados del Ministerio de Proteccion Social

leta Fndividual de Certificacion de Téenico Laboral

LD

REGISTRO 23 FOLIO 50 LIBRO 4

En la Giudad de Bogota a los 21 dias del mes de Abril del afo 2.014, se
reunieron los suscritos Director(a) y Secretario(@) en la Direccion del

INSTITUTO INGABO, con el fin de formalizar la entrega de los
Certificados de TECNICO LABORAL con una duracion de 1800 (horas)

quien curso y culmino satisfactoriamente el programa de AUXILIAR EN

ENFERMERIA, cuyo nombre, apellidos y numero del documento de
identidad se relaciona a continuacién:

EDWIN CAMILO LEAL HERRERA
C.C. 1.077.942.156 DE BOGOTA

Es fiel copia del Acta Original General N° 56 de fecha 21 de Abril _ de 2.014, que
consta de 57 alumnos que comienzan con el nombre de ARDILA SEGURA
DANIEL FELIPE y se cierra con el nombre de VELA ROMERO NANCY JULIETH
firmado [por

e il s it

CARLOSMAURICI® BAEZ P. (MARA GERTRUDIS AVELLANEDA
DIRECTOR SECRETARIA GENERAL
C.C. Na. 79.884.207 de Bogota C.C. No. 41.656.404 de Bogota

Dada en Bogota a los 21 dias del mes de Abril del afio 2.014

Y
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Resolucion No 8555 de 01/08/2014
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C

rla cual se autoriza el ejercicio de una ocupacion el Territorio Nacional.

SECRETARA T

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
ultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y resoluciones
o 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio de Salud vy,

Resolucion No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

Que el(la) serior

CONSIDERANDO

a) LEAL HERRERA EDWIN CAMILO Identificado(a) con CC numero 1077942156

expedida en UNE solicito ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de su ocupacién segun

CERTIFICADO d
26/04/2014.

Que estudiada la
en las normas leg

Que en virtud de

ARTICULO PRIM
1077942156 expe

e AUXILIAR EN ENFERMERIA otorgado por EL INSTITUTO INGABO el dia

documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos
ales vigentes;

o expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ERO: autorizar a LEAL HERRERA EDWIN CAMILO identificado(a) con CC numero
2dida en UNE para desempeifiarse como AUXILIAR EN ENFERMERIA en el Territorio

Nacicnal e inscribjirlo para laborar en el D.C.

ARTICULO SEG

UNDO: Para laborar en zona geografica diferente al Distrito Capital, el autorizado

debera inscribir su nombre en la Secretaria de Salud correspondiente con el fin de ejercer el control y

vigilancia conforn

ARTICULO TERC
de Desarrollo de

NOTIFIQUESE, Y
Dada en Bogota,

|

A

ELSA GRACIELA
Directora de Des:

Reviso - Csperarza Fraila G
Flabers - Victor

ealaley.

CERO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién ante la Direccion
Servicios de Salud en los términos establecidos en el codigo contencioso administrativo.

( CUMPLASE
D.C. a los 01/08/2014
F

(e ST Bogotd, D.C
)ﬂﬂ,w L’W\'\‘@ A la fecha notifiqué personalmente al
MARTINEZ ECHEVERRY sence () .
arrollo de Servicios! cc.#
Firma

ra 32 No. 12-81 |
cl: 364 0080

ferw. saludcapital. gov.co

fo: Linea 195 |




SISPRO

A Principal

&% SIDAM- Sl Eslandares de Medicam

Relhu

2 tayrling

Conlrrrip oy eurntos dee B ina

RO - A

Wihcaotn

EN

L

3 il Tz ey anitare y sparlid de i jaresi & consuan en i Feg

Lecal

Huartgres e e

Auniliar da enfermedia

fi asrgnaron el cus

stin tarela prof

andos mirdad con s Articales 100 v 101 del Deceetn Ley 2106 de J019, uns ver

ne

it Mo

trte Uisca tacseul o Takonta Humans 6o §

et

Primer fgmiliss *

TS Limpiar

Hesultado Geoeral -3022-05-19 349600 'M

PEAL MEHHLEA

warlas fas basss de datns del Keg
Hadata) eon CC 10T FHA2LGE6 1o

stin U
ktra L siguienbe inh

2022-05-1T X 4628 PN

Livtarmadsdn Aeadémics

2014-08-01 ELE SEC

v los Hos que 5e Do i
cula peafesional, ele b Hegutra tnico

ETARIA BISTRITAL DE SaLu

QNIEROT G AUTEEAPLLA T o)
Nacional del Tatenta Humann en Salud /o TH

Macional de Talent

w11 maludd e

1/2



L

g
|

ey

EPUBLIGA DE COLOMBIA'

arjata Reservista Seégunda Clase

" o T e e T e P T
- o e

FUERZAS MILITARES .

¢
?
.
i
1
1
}
i
F

2036 .| =088

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

insttucciones Especiales

Este
S‘QU e
- Ceie
- Ing
E Toln

@6 un do ;um-"nlo publico v es requisito presentario para ios
antes cas:
ebrar cor >on cualquier
resar a 1 administrativa.

ar pouewon de cargos publicos,

entidad publica.

&

- Ohtener grado de profesional en cuaiquier centro docente de
edjicacidn superior .

En cpso de convocatoria de reservas de illamamiento especial o

de mjovilizacion, debe efectuar presentacion inmediata en Ia
unidad militar mds cercana al lugar de su residencia para recibir
instrlicciones al respecto. e

: -
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30/4/22, 13:50 Policia Nacional de Colombia

H@PBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 01:49:59 PM horas del 30/04/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1077942156

Apellidos y Nombres: LEAL HERRERA EDWIN CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescrip¢ion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencidn administrativa: lunes a
viemnes 7:00 ama 1:00 pmy 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

s &a Y

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112

3
ar—



PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACON

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 195481707

EgEE

al

=3
WEB
13:51:32
Hoja 1 de 01

Vg
Bogota DC, 30 de abril del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDWIN CAMILO LEAL HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1077942156

/NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5} aiios
anteriores a su expedicion y, en toda caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registrp. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

disciplinarias, inhabilidades que se derive

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
n de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parti
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso del nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, e
que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww.procuraduria.gav.co/portal/antecedentes.html

culares que desempeiien funciones publicas en

s responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

Sty

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Piblico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HO
TODAS LAS HOJAS.

JA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién Centro de Atencidn al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

fzf
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el
abril de 2022, a las 13:53

CERTIFICA:

Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 30 de
33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

CC

No. ldentificacion

1077942156

Cadigo de Verificacion

1077942156220430135333

Esta Certificacion es valida

respectivo documento de id

De conformidad con el Dec
plasmada tiene plena valide]

Digito y Reviso: WEB

en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nliimero consignados en el

entificacion, coincidan con los aqui registrados.

reto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

7 para todos los efectos legales.

EDUQ/OWS PINEDA ARRIETA
c

ontralor Delegado

CGR -

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




30/4/22, 13:55

@ Palicia Nacional de Ca

Sistema Re

2 Consulta Ciudada

La Poli

Que a la fecha, 30/04/2022

Consulta

lombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

gistro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

no

cia Nacional de Colombia informa:

01:55:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1077942156 y Nombre:
EDWIN CAMILO LEAL HERRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad cor
Convivencia Ciudadar
verificar la autentic

https://www.policia.
identidad y la fecha d
Céd

la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
a”. Registro interno de validacion No. 32289733 . La persona interesada podra
dad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
e expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
ula corresponda con el documento de identidad suministrado.

-

Ii Q. Nueva Busqueda || B Imprimir

5159000

Policia Nacional de Colombia
Direcaén General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN] Bogotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov,co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_enp_consulta.aspx

{2 (Default.aspx) Q

mn

w B



Salud Total..

Bogotd, Mayo 12 de 2022

Senor:
LEAL HERRERA EDWIN CAMILO
CC. 1077942156
CR 24 28 -
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nlestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Diciembre 2 de 2020. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

: Nombre ~ |Docuento | Tipo | Afiliacion [Sem cot Sem Ant[ Parentesco Estado | Fechade | Estado | Discapacidad |
| | | Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual |
- LEAL HERRERA EDWIN CAMILO 107702156 | C | Dic-2-2020 | 52 26 “COTIZANTE | VIGENTE ] Ninguna
HERRERA GARZON MARY EULALIA | 21081261 | C | Dic4-2020 | 62 | 0 | PADRES | VIGENTE [ Ninguna |
LEAL VILLALBA MANUEL GUILLERMO | 3225424 C | Dic4-2020 52 | 0 PADRES VIGENTE ] “Ninguna

De acuerdo con los registros de la bgse de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razan social del aportante

EDWIN CAMILO LEAL HERRERA

Usuarioen [Tipo de contrato Estadode |
contrato contrato
1077942156 Contrato de CERRADD |
prestacion de
servicios Superior a
im
SSASEST] 1077842156 Dependiente CERRADO _

~ ENLACES TEMPORALES SAS EST|

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continten
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la|sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota &l teléfono 4854535.

Cordialmente,

i i
UKL
e 1 *

CARLOS JAVIER CARRENO SANCHEZ

GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL

SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, 0 cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos

LAY
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

1dicion ae aaminsiragors:

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDWIN CAMILO LEAL HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.077.942.156, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Abril del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vidd, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

rital de NN L




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

—

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

||

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Unién

1.2 Departamento
1.3 Empresa Puablica Na

1.4 Empresa Publica N3

1.5 Establecimiento Publico Nacional

1.6 Gobiama Extranjerd
1.7 Municipio

1.8 Otra Piblica Depary

1.9 Ora Publica Municip

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Cludadan

2.2 Cédula de Extranjel

2.3 Ndmero de Mentficacion Tributania

NUMERO DEL DOCUMENTO

amental

3

Ia

ia

cional na Financiera

ycional Financiera

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.14 Persona Juridica Publica Administracidn Central Nacianal
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.19 Universidad Publica

goooopoodd

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipo de Decumenta
2.5 Pasaporte
2.6 Tarjeta de Identidad

(10 G LI GGG GG

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

WRE

3.TIPO DE RETENCION

3,1 Auta retenedor no gran Contribuyente [ 35 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 6 s nima de lucro []  36Régmen Comin

3.3 Gran cantribuyentel Autaretenedor D 3.7 Régimen Simpiificado

2.4 Gran te no / d (|

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Edwin Camilo Leal Herrera
5.PAIS Colombia
6.CIUDAD Bogota
7.TELEFONO Y FAX 3177189639
8.DIRECCION 69b#21-82 sur Bogota
9.E-MAIL Kklealherrera763@gmail.com

000 000000000

X000

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

2.NUMERO DE LA CU

3.CLASE DE CUENTA

ENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA

GGG OO
O =

AHORROS

Bancolombia

LIGIGIGLE]

CORRIENTE

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

FECHA 2% (

O /o22

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
/

( DAINS f“«

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA
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VIGILADO

Sabado, 30 de abril de 2022

Seiior(a)
EDWIN CAMILO LEA

BANCOLOMBIA S.A.

1077942156, a la fech

. HERRERA

se permite informar que EDWIN CAMILO LEAL HERRERA identificado(a) con CC
a de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORR(

)S 52516796073

2020/12/22

CXC PENDIENTES

*Importante: Esta

*Sji desea verificar la v
siguientes numeros: M
(57-5) 361 88 88 - Ca

= Bancolombia

constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

eracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
adellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
i - Local; (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espaia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto Actualizacion

4. Nomero de formulario

(

14825765067

415)7707212489984(8020) 000001482576506 7

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
1077 94215

6

6.DV

12, Direccion seccional
Impuestos de Bogota

3

14. Buzdn electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de ldentificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida Cédula de Ciudadania 13 1077942156 20131003
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 130, E‘iw:,d.rm-,nicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 'Une 8 45
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Clios nombres
LEAL HERRERA EDWIN CAMILO
1 . Razdn social
36. Nombre comerdial \ 1 37. Sigis
i N
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR72A 7B 81BRRCASTILLA
42. Correo electrénico klealherrera76@gmail.com
43, Codigo postal | 44. Tetétonc 1 31771896 3 945 Telsfono 2
SLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad socundaria Otras actividades £2. Numera
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 8.Cocige 49, Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8 2909][2014,0724]|| L Sonde l 4] 1 | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 3 7 ] 9 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
) | i
7o P NN I N T S s I U N O T
9 - No responsable de IVA
Obligacos|aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
\ I | | | | | ‘ J ] | 55 Forma  56.Tipo Senvicio 2 3
54, Cédigo | 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ | e [z o

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizacionés a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

yen

la no se exigira su renovacién

59. Anexos

SlI:l NO

Para uso exclusivo de [a DIAN

60, No. de Folios: |j]

61. Fecha |2022 -04-30/19:27: 41

La informacidn suministrada a través del formulario ¢

5 0 de susp segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 dqg
Firma del solicitante:

ficial de inscripeidn, actualizacion, suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), dgberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

2016

985, Cargo

oy
Sin perjuicio de las veﬁﬁcaa‘o.jes ue fa DIAN realice.
Firma autorizada: | (44

CONTRIBUYENTE

984, Nombre LEALUHERRERA EDWIN CAMILO

Fecha generacién documento PDF: 30-04-2022 07:28:091



Repablica de

DEPARTAMENTO ALMINISTRATIVO DE LA Fu “c IO“ P

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

Calombia

UBLICA

ENTIDAD RECEPTORA

LDECLARACION JURAMENTADA

11 DE BIENES Y RENTAS

YO, , - ]
Lawivn Q‘:- \ \lq (/én ' Ha cce YU
IDENTIFICADO CON : ce CE. OTRO No. (>H94z215¢& CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
Crar 6abdl21=82 Sov 3\ B9¢ 3%
MUNICIPIO _ DEPARTAMENTO PAIS
-’ﬁﬂ‘-’iﬁ}"cz\ Gun;lmnmc CCCy CGI"Q\N\ 1\
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A ©
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Monvel fJUL” e o Iec;l \f‘\ll(‘l\b(‘l d22 3 Allrﬁ\ ?r.pnr
Moru {r'if‘\!lf'.\ H*—‘tftfd‘. (r\of"?eun A Wa S N o mG‘,

4 3
LQ-"‘C»'-WC\ 1.13(‘-\ ut’

101429206

cCe g

}'\ Cre ooy O

witllisea  Feewsalo

Laowt Wacoeican le3t} Qac v

Hevrowon o)

Y14DELALEY 190 DE 1295 PARA TOMAR POSESION

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

a) Los ingresos y rentas que obtuve en @

DECLARD. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISFUESTO BN EL ARTICULO 122, INCISO 30 . DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

D . PARA ACTUALIZACION

D . PARARETIRARME
GUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

O

| "Gltimo” afo gravable fueron

LUACION

PARA MODIFICAR

X

(=5

2

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 13 R4 oo
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS o
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS Ao . COO
HONORARIOS Q
OTROS INGRESOS Y RENTAS o
TOTAL 4214 oo O
) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Bevcolowmb e Ao o 925 |6 F 960F3 &-r_}ﬁ e LOOOD
) Mis bienes patrimoniales son los sigujentes
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

- EMPLEADOR -

FORMA FUDBROO1




“~ ;_;i’.‘-. -

Libertod y Orden

ot

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Leal Herrera Edwin Camilo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. 1077942156 FO M |0 (R EXTRANJERO (O  cowomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 03571996 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
| VEREDA TIMASITA

HA
ERG o [o1]mes [os]avo [ 1s0s |
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO UNE
MUNICIPIO UNE TELEFONO 3177189639 EMAIL klealherrera76@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRAL

O APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
AERE: l | g e | 7 [ @& [ o 10° e mes [ 1 [ amo | 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICT

Y POSTGRADQ)
0 ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 7 X | ENFERMERIA
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

EXPERIENCIA LABORAL

1

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ENLACESTEMPORALES S.AS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA CAQUEZA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3045897381 Dia | o7 | Mes| o7 | ano| 2021 pia | 31 [ mes| 12 | ano [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR AREA SALUD CALLE 20 8 A 27/ CRA4B#31-6B

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

ENLACESTEMPORALES S.A.S X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA CAQUEZA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3045897381 Dia | 14 | mes| o1 | amo| 2021 Dia | 31 | Mes| o1 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR AREA SALUD CALLE 20 8 A 27/ CRA4B#31-68

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

PROYECTAR SALUD S.A.S % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 14 | Mes| 08 [ ano| 2013 Dia | 21 | Mes| 05 | ano | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccidn

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | IMes: | kr'ro: | Dia: I I Mes: I | Afo: [

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPEE

2AENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 6
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 3 10

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 4

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PU

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
190/95).

VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY

Ciudad y fecha de diligenciamiento

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
BLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




7 OBSERVACIONES DEL

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION
SOPORTE.

AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 0180009

117770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.ca




S:C.

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRA!

L POLICIA NACIONAL FECHA 11/05/2022

NOMBRES: EDWIN CAMILO LEAL HERRERA

CEDULA: 1.077.942.156

PROFESION Y/O CARGO: AUX

LIAR DE ENFERMERIA GENERO: MASCULINO

TIPO DE EXAMEN

INGRESO | ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS | TESTDE ENFASIS REINGRESO
) pe OSTEOMUSCULAR | ALTURAS | CARDIORESPIRATQRIO
X ¥ X / X * X »
j EXAMENES 7
AUDIOMETRIA X/ v OPTOMETRIA X¥’| VISIOMETRIA (NORMAL) ¥
LABORATORIOS X< COLESTEROL X/ TRIGLICERIDOS X’
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION | X~
ELECTROCARDIOGRAMA I~ TEST OSTEOMUSCULAR X/ ESPIROMETRIA
GLICEMIA % CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X/ CREATININA X/ CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD 7 REMISION ) Secuela
PROFESIONAL Sl: NO: X~ AEPS Sl: NO:-X Accidente Sl: NO: X
¥ Laboral -
APTO Sl: | X~ NO: | nNoaPTO | SI: NO:
OBSERVACIONES GENERALES .
ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO: TETANO, VACUNAS DEHB. ANTI AC HB, VACUNADE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA,

VARICELA, RUBEOLA, SARAMP
PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGR

ENFASIS OSTEOM USCULAR Y

prueba de despegue, signo de nes
segundos: Normales MANO: pruet

Lachman, cajén anterior, Prueba
grosor, color y movilidad normale:

ION, COVID 3 DOSIS 1. 13/03/2021 2. 03/04/2021 3-06/12/2021 PARA PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEO,
AMA TIPOV, GLICEMIA, COL}ESTEROC BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON
CARDl/OVASCULAR. HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién interna extema, prueba de supraespinoso,
r, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO: Prueba Dg,Cozén. flexion del codo por 60
a de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFE/RIQRES: Lagsague, Prueba de

de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray: Normales, DERMATO[:_C)GIA Y PIEL: Piel elastica,
5. con buena higiene y sin lesiones. SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS

DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OQ

UPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo

EDWIN CAMILO LEAL HE

RRERA Identificado(a) con C.C. No 1.077.942.156 autorizo al médico abajo mencionado

a que me realice de manera voluntaia el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.

Comprendo el propésito, los bene
informacian recibida por el profesion
de confidencialidad que el médico
legislacién para el buen cumplimien

cios, interpretacian, limitaciones y riesgos del examen médico ylo examenes complementarios, a partir de la
| abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de a la misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contempladas en la
o del programa de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por:

Trabajador:
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