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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de julio de 2022

Sefior (a)

RAUL EMILIO OLARTE VARGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. 3509537

Profesional Escuela Nacional de Instructores - ENI
Centro De La Innovacion La Agroindustria Y La Aviacion
Rionegro

Asunto: : Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2022

Referencia: No. 3509537 del afio 2022

Rafael Ignacio Gerena Madrid, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.683.353 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Desplazados (Inclusion Social), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES SETECIENTOS CINCUENTA DE PESOS
($41.973.750), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez
(10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2022, por valor de Tres Millones
Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte. ($ 3.997.500) cada uno b) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de un millos novecientos noventa y ocho mil
setecientos cincuenta Pesos Mcte. (1.998.750)

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion complementaria
presencial y/o no presencial, por competencias laborales a través de la metodologia por
proyectos, en el programa desplazados, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacion.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear las actividades de formacion | Se realiza planeacion de Planeacion
de manera coherente con los la formacién con la pedagdgica, guias
lineamientos institucionales elaboracion y actualizacién | de aprendizaje y
de acuerdo con el Procedimiento de | de guias de aprendizajey | presentaciones
Desarrollo Curricular GFPI-P-013y | material de apoyo: formato sena
los documentos que lo conceptualizacion de powerpoint.
complementan temas. Se aplica para cada

formacion diferentes
actividades didacticas,
como: Caso de estudios,
mapas conceptuales, juego
de roles, talleres de
preguntas y repuestas,
relacionados a los
diferentes temas de cada
formacion.

2 Ejecutar la Formacion Profesional Se imparte formacion y se | Registro fotografico
Integral de acuerdo con el modelo desarrollan actividades de | de las sesiones de
educativo institucional y lo aprendizajes en las formacion.
establecido en el Procedimiento de | formaciones: Basico en
Ejecucion de la Formacién agricultura ecolégica en
Profesional Integral GFPI-P-006 y Rionegro.
sus documentos relacionados. Técnicas para el

establecimiento y manejo
de la agricultura urbana en
Carmen de Viboral,
Concepcion, Granada y
Guarne.

3 | Realizar con oportunidad el Se hace seguimiento y
seguimiento y evaluacioén de la retroalimentacion a los
formacion, realimentando a los aprendices segun el tipo Registro
aprendices acerca de su proceso de vulnerabilidad o fotografico.
formativo y emitiendo los juicios capacidad cognitiva.
evaluativos en el aplicativo Sofiaplus | Se aplica diferentes
u otro que establezca el SENA. instrumentos de

evaluacion.

4 | Brindar acompafiamiento técnico a No se realizo esta N/A
una idea de negocio en uno o varios | actividad durante el
de los grupos matriculados durante | periodo.
el afo.

En los casos que aplique, reportar
unidades productivas y planes de
negocio de la poblacion desplazada
por la violencia, y ser participe
activo de los grupos de investigacion
e innovacién del Centro.
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5 | Asistir y participar de manera Durante el perido se asiste | Registro
activa y propositiva en las y se participa en la reunién | fotogréfico, listado
actividades y reuniones de con el equipo del programa | de asistencia.
Desarrollo Curricular. Inclusién social.

6 | Actualizar y registrar de manera En el drive se mantiene Pantallazos
veraz y oportuna las acciones que actualizada la agenda del Agenda mes de
integran el proceso formativo, mes de julio 2022. julio 2022.
Agenda de Sofiaplus, Territorium,
drive u otras plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo
relacionadas con su rol que defina la
Institucion.

7 | Aplicar al proceso de certificacion de | Se participara en la N/A
las normas de competencia laboral citacion progarada para el
técnicas o pedagdgicas que se 26 de julio, para el proceso
definan en la de certificacion DEL ANO
entidad y aportar el respectivo 2022 de la norma
certificado 240201056 - ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL, por parte
del CIAA.

8 | Usar los elementos de proteccion En las formaciones, se Registro
personal cuando ello fuere cumple con la normatividad | fotografico.
necesario, establecida para cada area
segun la actividad desarrollada por | de aprendizaje.
el contratista, y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacion
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

9 Incorporar buenas practicas del Se promueve en los Lista de chequeo
Sistema de Gestion Ambiental y de | grupos de formacion, las de buenas
Energia, promoviendo la buenas practicas del practicas
sostenibilidad, la eficiencia en el uso | Sistema de Gestién ambientales mes
de los recursos energéticos y de los | Ambiental y de Energia, de junio.
servicios publico. para el buen uso de los

recursos energeéticos y de
los servicios publicos. Se
verifica la limpieza y orden
del ambiente de
aprendizaje, al final de
cada sesion.
10 | Hacer entrega del carné institucional | N/A N/A.

una vez se de por terminado el
presente contrato.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 255222 Concepcion 14/07/2022 14/07/2022
2. 262922 Concepcion 21/07/2022 21/07/2022
3 262922 El Pefiol 23/07/2022 23/07/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 56978375 de la planilla, operador Arus y periodo junio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Firma

RAFAEL IGNACIO Gerena MADRID

Contratista
C.C. No. 71683353
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Raul Emilio Olarte Vargas
Supervisor(a) Contrato 3292862 de 2022

Profesional Escuela Nacional de Instructores — ENI

Evidencias del mes

Obligacién No. 1:

/lqa

PROCE 80 DIRECCION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: Eonicas pars el establecmisnlo v mangjo de la
agriculbura urbans
+  Codiga del Programa de Formacidn: 73110016
+  Mombre dal Prayects | o as fornacin Teuksda) Mid
+  Fage del Proyecio | ¢ as formacion Tiluksda) WA
o Aclividad de Proyecioisi es fornacin Truksda) Mis
+  Competencia: programar cultive sqrissla segin matodas ¥ nermativa,
+  Resultsdos da Agrandizaje Acanzar.
o casficar &l malerial da propagacidn de acuerda con s recomendaciones Menicas y la
nerativa viganka
al profocio de |3 skemia del material de propagacice frente & ks recomendaciones tecnics
2104011200 pregarar herramientas @ insumos con base en mélodos de siembra v
cundicianes edafo-climaticas de la zona
o 27040111203 maniener el cultivo de acuerds con citeros Eonicos v rormaliv ambiental,
+  Durackin de s Guia: 24 horas,

oo

2. PRESENTACION

La agrizuliurs urbans exige que pars ks holelanos urlancs s geners |a mdxirs produccicn vageta an
torts paricdis de lismpa, de forma sostenible y acontmica para suple k canasts amilar

Eni I cues g rafima o b sostenibilidad del recurss suslo, esta va ligada ala praservaciin de s

aratieristicas fisicas, quimicas, microbioiogics, en ks antefardines o en los Sesios destinades para ka
practics hoetelana. os cuales deben ser presenados & ravés de residuos aprovechables en los memos

hogares,

i {raves del andlisis de la germinascidn, b emergencis y &l vigar se podrd eslablecar plantas sanes y
peoduciivas v ademnds con unas buenas pricticas agricokss, se podrd tener dlimenios sanas & inoeuos
e mianard sostenida.

En cuanio & la nuiridon vegetal es impresdndibie un adecuade balance nutricional en e sueke para

/lqa

= Descipoian de lais) Actividad|es)

3.1 Elenvenido al SEN& Observe ks siguientes videos nslilucianales v del centro de formacion al cual
pertenezce: Realizo pregunias y resueho inguistudes gue me genersron:

Histriria del SENA: hitne:fiwww, youhibe combuateh e ldefN4TTnAl
Wide iretitucional SEMA Oriente 2017 hpa:wwa voulube comiwateh fvzmablionDkE

D acaierdky & SUs conocimiena y lomanda came referentia pars B consulia la <gina

bty it biogspot comy’ & w. seni sdu oo

Realize |3 consulta de una de los siguisnies saridos:
Tecnapardues

s Cenfficaciin de compeienci [sbord

Agencia publica de amples
= Fands amprendss

Envié un audio o videa donde reslice su presentacitn indicando nombre comgleta, expectativas del
cursg, hgar de residencia; finalments en sus propias palabras socialics o gue conace y comgnendis
de ure o los servicio del SENA y compirtaks en el grupo de whalshpp.

3.2 Impuoriancla del suglo y sy . Enequipas de trabaje colaborative o ndvidual responeds las
siguienies preguntas.

Par qué es impartante e suelo par usiedes?

4 Camey deeickn que se dabe sembrar en sus predios y liestos?

40 practicas realizan los integrantas del squipn que pusdan sectar negativamants las semillas y cudles
QuE dyLiden a su conservadon?

4 Cug sab de sustralos y enmiadas i cudl es sy importancia?

Plaresacian de b huerta

33 Caracterizaciin do susloz en su finca,

En un conversatorio compartimas s diferentes experiencias que se tienen sobre b adecuacidn y
preparacion de ks suel, teniendo en cuenta un recormide en «f liempa, como lo hacian ks aniepasados y
i o karemos abara.

34 Anglgls do suslos. Escucha alentaments |as orisntacones del faclitador schre b mperancia del
andlisis de suelos pars ¢f cultive 3 establecar v la manera adecusda de realizar |2 ioma de muesir par el
g

Guia de aprendizaje: técnicas para el establecimiento y manejo de la agricultura urbana.

Disefio curricular: técnicas para el establecimiento y manejo de la agricultura urbana.
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GESTION DE FORMACIGN PROFESIDNAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROTECTO FORMATIVO

20 de Febrero de 2022

Fecha de ERbora,

cacminacién del Programa de Formacion: TECHICAS FARA EL
ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA AGRICULTURA URBANA

&n del Programa: 13510016 Yerzion

Cédigo y ver:

Wombre del Proyecto [ Diligeaci
Formacién Til

Cédigo del Proyecto [ Diligencie exta casi
formacion Til

Pagina 1

nal y Centro de formac

ion CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA

ctractor(ez) que ehbora I plaacacia
¥ LA AVIACION
Hombres y Apcllidos: Rafacl Iguacis Gerens Madrid Regional y Centro d< For
FASEDE (ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE DESCRIPCIGN
PROVECTD (51| SROYECTO L | comperemow|  RESULTADOS DE ACTIVIDADES D Wonns) ESTRATEGIAS Aprendicast Tmicanos | camemiospe | T obELA | onseRvacion
Ao nis || SdEED = E 4 ey EVALUACION | EVIDENCIA DE Es
de titalada) | ¢3 titalada) HORAS TRABAJO | HORAS TRABAJO AMBIEN | MATERIALE | INSTRUCTORES APRENDIZAJE
DIRECTO E TE S DE
Diferenia oz fazes | lista de chequea desempera y producto,
EVALUAR EL PROCESD | "Bisnvenido sl SENA" conerin o del cicle productiva,
PRODUCTI¥O DE ACUERDO GON | Induccién SENA y programs . . Tacnica e pragumse | [poc ' tenlenda n cuenta
PLAM DE PRODUCTISN ¥ de Farmacién « Importancis PrguiRs | pe area g |FoPE Y IR lue condiciones
NORRATIY dal cucle y o conzarvacion produccién ambiantalos y azpacia
HA HA agicola
Hlizts cquipes, Tiets ds chaques dezampafa y praducto,
herramicataz,
materialez, inzumas y
TOMBM0ZPLANTAR MATERIAL L o ey bapis documentos
WEGETAL EM LOS CONTENEDORES | Uoies Senepmdomade, coneziéna [ cintas necesarios en ol
COM BASE EM METODOS DE T e T 5 Llusin g idessiLotars | Mtemet,  [indicadaraz de f procesa de
SIEMEBRA, #ha " i ¥ & PC. area de | pH, balde Fertilizacién del
SEMBRAR | COMDICIONES EDAFO-CLIMATICAS ""‘1""',":",“" acken de produccién | plaztice, lupa, culive, empleands
CULTIYODE | CRITERIOS TECNICOS, oz reziduas. 2gus exigenads. alamentor de
ACUERDO CON protaccién sagin
MANUAL plan de produccidn y
Lo TECNIoDY _ crtgic e
MORMATIVA Entrega reporte del | lizta de chequee desemphio y producte.
270401201 PREPARAR o slistamicrto de
HERFAMIENTAS E IMSUMOS COM [ Protacelos paraly Fi"""‘:” : iR 2z, -
EASE EN METODDS DESIEMERA Y [ praduccién da los sbanos i 5 Eomdio decuze | PO | Papely lapiz 1 e bumos
CONDICIONES orginicas - ecitn ot oot
EDAFO-CUMATICAS DE L 200 produceién docanerton ooy
" us agina oo
Reconoce s ot s thequen dezempehe § producte.
27040111203 MANTENER EL concriéna | P talde condicions
CULTIYO DE ACUERDO CONM Biofertilizanter amploada B . inarnar, [ BREES Bl 4 guneralez del zucle
CRITERIOS TECHICOS ¥ an by agricalturs acslégica o e [F0F9 ciguinnde e
NORMATIY A ARMBIENT AL produccion n’:"’“"" ey recomendaciones.
b 1 Eicnizsz

presentacion power point:

Actividad 6
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Obligacion No. 2:

REGISTRO FOTOGRAFICO SESIONES DE FORMACION

Registro  fotografico 1.
Sesion de formacion ficha
2567763.

Q
Q

?

: Antloqmé
i Altitud:2180.0m
‘ Velocidad:0.0km/h

\_‘4%“)‘;% indice: 397

Giigletida Cardona @

Registro fotogréafico 2:
Sesion de formacion ficha
2584419.
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Registro fotografico 3: Sesion de formacion
ficha 2584402.

Registro fotografico 4:
Sesion de formacion ficha
2584402.
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Registro fotogréafico b5:
Sesion de formacion ficha
2584407.

Registro fotografico 6: Sesi6on de seguimiento y
retroalimentacion a los aprendices de la ficha
2584407.
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Registro fotografico 7: Sesion de
seguimiento y retroalimentacion
a los aprendices de la ficha
2584402.

Obligacion No. 5:

Registro fotogréfico 8:
Reunion desarrollo
curricular: Fecha: 6 de julio
de 2022. Sede Comercio —
SENA - Rionegro
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Obligacion No. 6:
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CENTRO DE LAINNOVACION, LA AGROINDUSTRIAY LA AVIACION

SEMNA

N

LUNES MARTES MERCOLES JUEVES YIERNES SABADD DOMNGO
1 2 £l
W® de Ficha: 2684407
Programa: Tecnicas para el
= fable cimienta y majeo de 13 TOTAL
agricuttura urbana. HORAS g
HorarioF am. -5 p.m. SEMANA
hdinicinic: anarn
HORAS AL DIA | HORAS ALDIA | HORAS AL DA
4 5 [ 7 8 [ [] [ 0
FESTHO REUNION DESARROLLO REUNION [ESARROLLO REUNION DESARROLLO | REUNION DESARROLLO TOTAL
CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR HORAS 3z
SEMANA
HORASALDIA | O[HORAS ALDEA | O[HORAS AL DA HORAS AL DI 0JHORAS AL DA | HORASALDIA | HORAS AL DI&
[ [ 12| | " 15 [ 18 [ 17
W® de Ficha: 2857753 W de Ficha: 2577953 W® de Ficha: 2684402 W® de Ficha: 2684407
Programa: Bazico agricutura Programa: Tecnicas parael  |Programa: Tecnicas parael |Programa: Tecnicas para &l
organica.. extablecimiertoy majeo de |3 |establacimientoy majen de la & tablecimienta y majeo de la TOTAL
Horario:® am.- G p.m. L0 LIE FERAEDE agricutura urbana. agricultura urbana. agricuttura urbana. HORAS 40
hunicipio: R fonegro. Haorariee? am. -5 p.m. Herario am. - G p.m. HorarioF am. -5 pm. SEMANA
Competencia: Establacer hunicipio: Granada, hdunicipio; Concepeion hdunicipio: guarne
HORASALDE | O[HORAS ALD | 0 [ HORAS AL DA HORAS AL DA | o[HORASALDIA | OJHORAS AL DI q
18 | 19 0| P z | 7 %
N° de Ficha 2567763 N® de Ficha: 2384419 N® de Ficha: 2584402 N® de Ficha: 2584407 N° de Ficha: Froductor
Programa: Basico agriculiura |Programa: Tecricas para el FESTNG Programa: Tecnicas para el |Programa: Tecnicas para el |de aguacate TOTAL
rganica.. ectablecimientoy majeo da la ectablecimients y majeo de la| establecimients y majeo de 12 |Programa: Restiucion de HORAS 40
Horarinf 2 o finm anrir it 2 url:\:n _ il ||rl:|: 3 i i nrtu.:n i 1ra . . SEMANA
HORASALDIA HORAS ALDIA HORAS AL DA HORAS ALDIA HORAS ALDIA HORASALD A HORAS AL DIA
24 28 i 28 ! il il
N° de Ficha 2687763 N de Ficha: 2584410 M de Ficha: 2577832 H° de Ficha: Productor
Progiama: Bagico agricubura |Programa: Tecnicas para el |Programa: Tesnicas para el 2 CAPAL TAC ION de platana. TOTAL
organiea.. extablecimientoy majeo de la) establecimiento y majeo dela REUNION SEMLLAS EMPRENDIMENTD,  [Programa: Restitucion de HORAS 40
Horario:d am.- G pm. agricuttura urbana, agricuthura urbana. tieiras. SEMENA
Mdowivie D Woeni T £ i z
HORASALDIA HORAS ALDIA HORAS ALDIA HORAS ALDIA HORAS ALDIA HORAS ALD A HORAS AL DIA

Obligacion No. 7:

Se esta atento al proceso de certificacion a partir del 26 julioo del afio 2022, fecha en la cual se da
inicio a través de citacion virtual.
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Obligacion No. 8:

Registro fotogréafico 9: Sesién de
formacion con implementos de
proteccion personalque incluye
guantes, gorro, crema antisolar y
% botas plasticas.

Obligacion No. 9:
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LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMWLES PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

# | ACCION DEFINICION FICHAS DESCRIPCION

1 Optimiza el Cerrar los grifos cuando no 2567763 Lavado de equipos de
consumo de agua necesitemos agua, informar sobre fumigacidn, botas de

2584419 _
las fugas. pldstico y
lavado de manos.

2 Enciende la luz Apagar las luces cuando salimos de 2584402 Solo se enciende las
solo cuando sea los ambientes o tenemos mas luminarias en dias
necesario intensidad de luz de la que 0SCUros.

realmente necesitamos. Ademas, es
preferible aprovechar la luz natural
que entra por las ventanas.

3 Mantén los niveles | No hace falta que el aire 2567763 No se requiere de
de climatizacién acondicionado o ventilador estén climatizacién.
adecuados fuertes. También es mds sanoy

barato aprovechar la regulacion
natural de la temperatura con
ventanas abiertas para que entre el
aire o persianas para reducir el calor.

4 | Apaga los aparatos | Al acabar la jornada, no dejes el 2584407 Solo cuando se utiliza
eléctricos computador en reposo, apagalo y portatil y proyeccion

desenchufa los enchufes de con video beam.
corriente.

5 | Reduce las Antes de imprimir algo, piensa si es 25577933 Se imprime solo lo
necesidades de necesario gastar papel y si lo necesario para la
material necesitas imprime en doble cara, formacion.

reutiliza el papel impreso para
escribir, usa papel reciclado.

6 | Deposita los Asi contribuyes a una buena gestiéon | 2567763 Recoleccidén de residuos
residuos en el de residuos y facilitas el reciclaje. pldsticos de los lotes de

. L, 2584419 L.
lugar adecuado Hay que prestar especial atencion a produccion.
los residuos peligrosos. 2577933
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2584402 Separacién de
inservibles del reciclaje.
2584407
Labor educativa con los
aprendices frente a la
reparacion de residuos
generados.
7 | Atenciénala Sustituir los productos con 2567763 Utilizacién de agua
limpieza sustancias tdxicas por métodos mas lluvia para la
inocuos o ecolégicos, utiliza sistemas 2584419 fabricacion de bio
que reduzcan el consumo de aguay 2577933 preparacion
evita vertidos.
2584402
2584407
8 | Transportey Para desplazarte al trabajo apuesta 2493060 Utilizacidn de
movilidad por compartir el transporte con transporte publico.
sostenible companieros o, si se puede, utiliza el
transporte publico, la bicicleta o ve
caminando.
9 | Otras

Obligacion No. 10: no aplica para este periodo.
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