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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota NUmero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4145.010.26.1.0361 de 2022

Nombre completo del contratista: MARIA FERNANDA GUTIERREZ FONTAL.

Documento de identificacion: 31.928.428 de Cali.

Nombre del supervisor: LILIANA OTALVARO MARIN

Organismo: SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL

Objeto del Contrato: Prestar servicios profesionales en el Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria de Salud Publica, para desarrollar acciones vinculadas a la implementacién de la
politica de participacion social en salud en desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN
SANTIAGO DE CALI con FICHA BP 26002761.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminaciéon

1/Feb/2022 30/Jun/2022

Modificacion(es) al contrato: (N/A)

Suspension: (N/A)

Reanudacion: (N/A)

Cesién: (N/A)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Terminacion anticipada: (N/A)

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de veintiiin millones cuatrocientos cuarenta mil
pesos m/cte ($21.440.000.00).

Adicién: (N/A)

Prorroga: (N/A)

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignaciébn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$21.440.000 $4.288.000 $ 12.864.000 $ 4.288.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 9433897538

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1442864515
Laborales Operador: Aportes en linea.

Fecha de Pago:04/may/2022

Periodo de pago de la seguridad social: Abril 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: No aplica para pago de estampilla del adulto
mayor.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Disefiar e implementar capacitaciones en participacion social y mecanismos de
participacion social en salud.

- Socializ6é propuesta e instrumento de caracterizacion de actores comunitarios y ciudadanos
con los que interactla la Secretaria de Salud Publica (SSP) al grupo de Participacion social
en Salud. Presentacion y acta TRD 149.

- Ajusto instrumento de caracterizacion acorde a sugerencias dadas por el equipo de partici-
pacién social en salud, grupo de salud publica y sugerencia dadas resultado prueba piloto, 13
instrumentos diligenciados. Instrumento actualizado.

- Realiz6 capacitacion en los temas de mecanismos para ejercer el control social y canales de
atencion a la ciudadania. Actas TRD 161y 194.

-Elaboré informe pre test sobre capacitacion en control social a integrantes de la asociacion
de usuarios ESE Centro. Ver informe.

- Convoco a actores comunitarios de la comuna 10 a participar en las jornadas de vacunacion
interespecie y Covid 19. Ver capturas de pantalla.

- Participd en cuatro jornadas de vacunacion interespecie y Covid 19 realizadas en la comuna
10, barrios Jorge Zawasky, Olimpico, Santa Helena y Guabal. Ver registros fotograficos.

- Realiz6 guias de capacitacion en los temas plan de trabajo y capacidades. Ver guia, presen-
tacion y documento de apoyo al profesional.

-Actualiz6 directorios comuna 10 y 11. Ver directorios actualizados.

- Convoc6 a actores comunitarios a la rendicion de cuentas del 27 de Mayo del 2022. Captu-
ras de pantalla.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Diligencio y report6 encuestas de satisfaccion. Encuestas de satisfaccion escaneadas.

2. Implementar las actividades del plan de la politica de participacion social y el plan de
participacion ciudadana con el actor comunitario.

- Particip6 en dos reuniones de equipo para la revisién de pendientes, seguimiento a las acti-
vidades desarrolladas en el plan de gestion comunitaria, socializacion de la propuesta de ca-
racterizacion, seguimiento al plan de gestion institucional, reporte del plan de la Politica, el
plan de participacion ciudadana, matriz ciudadana, recepcion de aportes resultado prueba
piloto con COPACO comuna 21y varios. Actas TRD 149y 188.

- Participd en reunién de seguimiento de las tareas y evidencias del plan de gestion comunita-
ria. Acta TRD 159.

- Particip6 en reuniones de la mesa de lineamientos para la implementacién de la politica de
participacion social en salud. Actas TRD 4145.020.14.56.45 vy listado de asistencia reunion 4
de Mayo.

- Present6 avances del proceso de caracterizacion en relacién a los ajustes realizados, la
validacion del instrumento y realiz6 seguimiento al diligenciamiento de los actores a
caracterizar por parte de los grupos misionales. PPT y listado asistencia 4 de Mayo.

3. Desarrollar actividades de asistencia técnica en participacion con los actores comunitarios.

- Realiz6 asistencia técnica a integrantes de la asociacion de usuarios zona centro en el tema
de ejercicio de control social. Actas TRD 166 y 195.

- Realiz6 acompafamiento a actor comunitario representante del ejercicio de control social.
Acta TRD 152.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexan evidencia

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MAJA01.04.03.18.P02.F04

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

01/oct/2019

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

LICIANA OTALVARO MARIN
Supervisora

Fecha de suscripcion del informe de supervision:13 /may/2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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