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A continuacion, se presenta el estud|o de conveniencia y. neces:dad de conform:dad con lo estabiec;do por los numerales
7y 12 del articulo 25 de Ia. Ley 80 de 1993, modificado por €l articulo 87 de la Ley 14?4 de 2011 y el artnculo 2.2.1.2.1 5.1
del Decreto 1082 de 2015y aquellos que lo modtf;quen o _ _ _ _

Realizado el analisis se determiné que corresponde a- ia modalidad de . SELECC!ON DE MINIMA CUANTIA de
conformidad con io establecido por ef articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y mediante el procedlmsento establecido por el
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.Es decir, corresponde a una contratacion de suministro bienes (sum!mstro)
cuyo valor no excede del diez por crento (1 0%) de ia menor cuantia ‘de la DIAN, equuvaiente a 100 SMIVELV o anterior ¢on
mdependenc;a de su objeto : : : _ _ :

Para fa DIAN es convenrente la celebracxén dei contrato con et objeto sefiatado en el numeral 2 del presente documento
con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Pasto,
establecidas en el Articulo 39 del Decreto 4048 del 2008 y en la Resolucion 005282 de 2019; la Seccional requiere la -
contratacion y en atencién articulo 4° del Decreto 1071 de 1999 tiéne como objeto coadyuvar a garantizar la seguridad
fiscal del Estado colombiano y la proteccién del orden piiblico econdmico nacional, mediante la administracién y control al -
debido cumplimiento de las obligaciories tributarias, aduanéras y cambiarias y la fac:lttamén de las operac:ones de _
comercio exterior en condiciones de equidad, transparencia y legalidad - ' :

Para fa DIAN es conveniente la ceiebrac:on del contrato con el objeto seRalado en el numeral 2 del presente documento
CONTRATAR LA PRESTACION: DEL SERVICIO DE APOYQ LOGISTICO, INFRAESTRUCTURA, ORGANIZACION Y -

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN-EL PROGRAMA DE BIENESTAR 2022 DE LA DIAN, PARA

LA DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE PASTO, con &l fin de dar cumphmzento alas competenmas
y func:ones de Ea Dtreccnén Secuonal de Impuestos y Aduanas de Pasto _

Existe obi:gac:én Eegat de lmplementar el programa de blenestar 2022 de ia DIAN de conformldad con' el parégrafo def

articulo 36 de la Ley 909 de 2004 al consagrar que: “Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia,- satisfaccién y

desarrolio de fos empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados |
institucionales de las entidades, deberan implementar programas de bienestar & mcentlvos de acuerdo con. Ias normas
vigentes y las que desarrolien la presente Ley” - : . :

Adtcaonalmente el Decreto Ley No 1567 de agosto 5 de 1998 creo el sistema nacxona! de: capacntacnon y: ei sistema de o
estimulos para Ios empleados del Estado, el cual se encuentra integrado por un conjuntd coherente de poilt;cas y poruna
serie de componentes entre los que se incluyen las disposiciones legales, programas anua!es de btenestar social e
mcentivos los planes institucionales, recursos y orgamsmos responsables. S :

-La contratacion gue se pretende adelantar es para desarrollar actlwdades relac;onadas con lo establemdo en ei articulo 70 :
del Decreto Ley 1227 de 2005 el cual sefiata: “Las entidades publicas, en coordmac:én con los orgamsmos de seguridad y
previsién social podrén ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccién y servicios sociales que
se refacionan a continuacién: Depomvos recreativos y vacacionales; artisticos y culturales, y promocién y prevencrén en
salud”y de acuerdo con el programa de bienestar de la DIAN 2022, en su componente de Talento Humano como una de
sUs estrateguas organlzacaonales en procura del desarrollo de programas tendientes a sostener y mejorar ias cond:cnones '
de calidad de vida'y bienestar de sus empleados. _ . .

Asi mismo, se instituy'e enel decreto 1083 de 2015 en 'el titulo 10 articulo 2.2. 10 2 "L'as entidades pubhcés en cbordmaCfén
con los organismos de segundad y previsién social; podrén ofrecer a todos los empleados y SUS fammas fos programas de
proteccion y servicios soc:a.fes que se refacionan a contmuac.fén : SR SR

Deportfvos recreativos y vacac:onales
.. Artisticos y culturales .
-Promocién y prevenc.rén en Ia salud = = o
Capac:tacrén informal en artes y. artesamas b: otras modalfdades que conlleven Ia recreacrén y ei brenestar del o
empleado y que puedan ser gestionadas en convemo con Cajas de Compensac.'én u otros orgamsmos que fac:hten '
subs;dfos o} ayudas econémrcas : S :
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5. Promocion de progrémas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las
Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facitifando los trémites, fa informacion
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

PARAGRAFO 1. Los programas de educacién no formal y de educacion formal bésica primaria, secundaria y media, o de
educacién superior, estarén dirigidos a los empleados publicos. También se podran beneficiar de estos programas a las
familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con récursos apropiados en sus respectivos presupuestos
para el efecto, PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el cényuge o compafiero (a)
permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afios o discapacitados mayores que dependan
econémicamente de éI”. Y en el articulo 2.2.10.3 se establece que: "Los programas de bienestar orientadas a la proteccion
y servicios sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las
Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesioriales”.

Asi mismo el decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.10.6 establece: “Identificacion de necesidades y expectativas en los
programas de bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la
identificacién de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo
criterios de equidad y eficiencia, mayor cubrimiento institucional”. . .

De igual manera, el articulo 2.9.10.1 del decreto1082 de 2015 sefiala que: “Programas de estimulos. Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implernentaran a través de programas de bienestar social”. - ' o

Que de acuerdo con el memorando 00001823 de marzo 08 de 2022, la entidad ha elaborado el programa de bienestar
laboral, en el cual estan enmarcadas las actividades a desarrollar en esta vigencia, el cual esta orientado a mejorar la
calidad de vida de todos los servidores publicos de la DIAN y de sus familias, generando. espacios de participacion,
esparcimiento e integracidn. . . . ' : : . : '

El contrato se adjudicara por el presupuesto oficial debido a que no son previsibles todos los servicios demandados vy el
estudio de mercado contiene posibies items que solo se concretan en el momenio que se ejecute el servicio de
mantenimiento. : : C S : P

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No.558 del Plan Anual de-
Adquisiciones aprobado para esta vigencia. :

Para la presenté contratacién y referente autorizacién para iniciar Proceso de Contratacién (Art. 2.8.4.3.5 del
D.1068/2015); : -

7~ El objeto dei contrato no requiere la autorizacién de inicio de proceso. -

~ El objeto del contrato corresponde a un suministre, mantenimiento o reparacion de bienes mueble o de
&+ adquisicion de bienes inmuebles por los cual requiere la autorizacién para iniciar proceso de contratacion,
* lacual se anexa. ' ' ' :

Para la presente contratabién y referente a los estudios y disefios para establecer la viabi!idad del proyecto y su
impacto social, econémico y ambiental {Art. 25, Num. 12 de la Ley 80 de 19893, modificado por el Art. 87 de la Ley
1474 de 2011):

Al ser un contrato de obra se anexan estudios y disefios que permiten establecer la viabilidad de!l proyecto y
su impacto social, econdémico y ambiental, :

i~ Como no se trata de un contrato de obra, NO APLICA

.

Prohibicién o restriccion de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron fas 'préhibiciones
y restricciones de ‘austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015 y Directiva Presidencial N° 9 de 2018 y aquellos
que io m_odiﬁque, y se encontré que el objeto del contrato no esta dentro de los contratos afectados por dichas hormas.

VALOR DE ADJDICACION; el contratc se adjudicard por el VALOR DEL'PRESUPUESTO OFICIAL vy su
VALOR DEFINITIVO TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS
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DIECIOCHO PESOS MCTE. ($38.515.518), solo se podra. determinar al vencimiento del plazo de
ejecucion del contrato, multiplicando las cantidades ejecutadas por los précios unitarios pactados. EI
valor unitario pactado correspondera al ofrecido por el adjudicatario en su propuesta econémica’
dentro del Proceso de Contratacion, inciuido VA, i SRR S

2.1 Objeto
2.2 Objeto

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO, INFRAESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR 2022 DE LA DIAN, PARA
LA DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE PASTO. . R o

2.3 Alcance del Objeto’

El objeto del contrato comprende la realizacién de activi_dades de apoyo logistico, infraestru_c;twé y la organizacion - |
necesaria para poder llevar a cabo fas actividades de! programa de bienestar que se relacionan a continuacién: '

No. | -~ AcTmvibAD | mopALDAD | POBLACIONOBJETO. |
1 _ “Vacaciones recreativas Presencial T Pasto (Hijos'défuncionario’s)'-'- AR
3 Juegos de Integracion Local Presencial o Pasto
4 Acondicionamiento Fisico Presencial -~ | -~~~ “Pasto
6 . - Dia de la Familia DIAN =~ - Presencial _ . Pasto

Estas éctividades_estarén'dirigidas a todos los sérvidores publ'icos'de' la _UA-E_»D'EAN'_Pasto_y_'ée_.debetén'éjécutar' con
‘un madelo que permita realizar actividades presenciales, por lo que el adjudicatario del proceso debera contar conla-
logistica necesaria para tal fin. TR S : PEERIEEE : R P

“El nimero de asistentes estimado para cada actividad corrésp_or_ade auna prOy_e‘cciéh i"efa'I_iz‘ada':po'r ta 'e'ntid_a'd, péro se .
aclara que en la practica este nimero puede ser superior o in_fe_rior,'_de’pe’ndie’hdo delanecesidad. =~ - o
Adicionalmente, el proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su propuesta que todos fos gastos
de recurso humano, tecnolégico, logistico, equipos, etc.; que sean necesarios para cumplir a cabalidad con el objeto
del contrato, asi como impuestos, tasas y contribuciones, y demas costos directos e indirectos en que incurra para
para llevar a cabo la ejecucion del contrato, correran por su cuenta. : BT T
La actividad derivada de la ejecucion del contrato contratado se desarrolla en la ciudad de Pasto, siendo ef sitio el indicado
por el contratista y-debe prever que cuente con todas-las medidas de bioseguridad. - R S

2.4 Garantia legal y subie’rnent_'ar_ia" No ap_ii_ba _
2.5 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El servicio esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

| o : g , S . - R RN L : L .
5 ' ' I hrofasi s e b - | Comercializacién'y | actividades de ventasy | - Gestién de
| 50141607 : 5;?3?;5? aaf:zii?steramtﬁfrc?;as'y: | distribucion - -promocion de negocios | eventos
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Adm ativo'y Fi

3.1 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto para contratar se ejecutara teniendo en cuenta ias éspeciﬁcacioneg técnicas de obligatorio cumplimiento que
se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS que forma parte integral de los
presentes Estudios Previos.

311 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio y construccion. (NO
APLICA) .

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitacién publica.
3.2 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién del objeto

La ejecucién de las actividades derivadas del contrato no requiere licencia, autorizacion o permiso alguno.

3.3 Obiigaciones del contratista
3.3.1 Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir la Constitucion y la normatividad gue rige la contratacion con entidades del Estado.

2. Obrar con lealtad y buena fe en tas distintas etapas contractuales.

3. Cumplir el contrato en forma oportuna, en ias condiciones consagradas en los estudios previosy en la
propuesta, que forman parte integral del mismo. : : . : S

4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demds actas que se requieran
durante la ejecucion del contrato. : : _

5. Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con fa calidad exigida.

6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

7. Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos
laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al
supervisor relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afifiacién a AFP, EPS y
ARL1 como requisito para la suscripcion del acta de inicio; (i) Acreditar al supervisor para la suscripcion
del Acta de inicio, que ia cobertura del Sistema General de Riesgos Laborates del personal con el que
ejecutara el contrato ya inicid, de conformidad con lo establecidoen el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152;
(iiiy Acreditar mensualmente el pago oportuno y completo de ia seguridad social y parafiscales del
personal con el que ejecuta el contrato; (iv) E contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de
las obtigaciones que frente al Sistema de Seguridad Social integral se deriven para la UAE-DIAN y
Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562
de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

8. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.
9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, economicas, financieras y comerciales presentadas en
ta propuesta. : '
~ 10.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun
~ corresponda. R A SRR '
11 Guardar total reserva de la informacion que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato, salvo
requerimiento de autoridad competente. ' : o ' -

' 12.Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion: (i) Custodiar y
cuidar la documentacion e informacion gue en cumplimiento del objeto contractual nos sea entregada
por la UAE-DIAN, asi como a la que tengamas acceso, y a impedir 0 evitar su sustraccién, destruccion,
scultamiento o utilizacién indebida; (i) Mantener la confidencialidad, integridad y dispenibilidad de la
informacion de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual,
comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla,
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- cederla, revelaria o reproduciria de manera directa e indirecta o ponerla a disposicidn de terceros que
no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (i) No ejercer actos que comprormetan o afecten
ala UAE-DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el

- de terceros: informacion de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-
DIAN, bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, = -
estudios, estadisticas, proyectos y-demas informacion técnica, financiera, econbémica, comercial o -
cualquier otra informacion utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su mision -

Institucional; (iv) Cumplir con la legislacion vigente y las medidas y protocolos: de seguridad que la - - -

- éntidad ha implementado para asegurar la confidenciatidad, secreto & integridad de los datos de caracter
personal, privado o sensibles a los gue tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias

¥ adecuadas para la conservacion, proteccién, custodia y reserva de la informacion que recibamos, . -

‘produzcamos, procesemos o tengamos acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su
fuga, perdida o difusién no autorizada; (vi) No transferir, ceder o divuigar el "usuario” y “contrasefia” que
nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarian bajo nuestra responsabilidad
todas las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el
contrato, toda la informacion que nos sea entregada o que hayamos obtenido de la  UAE-DIAN en -
cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas'y .
medidas de seguridad implementadas por fa UAE-DIAN y demads normatividad interna relacionada, a fin
de garantizar la seguridad y proteccién de los activos de informacion de la entidad; y (ix) Para el caso -
del manejo de informacion que incluya datos personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a -
las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas
data, en particular lo dispuesto en el Art.. 15 de la Constitucion Politica y laLey 1581 de 2012 y demas
normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen: . R Y IR o

13.Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque fa UAE-DIAN y
tener en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral.de la salud del personal

‘con el que ejecuta el contrato, (i) Suministrar y exigir a su personal la utilizacion permanente de los -
~elementos de proteccitn personal necesarios para ejecutar ia actividad contratada, para lo cual asumirg

-'su costo; (iif) informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo

. y enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por

la UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir ias Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de _
Seguridad y. Salud en el Trabajo dispuestos en la ley v en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

~ en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad
derivada del contrato R L R

14.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligario a hacer .
u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del Supervisor,
- segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas, y alas demas autoridades

competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. .

~ 15.Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del

contrato. - GO AR R, S e

- ! De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacion a la ARL debe ser de _
un (1) mes, y se realizara en la ARL que elija-el contratista, salvo cuando se trate de-un afiliado voluntario que

- simulténeamente sea trabajador: dependiente o trabajador independiente con -contrato : de - prestacion de -

. ‘servicios de que trata el Art. 2:2:4.2.2.1 del D.1072/2015. Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del
D.1072/15, el trabajador dependiente que simuitaneamente suscriba uno o mas confratos de prestacion de’
servicios civiles, comerciales o administrativos; entre otros, en calidad de contratista, debe seleccionar la
misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente.
2 Articulo ' 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacion de Ia cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos
Laborales se inicia ef dia calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe
surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de la labor contratada. La finalizacién de la
cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminacion de este. S '
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16.Ejecutar el contrato con suma difigencia y cuidado, para evitar la generacion de dafho a
servidores publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;
17.Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por la UAE-DIAN en gjecucion del contrato. ' '
18. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de
los setvicios prestades con calidad inferior a fa pactada, y certificados como no recibidos a
satisfaccién por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados
- por incumplimierto, mora o mala calidad del servicio. - -
19. Registrar en su contabilidad, bien sea, por centro de costo o de manera individualizada cada
contrato, de forma que permita al Estado verificar la ejecucion y aplicacion de los recursos
~ plblicos de cada uno de ellos, como practica de. transparencia y de buen gobierno
~ corporativo (art. 50 Ley 2185 de 2022). o
20.En general las que se desprendan de ia naturaleza del contrato y de su objeto.

3.3.2- Obligaciones especiales del contratista

1. Presentar al supervisor del contrato, el cronograma para atender requerimientos, cuando a
elio hubiere lugar y cumplir con los términos establecidos en éste.

2. Tener en cuenta las fechas programadas para los eventos, con el fin de preparar y
- acondicionar el espacio fisico, de acuerdo con los requerimientos establecidos en el Anexo
No. 1 especificaciones Técnicas y la propuesta presentada para cada actividad, con la

~ antelacion que considere pertinente, para garantizar la correcta prestacion de los servicios.

' 3. ‘Asegurar y garantizar que la infraestructura de los inmuebles destinados para la gjecucion
" de cada uno de los eventos contratados cumpla con las normas de iluminacién, ventilacion,
4reas de circulacion, ubicacion de salidas de emergencia, sefalizacion de evacuacion,
condiciones de almacenamiento de basura y desechos, proteccion con equipos contra
incendio, y demas normas de seguridad industrial y bienestar laboral gue sean aplicables.

4. Permitir el montaje de los elementos de identificacion institucional en los sitios donde se
realicen las actividades programadas, de acuerdo a las instrucciones impartidas por los

. supervisores del contrato. .

5. Garantizar que las plataformas de comunicacion tecnologicas ofrecidas para el desarrollo
de las actividades virtualmente, cumplan con los estandares mas altos de calidad del
servicio y conectividad. R _

6. Garantizar que los servicios de transporte ofertados para la ejecucion del contrato cumplan
con las normas legales establecidas para estos temas, ademas deberan cumplir con el

. PESV. _

7 Garantizar el tratamiento adecuado, segun la normatividad vigente, de los residuos y
basuras que se generen en fa realizacion de cada evento 0 actividad. '

8. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios ¢ de terceres, 0
a personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa u ocasién del desarrollo del
mismo.

9. Responder a los requerimientos realizados por el supervisor del contrato, dentro de los tres
(3) dias calendario siguientes al recibo de éstos, © dentro del término indicado en la
solicitud.

10. Solicitar autorizacion por parte del supervisor del contrato, cuando requiera realizar alguna -
modificacion a los eventos o actividades contratadas. _ A E

11.Designar el personal minimo requerido indicado en el Anexo No. 1 Especificaciones
Técnicas, guienes seran el enlace para atender los requerimientos del supervisor del
contrato, asi como mantener el personal necesario para la realizacion de los eventos
programados, y contratar los animadores, conferencistas o talleristas que sean requeridos
para la ejecucion de cada uno de los eventos contratados. :

17 El contransia débera garantizar que minimo Un 5% delrecurso humano gue requiera para
el adecuado desarrollo de cada una de las actividades programadas en ef contrato,
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-« pertenezca a poblacién en pobreza extrema, o desplazados por |a violencia, o personas en T
. proceso de reintegracion, o reincorporacion o sujetos de especial proteccion constitucional .
(victimas del conflicto armado .interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores,
persohas en condicion de discapacidad, asf como la poblacién de las comunidades .

“.indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana), en cumplimiento de lo o
dispuesto en el Articulo 2.2.1.24.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1850 de 2021. Previo a la realizacién de cada una de las:actividades .

- programadas en el.contrato, el.contratista debera aportar para validacion del. supervisor, -

- certificacion suscrita por el revisor fiscal y en caso de no estar obligado a tenerlo, por el
representante legal en la que indique el total del personal que emplears en la ejecucitn del -
contrato, especificamente para cada actividad, y el porcentaje al gue equivale él nimero de

- personias vinculadas, que cumplan con las condiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2015. Las circunstancias de la poblacién vinculada se acreditaran en las

. condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en io pertinente el articulo

2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de -
2021. En ausencia de una condicién -especial prevista - en la normativa -vigente, se
acreditaran con la declaracién juramentada. El no cumplimiento de o ordenado en |a
. .. presente obligacién acarreara las multas establecidas en el contrato. - . R
- 13.Pagar a los proveedores de productos y servicios contratados para la realizacion de ios
.. eventos y actividades requeridas por la UAE-DIAN, de acuerdo con los plazos establecidos -
en las negociaciones comerciales que realice. © . . PR L
- 14.Garantizar el cumplimiento deé la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo de la entidad,
en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. _ e e
15.Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestién ambiental,
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégicode -

- Seguridad Vial - PESV establecidos en los numerales 3.3.3,3.3.4y 3.3.5 de los presentes - i
estudios.. . P - S _

- -16.El contratista debera mantener el porcentaje de personal nacional (minimo un'40%) durante -
la ejecucion de! contrato, esto con el fin de garantizar el apoyo & la industria nacional,.en -

- cumplimento de lo establecido en el Decreto 680 de 2021, Para verificar la nacional del

“personal,. el contratista previo a la realizacion de cada dctividad debera. presentar al -

supervisor del contrato, copia.del documento de identidad del personal requerido para su -

17.Entregar un informe técnico, administrativo y financiero; al finalizar cada uno de'los eventos

contratados, programados y ejecutados, donde se detalle la logistica utilizada, sus costosy

. elcumplimiento de las obligaciones ejecutadas, -~ - e ARG
~ . 18.Presentar al supervisor del contrato los soportes financieros" acerca del manejo de’los

- ‘recursos del contrato, ctiando estos lo requieran. - TR s
19.Entregar un informe final al terminar el plazo de ejecucion del contrato, donde se presenten

los resultados obtenidos. El informe debera ser presentado, en medio impreso y magnético,

_ de acuerdo con el modelo definido por-el supervisor del contrato. .- R

20 Asistir directamente o a través de su delegado, debidamente acreditado, a las'reuniones que
convoque el supervisor del contrato, para la planeacion, gjecucion y evatuacion del evento.

21.Las demas obligaciones que se deriven de las condiciones enunciadas en el Anexo No. 1

. especificaciones Técnicas y de la naturaleza misma del contrato,

-3.3.3 _ Sistema de Gestion ambiental _ " IR SRR o
Colombia viene avanzando.en la implementacion de. la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integré la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA
(1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las -
decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta
‘que-elEstado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o sefvicio -
sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo
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largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.
Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucién No. 1555
de 2005 se cred el SELLO_AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC). : '

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del aflo 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que pasticipa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL

. MEDIO AMBIENTE, quien se comprometid a desarroliar la estrategia entre otras, de(i) La definicion,
reglamentacion e implementacion de un Plan de Contratacion Pblica sostenible, basado en un sistema de
informacion verificable, preciso y no engafioso de ta calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y
(i) El desarroilo de normas internas para Comités de Adquisiciones. S

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO CG-
PEC-0001 2dopté la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se-comprometié a promover el
ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos,
para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para
contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente. -

Por lo anterior, la DIAN busca promover fa confratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en
cuenta el criterio econdmico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino tambien
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su
impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se
puscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacién comunitaria en jos proyectos gue
desarrolle ia entidad. o :

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante fa valoracion dei impacto ambiental
en el CICLO DE VIDA dei producto , et cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera
racional y eficiente los recursos naturales, humanosy econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y 1a economia : '

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso,; y deben obtenery mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o post contractuales.

lgualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales. : . _ PR :

3.3.3.1 Lit':enc'ia'é 0 permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion: : .

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE teng'a' ticencia arﬁbéehtai élguna.

3.3.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La Politica de Seguridad y Saiud enel Trabajo de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion

No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas -

y subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir
~accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.
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De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los .
parémetros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, ef contratante podra incluir =~
criterios que le permitan conocer que la empresa a contratar cuente con él Sistema de Gestién

- de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”. Por lo anterior, para participar en el Proceso de
contratacion, los proponentes y en el caso de uniones temporales ¢ consorcios cada unade las -
empresas que lo integren, deben acreditar como reqguisitos de verificacion juridicos: (i) que se

~‘encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales. Cuando la contratacién

~ se realice con personas juridicas, Se debéra acreditar el pago de i0s aportes de sus empleados a
los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal; cuando este exista
‘de acuerdo con los requerimientos de fey, o por el representante legal durante un lapso

. equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido Ia .
sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del

- -contrato. En ef evento en que Ia sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera

“acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. (Art, 50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que
no esta incurso en la causal de inhabilidad para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de

- laLey 823 de 2003, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de

‘Salud 'y la Proteccién Social; y (ili)' Que el resultado de la autoevaluscion de los Estandares

- Minimos es "ACEPTABLE" de conformidad con el Art. 28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de .
febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo. e o :

Es preciso indicar que, para suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato, el contratista
. debe cumplir los siguientes requisitos: (i} entregar al supervisor relacion del personal que pondra
a disposicion para la ejecucion del contrato; y (ii) entregar al superviscr copia de la afiliacion a
- seguridad social.en pensiones, salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que -
ejecutara el contrato. . F T R T P L R
*Adicionalmente, durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera cumplir las -
- siguientes obligaciones: (i} permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las
. Capacitaciones en 88T programadas por la UAE-DIAN (art.2.2.4.6.11 ‘del d.1072/15); {ii) pagar
~oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (iii)
~ contribuir al cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo de'la UAE-DIAN
adoptada mediante res.0062 de 01/09/2016; {v) garantizar la utilizacion permanente de elementos
~ de proteccién personal- EPP por parte del personal con el que ejecutard el contrato; (iv) cumplir
las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia; (v) cumplir las -
_normas téchicas de seguridad y salud en el trabajo aplicables a las actividades derivadas de las -
obligaciones del contrato! (vi) reportar cualquier acto o condicién insegura que observe dentro de
la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii) implementar -
las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos
a la que hace referencia el Art. 28 de la Resoilucién No. 0312 del 13 de febrerc de 2019 del
Ministerio del Trabajo; (vili) presentar a la ARL el plan de mejoramiento confofme a la evaluacion
de los Estandares Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de
“mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res.
10312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.” B S e e SRt
La ejecucion del contrato incluye o no actividades de alto riesgo escoger una de las siguientes opciones:

S . . No___ X

La Coordinacion de Bienestary Riesgos Laborales de la Subdireccién de Desarrollo del Talento - -
Humano, mediante correo electrénico de fecha 31/01/2022, recomendé exigir los siguientes requisitos: -

De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en Seguridad y Salud en el
Trabajo v se describen, a continuacion. SO - Lo . o
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1. Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST:

10.

11

Cumplir las fases de impiementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabaijo establecidas en la Resolucion 0312 de 2019 de su empresa. .

El contratista debe entregar una certificacion del revisor fiscal o representante legal, expedida
con una antelacién no superior a un.mes, mediante la cual deje constancia de que se
encuentra a paz y salvo en sus obligaciones con el sistema de seguridad social para pension,
salud, riesgos laborales y parafiscales. .

El contratista debe acreditar su afiliacion a riesgos laborales ('Art.2.2.4.2.2'.5, D.1072/2015),

ia cual debe estar acorde a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de
riesgos dispuestas en el Dec. 1607 de 2007, y a seguridad social en pension y salud. Para el

cumplimiento de este requisito, la empresa contratista debe tener disponible la afiliacién a la

ARL para el contrato suscrito con la entidad y copia de la Planilla de seguridad social
evidenciando pagos de Gltimo mes. . . S :

Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridady saiud en el trabajo dei personal con el que
ejecute el contrato, y responder civil y penalmente por el incumplimiento de esta obligacién.

Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicién insegura encontrada durante
ta ejecucién del contrato. - s - '
Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales

" de la UAE- DIAN. que se realicen durante la ejecucion del contrato.

Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN,
adoptada mediante Resolucion No. 0062 de 2016. ' :

En caso de accidente de trabajo de algun contratista durante la ejecucién del. presente
contraio, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte de Accidente de
Trabajo) al buzén de Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN., al

" correo subdir personal_bienestaryseguridad@dian.gov.co, con copia al supervisor, maximo

cinco (5) dias habiles después de reportado el evento. _ .

Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las
etapas del contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.
La empresa contratista debe velar por el cumplimiento de la normativa vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo para cualquiera de las actividades realizadas para ta ejecucion del
presente contrato. . . P )
Atender las recomendaciones de Recursos Fisicos en cuanto al Plan Estratégico de
Seguridad Vial, asl como las de medio ambiente emitidas por la Coordinacion de

~Organizacién y Gestion de Calidad.

Requisitos SST propios del presente contrato:

{ os contratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente, difundirios al personal
encargado de la prestacion de primeros auxilios para el manejo de casos de salud atendidos
al personal participante de la actividad. No se debe hacer remision de pacientes a centros
asistenciales sin antes haber realizado el reporte ai personal encargado de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la UAE DIAN.

El supervisor por parte de la empresa contratista, debe realizar una revisidén minuciosa en las
areas de ejecucion del contrato juntamente con el supervisor del contrato y con el encargado
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, con el fin de identificar todos los peligros
potenciales que vienen asociados sean controlados para evitar accidentes durante la
ejecucion del contrato.  Si durante esta inspeccion se encuentran condicicnes de riesgo, se
deben establecer controles para evitar accidentes. Se deben documentar i0s hallazgos
encontrados durante las inspecciones y controles realizados. o

Se debe garantizar que no exista riesgo eléctrico en las areas de ejecucion del contrato, en

cuanto: estado de luminarias, ventiladores, aires acondicionados, tomas eléctricas, etc.
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.-La persona responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo del - =~
- contratista debe permanecer en contacto con el delegado de Seguridad y Salud en ef Trabajo

por. parte de la entidad 'y atender las solicitudes referentes a esta competencia, guienes
ademas previamente al inicio de las actividades contratadas y en cuaiquier momento que se
requiera, realizardn un recorrido de verificacién de condiciones de seguridad en el que se.

- identificaran los recursos disponibles para manejo de respuestas a emergencias. En caso de

Ly

13

‘que se evidencie algln riesgo inminente que atente contra la seguridad o salud de los - -

participantes, el encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la entidad tendra

- la capacidad de suspender parcial o totalmente alguna actividad hasta que no se hayan
“establecido los controles correspondientes. - T :

Acatar las instrucciones y solicitudes de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas por el
delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, antes y durante el desarrollo del
contrato. ~ © 0oL '
Antes de iniciar las actividades establecidas en el presente contrato, el encargado del sistema
de gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista debe dar a conocer

- los protocolos para atencién de emergencias a los encargados del evento por parte de fa
. entidad y posteriormente a todo el personal participante del evento.” S

8e debe reportar cualquier condicién que pueda afectar Ia seguridad de {as persconas
asistentes al evento o cualquier acto inseguro por alguno de los mismos, al delegado de
Seguridad y Salud en el Trabajo que representa esta Coordinacién por parte de la-entidad.
Se debe contar con sefalizacion informativa en las diferentes -areas; vias de acceso,
sefializacion de prohibicion cuando sea él caso.y sefales informativas - preventivas en caso -
de que existan condiciones de riesgo que atenten contra la seguridad del personal presente.
Para el caso de montajes de tarimas u otros escenarios que demanden riesgo eléctrico y de

- .incendio, se debe disponer de equipos de extincién de fuego y personal. brigadista en sitio -
- - para atencion de emergencias. - o SRR S :
10.

Se debe ubicar ia sefializacion de emergencias como son: rutas de evacuacién, punto de
encuentro, sefializacion de extintores, salidas de emergencias, etc. = - e
Se debe disponer de recursos para la atencién’de. primeros auxilios, como minimo los
siguientes: sillas de ruedas distribuidas en los diferentes sectores donde se desarrollarén las "
actividades, incluyendo areas de hospedaje, botiquines, inmovilizadores, camillas rigidas con

LU arnés en perfecto estado, extintores, alarmas de emergencias, entre otros.

- 12
- permanecer:en cada una de las actividades contratadas a fin de atender las emergencias
oportunamente. Estas personas deben contar con mecanismos de comunicacion, por sise .

El personal contratado para la aténcion de emetgencias debe: estar u‘n_ifdrm'ado;' debe

requiere apoyo de otros APH ¢ ambulancia. Se deben mantener registros de todos los casos
atendidos y darlos a conocer para hacer seguimiento. ' T

El contratista debe cumplir de manera obligatoria con los lineamientos establecidos en el

- Protocolo de bioseguridad implementado por la Unidad Administrativa Especial = Direccion -
de Impuestos y Aduanas en'los niveles central y local, en el marco de la pandemia por el -
- nuevo coronavirus covid-19, conel fin de disminuir el riesgo de transmision del virus. : S

3.3.5  Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV ~

- La DIAN en cumplimiento de fa legislacién vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial

- - CT-ADF-0075 ‘la cual tiene como objetivos especificos:  Contribuir al fortalecimiento de la gestion
. institucional en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la
‘entidad; (ii} Garantizar la idoneidad'en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados
‘que participen en las actividades de la entidad; (ifi) Establecer directrices para una oportuna atencién a
victimas en accidentes de transito doride se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios
- o contratados) durante el cumplimiento de sus furiciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en
la Entidad para garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratades) que -
intervengan-en_la actividades.dé su PESV. - R AR et S
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Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esté obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira ‘esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para gue adelante las
actuaciones administrativas que sean de su competencia. Dado que para el cumplimiento del contrato se
requieren actividades conexas de transporte, sin que estas constituyan el objeto principal del mismo, EL
PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o union temporal segun el caso, debera:

« - Informar si para el cumplimiento de su misién debe fabricar, ensamblar, comercializar,
contratar o0 administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez
{10) unidades; o debe contratar o administrar personal de conductores;

s Informar si las actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y
presentar en la debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de
transporte, expedida por el Ministerio de Transporte 0 autoridad local competeénte.

Durante el plazo de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su
aprobacion.

Adicionalmente, segun el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se
establecio que la DIAN durante el plazo de ejecucion de sus contratos, podra realizar auditorias a
contratistas. Por lo anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacion de permitir la realizacion de
estas auditorias y de adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos
viales.

NOTA 1: La DIAN dentro del Proceso de Seleccion solo verificara el registro o aprobacién del PESV, sin
revisar su contenido, porque esta revision compete de manera exclusiva al organismo de transito
correspondiente. : : . S o : :

lLa Coordinacién de Servicios Genera_les de la Subdireccién Administrativa, ‘mediante correo
electrénico de fecha 28 de enero de 2022, informd lo siguiente:. :

“Cordial saludo, en los siguientes términos damos respuesta a su amable solicitud, una vez analizado el
objeto del contrato, se informa que se deben tener en cuenta los siguientes aspectos, a fin de dar
cumplimiento a lo indicado en la clausula niimero 9.3 Plan Estratégico de Seguridad Vial, de los estudios
previos para la contratacion: : :

Objeto: Servicio de apoyo logistico para la fealizéc?éh de las actividades establecidas en el programa de
bienestar 2022 de 1a UAE;DIAN ' -

Aspectos: La exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Viai, también depénde de la cantidad de
vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate o administre el Proponente para cumplir sus fines
misionales. En otras palabras: S . :

Cantidad de Vehiculos Cantidad de - Exigencia de Plan -
- que contrate 0 conductores que - Estratégico de
‘administre-el ' contrate o administre | - Seguridad Vial
.o . proponente . el proponente S o
Menos de diez (10) Uno (01) NO
Menos de diez (10) Dos (02) o mas Si
Diez (10) o mas Uno {01) : Si
Diez (10) o mas Dos (02) o mas oS!
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~El PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL -PESV es el instrumiento de planificacion, que =
 oficialmente consignado en un documento, contiene acciones, ‘mecanismos. estrategias y medidas que
deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado
existentes en Colombia, encaminadas a alcanzar la Seguridad Vial, como algo inherente al ser humano,
y asi evitar o reducir. la accidentalidad vial de los integrantes de sus compafias, empresas u
- organizaciones y disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de transito (Art. 2, Res. 2851 -
de 2003). " .. | R R R

De conformidad con el Art. 12 de la Ley 1503 de 2011, toda entidad, organizacidn o empresa del sector
publico o privado que para cumplir sus fines misionales ¢ en el desarrollo de sus actividades posea,
fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores
superiores a diez (10) unidades, o contraté o administre personal de conductores, debera disefiar el PLAN -
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL -PESV que sera revisado cada dos (2) afios para ser ajustado en
lo que se requiera. La norma aplica sobre “flotas de vehfculos automotores o no automotores”; lo que
incluye carros, motos, bicicletas, etc. Asi mismo, sefiala que quedan cobijadas las entidades que contraten
o administren “personal de conductores”. Esto quiere decir que, si en la empresa hay mas de un conductor, ~
que desarrolle actividades o utilice cualquier tipo de vehiculo para cumplir fines misionales de la
organizacion, entonces se debe elaborar el PESV., E ' _ o
Las organizaciones, empresas o entidades publicas o privadas deberan registrar los PESV, ante el -
organismo de transito que corfesponde a la jurisdiccion en la cual se encuentra su domicilio, o quien haga
sus veces. Los organismos de transito donde se efectte el registro revisaran técnicaments los contehidos .
del Plan Estratégico de Seguridad Vial, emitiran las observaciones de ajuste a que haya lugar y avalaran
dichos planes a través de un concepto de aprobacién, verificando la ejecticion de los mencionados planes
a traves de visitas de control, las cuales seran consignadas en un acta de constancia. Dichas Visitas’
deberan ser efectuadas a cada entidad por lo menos una vez al afio. En caso de no contar con organismo
de transito en el municipio, debera hacerse ante la Alcaldia Municipal. Cuando.se trate de empresas, -
organizaciones o entidades del orden nacional, el registro debera hacerse ante la SUPERINTENDENCIA - -
DE PUERTOS Y TRANSPORTE. Los Planes estratégicos seran objeto de vigilancia y.control por parte .
- de los Organismos de transito Distritales, Departamentales y Municipales, para ser gjustados en io gue -
se requiera de conformidad con fo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 (Art.11 de la
- . Resolucion 2851 de 2003). La falta de registro del PESV. s¢ sanciona de conformidad .con. el capitulo
- noveno de la Ley 336 de 1996 (Art.2, D.1906/15, que adicions el Art. 2.3.2.3.3 al D.1078/15). SR
En materia de contratacion pUblica, el Art. 20 de la Ley 1503 de 2011 establece gue e Gobierno Naciénal
- reglamentara un incentivo para las entidades, organizaciones o empresas que demuestren su compromiso .
en pro de mejorar los problemas en materia de seguridad vial.” A la fecha no se ha reglamentado dicho
incentivo. ' . L : ' ' S :

-En la UAE-DIAN mediante la Cartilla CT-FI-075 PESV-DIAN (Version 2), se definid como objetivos

. especificos del PESV. (i) Contribuir al fortalecimiento de ia gestion institucional en materia de seguridad -
- vial, mediante lineamientos para funcionarios y CONTRATISTAS de la entidad: (ii) Garantizar la idoneidad
- en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y CONTRATADOS que participen en las
actividades de laentidad, - - .. - . . T T o
(iil) Establecer direcfrices para una oportuna atencién a victimas, en accidentes ‘de’ transito donde se
‘encuentren involucrados,  CONTRATISTAS y/o vehiculos (propios o CONTRATADOS), durante el
cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para garantizar

- las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o CONTRATADOS) que intefvengan en las

actividades de su PESV.. -~ "0 0 Tt e

En el Num.3.10.3 de la Cartilla en mencién se establecio que la UAE-DIAN durante la ejecucion de sus
- contratos, podréa realizar auditorias-a contratistas. Por lo anterior, los CONTRATISTAS de la UAE-DIAN
. tiemen-ia-obligacién-de-permitir. la. réalizacion de estas auditorias-y—de adoptar el tratamiento que sea
necesario, pdra prevenir la ocurrencia de riesgos viales. Los proponentes deben INFORMAR si para el
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cumplimiento de su_mision o el desarrolio de su objeto social, fabrican, ensamblan, comercializan,
contratan o administran fiotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez {10) unidades,
o contratan o administran personai de conductores, casos en los cuales, debén presentar copia del
radicado de entrega y/o aprobacion del PESV ante el Ente de Control correspondiente. En caso de tener
que contar con el Plan Estratégico de Seguridad Vial, el oferente debe hacer entrega formal del radicado
de entrega y/o aprobacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial dada por el Ente de Control donde fue
entregado el documento de este. Siel Contratista realiza subcontratacion del proceso de transporte para:
el desarrolio del objeto del contrato con fa DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumpien

con la normatividad aplicable en temas de Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En todo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurtir por el cumplimiento de las
medidas en materia de seguridad vial, durante y después de fa ejecucion de su objeto contractual. Para
ello, la DIAN se reserva el derecho de solicitud del Documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial
para la realizacion de seguimiento y auditorias, con el fin de verificar ef cumplimiento de lo definido en su
Plan Estratégico de Seguridad Vial del contratista, durante la ejecucion del contrato.”

3.4 Supervision y/o interventoria

Se recomienda que el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, sea ejercido por un funcionario de! nivel profesional de la
Subdireccion de Désarrollo del Talento Humano, en razon a que no se requieren conocimientos técnicos
especializados que ameriten la contratacién de una interventoria externa.

PARAGRAFO 1. Si durante la ejecucion del contrato la UAE-DIAN necesita reemplazar el supervisor, [a
designacion del nuevo supervisor serd comunicada por escrito al CONTRATISTA y publicada en el
SECOP I, sin que, para el efecto, la UAE-DIAN requiera autorizacién previa o posterior del
CONTRATISTA. : - : ' o -

344 Obligaciones generales del supervisdr

E! supervisor tendrd las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de ta Ley 1474 de
2011, la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisién y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de -
Documentos del Sistema de Gestion de Calidad. : :

3.4.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor

Ademnas de las obligaciones sefaladas en el numeral anterior, el supervisor debera ejercer las siguientes
obligaciones especiales: : ' o

1. Verificar y exigir la implementacion oportuna de los tratamientos incluidos en la matriz de
~riesgos, que corresponda al contratista'y a la UAE-DIAN, e implementar aquellos que
~ correspondan al supervisor. _ . _ '
2. Suscribir juntamente con el contratista, dentro de Ios tres (3) dias habiles siguientes a la
firma del acta de inicio, el cronograma de las actividades necesarias para cumplir
satisfactoriamente con el objeto del contrato, incluyendo el término maximo para atender
requerimientos.
3. Verificar que las instalaciones ofertadas por el contratista cumpian las condiciones fisicas,
tecriolégicas y de comunicaciones minimas requeridas antes y durante ia realizacion del
e avente—Ademas, se deben verificar las’ condiciones-minimas de seguridad. tanto de los
espacios fisicos en los que se realizarén las competencias deportivas, como el de los
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- alojamientos y de los vehiculos de transporte especial que se utilicen para el traslado de los
- servidores plblicos desde Bogoté hasta el sitio del evento y luego de regreso a Bogota.
Controlar que Ios recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.
Realizar el seguimiento y verificar que, de las personas vinculadas para la ejecucién del
contrato, minimo el 5% pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en el articulo
. 2.21.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015, adicioriado por e articulo 3 del Decreto 1860 de © |
. 2021, : . T e
. 8. Verificar que el contratista mantenga durante la ejecucién del contrato el porcentaje de
personal de nacionafidad colombiana (minimo un 40%). = - . ¢ :
7.  Supervisar, controlar y coordinar la ejecucién del contrato, con el fin de garantizar el
cumplimiento ‘de .las condiciones y obligaciones, especialmente en lo referente @ las
. {cronograma de actividades del contrato), asi como, también por el control financiero. )
8. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los requisitos exigidos frente al Sisterha
de Gestién ambiental, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo = SGSST
_ y Plan Estratégico de Seguridad Vial = PESV. ST B
9. Revisary aprobar las actividades ejecutadas por el contratista. o _ -
10.Revisar, aprobar o realizar sugérencias de modificacion a los informes de sjecucion que

o n

presente el contratista, asf como al informe final. ~ _
‘!1.En_general'todas las que se desprendan del ejercicio de la'supervisién. * -

- 3.5 Obligaciones de la DIAN
La DIAN tendré las siguientes obligaciones:

- Expedir el registro presupuestal.
~Aprobar oportunamente las garantias. -
Suscribir et acta-de inicio. ST e IR REEE AN
Verificar-que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al:contratista
~ para la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado a traves del supervisor def contrato, SR
Suministrar al contratista: la informacién y documentos que este requiera:para desarroliar el objeto'del
caontrato. ' . :
Ejercer la supervision para verificar el cumplimiénto del-objeto contractual y de I’as’-obligadiohe_s a gue se

W

.o

. compromete el contratista. . S o :

- Pagar al contratista el valor de la aceptacién de la oferta en las condiciories y oportunidad pactadas. .
- Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de BRBDIAN. o

. Realizar liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley, RN

0. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y ‘cobro de las sanciones pecuniarias y
- garantias a que haya lugar, R el R PR O
11. Las demas establecidas en la Ley.

o

= © 00~

- 3.6 Clausulas sancionatorias =
'3.6.1 ' Penal pecuniario

Si el CONTRATISTA no diere cu:mpiimier_ztd'e'n forma total o parciat al objeto o a lais bb’iigacio'hes principales
0 accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86
de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para

- hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por.el VEINTE 'POR CIENTO (20%) del valcr total

~ del contrato, pactada como estimacion '-a'_'nticipé_da'dé.’per’juicios, s'in‘_'qué-.i_o___éntei_'ior‘.s_eé-i¢'bic'ié'_"p’a_r'a';t1' e fa DIAN
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato 1a indemnizacion de mayores

- perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara

- gonocer las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva. fa CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia ia extincion de ia obligacion principal o accesoria; (i) EI -
- vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, Sin_queé sea necesario la comunicacion de
requerimiento alguno por parte de la DIAN: (i) E! valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
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compensara de las sumas adeudadas por |a DIAN al CONTRATISTA. si las hubiere, o haciendo efecliva fa
garantia de curripimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir ia pena, sin que &l
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha
producido benéficio al contratista, de conformidad con el Art. 1599 del Caodigo Civil.

3.6.2. Multas.

£n caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo
motivado impondra multa equivalente al 1% det valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento
de sus obligaciones, sin que el valor total de la muita supere el 10% del valor total del contrato

La imposicion de muitas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicién de la multa no genera
como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria, (i) El vencimiento del plazo constituira
en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN;
(iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las
hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; {iv) La MULTA se
impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obfigaciones del contratista, sin que pueda
alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido periuicio a la DIAN o'le ha producido beneficio al
contratista. ' ' '

3.6.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de un
empleado de este, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais (Art.25, L.40/93). Asi

 mismo., si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1897,

la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme fa decision, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

. 3.7 Costos derivados de a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistenicia a audiencias publicas y cualquier otro costo ¢ gasto relacionado
con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacién de ia OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
. los honorarios ofrecidos debe incluir a totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para elecutar el
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de
ejecucién del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan
cuando formulen propuestas en las que fiien condiciones economicas y de contratacion artificialmente bajas,
con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato (Art.26, Num.8, L.80/83) :

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 det Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector refativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva

lecal. comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.
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La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colomibia Compra Eficients establece que el -
analisis del sector debe cubrir frés (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de Ia
demanda. TR e T
Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en procesos de contratacion para fa modalidad de seleccién de minima cuantia, establece lo siguiente: "En los -
Procesos de Contratacion de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor

del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a10s Riesgos identificados
para el Proceso de Contratacion, . T RN : ' '

'En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de
los potenciales oferentes, definir su participacién en el PIB industrial o estudiar {a estructura de los estados
financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones
particulares de otros Pracesos de Contratacion similares, ‘acopiar informacidn suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor pliblicos o privados, solicitar informacion a
los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del Proceso,
siempre con el propésita de que la decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad

- de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y ecoriomia'y buscando promover la
competencia, S S i : R TR g

Adicionalmente el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que los Estudios
Previos para la contratacién de minima cuantia deben contener el "valor estimado del contrato y su justificacion”
- Para el presente proceso de contratacion el Analisis Economico de Sector v el Estudio de Mercado realizado .
es el siguiente: S T TR EETEEENN N S
4.1 Analisis econémico de sector o _ _ R
~ Segln el Sistema de Informacion Empresarial (SIE) de la Superintendencia de Sociedades, el presente -
proceso contractual esta ubicado en el Macro sector Servicios, Sector “Actividades ' deportivas y
actividades recreativas y de esparcimiento”. De acuerde con la Clasificacién Industrial Internacional
. Uniforme de todas las actividades economicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) CllU, las acciones a -
realizar se encuentran en diferentes actividades . econdmicas a saber: (R9319) “Otras actividades

- deportivas”, (R9329) “Otras actividadés‘ recreativas y de esparcimiento N;'_C'.P’_’10 eritl_'e dt’r_a_s_-_ .

- 411 Aspectos generales.
- Econdémico -

- Teniendo en cuenta que no se encuentra informacion financiera especifica de las actividades econdmicas
- relacionadas anteriormente, se muestra para el presente estudio la informacion publicada en a
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS -EMS de febrero de 2022 por el DANE cofrespondiente al mes
de diciembre de 2021 sobre el sector de Actividades recreativas y de esparcimiento cofrespondientes a
la division 93 “Otros servicios de entretenimiento y otros servicios®, asf: S
- En comparacion entre ef periodo enero-diciembre 2021 con el mismo periodo 2020 16s ingresos totales -
- presentaron un aumento de 37,8%, el personal ocupado total presenté un incremento de 0,7% aligual que’

los salarios con un 16,7% evidenciado en la tablaNo. 4.

- Endiciembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
- en los ingresos, seis presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los subseéctores

presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con diciembre de 2020 incluida la actividad

- econdmica "Otros servicios de entretenimiento y otros servicios”. - - o o -
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Fibla 4. Variacién af corride de 1o ingresos nominales, personal ocupada total y salarios, segin

" 'subsector de servicios
Enero - diciembre 2021%/ energ - diciembre 2020
Clasthcation CIU Rev. 4 AC, ) Waracitn i%) Al corrito
- - . ) : .' Persongl " -
Seccidn _ Divigibn L _ Dascripsitn ) tgrases Oonigao fotat” Balares”
. e actividaties
Moo pmensz M nema Y SIS s 13 ... 8B
: : : ] ctenplairiniarias sl Wanipoite : o : :
4 Divisice 53 Corren y sérvicios de mensajeria 165 : 44 ) Fa
t Lo Divigidey 56 Tty artes, Catering v Bares 5068 -1 . T8
J o Dhwsion 58 Actividaties de edicidn . . 36 L -Bg [2X¢
§ - Devision 59, entepto Pmc}umén- g _'pe}ufulas' cme_ﬁmpgsah_fas;. ¥ azaa Dz S 5s
- Elase 5920 . . . programas of televisian R
4 Diviston &0 y (Fla;se Aétivz.ﬁnd:s d&‘ ?fagra-mcia%n ¥ Fansmaidn, 300 14 2
. 6391 | . agencias e naficias . ; ) : ) :
SR Dlisiba 610 Telecotunicadionss o o . BB L. .4AB. - L 08
| Divisior: 62, Divkién 63, Dasarrallo  db  sistesnas  infarmatices v 11 gz a8
pxmepre Clase 6301 procesamisnte de dstes : : i !
© . Bepife L Divisfon 68 - - S . . :
Seccidn . . . S . > .
AR R y wmesbliseias, altuiler de Lt g [T 2 IR -2 : LY
U Divisionss T730,7729 ¥ ras, slepiler de maguiniris y eques AR S
TTEG .
Diisiomes 69, 73, 71,
M 72, {iase 7320, Division Actividades grofesinnales ghartificas ¥ teonicas 208 33 ] 60
w U Clane T3t moblicawa 0 Sy g T e
N Civiigernt 78, BD v 81, .‘l'lLﬂ'.'i.{iadis‘i e mgxw seguricad 107 7 : 52
excepto Clase BI38  investigaeidn privacis, servicios & adificies )
: Actieitia the 4 Hharmar ati . ' T
n | Clase 8220 thwkclachins cen .ms oo imadas (L0 g8 13.2 78
) _ - - cenes} N : . o : :
» Mhvisider B2 ecepte  Actividades  adkmindstratives ¥ the apoyo de 138 s 51
. : Clase 220 oficing y owras actvidades, excepto ool centes . i
B Coapo BSA . Eehicncion supesiet peivada 0 S SRCTR 1 S i B
= Clase 8BGO . Sadu burnens priveds con internacion - 7.4 47
. Divisitn &6 excepio : . L R - o
Q_ : Clase 86 1:0. sguci humsna. frivada ﬁ.m :gmmwﬁn_ AR zg,a_ RRERENRE. 1 . H
< Divisiones 30, 92, 93,85 Otyq&' servicios de eatretenrimipnto. y ofros 3;”3 : a1 .- 4 53'
y 96 L RETURCic .

Fuente: DANE - EMS5

Sobre los principales indicadores del mercado iaboral se toma como referencia el “Boletin Técnico Gran
Encuesta Integrada de Hogares {GEIH) diciembre 2021” publicado por el DANE en enero de 2022 asi:

1.1 Total nacional

Para el 2021, la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos
porcentuales frente ai afio 2020 (15,8%). La tasa global de participacion se ubico en 60,6%, lo que

representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%).. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 52,3%, lo que significd un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a 2020 (49,8%).
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Ramas de éctividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.594 miles de
personas. Las ramas que mas aporaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Transporte y almacenamiento; Construccion y Actividades profesionales, cientificas, tétnicas y servicios
‘administrativos con 0,8, 0,7'y 0,6 puntos porcentuales, respectivamerite, - o co

ocupada segun tama de actividadA A
Total nacional SRS
Diciembre (2021/2020)

Tabla 5. Distribucion porcentual, variacién abscluta y contribucién a fa variacién de la poblacién
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En diciembre de 2021, el namero de personas ocupadasen el total de las 13 ciudades y areas metropolitnas
fue 10.317 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a ia variacion de la poblacion
ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicics administrativos; Actividades
artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios (negrilla fuera de texto) y

Construccion con 1,4, 0,8 y 0,8 puntos porcentuales, respec’tivamente“1 1,

Tabla 6. Distribucién porcentual, variacidn absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad®

Total 13 dudades y éreas metropolitanas

Diciembre (2021/2020) '

Shi

S pHdembe

hetividades profesiongles, Cientificas, BONICEE y SEVIIGE _— i 53 i 14

actuidades desehdtios
Congtrzecion

Respecto a la situacion econémica actual de Colombia se encuentran varias fuentes de informacion que
de manera resumida explican los efectos de la pandemia del COVID-19 en el Pais, entre elias' una

publicacion de diciembre 2021 det diario Portafolio a través de su pagina WEB la cual explica de
manera resumida el panorama esperado para el afio 2022, asi: '

“Colombia tiene un panorama econdmico “alentador” en 2022 a pesar de ia inflacion alta que se prevé
para el primer semestre, segun [as proyecciones del banco de inversion BTG Pactual.

"En un contexto de recuperacion econémica, luego de darse una caida del PiB (en 2020} y un aumento
del desempleo a niveles historicos, f_a visién de cara a 2022 es alentadora’, sefiala el informe.

EI BTGP actual destaca que a lo largo de los afios Colombia "ha demostrado un crecimiento relativamente
estable (...) y este 2021 no fue la excepcion”. El informe afade que este afic "ef pals ha tenido uno de los

mejores crecimientos de fas ditimas décadas”, ya que el crecimiento del PIB sera del orden de! 8,7 %,

segun las proyecciones oficiales. ' '

En opinién del presidente del BTGP actual, Armando Montenegro, para dar estabilidad a la economia es

necesatio-mantener-el-ereeimiento dinamico en 2022, "pero-esto-viene acompafiado de varios retos'.
i httpsy’/wmﬁv‘dane.govmfﬁ1es/investigaciones:%)olet;nesfech/ecwbolmempieo__dic_iz1.pdf
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Entre esos desafios menciond "una incertidumbre debido al futuro de fa pandemia, entre ellos el avance - -
en la vacunacion, y el panorama electoral de los comicios presidenciales”. . . e RS
Por su parte, el director de Investigaciones Econdmicas para la Regiéh Andina en BTGP actual, Munir’
Jalil, sefiald que entre los factores a tener en cuenta esta "Ja petsistencia inflacionaria, que se va a
mantener durante el primer semesire de 2022 para luego entrar a converger” con la meta del 3 % fijada

por al Banco de la Reptblica (autoridad monetaria). .-~ .~ . SN

La inflacion de los itimos 12 meses en Colombia fue del 5,26 %, muy por encimadelameta .~
"Sin embargo, es importante resaltar que la inflacion serd mayor silos choques de oferta perduran mas de lo esperado”. -
agrego Jalil. o : _ ' e

En cuanto al mercado_cambiariq, el experto afiadio que el délar, que por estos dias se ha situado por ehcima de los
4.000 pesos, "podria bajar después del 2022, pero igual, se quedaria porencima de los 3.800 pesos colombianos” .12

Es importante resaltar dos (2) aspectos macroecondmicos relevantes, que son tenidos en cuenta como. referencia -
por parte de las entidades publicas del orden hacional y municipal, al memento de establecer los valores a pagaren
la contratacion de sus bienes o servicios; como lo son el ind_ice de Precios al Consumidar (IPC) y el incremento _
decretado por el Gobiemo Nacional al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV). En este sentido, se encuentra
que ef IPC acumulado para 2021 en Colombia fue del 5.62% de acuerdo con el “Boletin Técnico indice de Precios al
Consumidor (IPC} diciembre 2021*13 publicado en Enero de 2022 por ef DANE, y el incremento del SMMLV
para 2022 fue del.10,07% segiin Decreto No. 1724 del 15 diciembre de 2021 expedido por el Ministerio -
de Hacienda y Crédito Publico y Ministerio de Trabajo de Colombia. Respecto a Ia incorporacién de los -
diferentes grupos poblacionales en el mercado laboral nacional y las condiciones.en el Pais, se presenta -
informacion desarrollada por la ANDI en su Informe Nacional de Empleo tnclusivo INEI.2018-2019 donde -
se abordan desde la perspectiva del Empleo Incluyente, asi: o O LTI

“... ¢COmo estan las trayectorias hacia el empleo de mujeres, jovenes, poblacién étniéa, personas con -
discapacidad, poblacién victima, personas en proceso de reintegracion y reincorporacion, migrantes y
poblacién LGBTIQ+? (...). -~ .7 : L T e e
Varios aspectos son comunes éntre las distintas poblaciones. En primer fugar, su menor acceso a los
servicios de educacion, formacion € intermediacién, con la excepcion de o que ocurre con las mujeres -
quienes-en términos generales alcanzan mas afos de formacion. El menor acceso se acompafia deuna: .
menor permanencia en educacién y formacién, en donde se evidencian tasas de desercién y abandono

- mayores. Por ejemplo, los territorios con mayor presencia de poblaciones étnicas registran coberturas
educativas inferioresen 15pp.- . o S Ll

Un segundo aspecto, es que los servicios de educacion, formacién e intermediacion a l0s que-acceden,
son de menor calidad, y menor pertinencia. Vale la pena apuntar que las condiciones de: calidad y
pertinencia de ia oferta formativa presentan debilidades significativas para el grueso de la poblacion, Por :
ejemplo, del total de instituciones que oferta educacion superior, solo el 21,8% cuérita con acreditacién -

~ de calidad. En un territorio como Urabé con una fuerté participacién de poblacion afrodesceéndiente y.

- poblacion victima, ninguna de las 18 instituciones de educacion superior tiene acreditacion de calidad en _
etterritorio. (...) Puntualmente para el caso de las mujeres, el pals ha avanzado enormemente en proveer
las condiciones para su acceso a distintos servicios. Sin embargo, los logros estan-aun-condicionados
por barreras que disminuyen su probabilidad de transito de la escuela hasta el empleo, ademas de las
condiciones inequitativas en que las mujeres estan vinculadas en el mercado laboral. Las cifras soh

contundentes en evidenciar las diferencias entre hombres y mujeres respecto al acceso a ocupaciones
de mayor remuneracion, ingresos por labores equivalentes, o acceso a posiciones directivas, . -
12 https://Www.portafotid.cd’economialﬁn'anza's/coio'mbia-conLUh-panoréma—'econohﬁi;ﬁoiale'nta_d_or—'para-2022—‘_ '
segun-btg-pactual-560073 R . . S . '
12 https:/Awww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_dic21.pdf. B
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En cuanto a los jovenes, resulta especialmente preocupantes las cifras de quienes no estudian ni trabajan
— NINIs, no solo por su magnitud sino también por su reciente incremento. La cantidad y proporcion de
NINIs descendit de manera sostenida al menos desde 2010, llegando en 2015 a 2.528.540 jovenes
(19,9%). Sin embargo, a partir de ahi han subido, flegando en 2018 a 2.742.258 jovenes (21,7%). (...)

'En-cuanto a poblacién étnica, una de sus principales caracteristicas no $olo en el pais sino en general en
América Latina es que, a pesar de los avances, todavia se ven afectados en gran medida por la exciusion
economica y social (Banco Mundial, 2015). Estos grupos presentan amplias brechas sociales en relacion
con la poblacién sin pertenencia étnica, por ejemplo, en términos de pobreza multidimensional fos grupos
afrodescendientes, raizales y palenquéros tienen niveles 1,5 veces mayores que el total nacional, mientras
que, pata los indigenas, ios niveles son 2.5 veces mayores. (...} ' B '

Oftro es el caso de poblacion victima, Colombia ha vivido por mas de 50 afios un conflicto armado que ha
azotado gran parte del territorio nacional. Este conflicto ha dejado a su paso millones de victimas que,
en su gran mayoria, han te - nido que abandonar sus territorios para rehacer sus vidas en otros
fugares, principalmente en los grandes centros urbanos del pais 2 . Ante este panorama, las victimas
enfrentan diversas barreras para acceder a un emplec formal, entre las que se destacan la ausencia de
certificados y documentacion que acrediten sus conocimientos, bajos niveles educativos, :
desconocimiento del mercado laboral urbano, ausencia de capacitacion en oficios ligados al sector
urbano, prejuicios por parte de los empleadores, debiidades en competencias biandas, entre otras.
Esto situacian se agudiza para el caso de la poblacion victima de desplazamiento, que constituye el
85% del total de poblacién victima. Todos los datos reiteran que las victimas enfrentan barreras muy -
importantes para acceder a servicios de educacion, formacion, intermediacion, y finalmente a un empleo
formal. Las personas con discapacidad enfrentan sin lugar a dudas barreras importantes en sus -
trayectorias hacia el empleo. La situacion de esta poblacién refleja aun con mayor fuerza el papel det
entorno en la constitucién de dichas barreras. Por ejemplo, tradicionalmente este grupo poblacional ha
debido luchar contra el desconocimiento que los empleadores y en general la sociedad, tienen sobre
sus reales caracteristicas, necesidades y potencialidades. (...}

Por el contexto del pais, otro segmento incluido es el de las personas en procesos de reintegracion - reincorporagion.
Entre 2001 y 2019, 74.855 personas salieron de grupos armados at margen de la ley en Colombia, de las cuales el
B5%% fueron hombres y €l 14% mujeres (ARN, Boletin cifras, 2019). En términos generales, esta poblacion presenta
amplias barreras para acceder al mercado de trabajo formal, la mayoria asociadas a bajos niveles educativos, ausencia
de experiencia laboral formal, debilidades en habilidades basicas de lectoescritura, desconocimiento del mercado
laboral urbano, debilidades en competencias claves y transversales, y resistencia por parte de los empleadores para
vincularlos laboralmente. {...) oo

En los Gitimos afios ef fenémeno de migrantes provenientes de Venezuela ha alcanzado magnitudes importantes, por
lo que fueron un grupo también analizado. Segln cifras de Migracion Colombia con corte a septiembre de 2018, al pais
habian llegado . : S _ : : :
1.488.373 personas provenientes de Venezuela, el 50,4% (750.918) fueron migrantes regulares, en tanto el restante
40.8% (737.455) fueron irregulares. De los regulares,. ol 79,6% (575.767) contaba con Permiso Especial de
Permanencia - PEP, mecanismo para la regulacion migratoria que concede a ios migrantes la posibilidad de ingresar
y permanecer de manera regular en Colombia por un periodo minimo de 90 dias y hasta 2 afios, en dende pueden
trabajar en cualquier actividad licita. (...) '

Personas - Buscadores de empleo (Oferté laboral}

(.

1a Tabla 2 presenta el reporte de registro, orientacidén y remision que se realizo en 2018 para poblaciones. De igual
forma, la Tabla 3 desagrega la cantidad de personas colocadas para los mismos grupos pablacionales. '
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~ Empléadores (Demanda laboral)

Durante 2018 se registraron en el SISE, el cual es utilizado por todas las agencias de empleo publicas con
excepcion del SENA®, 62.904 empresas en todo el territoric nacional, de las cuales el 56,7%
correspondieron a microempresas y el 21,5% a pequefias empresas. Por su parte, las medianas y grandes
empresas representaron el 7,8% y 5,2% del total de emprésas registradas respectivamente, como se ve .
s : . R Tebie 4. Mumero de empresis registadns em o SE g
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De acuerdo con la informacion de la Confederacién Colombiana de Cémnaras de Comercio Confederacion
Colombiana de Camaras de Comercio - Confecamaras, en el afio 2018 Colomibia contaba con 1.580.095
empresas registradas, de las cuales el 92, 7% correspondia a microempresas entre 1.y 10 empleados, el
5,4% a pequefias empresas entre 11 y 50 empleados, & 1,4% a medianas empresas entre. 51y 200
empleados y el 0,4% a grandes empresas més de 200 empleados. En términos absolutos el pais contaba -
COM Cerca de 86 i empresas pequefas, 23 mil medianas'y-7-mit-grandes. Dado.que son precisamente

- las empresas pequefias, medianas y grandes las que mayoritariamente generan vacantes a través de
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canales formales, el pais contaba con un potencial cercano a fas 115.232 empresas para realizar gestion
empresarial a través de las agencias de empleo. :

PANORAMA DEL MERCADO LABORAL DESDE LA DEMANDA
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§ Proceso: Admir

POBLACIONES VULNERABLES:
A Mujeres =

‘Las mujeres tienden a segregarse en sectores tradicionaimente considerados como femeninos, los
~cuales suelen ser de baja remuneracion. Asi, mientras que casi el 30% de las mujeres trabajan en los - -
 sectores vinculados al cuidado (educacion, salud y trabajo doméstico), entre los hombres estos sectores
sofo acupan al 6% de los trabajadores. En contraste, sectores como 1a agricultura o la construccion ocupan
a mas del 30% de hombres y solo al 8% de las mujeres. De igual manera. los sectores de servicios
- refacionados con el comercio, el hotelerfa o la alimentacién agrupan a cerca del 30% de la poblacién

trabajadora femenina, frente a un'20% de ta masculina” (BID, 2019).(...) S -

Las mujeres participan menos que los hombres en el mercado de frabajo y enfrentan tasas de desempleo mas -
altas, (...) R - . . T ST __ o

B. Grupos Etnicos (..)

Los grupos étnicos tienen dificultades para acceder a servicios de intermediacion laboral. En cuanto a
intermediacion, se observé que se registraron en los centros de empleo publicos del pais cerca de 19.823
~ personas pertenecientes a grupos étnicos (NARP e indigenas)12; que correspondieron-al 1,8% del total
de buscadores-de empleo registrados ése afo (SPE, 2018), Esto evidencia que existe un menor uso.
.~ relativo.de’ estos mecanismos para acceder a un puesto de trabajo por parte’de los grupos' étnicos,
- Asimismo, se encontro que la tasa de colocacion para esta poblacion fue inferior a'la del-promedio de todas
~ las personas registrada en el SPE (19,6 versus 22,5). (...) = - o iiii e

. Poblacién Victima (...}
Alto desempleo y alta _ih_ft)_ljmalida'_éi__es la constante de la poblacién victima en el mercado laboral. -

La Encuesta desarroliada por la Defensoria del Pueblo y OiM (2017) da cuenta de la compleja situacion
de la poblacién victima en el mercado de trabajo. En detalle, unicamente el 37% de las personas victimas
se encontraban ocupadas, mientras que el 63% estaban en situacion de desempleo. Adicionalmente, es - .
importante advertir que, dentro de las victimas, las mujeres son las que enfrentan mayores obstaculos, 'de

- hecho, el 70% de las mujeres encuestadas 92 manifesto estar desempleada. (...)
" D. Poblé_cién con'dis'cap'acidad ()

La Poblacion con discapacidad tiene bajas tasas de participéciéh y a_mp'lias. brechas de empleabilidad. De
acuerdo con la informacion del Registro RLCPD, unicamente el 16% de las personas.con discapacidad -

se encontraba trabajando o-buscando trabajoen los 6 meses anteriores al registro.. -

Por su parte, el 18% sé dedicaba a oficios del hogar.y el 11% se encontraba estudiando. Ahora bien; al
~ analizar la informacion de aguellos que se encontraban trabajando, se observo que el 80% no tenia ningun
tipo de contrato. Esto quiere decir, que las personas con discapacidad que en los meses previos al registro . -

se encontraban trabajando, {0 haclan mayoritariamente en condiciones de informalidad: (..)
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g. Personas LGBTIQ+ (...}

En términos de acceso al mercado de trabajo, se ha sefialado que la poblacion LGBTIQ+
enfrenta barreras organizacionales ascciadas a los prejuicios por parte del empieador, gue
pueden resuitar en procesos de seleccion menos objetivos. -

£, Poblacién migrante {...)

Los migrantes enfrentan tasas de desempleo superiores al 144% y estan occupados
principaimente en empieos informales. De acuerdo con las cifras del médulo de
migracion del DANE, para el grueso de la poblacién migrante proveniente de
Venezuela 23 se estima una Tasa de Desempleo - TD del 14,4%, que en fodos 108
casos es superior a la que presenta la poblacién en general (9,7%). Por su parte, jos
migrantes recientes24 presentan una tasa de desempleo del 20,7%. (...}

G. Personas en proceso de reintegracion y reincorporacion {...)

Existe cierta resistencia por parte de i0s emplea - dores del pais a vincular personas en proceso de
reincorporacion No resulta extrafio entonces que Gnicamente 1 de cada 5 personas en proceso de
reincorporacion se encontraba ocupado en un puesto de trabajo formal (ARN 2017). Esta situacion esta
estrechamente relacionada con el hecho que en el pais existe cierta resistencia por parte del sector
productivo a vincular personas en proceso de reincorporacion. Al igual que con otras poblaciones, los bajos
niveles de empleabilidad son también resultado de debilidades en los procesos de talento humano en las
empresas {...)"." '

Igualmente, como resultado del analisis realizado por la Entidad frente al objeto contractual y el alcance
de las obligaciones que se derivan de la gjecucion, se determind que en este caso s viable gque minimo
un 5% del recurso humano que el contratista requiere para el adecuado cumplimiento del contrato,
pertenezca a poblacion en pobreza extrema o desplazados por la violencia o personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o sujetos de especial proteccion constitucional, en razén a gue se trata
de un contrato de servicios que demanda la realizacion de tareas ylo actividades a cargo de recurso
humano, el cual puede ser profesional o técnico y/o que no requiera conocimientos especializados.

En consecuencia, la DIAN estima oportuno y pertinente incluir en las obligaciones del contrato que
resultara de este proceso, una clausula que imponga la obligacion al contratista de incorporar en el
aprovisionamiento de los servicios asociados cualquiera de los sujetos mencionados anteriormente, esto
con el fin dar cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, R

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento para cada
caso, aplicando en lo pertinente lo definido en.el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. En ausencia de una condicién especial prevista en
la normativa vigente, esta obligacion contractual se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal del contratista, en la indique claramente la forma como cumple el requisito, segun la
poblacion vulnerable que incorpord en la provision del servicio, adjuntando los soportes correspondientes.

- Regulatorio

o Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, parégrafo, que establece lo siguiente: “Con el proposito de
elevar los niveles de eficiencia satisfaccion y desarrolio de los empleados en el desempefio de su labor
y contribuir af cumplimento efectivo de los resuliados institucionales de las entidades, deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con fas fiommas vigentes y las que desarrollen ia
presente ley”. :
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. Decreto Ley 1567 de 1998, articulo 25 literal ¢) que establece tres posnbtlldades para que !as
. entidades del estado adeianten las actividades de bienestar asi; :

Ejecuc:on de programas de blenestar en forma directa’ por parte de ias ent;dades estatales:
b -Ejecucién de programas de b:enestar medlante ja contratac:én con personas natura!es o
- juridicas. -
¢. Ejecucion de programas de b!enestar a través de Ios orgamsmos encargados de la
protecc;én la seguridad y los serwceos sociales.

Asilas cosas, las entidades pubhcas pueden optar por cualqmera de Eos tres mecamsmos senalados en Ea '
Ley para el desarrofio de sus act;v:dades de bienestar.

M hitpfiwww. and: con. corliploads/ANE!. pf -
A su vez, el articulo 19 consagra que las enhdades pubttcas cobuadas por Ia Ley 443 de 1998 estén en Ia
obhgaczon de organlzar anuaimente para sus empieados programas de blenestar social e mcentwos"

. Amcuio 70 dei Decreto Ley 1227 de 2005 ei cual seﬁaia que “Las. enttdades publtcas en
- coordinacién con los organlsmos de seguridad y previsién social podran ofrecer a todos los
empleados 'y sus familias los prograirias de proteccién y servicios socialés que s€ relacionan a .
continuacion: Deportivos, recreatlvos y vacactonales artisticos y’ culturales y promocuén y
prevencion de la salud.
« Decreto 1083 de 2015 en el titulo 10 articulo 2.2.10.2 “Las entsdades pubncas en
- coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los
. empleadosy sus fam:has fos programas de protecmén Y servucms socaales que se relac:onan -
a contmuac&én L : _ RPN

1 Depomvos recreatrvos y vacac:onaies
2. Attisticos y culturales.

3. Promocién y prevencion de la salud ' ' : G
4. Capacitacion informal en artes y artesanfas u otras modalrdades que con!feven Ia '
. recreacion y el bienestar:del empleado y.que puedan ser gestionadas en convemo con
Cajas de Compensacron u otros orgamsmos que facmten subsrd.ros o ayudas
econdmicas.’ :
5. Promocién de programas de wwenda ofrec.rdos por el Fondo Nac:ona! dei Ahorro Ios
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan
. sus veces, facilitando los tramites. la informacion pertinente: y presentando ante dichos

S 'orgamsmos Ias neces:dades de wwenda de Ios empieados B o :

. Memorando 000018 de! 29 de enero de 2019 de ia DIAN sobre el programa de b:enestar .
faboral, en el cual estadn enmarcadas las actividades a desarroltar, orientado a mejorar la
‘calidad de vida de todos los servidores publicos de la DIAN: y “desus famlhas generando :

: espacios de participacion, esparcimiento e integracion. ' -

L. Memorando 0047 dei 2020 de la DIAN sobre el programa de bnenestar socaa! e mcentwos _

Las entidades que vng:ian el sector de acuerdo con ei ob;eto contractual son

_ .. e - La Super:ntendenc;a de Industria y Comerc:o guien salvaguarda Ios derechos de Eos o
T consumidores, protege la libre y sana competenmawacfua como autoridad nacional de la -
propledad ;ndustrua! y defiende los derechos fundamentales re!amonados ‘con Ja correcta'
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administracien de datos personales. segun lo establecido en la ley 1480 de 2011y la ley 643
del 2001 {normas de proteccion al consumidor).

+ La Superintendencia de Sociedades, quien s un organismo técnico, adscrito al Ministerio de
. Comercio, Industria y Turismo, con perscneria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
- propio, mediante el cual el presidente de la Republica ejerce la inspeccion, vigilancia y control
de las sociedades mercantiles, asi como las facultades que le sefiala ia ley en relacion con
otros entes, personas juridicas y personas naturales. :

» La Superintendencia de Subsidio Familiar (para Cajas de Compensacion Familiar).

- Otros Contextos

Respecto a las posibles consecuencias en la adecuada ejecucién de actividades que se pudieran generar
debido a la pandemia de! COVID-19, no se considera que puede impactar de manera significativa en la
ejecucion del contrato dado fa disminucion de casos por OMICROM y ta responsable vacunacion de la
poblacién en general, asi como el desarrolio de algunas actividades de manera virtual a iravés del uso de
ia tecnologia, lo cual se ajusta a las posibles consecuencia que pudieran darse a futurc por la pandemia
actual. Por lo demas, no se presentan otros contextos sociales, ambientales o politicos.

41.2 Estudio de la oferta.
£ Quién vende?

Consuitado mercado de bienes y servicios nacionales relacionados con la logistica, infraestructura,
organizacion y desarrollo para eventos actividades de esparcimiento, recreativas, culturales, de mejoramiento
de clima organizacional, de calidad de vida y recreo deportivas, estas actividades son realizadas por diferentes
personas juridicas, entre las que se encuentran; cajas de compensacion familiar, clubes, ONGs, sociedades
por acciones simplificadas, entre otras. A continuacién, se presenta una muestra reprasentativa de empresas
(personas juridicas), que han participado como oferentes de bienes o servicios en actividades de bienestar
social institucional, asi: : o

' : _ . EMPRESA U ORGANIZACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR- COMFAMILIAR NARINO .

CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO DEPORTIVO — BOFY FORCE ~ TR
CLUB COLOMBIA - PASTO : : L : L

ZONA CARDIO CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

COMPLEJO DEPORTIVO XILON CLUB ' ' o
CORPORACION PARA DE DESARROLLO SOCIAL, TECNOLOGICO Y ECONOMICO
DE COLOMBIA- CORPDESARROLLO

413 Estudio de la demanda.
- ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el paéado este bien o servicio?

" La Direccién Seccional de impuestos y Aduanas de Pasto ha contratado a través de los siguientes procesos
gue se encuentran publicados en el SECOP y la WEDB de ia Entidad: - S :

4.1.37 ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este b ien, obra o servicio? -
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Revisado ef SECOP se encuentra que Ea Entldad durante los aﬁos anteriores reahzo contratacsones medtante ios o

procesos que a continuacion se relacionan y que se fuvieron en cuenta para el presente estudio en virtud dela

- similitud del objeto contractuat y/o por tener actwrdades s:mllares o conexas con tas actwrdades del presente '
proceso que se pretende desarroiiar ' :

Modalidad _c_ontrac_tual

Mm;ma Cuantia

Contratista

CORPORACGION PARA EL DESARROLLO SQ_C{AL TECNOLOGICO Y ECONOMICO DE COLOMBEA -
CORPDESARROLLO Nit. 900.356.183-2

14-005-2019

Contrato No,

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO, ENFRAESTRUCTURA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE

Objeto - BIENESTAR 2019 DE LA DIAN, PARA LA DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
_ PASTQ. = -
Valor total $ 16,443,562

Forma de pago

Los pagos se efectuaran por mtermedso de pagaduria de la Divisién de Gestién Admmzstrat:va y Fmancnera

Fecha de suscripeion -

de 1a Direccion Seccional de impuestos ¥ Aduanas de Pasto, mediante abono a cuenta
Agosto 14 de 2019 . : .

Fecha de terminacion -

Diciembre 13 de 2019 o

Vigencia - 2019
R IS “Cuantia del Amparo- vigenda del Amparo
Garantia sohcl.tada Suﬁciehcia de 13 garantia '
- L e . Etterm d n.det contrato
_Cumplimiento . = del Porel 30%deivalortotaldel : ina de ejecucio
- R : mas- 6. .meses-. prewstcs para ia
contrato contrato .
5 e s : Elqu;daczén del ccmtrato
Pa al os, Prestacxones Lo R
go de S ari Por el 10 % por ciento det EI término de eJecuc:lén detcontrato
sociales legalese . -
= vaéor total del contrato y 3 aﬁos mas.
. mdemnrzauones Eaborales .
Garantias

Por el 20% de% Valor total de:
los blenes ¥
summtstrados B
El valor asegurado por fos:
contratos dé’ seguro” que’
amparan la responsab:hdad
extracontractual no debe'-
ser inferior a 200 SMMLV P

Cal:dad v correcto -

: Desde el recibo ‘3 satusfacaén del
funcionamiento de los biénes =

ipos
eq_u_ P _ .'contrato més 6 meses

“Por un término igual al plazo de -
'ejecucién del con‘trat’o. -

aE Responsabaitdad CME
Extracontractual .

Link del Secop

hitps: I/comumty Secop. gov colPubIrc/T endermglOpportumtyDetasil!ndex‘?no!sceuED—CO1 NTC 881201&mF

romPubhcArea“True&lsModai true&asPoputhew—true

Modalidad contractual

Mimma Cuantla

Contratista -

CAJA DE COMPENSAC!ON FAM!LIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFAMKLIAR ANDF - COMFANDI Nlt

- 890.303.208-5

Contrato No. -

21-010-2018

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO LOGEST#CO INFRAESTRUCTURA.
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE

Objeto BEEN%STAR 2018 bE LA DIAN ‘PARA LA DJRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
. . CTULY
Valor total - $24.410.000

Fomﬁé de 'pago

l.os pagos se. efectuaran por mtermedlo de pagaduna de la D:wsuén de Gesbén Admrmstratuva y Fmancrera
‘dé'fa Diréccion Seccional de impuestos v Aduanas de Toluia, med:ante consagnac:én en Ea cuenta de Ahorros

Fecha de suscnpcson :

| del banco de Bogota a nombre de COMFANDt

Cctubre 16 de 2018

20148

VlgenCia

- vg3N¥d 30 YNIOVd
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Cuantié del Amparo- Vigencia dei Amparo

Garantia solicitada Suficiencia de la garantia

El término de ejecucidn del contrato
mas & meses previstos para la
liquidacion del contrato.

Cumplimiento '  del Pbre$30%de§valoftotalée§
contrato contrato.

Pago de Salarios, Prestaciones

: Por el 10 % por cientc del Eltérmino de gjecucion del contrato
sociales legales e

indemnizaciones laborales vajor total del contrato y 3 aflos mas.
Garantias Por el 20% del Valor total d
Caiidad y correcto %Dc;re bier‘:ese aoreouai 0(: Desde el recibo a satisfaccidn del
funcionamiento de los blenes . Y auip contratc mas b meses.
: o - | suministrados. . .
El valor asegurado por los
t P
Responsabilidad Civil contratos de segurol 'que Por un-término igual al plazo de
amparan la responsabilidad . o :
Extracontractuat 1 ejecucién del contrato.
extracontractual no debe -}
: ) ser inferior a 200 SMMLY . o
Link del Secop hitps./iwww.contratos.gov.cofconsuitas/detalleProceso.do?numCenstancia=8-1 3-8521321

4.1.3.2 ;Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

Se consultd el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP, esto con ei propdsitc de encontrar

similitudes entre procesos de otras entidades estatales y el actual proceso contractual gue adelanta la entidad.

{os procesos consuitados corresponden a la modalidad de minima cuantia, en el siguiente cuadro se relaciona
. una muestra de la informacion encontrada: : :

Entidad T CVUE - CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Modalidad contractual Minima Cuantia

Confratista ) ] CLURBR DEPORTIVO SEVEN - Nit. 900.353.756

Contrato No./Proceso No. | 0366-2018 .

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE

LOS FUNCIONARIOS DE LA CVC, CONSISTENTES EN ENTRENAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO
FISICO DE UN GRUPO DE FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION Y SUS FAMILIARES, UBICADOS
EN SANTIAGO DE CALI, CON EL FIN DE FOMENTAR LA PRACTICA DEPORTIVA Y LA CREACION DE

HABITOS DE VIDA SALUDABLE
Valor total ) $ 35.000.000
Forma de pagb .| 4 pagos de acuerdo a la programacion de actividades
Fecha de suscripcion mayo de 2018 N
Vigencia 2018
Garantias : Devolucion del pago anticipado: 100%

Cumplimiento del contrato: 20%

B Pago de salarios: 10%

Oferentes _ Unico oferente I _ _ :

Link Secop htzps:/lwww.contratos.gov.co/consultas/detai!eProceso.do?numConstancia:1 8-13-80890564

4.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial estimado para &l presente proceso de seleccion sera hasta por Treinta y Ocho Millones
ochocientos quince mil guinientos dieciocho pesos mete. ($38.815.518), Incluido impuestos, este valor incluye
1a totalidad de costos directos e indirectos a los que haya lugar. :

El valor del presupuesto se encuentra cubierto por el certificado de disponibilidad presupuestal No.1222 de
fechg 22 de febrero del 20227 T
El presupuesto oficial para el Proceso de seleccion se distribuye asi:
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Descnpcwn

A-00-02-05-000-006

Serwc:os de esparc:miento culturaies y deportwos T

Soporte de los calculos del presupuesto de la contratacion a precios unitarios

La determinacion del valor estimado del presupuesto oficial se efectud con base en ei estud:o de mercado -
de tres (3) cotizaciones de proveedores que prestan los servicios requeridos, los cuales hacen parte de’la
. muestra representativa relacionada en el formato "FT-FI 2617 Solicitud de Adquisicion” radicado. por él
- area de Recursos Humanos de la Seccional Pasto. Las cotizaciones fueron. rewsadas tecntcamente y.
avaladas por el drea de Recursos Humanos dela Seccional F‘asto ' : : - :

Conforme lo anterior, se proced:o a calcular los Precios Unitarios de Referenc:a hauando el Coeftc&ente de -
Variacién (Desviacién Estandar/ Promedto) y basados en este Coef c1ente se ap!scaron ios 3|gu|entes 5

'métodos estadisticos por cada |tem segun correspondlé asi

S

e

: Metodo estadtstfco 1 si eE coef:cnente de vanacuﬁn por item es 2 (mayor o |guat) que 0% S

| y.s{menor.cigual) que 30%; se. aplica la media aritmética... . -

- Método estadistico 2: si-el coeficiente de variacion por item es > (mayor) que 30% y 5
(menor o igual) que 60% se aplica media geométrica. -
Método estadistico 3: si ei coeﬂmente de var:acién por :tem es > (mayor) que el 60% se

: api;ca medla armémca :

A contmuacnon se detaiia et célculo reaiizado de Eos precsos de referenma

1 VACACIONES-RECREAT.EVAS  Juowoad| 1 | 4] 52 10].

2 |JUEGOSLOCALES TuNDAD | 1 | sos7.00| s3a2688] 6000000

3. |DIADE LAFAMILIA DIAN UNIDAD| 1 | 17419728 | 17.976.000] - 17.300.000

4 ACONDIC%ONAMIENTO FISICO UNIDAD | 1 20.898.752 |  10.450.000 | . 6.900.000 |
TOTAL DE LA COTIZACION 48.327.468 39.013.8_08 36.305.000

i _VA‘CAG'ONE'S'R'ECﬁEAT}EVAS UNIDAD | - 17 | 1ose2eess| 5130605 . .20,20%| . 4.984.564
2 |JUEGOSLOCALES = . JUNIDAD | 1 37034712 [ - 5654856 | . 6,55%| . 5.637.623
3. |DIADE LAFAMCADIAN _ LUNIDAD | 1 |7 36072828 | 17.697.864) 7 2,04%| 1 17.693.493
4___|ACONDICIONAMIENT O FISICO UNIDAD |. - 1 7.277.478,66 | 12.749.584 - 57,08%| . .10.399.657

-~ TOTAL o | 38.715.337
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4.3 Adjudicacion

4,314 Adjudicacién parcial

En el Procese de Contratacion no es posxbie permitir la presentacion de ofertas parciales, por tanfo, no es
posible la adjudicacion parcial porque varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de
cumplir de marniera satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacion a un solo contratista genera
un mayor ahorro y eficiencia en los tramites administrativos.

4. 3 2 Valor de adjudicacion

El contratista seré seleccionado medsante comunicacion de aceptacuon dela OFERTA DE MENOR PRECIO,
siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos de participacion habilitantes y la oferta cumpla con
las condiciones técnicas y economicas exigidas en la invitacion publica.

El VALOR DEL CONTRATO es ihdet_'erminadb a la fecha de su celebracion, pero determinable durante su
ejecucion, dependiendo de las necesidades de consumo de la DIAN. .

Por fo anterior, el conirato se adjudicara por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ($38.815.518) y su
VALOR DEFINITIVO solo se podra . determinar al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato,
multiplicando las cantidades ejecutadas por los precios - unitarios pactados. :El valor unitario pactado
correspondeta at ofrecido por el ad;udlcataﬂo en su propuesta econdmica dentro del Proceso de Contratacion,
incluido IVA. . :

Para la ad;uducac:on det contrato fa OFERTA DE MENOR PRECIO serd determmada comparando el

resultado de la sumatoria de los precios unitarios ofertados antes de IVA, con cantidades igual a 1 por cada

uno de los items. Todos los precios unitarios antes de IVA deben ser iguaies o inferiores al precio unitario

de referencia incluido en el Anexo No. 2. Si la Oferta Econdmica incluye uno o mas items cuyo precio

unitario antes de IVA supere el precro unitario de referenc&a antes de IVA, dicha oferta debera ser-
- rechazada. :

- 4.4Forma de pago

_'La DIAN efectuara el pago del VALOR DEL CONTRATO en pesos cotomh:anos Se reaE;zarén pagos por
actividades ejecutadas, de acuerdo con los valores unitarios ofertados por el contratista en su propuesta
econdmica, multiplicado por el nimero de personas inscritas y confirmadas al evento, dentro de los treinta (30)
dias - siguientes a la Dlspombmdad del P.A.C (Plan Anual ‘Mensualizado de Caja) para ia vigencia
correspondiente. : : N ' .

Los pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimada det contrato asi:

T FE IR PLAZO : o % DEAVANCE | .. IR o
ACT!\RDAD INFORME ol EECHA .~ DE DE EJECUC?ON R ) DE._PAGO y
PRODUCTOA ENTREGAR _ENT:’REG A . TECNICA _ _ : R .
; : . SR N ' El porcentaje de pago correspondera al
Vacaciones recreativas octubre .| - 13% valor ofertado por el adjudicatario del
' contrato.
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. S SRR IO STRS El porcehtaje de pago 'corresponder'é all
Juegos de Integracion Local | . Septiembre 14% .\ valor ofertado’ por ¢ el adjudlcatano det|
Lo SRR I S '.contrato ' _ .

| Acondicionamiento Fisico | Octubre 27%. £ porcentaje de pago correspondera al |

T a T _ - { valor ofertado por el adjudicatano del

' contrato :
) o El porcentajle de pagb'bbfresponderé al
Dia de la Farilia DIAN - . . Noviembre .| - 46% valor ofertado por el ad;udmatano del
: o ' : contrato
3 _ Ptazo . de '
L ejecuclon totai 20:_'..' '.___100%

EL vafor de cada una ‘de estas actlwdades se encuentra dlscnmlnado en: Ea oferta econémlca
presentada por ei ad;ud;catarto . _ : S

La DIAN pagara eE valor - del contrato en moneda iegal co!ombiana de acuerdo con' Eos senncnos
prestados, facturados y recibidos a satisfaccion por el Supervisor o Interventor designado por LA DIAN,
segun corresponda, siempre y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la ‘obligacion ex&glda en e!
articulo 23 de !a Ley 1150 de 2007 y Eos demas requnsﬁos de pago pactados o s

Documentos soportes para el pago a} Factura dando estncto cumphmlento a las’ exngenmas Iegales '
que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo.establecido en
los Art. 1.6.1.4.13 a 1.8.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las hormas que lo modifiguen; b) Acreditacion -
conforme a la ey vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligac:ones ante el Sistema-
de Seguridad Social integral en Salud, pensiones y riesgos laborales; asi como aportes paraflscales
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda; c) Certificacién de cumplimiento a
* satisfaccion-expedida por el supervisor o interventor del contrato, segun corresponda, en Iz cual conste el _
‘'valor a pagaral contratista y d) Comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA .
DIAN, eni el ‘que conste que los bienes efectivamente se recibieron ‘en fa Entidad, y (e) ACTA DE
ENTREGA y rec:bo a satnsfacc;én de 1os brenes u obras ﬁrmada por el Supervssor (* Interventor del
: contrato . o : S . . : '

Enel caso de factura electrénsca el contratzsta deberé tener en cuenta io estabEec;do en. la Clrcular No
.. 016 de marzo 9 de 2021 emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la cual hace referencna al

- . proceso de recepcidn de facturas -electronicas, notas crédito y notas débito, y a la smplementamén del -

. "Modelo de Recepcnon de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Credlto" el cual aplica de forma
obligatoria a partir del 01 de abril de 2021, para todas las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion (PGN), asi como lo seﬁa!ado enla Clrcular 000006 del 26 de abrﬂ de 2021 expedlda ;
_ por de ia UAE- DEAN la cual dispone: . '

" la forma de env:o dela factura electrénlca a SHF asl el contrat:sta para “Reg;strar en la secc;én dela
factura - Datos del Adqu:r;ente coen’el campo - "Correo", el buzén . eiectrémco’.{
siifnacion facturaelectronica@minhacienda. ov co. D:Eigenmar en Ia secc&én de Ia factura Notas U
_Observamones lo s:gunente o : : :

| #3 el cédigo de. adent:f:cacnén de Ea PCI de Ea U A E DEAN ala cual le va a enviar !a factura datos del S
confrato y correo del superv;sor fi nahzando con #$ debldamenfe sep drados por punto y coma”
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Si las solicitudes de pago, cuenta de cobro o facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se

- acompafian de los documentos requeridos para el pago, el término para éste sdlo efecto, empezara a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el Gitimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa
constancia. La demora de! CONTRATISTA en la entrega de la totalidad de los documentos que son
requisito para el pago, seran su responsabilidad, y, en consecuencia, no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza. E} CONTRATISTA no podra librar factura alguna que

‘no corresponda a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor.
Correspondera al supervisor del contrato, aceptar o rechazar la factura por escrito, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a su recepcion, si considera gue incluye servicios gue no han sido efectivamente
prestados (Art.86, L.1676/13).

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para o
" cual debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en la gue conste quién es
el cuentahabiente, su identificacion, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha estd activa, a través de la
division Financiera de la Entidad.

El contratista debe ingresar al SECOP 1l el numero y fecha de radicacion de la factura eniregada
previamente en fisico al supervisor, con Ia totalidad de los soportes necesarios para el pago, incluyendo
la certificacién de cumplimiento. El Supervisor remitird directamente Division Financiera de la DIAN la
solicitud de pago cuenta de cobro o factura presentada por el contratista en fisico con los documentos
exigidos para el pago.

Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por cancepto de bienes devoiutivos, deberan
ir acompafiadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN, donde
conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfaccion
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumpl;m1ento de estos requ:sltos no se pocEs'an pagar estas
facturas, :

5.1 -Vigen'cia‘, plazo de ejecucién y iiq'uidaciém‘ del contrato-

5.1.1  Piazo estimado para el cumpiimlento de reqmsﬂos de e;ecucnon

Para la suscnpcnén del acta de inicio es necesario el cumpi:miento previo de los siguientes requus:tos (i) Que
ta DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (i) Que el confratista constituya y entregue.a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato,
cuando sean requeridas; (i} Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega, si aplica; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de
segur:dad social y parafiscales, si el presentado dentro del Proceso de Contratacion perdiod v:gencaa por cambio
de mes y {v} Que se comunique al supervisor y publique en SECOP H eE documento “Comunicacion
designacion supervisor’

5.4.2 Plazo para la ¢jecucién del contrato:
El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el 20/12/2022 y/o hasta el agotamaento de la partida
presupuestal, lo primero gue ocurra, contado a partir de la firma del acta de inicio de GJECLECIOH del contrato

suscrita entre el Contratista y ¢! Supervisor dessgnado por LA DIAN.

El plazo de ejecucién estimado es suficiente para que ei Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales, y que se concreta en el siguiente cronograma (si aplica):
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ocescAdministative

Vacaciones recreativas Presencial
Juegos dé mtegracién i.o_ceﬁ_ : 'Pre'sen_cié!- 3
Acondicionamiento Fisico | Presencial |
Dia de la Fém_iiia B .Preséndi.é_f. :

Pardgrafo: “En observancia al PRINCIPIO DE ANUALIDAD, el contratista y el supervisor suscribiran el ACTA DE
INICIO, dentro de los 3 dias siguientes, contados a partir del recibo de la comunicacién de legalizacion y

. perfeccionamiento del contrato, en el menor tiempo posible, para garantizar que se cumpla:el plazo de ejecucmn '
pacmdo én z‘odo caso, el término de ejecucion debe termmar antes del 20 de diciembre de 2022 v '

54.3  Plazo para la Ilqmdacnén del contrato

El plazo para Ea liguidacién bnlateral del contrato que seré de seis (6) meses contados a partir del vencumlento :
del plazo de ejecucion, sin perjuicio. del plazo para la t:qundacnén b|laterai unllateral yfo judscsal estab!ec&do en
el Art. 11 dela Ley 1150 de 2007 : . . :

. 514 Vtgencla s
. La vigencia del contrato c0mprende (a) eI plazo para cumpllmlento de requ:sntos de ejecucton (u) el
' plazo de ejecucrén del contrato y (m) el p%azo para la llqurdaclon bllateral de¥ contrato - .

5. 2 Lugar de e;ecumén o smo de entrega

L.as actividades denvadas de la ejecucion del: objeto contratado se llevarén a cabo de acuerdo con el anexo |
No. 1 especificaciones Técnicas y sin perjuicio - de aquelias actividades gue: deban gjecutarse en - otros

municipios o diversos lugares, previa autorizacion del supervisor del presente proceso con las especificaciones -

© técnicas y el alcance especifico de cada actividad a desarrollar, el cual debera ser-coordinado previamente por - '
las partes. La coordinacion de las actividades derivadas de fa ejecucion del ob;eto contratado se desarroilaré
o en ta csudad de Pasto Narfﬁo en Ia caiie 17 No 24 - 35 ' _ 4 : :

De conformndad ‘con io d:spuesto en el artlculo 4° de la Ley 1150 de 2007 y ios articulos 22 1. 1.1, 6 1.y
©2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentano 1082 de 2015, ia Entidad Estatal debe reallzar dentro de ios Estud;os o
Prewos el anahsis de Riesgo yla forma de mitigario. ' o _ '

- El nesgo, es definido como un evento que puede. generar efectos adversos y de_ dlstmta magnrtud en eE iogro
de los ObjethOS del proceso de: contratac&én oénlia e;ecucnén de un contrato ' SR :

- Para tal efecto Colomb:a Compra Eficiente recomaenda a las ent:dades en ef “Manual para fa: fdentrftcac.rén y
Cobertura del Riesgo én los Procesos de Contratacion” elaborar la. matriz que incluya todos los: riesgos
identificados dentro del proceso de contratacion (mcluyendo cuando aplique los de los sistemas de. gestion
ambiental, de Segundad y Salud.en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estrategico de Segurldad Vial),
estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su. 1mpacto la parte que debe asumir

~ ¢l riesgo, los tratamlentos que se pueden reahzar y Eas caractenstlcas del momtoreo més adecuado para '

ad msn:strarlo
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tos riesgos asocuados al proceso de contrataclon se encuentran en el Anexo No. 3 - Matriz de Riesgos,
documento gque hace parte del presente Estudlo Previo. Los riesgos asociados al proceso de
contratacion son los siguientes: .

T
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S cg| P
ade ocumr) R =
o=
N R
>
o . -
g S | & | Insuficiencia de oferentes en el ' =
= o] B4 . . -
= o =
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21 8|2 ¢g - ' '
D > © =
w|ad|wio
T
: Q. o b= . e L - Ambiente no adecuado para el . 2
e : ] B. rvicios . - : 5
2 €19 8 S aa cal;dsang(?:cligi:e cio desarrollo de tas actividades — 2 2 4 2
I A incumplimiente del contrato '
) x 2N 2 .
Ww | w | ir o
£
8 g8 o
= | o | &1 E 0 i o £
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© = < mefcado : =
o | 2 [= 5]

w > Q. Q .
w | W | O
§ No contar con el personal y '
- 58 i izacion de la 2
4 % | o | 810 iogsstzca adecuados para la No se pe:mltaedlti'irde: clizaco la 1 3 3 8
el e 38 ejecucion _
¢ |- &8 a
o £ i) ]
— Que el contratista no cumpla . [=]
=} . . E! contrato no se desarrolia de acuerdo &
518 S B . conelobjetoylas “con las especificaciones contratadas |+ | ° -
1= | 9| B ¢ especificaciones contratadas P

2lE|2ig -

) % o a

1w i ] Q

La ocurrencia de accidenies
en las actividades,

. : - accidentes en las : g - . 2
. 1] . R .

o 18| |5 § | reuscorcecoman, | LSS isentepepsicpanes | 5y | g | g
€128 3 accidentes duirarite la _ =
2= § 5 prestacion del servicio de
N iy & " {ransporte
- | B imposibilidad de iniciar tas S : 2

7 & o | 8123 actividades en las fechas’ . El evenio se posponeg 2 3 5 ]
2 g % i establecidas por la entidad : - : : =
212l a8
wl ] i o
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iceso; Administrativo y Financie /e
Analisis de la
oferta
. presentaday |
)] de las : -
2 condiciones . Reuniones con el
= . . desde la firma La . Antes de
& | establecidas en ‘% Supervisor y -2 | contratista para
7 8 ; 29315 |38 s o del Actade | terminacion cada
8 éstay = contratista Inicio del contrato concreta_lr‘la_ fecha actividad
concertar con de inicio
el contratisia a
la fecha de
. inicio del
contrato
1] . . P ‘
% Realizar una o ) : Reuniones con el
= . 2 ) . Enia ia . Antes de
o | Bl g la o | B s Sy | paneacinde |tominacon | OTAMERR,  cada
3 tada actividad cada actmdaq del contratq " de inicio actividad

" En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 22.1.2.3.1.1. y
siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan
garantizar a la DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el
contrato y su liquidacién y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados
de la responsabilidad extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubr;r tos riesgos que se

. incluyen a continuacion, por los siguientes motivos: :

Con el fin de amparar los riesgos de naturaleza contractual y extracontractuai denvados del
- incumplimiento det conirato. .

" Los riesgos que debe cubrir, el monto y ia v;gencna de los mecanismos de cobertura se determinan
teniendo en cuenta el objeto, fa naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi: Para amparar
los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento del
contrato ' -

a) Unavez firmado y legalizado el contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el contratista debera constituir a favor de fa DIAN, una
garanta Unica de cumplimiento a favor de entidades estatales expedida por una compania

- de seguros o0 una entidad bancaria legalmente establecida en el pais, que ampare los
- riesgos que a continuacion se relacionan, teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y
tas caracteristicas del contrato a celebrar, aslh:

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el
cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual y fa suficiencia de las garantias estan consagradas
en los  artfculos 2212317, 2212318, 22123110, 22123111, 22123.1.12
22123113, 221231.14,221231.15, 22123116y 2.2.1.2.3.?.17 del Decreto Reglamentaﬂo

1082 de 2015.

Lo Cuantiaidel U Ampareg V S d

Suf‘mencla de Iagarantla = igencia -~ . del

o . ~-Amparo .
Curnplimiento del contrato Por 4 30% “Valor totai del Por un termmo xgual al ptazo
P contrato. de ejecucion del contrato y 6
meses previstes para  su

. . . liguidacién.,

zggg;eie Salarlggsa,ieF;restamoges Por el 10 % delwalor total delf Por un téermino igual al plazo
indemnizaciones laborales contrato. de ejecucion del contrato y tres
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@) afos mas.

Calidad 'Qel Servicio - contrato

Por el 20% . del Valor total deE

Porun TerminG de seis (6) meses
contados a partir. del rec:bo a

sat:sfaccuén

7.1 Para amparar los tiesgos derivados de la responsabilidad civil ;e';t_traccntractuaj.: :

Paliza de seguro de Responsabilidad c'tvftt El  valor a's'eg' ado 'pd'r los

Extracontractual cumpliendo - . log contratos de seguro que amparan
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL la responsabilidad civil

Decreto reglamentario 1082 de 2015. - | extracontractual

no- debe ser

- inferior a 200SMMLYV.

Por un térmzno tgual al plazo
de: ejecumén del contrato '

7.2 Seguro de proteccién de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082115). NO APLICA

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la opo'rtumda'd'y' conveniencia de iniciar
el proceso: de contratacion para cumplir. con log propésutos establecidos para:la: buena marcha y efectivo

cumplimiento de los fines de la Unidad Administs:
v satisfacer la necesidad del 4rea de Recur

Pasto, 22 de julio de 2022

‘Atentamente

" CARLOS ADOLFO SUAREZ/GUZMAN -
- - Jefe Division Administrativa yjFinanciera

Elabord. -

~ Reviso:  Carlos Adolfo Suarez Guzma

- Jefe Divisién Administrativa y Financiera

va Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Namonaies
Humanos en el wmphm:ento del objeto estabiemdo
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P”oceso Admlmtratwo y Fin:

ANEXO No. 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS - -

i OBJETO

Contratar la prestacion del servicio de apoyo iogrstuco infragstructura, orgamzac;én y desarrolio de las
actividades estabiecidas en el Plan de Bienestar 2022 de la DIAN, para la Direccién Seccional de PASTO. El
Plan de Bienestar Laboral 2022 consiste en proporcionar e implementar actividades que permitan el
fortalecimiento y mejoramiento de las condiciones laborales, propendiendo por la calidad de vida de los
- servidores publicos de la entidad y su desempefio IaboraE generando espacios de esparc:mlento e integracion
Familiar. .

' 2) ALCANCE DEL QBJETO:

El contrato implica la ejecucion y apoyo logistico necesario para realizar cuatro (4) actividades contenidas en
el Plan de Bienestar de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-

Las actividades para desarrollar son las s:guzentes

1. Vacac;ones Creativas Hijos de 108 funcmnanos
2. Dia de la Familia DIAN

3. Juegos de Integracién Local

4, Acondsc:tonamaento Fnsmo

' 3) CONDIC;ONES TECNICAS MINIMAS DE L LOS COMPONENTES E iNSUMOS DE LAS ACTIVIDADES
31 Instalac:ones y escenarios

El contratista debe garantizar la disponibilidad de instalaciones, como salones, auditorios, sala de reunion,
teatros, espacios libres, escenarios deportivos, gimnasio, elc.

. Estas deberan contar con salidas de emergencia debidamente sefalizadas, vias de evacuacion, extintores,
sistemas de ventilacion de deteccién automatica y control de incendios y en general cumplir con las normas
vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad.

Las instalaciones deben contar con barios, teniendo baterias para hombres, separadas de las rhujeres con
suministro constante de agua y servicio de aseo permanente, asl como dotac:én de acuerdo con ei numero
~de participantes y el tiempo de duracion de cada actividad. :

El Contratista debe garantizar las medtdas de Bioseguridad de confarmidad con los protocolos vigentes
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el propos;to de preservar la salud de los
funcionarios participantes y sus Familiares.

3.2 Transporte

- En aquellas actividades que se requiera transporte el contratista podra subcontratar una. empresa
transportadora autorizada por el Ministerio de Transporte, gue tenga por o menos cincg afios de experiencia
en este servicio, acreditado, que suministre vehiculos nuevos, con revision téecnico mecanica actualizada y

- que cumpla con las obligaciones det plan viai de la entidad y todos sus requisitos de ley para ios traslados
terrestres.

Los Vehiculos deben cumplir minimo con los siguientes aspectos )
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.. Cada bus debe tener capamdad minima de 40 personas - . :
+ Buses 0 busetas con menor capacsdad podran utilizarse prevua autorizacsén del supervusor y de
* - acuerdo con los requerimientos de cada actividad. -
& Tener SOAT, seguro contra todo r:esgo y demas seguros obltgatonos v;gentes y contar con permlsos :
y licencias de ley _ SR :
" Contar con: eiementos para pnmeros auxmos ' 5 N
Tener sistema de. comumcacuén entre !os buses y ia central (corno ceiu!ares Avantel o radlos de
comunicacion)
s Debe contar con una péhza de seguro a pasajeros (debe cubrsr a todas las personas transportadas
" que asistan a la actividad) :
« - Los conductores deben poseer experiencia minima de 3 aﬁos en conducc:én de grupos en actw;dades
recreativas, debidamente uniformados con buena presentacion personal.
» El contratista debera tener disponibilidad de buses de relevo gue deberan contar con todas Eas normas
de ley v las anteriormente mencionadas, esto ern el caso de que en alguna de tas actuvndades un bus
tuvnera problemas mecémcos o de otra mdoie : o :

La empresa que desarroliaré estas actividades debe’ reportar piacas de 305 buses nombre de conductores
teléfono mévit para su contacto, los papeles de tos buses los cuales deberan estar al diay ¢opia de las cedulas
* de los conductores, deben ser enviados al supemsor por !o menos d:ez (‘IO) dsas antes del |n|0|o de la’ -
acttv:dad para-su visto buenoyaprobacnén ' SRR SR :

Et Contratlsta debe garantizar las medidas de B:osegundad de conformidad con Eos protocofos Vigentes,
establecidos por- el Ministerio de Salud y Proteccnén Soclal con el propésﬁo de preservar Ea salud de los’
funcnonarios partlc:pantes y sus Fammares ' . T

'-'3 3 Apoyo-Medlco S
En todas las actw;dades se neces:taré persona! deb:damente capac;tado mcstrando la acred:tacnén pertlnente '
- en cada-€aso 'y entrenado en APH (Atencion‘Pre: Hosplta!ana) y pr;meros auxmos para cada actlwdad el
-supemsor demdtré qué numero de personas neces:taré S . _ '

CBe debe ‘Contar ‘coh- botsqusn para atenc:én de primeros aux;t:os eE cual deberé mc!urr matenal para
mmovmzacmnesytransporte i : R IR “ SRR

En Ias mstaiacnones donde se rea!:ce atguna delas’ actwudades se deberé contar con smo de pnmeros aux;ilos o
seguro de acmdentes y atenc:én mécfuca mmedsata S .

EE supervnsor del proceso adetantara wsna prev:a de venﬁcac:én a ias mstalac;ones propuestas para cada una' -
de jas actlwdades con antelambn m:mma de dnez (10) dlas antes dei mlcm de la actlwdad :

. EI Contratista debe garantizar ias medldas de Blosegundad de conformldad con 105 protocoios vagentes
. establecidos:por el Ministerio de Salud y. Protecmén Soc:al -con- el propésnto de preservar ta salud de los. .
funcaonanos partlcspantes y sus Fammares SRR : - RO : a

-3 4 Comumcacnones

El contratista debe proporc:onar apoyo en comumcacnén Avantei 0 Teléfonos Celutares o radlos de
comuhicacién al.supervisor del-contrato para cada una de las actividades | por-parte de ia entadad can eE fln de

. mantener comunicacion: permanente entre el coordinador de la actividad y el ST

encargado de coordlnar la actividad por parte del contratista, en caso de que se presenten emergencnas o
contmgencuas y ser: reqmera solumonar mconvementes durante el desarroﬂo de tas actlwdades 4 5
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3.5 Alimentos

a}

g}

Almuerzo: Compuesto por entrada (Crema de pollo o champifiones o zanahoria o verduras o sopa de
arroz © pasta o sancochito o porcion de fruta -papaya o meion o manzana, o sandia 0 pifia), plato
principal con dos (2) proteinas de minimo 200 grs cada una (Res o pollo o cerdo o pescado), dos (2)

‘carbohidratos (arroz o papa o platano o yuca), verdura caliente o ensalada fria, postre y jugo de fruta -

natural de minimo 300 mi {2 opciones a elegir)

Almuerzo tlpo parritla; 450 gr de carne deres o potlo chonzo porcion rellena pEatano guacamo!e
porcion de mazorca, papa salada, postre y bebida fria de minimo 350mi (jugo natural) para cada
persona. : _

Réfrigerio c'om'p'ueéto por un solido de dulce {ejm.: Pastel g.ior'ia o brownie ¢ mantecada o pie de
frutas) o de sal {ejm.: hojaldre de jamdn y queso o pincho de pollo 0 empanada de carne o pollo o

- emparedado o pastel hojaldrado), una bebida fria de minimo 300 mi, prefenblemente jugos naturates
-y una fruta o un dulce. .

Estacién dé Ca'fé'y Agua: en todas ias actividades debers tener tinto, agua aromatica, te, agua pura,
azlcar y crema no actea en sobres.

Hidratacion: consiste en el summlstro constante de agua potabie tefrioo ;ugos naturales, durante la
duracién de la actividad que requiera. o

'Kit de hidratacién deportiva: para ias actividades fiscas que lo requieran constara de un minimo de

2 botellas de agua en presentac;én plastica de 500 ml por servidor pubhco

Refrigerio para vacac:ones recreat;vas de acuerdo conla actwudad y &l lugara desarrollar la misma,
los refrigerios deberan tener como minimo una bebida liquida de por lo menos 300 mi empacado en
tetra pack o botella plastica, jugo natural , un sélido de dulce (ejm.; Pastel gloria ¢ brownie o mantecada

.- O pie de frutas) o de sal (ejm.: hojaldre de jamon y queso o pincho de pclio o empanadas de carme o

pollo o emparedado o paste! ho;aidrado) una fruta y un duice.

_ Se deben tener en cuenta, ademas, los siguientes aspectos: -

Los at:mentos deben ser de excelente calidad y se sumrmstraran en Opttmas condmtones de hlglene y

- salubridad, conservando las normas vigentes legales.

Los derivados lacteos y carnicos deben conservar la cadena de frao estabiecsda por &l fabmcante

Los productos enfregados en empague deben tener registro INVIMA y fecha de vencnmtento ia cual
debera ser posterior 2 8 dias siguientes a la realizacion de la actividad. :

Los alimentos que no se entreguen servidos a la mesa sinc empacados, deben venir adecuadamente
presentados, empaques que no afecten al medio ambiente.

En los casos que se requiera aiimentacién el contratista deberd cumplir estrictamente con todas las normas
y reglamentaczones samtanas y de salud publica engfda para los servicios de ahmentacxon

- El contratista debera presentarle al supervisor dei contrato minimo tres (3) opc:ones de alimentos para las
actividades que lo requieran, con antelacion minimo de veinte {20) dias antes del inicio de la actividad.

El Contratista debe g‘érantizar las medidas de Bioseguridad de conformidad con los protocolos vigentes
establecidos por ef Ministerio de Satud y Proteccidn Social, con el proposito de preservar la saiud de los

funcionarios participantes y sus Familiares.
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4. PERSONAL MiNle' REQUERIDO

: .4 1 Coordmador Generai de Ias actmdades

_ EI contratlsta deberé des:gnar un Coordmador Generai para la ejecucuﬁn dei contrato El cuat deberé ser.
“minimo profesional y debera tener una expersenc;a minima de (1) aﬁo como coord:nador de eventos-
_empresanales o} programas de buenestar : o . . o _ _

42 Funéiohés dei COOrdinadOr General
¢ Acordar con el super\nsor del contrato, las- diferentes ac’nv:dades que se: deben reai;zar en !as
 instalaciones ofrecidas por el contratista. '

e : _Propender 1 por el cumplimiento de la totalidad de las obhgacnones a cargo del contratlsta :
-« _Adelantar las gestiones pertinentes frente a Ias autondades competentes para que: ol contratssta- '

cuente con las !1cencuas y permlsos que sean necesanos para ejecutar Ias act:wdades o.eventos

requertdos .

»  Servirde mteriocutor entre la entcdad y el contratlsta para lo cua! deberé contar con Ia d|spomb|l:dad -
g requerlda : .
s Apoyar el desarrollo de las actwldades piamflcadas atendsendo ias neces;dades que durante ias :
mismas tenga Ea entadad contratante ' . . . o

4.3 Personal de apoyo en Ias actw:dades :

Se requiere que cada actlwdad cuente con un coord:nador de’ acttwdad y con el personai de apoyo necesano
para cubrlr la poblacnﬁn de cada una de ias act;v;dades . _

Bl contratista debe garantlzar que el personai destmado a coord:nar y ciesarroliar cada actnndad tenga a
experaenmay capac&tacuﬁn necesaria requenda en:los eventos a realizar, - o ERE S A

.- Cada act:vadad se le estabieceré ‘el ‘personal que 5e. necesnta para-su adecuado desarroilo y los perF Ies
" hecesarios-en cada: caso _ ‘estos debéran ser los exngidos por el superwsor del contrato en el momento de
'estabtecer ia actlv:dad . _ . S

El contrattsta deberé summtstrar al persona! que Iabore dentro de ias. actlwdades Ia mdumentana necesaria
‘para su :dentlfncacaén en cada una de- Ias actw:dades con el fin de identificarlos’ féczimente ¥ cumphr conlas -
normas sanitarias y de presentamén personal dtChO personal debe estar cublerto con un seguro de

3 responsabaildad ante terceros

EE personal que prestaré el. serwc:o debe cumpilr con todos Ios requenmlentos de seguradad mdustna! y de

- salud parala prestamén del serwc:o en cada ac:tlwdad

o 5. Reglstro Fllmlco y Fotogréflco de Ias actmdades

- .Todas Ias acttv;dades deben ser reglstradas tanto en fotograflas como en wdeo

Tanto las fotograffas como Ios vrdeos deben ser entregados al supervrsor a més tardar diez (10) dfas
' calendano después de realizada la actividad. ' _
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6. CANTIDADES Estimadas y Nuevos items.

Las cantidades son estimadas y podrian variar la ejecucién del contrato conforme a fa necesidad exigida por
la entidad, el supervisor del contrato debera mformar con quince (15) dias de antelacion a la actwldad el
numero de personas a partlcupar en cada actuvndad

La DIAN, gue, por si, alguna situacién no previsible, durante ia e;ecuc&én ‘del contrato se requnere mcluar un
item para ejecutar las actividades pactadas, y sin el cual, estas no se pueden cumplir, se tendra que surtir el
procedimiento interno necesario para ia modificacion del contrato. para o cuai el contratista debera presentar

una cotizacion.

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

7.1.1 ACTIVIDAD

VACACIONES CREATIVAS PARA LOS HIJOS DE LOS SERV!DORES PUBLICOS DE LA
D.S.L.A. PASTOENTRE LOS 0 A5 Y ANOS.

OBJETIVO

Contribuir al desarrollo de una mejor calidad de vida basada en los aspectos recreativos,
deportivos y culturales de los func:onarsos ¥ SUS HIjOS

POBLACION

14 aproximadamente

FECHAS

Semana Receso Estudiantil del fO al 21 de octubre de 2022 (Las fechas proyectadas en la
ejecucion del contrato podra ser modificadas por necesidades de la Entidad)

DEFINICION
ALCANCE

Et contratista deberd proveer dos (2) pasaportes a distintos Iugares tematicos especializados
en recreacién apropiada para esta etapa de aprendizaje, las cuales tendran:

- % Enftrada para ei nifio
» = Refrigerio para el nific y el acompafiante,
» . lLavigencia de este pasaporte tendra qué ser de minimo seis meses

El Contratista debe garantiza'r las medidas de Bioseguridad, de conformidad con los
protocolos vigentes establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el
proposito de preservar la salud de los funcionarios participantes y sus Familiares.

£l contratista debera presentarle al supervisor del contrato las opciones de los lugares y este a
su vez seleccionara ias mas acordes al programa de estos, con minimo de minimo de treinta
{(30) dias habiles

Es de aclarar que solamente el contratista debera entregar [os pasaportes con o sohcatado at
superwsor y este lo ‘entregara a los’ semdores pubhcos gue inscriban a los nifios.

l.os lugares a ejecutar estas actmdades deberan ser en el penmetro urbano de PASTO.

7.1.2 ACTIVIDAD

VACACIONES CREATIVAS PARA LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
D.S.LA. PASTO ENTRE LOS 6 A 12 AROS.

OBJETIVO Contribuir al desarrolle de una mejor calidad de vida basada en los aspectos recreativos,
deportivos y culturales de los funcionarios y sus Hijos.

POBLACION 11 aproximadamente _

FECHAS Semana Receso Estudiantil del 10 al 21 de octubre de 2022 {Las fechas proyectadas en la

ejecucion del contrato podra ser modificadas por necesidades de ta Entidad)
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Las actw:dades se reahzaran en Eugares como parques de dnvers;ones museos, lugares de
entretemmqento tematico, parques tecnologlcos ios cuales deberan iener - .

ALCANCE

" del trabajo en equupo y apoyadas en educacion’ experiencsai y talleres vwenmales
- Apoyo logistico, una persona por cada 20 pammpantes _ .
.. Coordinador de la actividad - ' :

Cw Entradas para'los nifios :
¥ Transporte ido y regreso a la sede de Ia DIAN (PASTO)
¥ Refrigerio en la mafana y/o tarde, para el nifio y el acompafiante. o
> Personal de apoyo logistico minimo 1 por cada 20 nifios {personal de apoyo) L
. o > Asistencia médica (punto de enfermena en cada lugar donde se fleve a cabo la
DEFINICION. .~ 1Y |~ actividad.
ALCANCE » . Carné de identificacion por mno
' : - ¥ - Coordinador de fa actividad. : :
»  Personal br:gadusta con respuesta en pnmeros aUXliIOS :
El Contratista debe garanttzar las medldas de Bioseguridad, de conformldad con los
protacolos vigentes establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el
propés:to de preservar la salud cEe tos funcionarios part:cupantes y sus Famahares
£l contratista debera presentarle al supervisor del contrato las opciones de fos Iugares y este a
su vez seleccionara las mas acordes al programa de estos con minimo de minimo de treinta
'(30) dias habiles, :
Los iugares a ejecutar estas actividades deberan ser en el perimetro urbano de PASTO.
7.1 3 ACTlVIDAD VACACIONES CREATIVAS PARA LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
D.S..A. PASTO ENTRE LOS 12 A 17 ANOS.. L
OBJETIVO Contribuir al desarrolio de. una mejor calidad. de vida basada en los aspectos recreatwos
S deportivos.y culturales de los func:onarsos VY SuUs thIOS :
POBLACION 18 aproximadamente
FECHAS - Semana Receso Estudiantil del 10 al 21 de octubre de 2022 (Las fechas proyectadas en Ia
S e _ejecucnon del contrato podra ser modificadas por neces:dades de la Entidad) . .
El con%ratnsta debera realizar actwndades 1adico recreativas y depomvas enun iugar que bnnde
ias condiciones requer:das para este grupo, las cuales tendrén _
>  Escenarios deporhvos _ _
» - Transporte iday vuelta aun punto especnf coa establecer con ei superwsor
. ¥ Refrigerio = . :
- ¥ Hidratacién permanente
. S > | Asistencia medica -
DEFINICION Y »  Carmnet de identificacion por nific
% Las actividades que realizar en esta activsdad deben estar dirig:das a! fortaiec;mlento
>
S
»

Personal bngadlsta con respuesta en pnmeros auxmos

“El Contratista debe garantizar las’ medldas de Biosegur:dad de conform:dad con ios

protocolos vigentes establecidos por el Ministerio de Salud 'y Proteccion Social, con el
propésito de preservar la salud de los funcuonanos partec:pantes y sus Famthares

El contratlsta debera presentarle al supemsor del comrato las opc:ones de los Iugares y este a
su vez seleccionara las mas acordes al programa de estos, con mmlmo de minimo de tremta
(30) dias habiles. . . .

_Los Iugares a e;ecutar estas actwndade aeBera' nser en el penmetro urbano de PASTO
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7.1.4 ACTIVIDAD

DIA DE LA FAMILIA DIAN

OBJETIVO Contribuir al desarrolio de una mejor calidad de vida basada en los aspectos
recreativos, deportivos y culturates de los funcionarios y su nicleo Familiar.

POBLACION 214 aproximadamente

FECHAS Noviembre 10 AL 30 DE 2{)22

DEFINICION Y ALCANCE

El contratista debera realizar actividades de integracion lidico recreativas yio
deportivas para el desarrolio de actividades que fortalezcan el tema de ta famifia como
union primaria. Para esta actividad se necesita:

Decoracién,
. Acfividades Iadico, recreativo y/o deportivas
Almuerzo
- Refrigerio
Escenarios deportivos
Apoyo logistico minimo 1 por cada 20 participantes
Zonas Verdes
Asistencia Médica (punto de enfermena en lugar donde realice la actnwdad)
Ambulancia Medicalizada

VY VVVVVVYYVY

El Contratista debe garantizar las medidas de Bioseguridad, de conformidad
con los protocolos vigentes establecidos por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, con el propoésite de preservar ia salud de los funcionarios
partacapantes y sus Familiares.

EI contratista debera presentarie al supervisor del contrato minimo dos (2) opciones
de los lugares, este a su vez seleccionara uno (1) con minimo de minimo de treinta
(30) dias habiles y deberéa presentar las hojas de vida de los facilitadores para previa
autorizacion del supemsor

Los lugares a ejecutar estas actividades deberan ser en el perimetrc urbano de
PASTO.

7.1.5 ACTIVIDAD

JUEGOS DE INTEGRACION LOCAL.

OBJETI\_IIOI

Objetivo es promaver en los participantes la realizacion de actividad fisica general y deportiva
con el fin de incentivar estifos de vida saludable motivando estas practicas de manera regular
para coadyuvar al mejoramiento de la salud fisica y mental y repercuta en la mejora del
ambiente iaboral, toda vez que se promieven practicas de trabajo en equipo, liderazgo y sentido
de pertinencia con la Entidad, '

POBLACION

68 aproximadamente

FECHAS

Septiembre det 5 al 30 del 2022 (Las fechas proyectadas en Ia ejecucion contrato podran ser
modificadas por necesidades de la Entxdad)

Se desarroltaran aproximadamente 16 actividades entre deportwas y culturales, para el
desarrollo de estas actividades se necesita:

®_ Los escenarios deberan tener Una concentracion de minimo ef 80% de las actividades

en un'misrio lugar y que sean de propiedad det contratista.
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"> Actividades deporfivas.

DEFINICION - Y-

ALCANCE = - S T
' 1 ACTIVIDAD | : parﬁci_p_an_tes'
Atletisme Masculino -~ 4
| Atletismo Femenine - Ty
Billar Masculino -4 _
Ciclismo Masculing .5 .
Ciclismo Femenino 5
i Natacion Femenino 2
Natacién Masculino 2
Tenis de Campo Femenino Q-
Ténis_'de_Cémp_o Masculino - - _'.'0
| Tenis'de mesa Femenino . 0
Ténis'de mesa Masculino 4
| Bolos Mixto 0
Micro tejo Ferenirio - 6
| Tejo Mascufino™ 4
| Baloricesto femenino : 16 :
Baloncesto Maécui'in_'r_;'_. _ 0.
_ Futbol Masculino - - 0]
. .{.Fatbol de Salénl Futbol5 _ : 12
- {Mascufino S
| Futbol de Salén/FutbolﬁFememno - 0

o > Actwldades culturales :

N";deméxi.n.‘lo

- . - participantes

_ Danza B T

R

PinturaMito -~ * - |2
2

Fotograf_ia i

K|t de hedratacnén ' '
" Apoyo logistico de 1 persona por cada 40 pamc:pantes :
_ Escenarios reglamentarios para cada actividad - ' '
Juzgamiento, las personas que desarrollaran esta tarea deberén entregar las ‘hojas de
vida donde certifiquen que hay desarrollado func:ones de juzgamiento en mmlmo dos
. (2) afios, en la actividad que corresponda :
Para los torneos de equipo se debera entregar un trofeo al campeon con medailas
Para las individuales medallas -
En jos culturales se entregaré.una_placaaLpramero tugar
- Deberé tener inauguracion y Clausura (pend:ente definir segun el regtamento)

vvvv-'__.

VYVvY
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Asistencia Médica (punto de enfermeria en tugar donde realice la actividad)

Apoyo de brigadistas en cada lugar donde se desarrolte una actividad

Se confirmara participacion una vez Bienestar y Riesgos Laborales comunique el
respectivo regiamento y se realice las inscripciones.

El Contratista debe garantizar las medidas de Bioseguridad, de conformidad con los
protocolos vigentes establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el
propdsito de preservar la salud de los funcicnarios participantes y sus Familiares.

El contratista deberd presentarie al supervisor del contrato minimo dos {2) opciones de los
lugares, este a su vez seleccionara uno (1) de estos con minimo de treinta (30) dias habiles y
con diez {10) de anterioridad a la ejecucion de l1a actividad deberd remitirle a informacion de los
responsables de realizar el juzgamiento

Los lugares a ejecutar estas actividades deberan ser en el perimetro urbanc de PASTO.

7.1.6 ACTIVIDAD

ACONDICIONAMIENTO FISICO

OBJETIVO

Objetivo es promover en los participantes fa realizacion de actividad fisica general y
deportiva con el fin de incentivar estilos de vida saludable motivando estas practicas
de manera regular para coadyuvar al mejoramiento de la salud fisica y mental vy
repercuta en la mejora del ambiente laboral, ioda vez que se promueven practicas de
trabajo en equipo, liderazgo y sentido de pertinencia con la Entidad.

POBLACION

107 aproximadamente

FECHAS

Septiembre 1 al 31 de octubre de 2022 {Las fechas proyectadas en la ejecucmn
contrato podran ser modificadas por necesidades de la Enfidad)

DEFINICION Y ALCANCE

v

Gimnasios dotados de las instalaciones y de los aparatos adecuados para
realizar gimnasia y practicar actividad deportiva, varias sesiones.

Salidas a Zonas Verdes, Caminatas dirigidas.

Hidratacion permanente

Apoyo logistico minimo 1 por cada 20 participantes

Asistencia Médica (punto de enfermeria en lugar donde realice la actividad)

YV V¥ Y

El Contratista debe garantizar las medidas de Bioseguridad, de conformidad
con los protocolos vigentes esiablecidos por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, con el proposito de preservar la salud de los funcionarios
participantes y sus Familiares.

El contratista debera presentarle al supervisor del contrate minimo dos (2) opciones
de los lugares, esle a su vez seleccionara uno (1) con minimo de minimo de {reinta
(30) dias habiles y debera presentar las hojas de vida de los facilitadores para previa
autorizacion det supervisor

Los lugares a ejecutar estas actwsdades deberan ser en el perimetro urbano de
PASTO.
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POR UNA COLGNETA MAS

~ ANEXO.No. 2 |
'PRECIOS DE REFERENCIA

“|VACACIONES RECREAT VAS __
'5.637.623

1 ~J:uNipAD | -
2. |JUEGOSLOCALES . | uniDAD |
3 |DADELAFAMILADIAN. | UniDAD ' 17.693.493
4 ACONDICIONAMIENTO FISICO ] UNIDAD 1_0..399.657

“TOTAL - - 38.715.337

R N ] e

3'PRESUPUESTO OF!CIAL TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOClENTOS QUINCE IVEIL QUINIENTOS
DIECIOCHO PESOS MCTE $38.815. 518
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ANEXO N3

MATRIZ DE RIESGOS

= _ o Cuando - - el o
o o S | 5. Por incumplimiento en fas contratista . @
& (| £E 18 | 9§ obligaciones del contrato incumpla - las | £ p
b c & = 5] : . . : @ < o™ g
@ < 2 5 obligaciones . &
o B B T I = suscritas  en el 2
O s
contrato
— c o Cuando se
@ 12 |2 8 Mala calidad del bien produzca un dafic | o =X
< ey Q o - - .. . [l ) 9,
™ o a 3 5 suministrado mecanico por la 3 < o~ o w
o = u@I <3 calidad del 4
O combustible.
- o Cuando la Entidad
® o} < Re; o
2 e |3 g . . no cancele | o S0
” S g 3 g @ Por incumplimiento en el pago | oportunamente o S < o~ it O
1G] £ i%‘ a incumpta el pago @
© acordado.

al dia @ Jefe
en las 5 Divisién de
. actuali | ©) & 92 . (Gestién
1 | Contratista zacion &:\5 _-g} oy £ 5i Administrati N/A N/A N/A N/A
es W vay
| oy . .
norma == Financiera
tivas :
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Jefe
Divisién de
- Gestién
Administrati

vay
Financiera

si NIA NA | ONA | NA

Rara
tnsigniﬁcante
2
Bajo

Por
necesi
dad
se
s debe -
3 Entidad efectu
ootar el
pago
por -
Caja
Menor

- Jefe
Division de
Gestion
Administrati
. oovay L
" Financiera

s NA L ONA | ONA ] NA

Rara
Insignificante
2
Bajo







- IMC - 14-04.2022

S POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

ANEXO No. 2 ,
PREClOS DE REFERENCIA

| 1 VACACIONES RECREAT IVAS UNIDAD | 1 4.984.564.
{2 |[JUEGOS LOCALES - fUNIDAD | 1 5.637.623
[3 [DIRDELAFAMILADIAN | UNIDAD | 1| 17.693.493
[ |[ACONDICIONAMIENTO FISICO | UNIDAD | 1. | 10.399.657

TOTAL | 38715337

'. PRESUPUESTO OFICfAL TREiNTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL.- |
QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE. $38 815518 :

. ) F.ormule sﬂ peticién, queja, sugerentia o reclama en el Sistema PQE;R dela HAN .

Direccidn Seccional de impuestos y Aduanas de Pasto
 Calle 17 N2 24-35 PBX 7293283 .

- Codigo postal 520002

- www.dian.gov.co






