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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Julio de 2022
Sefior (a)
RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3271522
INSTRUCTOR GRADO 17
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No 3271522 del afio 2022

Edward Leonardo Pico Cabra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1052394402 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Disefio Curricular, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta y cuatro Millones
Setecientos Setenta Mil Pesos moneda corriente ($ 44.770.000), esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos iguales mensuales por valor de cuatro
millones setenta y cuatro mil setenta pesos mcte ($4.074.070) cada uno, por un periodo de 11
meses.

Plazo: Sera hasta el 30 de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como
Desarrollador Front End, en la construccién de los recursos educativos digitales de los
programas en las diferentes modalidades de formacién, de acuerdo con el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la maquetacion Se realiza carga de texto,
de contenidos en formato maquetacion, disefio y produccion de | https://bit.ly/30v9b80
HTML asociados a un las siguientes materiales de
componente formativoen formacién: https://bit.ly/3J4TMdb

la plantilla de curso web,
segun propuesta grafica e CF7 - 632204 Promocién de https://bit.ly/3PSZQYI

aprobad_a, atendiendo las contenidos digitales (8)
orientaciones
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ylineamientos
institucionales definidos.

e CF1-51240089 ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 3 (3)

e CF3-51240089 ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 3 (3)

Realizar el desarrollo y
montaje en HTML5, CSS y
Javascript de las
actividades didacticas
y/olos recursos
interactivos asociados a
un programa de
formacion, segun el plan
de trabajomensual
asignado, atendiendo las
orientaciones y
lineamientos
institucionales definidos.

Se realiza el desarrollo y montaje de
las siguientes materiales de
formacion:

e CF7 -632204 Promocion de
contenidos digitales (8)

e CF1-51240089 ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 3 (3)

e CF3-51240089 ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 3 (3)

https://bit.ly/30v9b80

https://bit.ly/3J4TMdb

https://bit.ly/3PSZQYI

Desarrollar plantillas y
componentes web
reutilizables, usando
HTML5, CSS y Javascript,
guepermitan optimizar
tiempos de desarrollo en
la construccion de nuevos
recursos
educativosdigitales.

No se realizaron actividades de este
tipo durante el periodo.

Realizar la vinculacion
técnica de los recursos
digitales en la plataforma
LMS asociados a un
programa de formacion,
teniendo en cuenta los
lineamientos
institucionales
establecidos.

No se realizaron actividades de este
tipo durante el periodo.

Validar la informacion y
realizar pruebas de
funcionalidad de los
recursos educativos
digitalesasignados, en el
ambiente de produccién
(repositorio local),
mediante la aplicacién de
listas dechequeo segun
los lineamientos
aprobados y realizar la
retroalimentacion a los
autores, paralos ajustes
respectivos con el objetivo

Se realiza validacion y pruebas
funcionales de las siguientes
materiales de formacién:

e CF7-632204 Promocion de
contenidos digitales (8)

e CF1-51240089 ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 3 (3)

e CF3-51240089 ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 3 (3)

https://bit.ly/30v9b80

https://bit.ly/3J4TMdb

https://bit.ly/3PSZQYI
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de verificar el
cumplimiento de
estandares de calidad.

6 | Generar el paquete de No se realizaron actividades de este
entrega de un programa tipo durante el periodo.
de formacién para los
gestores de
repositorio,incluyendo los
archivos fuentes y
ejecutables de los
recursos y el registro de
inventario deimagenes,
PDFs, OVAs, videos etc
teniendo en cuenta las
orientaciones y los
lineamientosinstitucionales
establecidos, segun el
plan de trabajo mensual
asignado.
7 Resolver los Se realizan ajustes de los siguientes
requerimientos de ajustes | materiales de formacién: https://bit.ly/30v9b80
gue se determinen en la
revision de los e CF7 - 632204 Promocion de https://bit.ly/3J4TMdb
recursosdidacticos contenidos digitales (8)
elaborados. e CF1 -51240089 ENGLISH https://bit.ly/3PSZQYI
DOES WORK - LEVEL 3 (3)
e CF3-51240089 ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 3 (3)
8 | Entregar los productos Se informa por correo electronico la https://bit.ly/3s4td12
asignados, revisados y finalizacion de las actividades
qorregidos, d_entro de los realizadas. Se registra en actas los
tiempos previstos en avances realizados, las tareas
elcronograma de trabajo asighadas y terminadas y se suben a
establecido por el Drive.
responsable del equipo.
9 | Presentar informes de Se informa por correo electrdnico la https://bit.ly/3s4td12
actividades y demas finalizacion de las actividades
documentos requeridos, a | realizadas. Se registra en actas los
fin de entregar _avancesde avances realizados, las tareas
las responsabilidades asignadas y terminadas y se suben a
asignadas en coherencia | prive.
con el plan operativo
establecido y
loscronogramas de
trabajo.
10 | Participar en las reuniones | Se realiza actividades en conjunto con

virtuales del equipo de
disefio y desarrollo para la

los compafieros del equipo de disefio
y desarrollo.

https://bit.ly/2W4fZAv
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distribucion yasignacion
de tareas.

11 | Asistir a las reuniones y NO APLICA
demas jornadas virtuales
gque se adelanten o sean
requeridas desde la
Direccion de Formacién
Profesional de la Direccion
General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

meEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9436224857 de la planilla, expedido por el operador Aportes en Linea correspondiente al mes
de Junio del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

GTH-F-062 V09



SENA

N

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

¥
Edward Leonardo Pico Cabra Rafael Neftali Lizcano Reyes
Contratista Supervisor(a) Contrato 3271522 de 2022
C.C. No. 1052394402 de Duitama Instructor grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. 3271522 — EDWRARD LEONARDO PICO CABRA

Evidencia — Texto, maquetacion material de formacion.
Magquetacion

e CF7 - 632204 Promocion de contenidos digitales (8)
e CF1-51240089 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3)
e CF3-51240089 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3)
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Elaboracion de propuestas
comerciales

Una propuesta comercial incluye la informacién del producto,
beneficios, plazos, alcance, formas de pago. Ademas, los principales
componentes de una propuesta comercial, el analisis de resultados
del plan de mercadeo y la identificacién de necesidades del cliente,
la descripcion del producto, condiciones de la propuesta y formas de
presentacion, estrategias y técnicas que ayudaran al cierre efectivo
de la venta.
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Contenidos

Level 3 | English Does Work

What are you doing?

Level 3 | English Does Work

Help me, please!

iAyudame, por favor!

El componente formativo inicial para este tercer nivel esta destinado al
desarrollo de tematicas sobre indicaciones en la ciudad, preposiciones de
lugar, verbos modales, entre otras, que le permiten resaltar los
conocimientos de la lengua inglesa de acuerdo con las necesidades
sociales y laborales establecidas en el Marco Comun Europeo.

Fil’(ﬁé | /

Edward Leonardo Pico Cabra
Contratista
C.C. No. 1052394402 de Duitama

¢Qué estas haciendo?

En este documento, se presenta la tercera parte del tercer nivel de English
Does Work, en la que se contenidos alas
actividades habituales y en progreso, utilizando los adverbios de tiempo y
de frecuencia, asi como conectores que le permitan expresarse claramente,
de forma oral y escrita, en inglés.
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