FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO HACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL ¥ ESPECIALIZADA DICRE

INFORBME DE SUPERVISION ¥ RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

Mo, 06

BOGOTA JULIO DE 2027

LA

Nombre  completo:  MALLULY FERNANDA TORRES |
;QQN&M}Q;{
identi 52832367
1. CONTRATISTA CCOLOMBIANA
ccion LCarrera T1h No. 18-83 sur BOGOTA
c*“n?ac\':o: 3013248127
Bcto] mayitoto@hotmail.com
Nombre completo: MY, HOLMAN ERNESTO MORALES
GALVIS
2. SUPERVISOR Cargo OFICIAL ADQUISICION DE BIENES v SERVICIOS
: ion de nombramiento Ko, BO000030 de fecha 43 de
i’inem ge 2027
3. Moo DEL CONTRATO - o B48-CENACPERSONAL.2022
FECHA DE SUSCRIPCION 2Gidn 13 De Enero de 2022
$4-48-101062084
: N ; ide o pdliza SEGUROS DEL ESTADD
4 iggﬁﬁ bE GARANTIA cado de aprobacién de la Péliza 010212022
Aprobado por CRULIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENG
----- CRP: 5822
m 08-01-22-15.01-22
dadl ejecutora CENAD DF PERSONAL
5. CRP ; 2 DIGRE
) Posicion catalogo de gasto A-D2-02-02-008-02-04
Fuente NACION
- Recurso 10
- Valor $35.200.000
6. FECHA INICIO EJECUCIBN
CONTRACTUAL G2 DEFEBRERO DF 2022
7.
PLAZO DE EAECUCION 31 DE DICIEMBRE OF 2022
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALFS DE
ASESORIA JURIDICA EN TEMAS DI ISCIPLINARIOS ¥
9. OBJETO CONTRACTUAL ADMINISTRATIVOS DB MANERA INTERNA Y
EXTERNA PARA LA DIRECCION DE CON TRATACION
REGIONAL Y ESPECIALIZADA. N
10, OBLIGACIONES C OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:
CONTRACTUALES i
o 1. Brindar asesoria en todas las etapas del procese
ANO DEL




disciplinaric y administrativo, a los Funcionarios
Competentes y de Funcionarios de Instruccion,

2. Velar por el cumplimientc de los términos  de
instruccion y procesales de los procesos disciplinarios y
administrativos.

3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion,
aperiura, interiocutorios, inhibitorios, pliegos de Cargos,
fallos de primera instancia y segunda instancia propias
de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

4. Asesorar vy brindar el acompafiamiento continto en el
impulso procesal de las investigaciones disciplinarias vy
administrativas.

5 Asistir a las audiencias, propias de 0s procesos
disciplinarios, con el fin de brindar la asesoria a los
Funcionarios Competenies.

& Ryindar asesoria y proveccion de documentos para
resolver  recursos @ incidentes  en  los procesos
disciplinarios y administrativos.

7. Asesorar y controlar que se lleven de manera
adecuada los lbros radicadores de oS procesos
disciplinarios y administrativos.

8 Asesorar y apoyar en la actualizacion de las
esiadisticas sabana formato EXCEL de ios DICCESOS |
disciplinarios y administrativos, al igual que ias bases de
informacién juridica que requiera el Comando Superior
inmedialo.

9. Asesorar y verificar el adecuado archivo de [os
expedientes.

10. Velar porque el archivo de gestion wridica se
martenga SEgUIe, organizado y actualizado
debidamente foliado, rotulado e inventariado.
11 Participar en la formulacion de polticas de
capacitacion v divulgacion de los obistives de control
disciplinario, administrativo, de as normas,
jurisprudencia y doctrina sobre la materia disciplinaria.
12. Asesorar la proyeccidn de respuesias a quejas,
derechos de peticidon, requerimienios de justicia en
materia disciplinaria y administrativa. dentro del fermino
legal.

13, Asesorar la proyeccion de respuesias @ acciones de
tutela, incidentes y desacatos dentro del término legal.
14. Asesorar y responder plazos requeridos por el
Comando Superior, en el término indicado sobre asunitos
propios del area disciplinariay administrativa.

15 Rendir informes mensuales relacionados con las
actividades desarrolladas en relacidn con el objeto
contratado, v todos aquellos gue le sean solicitados por
el supervisor del contrato.

16, Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento v
coordinacion semanales: el dia v la hora que sean
requeridas por los Jefes de cada seccion vyio area, o
quien haga sus veces.

17. Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando en
desarrolio del objeto contractual lo amerite, a los lugares
que disponga el  Elército  Nacional baio  1as




Carhiculo
Cresponsable por la gestion dvcumentaf de  las

circunstancias que convengan para las partes para
cumplir adecuadamente el objetivo contractual y previa
aprobacion del supervisor del contrato.

18. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012,

-

3y la Ley 5394 de 2000, e contralista sera

actividades ai zadas durante la ejecucion del contrato,
mcluyendo el cuidado, consarvacién y organizacion del
archivos, actividades tales como follar v la elaboracion
del formato Gnico de inventario documental (FUIDY, dar
curmplimiento al sistema de gestidn documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de Ia
informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
alo establecido en la ley 1581 de 2012,

18, Las demas funcicnas por iz autoridad competente de
cacuerdo con el nivel. la naturaleza v el area de
- desempe

fo del cargo.

‘ OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

et pago de wgurédad social integral mes vencido
on el Decrete 1273 de 2018, v lo sefialado en los
3 de la Ley 1150 dg 2007 v 50 de la Ley 789 de

Decreto 2600 de 2012
gestion documental de
cucion del Con at@
da d uportu ad y
atista deb s nnacien del
dfwshu 05 nes,  sum msi’uo

i f"\’clYﬁ NACIONAL a
4. comprobacidon de lealtad,
i@y pruebas

fudio wev:
docam‘semu E:ace
parte dal o
7- Las demds obligaciones que se deriven del obiete del
conirato.

11. PERIODO DEL INFORME

SULID DE 2022

Z. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTG  DE  LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

No. 1. Brindar asssoria en todas las elapas del
pmge&m daisciplinario y adminisirativo. a los Funcionarios
Competentes v de Funcionarios de Instruccién,

Mo PO DE | No. DE | ABUNTC
DOCUMENTD RADICADO

’ CENACVAL / 0032021 :}:ormamcn
ING-DHS S
md'igama n

ANG DEL




Carre:

CENADVALY
IND-DIS

Constanc

GO8-2022

constar

i3

CENACPT/
Diligencia de
verificacion

xS

CENACPT/
Diligencia de

verificacion

Obligacion No. 2 Velar
términos de instruccion
disciplinarios y adminisirativos

Ko

THO 2
DOCUMENTO

CENACVAL/
IND-DIS

2]

CENACGVAL/
IND-DIS

4261426 EX




de  estado

MNo. 008~

2022 7 coficio
.

cio No.
022181010
153943 por
parte de la
oficing
conlra
i oficio

NSO

2022181019
153943

nformanion
f de

CENACPT /

3 Dilig 001-2021
\v
4 003-2022

No. 3. Proyectar las providencias: autos de
sustanciacion,  apertura,  interlocutorios,  inhibitorios.
pliegos de cargos, fallos de primera instancia ¥ segunda
instancia propias de las investigaciones disciplinarias vy
administrativas,

Mo TR0 DE | No. DE | ABUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 CENACPT G01-2022
2 DICRE 003-2022

3 CENACVAL 005-2022

de aulo

bligacion No. 4. Asesorar v brindar el acompafiamiento
continuo en el impulso procesal de las investigaciones
disciplinarias v administrativas,
Ko TG DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

21810
Ramision

CENACVAL / 003

3
IND-DIS 2021




[

CENACVALY

IND-2S




No.
3<5 100(52?(3

Salicitud
acien Ala

Auto Decreta
Pruebas

001-
2021

003-
4 2022

asorar y controlar que se
bros radicadores d@ los procesos

3?
g
1
&=
o
fous
<
o
&

DE © No. DE | ABUNTO
QC}CU@%{E?\S@ RADICADO
IND- DIS Libros
1 CENACNE] radicadores
p IND- DIS 5 e Libros
2 CENACVAL 0052022 radicadores
DILIGENCIADE Libros
3 VERIFICACION -2 radicadores
CENACPT
ILIGENGIADE
4 VERIFICACION
DICRE
Ol Ne. 8 Asesorar y apoyar en la aciualizacion de

fas estadisticas sabana formato EXCEL de los DrOCesos
disciplinarios y administrativos, al igual que las bases de
informacion juidica que requiera el Comando Superior
inmediato.

No TiPO 8E | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Ase Gra

- DIS AR
i o »\ii?xff‘»’;;i 505-2022
2 DILIGENGIA DBE 001-2022

ANO DEL
LA




VERIFICACION iformacitn
CENACPT

DHIGENCIA DE
3 VERFICACION
DICRE

de

Obligacion No. 9 Asesorar y verificar el adecuado archivo
de los expedientes.

Mo TIPO DE | No. DE L ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

AaEsnrar

, IND- DIS
¢ CENACVAL

Obligacion No. 10 Velar porque el archivo de gestion
juridica se mantenga sequro, organizado y actualizado
debidamente follado, rotulado e inventanado,

Mo TPO DE . No. DE § ABUNTO
DOCURENTO RADICADO

el

‘ el
IND- DIS

. § (\#q,u}f

2| CENACVAL 005-2022
y
&l
DICRE )
@

DILIGENCIA DE

4 | VERIFICACION 001-2022

ENACPT y

Obl ggcm f\éo M. ?*artmpaf ern afgrsmzacxﬂ de poltticas
de capacitaciony vuig"@i,aaﬂ de tos ob;c C
disciphi n«mw adminisirativo, de
wurtsprudencia v dociring sobre la matena discip
Mo TIPO 2 No. DE
DOCUMENTO RADICADO

NiA




. ones

- Obliga No. 14 Asesorar v responder  plazos
- regueri dw por el Comando Superior, en & término
indicado sobre asunios propios del drea disciplinaria v
administrativa,

Bo THO BE | No, DE | ASBUNTO
DOGCUMENTO RADICADG
Asesora
ios  plazos
a
1 CENACVAL NiA presentar

2 CENACCA N/A
3 CENACNEY NiA
/\C;‘,Qorea'
ios  plazos
a
4 CENACPTEA NIA presentar
al
Comando
NG 15, Rendir  informes  mensuales

s con las  actividades desarrolladas  en
v 10 contratado., v todos aguelios que e
- sean solicitados por el supervisor del contrato.

Mo TIPO DE | No. DE | ABUNTO
QO{"WJ%”%\??Q RADICADD
1 informe mensual N/A JULIO

‘bimcic’;z‘ No. 16, Asistir @ reuniones de paf‘:eacm
seguimiento v coordinacién semanales: el dia y la hora
que sean requer tidas por los Jefes de cada seccién y/o
area, o mz ien haga sus veces,

Mo PO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Se  asiste
3 las
1 Heunidn N/A reuniones
fac%&s 0or
DICRE
2 Reuritn N/A Se  asiste




13, VALOR DEL CONTRATO

Valor tolal $358.200.000
Vator autorizado a pagar § 3.200.000

14, CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD S8CCIAL

Obt igafcién Entidad
PENSION Protecoion
554\ D Compensar
Sura |

15, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

sohre & cumplim

o, firmado por &l CONTRAT $Tf’a
»;at%;ar; iGn del su xrrmof dal contrato,
at furmato establecido.

2. Copla discriminada de
apories mens
sSe4 widad s
base ds colizacion
10, Con aporte «

salud

c,ﬁfa"m'
amania
acn sl

Nota: Lo an
legal vigente,
con ia afiiacior

48, CONSTANCIAS

3. Cusnda d@ CQ Lo

G

t;;)o éf

se dejd cons
hm confi

Asl miﬁra
contrate
reguian al o

17. RECOMENDACIONES

. € a las
18, CONCLUSIONES ) e o “

e a!wé s e o] mes de WQ
Pars constancia se firma en, Bogota, julio de 2022

AP ALES GALVIS
HAENES Y SERVICIOS DICRE




