Bogota D. C., JULIO de 2022

Doctor (a)

OLGA LILIANA RAMIREZ MANCERA

Gerente General

Instituto Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca.
Ciudad.

ASUNTO: PRESENTACION DE PROPUESTA

Cordial Saludo,

Atendiendo su amable invitacion a presentar propuesta para prestar mis servicios al
Instituto Departamental para la Recreacién y el Deporte de Cundinamarca, con el
proposito de desarrollar del contrato cuyas caracteristicas describo a continuacion,
manifiesto que acepto dicha invitacibn y que conozco las condiciones contractuales
establecidas en el estudio previo, para lo cual allego la documentacién correspondiente a
fin de adelantar el trdmite de correspondiente.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO “CUNDINAMARCA
REGION QUE PROGRESA”, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE
INDEPORTES — CUNDINAMARCA

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL PESOS
($7.713.000) M/CTE

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES QUINCE (15) DIAS, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, la cual se realizara una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Efectuar la organizacion, planeacion, direccion y realizacién de las actividades que se
requieran para la consecucién de minimo 3 niveles de formacion en el deporte, en los
niveles de iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento, en el municipio asignado
por el supervisor. El contratista sera la persona responsable de adelantar y gestar los
procesos de convocatoria e inscripcion en los mencionados niveles, a través de los
medios necesarios, involucrando a las Juntas de Accion Comunal, Instituciones
Educativas, Resguardos Indigenas, personas en condicion de discapacidad, poblacion
diversa y demas comunidades que se puedan beneficiar con el programa.

2. Presentar ante el supervisor del contrato, dentro de los 20 dias calendario siguientes a
la suscripcion del acta de inicio, el Plan Pedagdgico y Malla Pedagdégica de todos los
niveles de formacion, en el formato indicado por parte de la Subgerencia Técnica,
especificando horarios, sitios de practica, y la demas informacion aplicable.

3. Desarrollar todas las actividades planteadas en el plan pedagoégico y en la malla
pedagdgica, dejando las evidencias respectivas que den cuenta de los beneficiarios
impactados con ellas.

4. Para deportes en conjunto, tener una cobertura minima de 15 personas por grupo o
una cobertura global minima de 45 beneficiados activos, sin importar la distribucion
dentro de los niveles de formacidon en los que se encuentren; y, para deportes
individuales tener una cobertura minima de 10 personas por grupo 0 minimo una
cobertura global de 30 beneficiados activos sin importar la distribucién dentro de los
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niveles de formacion en los que se encuentren. De todo lo anterior, debera tener los
soportes respectivos organizados por sesiones, actividades y niveles de formacion.
Utilizar adecuadamente la imagen y nombres de Indeportes Cundinamarca en todo
momento, en cualquiera de sus actividades, resaltando el decoro que las mismas
implican, con las evidencias de su adecuada utilizacion.

Preparar y ejecutar 9 sesiones de formacion a la semana, minimo 36 sesiones al mes,
con las escuelas de formacién a cargo. Cada sesidén estara compuesta como minimo
por 2 horas, la distribucion de las sesiones para cada nivel ser4 concertado con el
coordinador y/o supervisor del mismo.

Consolidar y mantener actualizada la informacion pertinente a través de la plataforma
0 los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le
indique para esa finalidad.

Presentar la planeacion de las sesiones mensuales de clase antes del inicio de cada
mes, al respectivo supervisor, describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y
evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos empleados en ellas.

Presentar ante el Supervisor las evaluaciones técnicas, fisicas y tedéricas que le realice
a los grupos de alumnos a su cargo, de acuerdo con los manuales y formatos que le
sean entregados, las cuales deberan estar establecidas en el cronograma general.
Los resultados obtenidos deberan ser entregados junto con el informe del respectivo
periodo y un consolidado en el informe final.

El contratista deberd entregar una certificacion por parte del organismo deportivo
municipal en donde conste la realizacion de actividades mensuales relacionadas con
las obligaciones contractuales en el municipio asignado.

Apoyar a los deméas componentes en las diferentes actividades que realicen en los
municipios asignados por la Subgerencia Técnica.

Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la
entidad.

Entregar debidamente diligenciado al area de archivo de la Subgerencia
Administrativa y Financiera el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) o su
equivalente, cuando se requiera enviar y/o trasladar documentos al archivo del
Instituto.

Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecucién
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de
pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos.

Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentos, estudios y demas
productos elaborados durante la ejecucién del contrato a la entrega del informe final
del mismo en formato digital y modificable.

ARDO MARTINEZ VARELA

C.C. No. 1.069.230.460 EXPEDIDA EN CABRERA CUND.
Celular: 3142087764
Direcciéon: CRA 1 N° 3-35 CABRERA CUND.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MARTINEZ VARELA LEONARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
CO. CE. PAS No. 1069230460 FOMQE |co- X EXTRANJERO (O coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1069230460 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

carera 1#3-35 casa 1 piso la candelaria
EECHA DIA MES Ao | 1989
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO CABRERA
MUNICIPIO CABRERA TELEFONO 8689199 EMAIL  leonardo-345@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
e | g T 3 | g |'g 6° | 7 I 8 | 9° 10° l e MES | 12 | ARO | 2006

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN PROCESOS
POSTGRADO 5 X PEDAGOGICOS DEL ENTRENAMIENTO 11 2017
DEPORTIVO
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
PREGRADO 12 X CON ENFASIS EN EDUCACION 06 2016
FISICARECREACION Y DEPORTES

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R MB R MB R

MB

ESPANOL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CABRERA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CABRERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| o2 | mes| o8 | aro| 2018 pia | 31 | mMes| 12 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIENCIAS DEL DEPORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLiIcA | Privapa | Pals
ALCALDIA DE CABRERA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CABRERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o2 [ amo| 2018 pia | 31 | mes| o7 [ a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIENCIAS DEL DEPORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pals
ALCALDIA DE CABRERA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CABRERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | mMes| 02 [ ano| 2017 pia | 31 | mMes| 12 [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIENCIAS DEL DEPORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CABRERA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CABRERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 08 [ mes| o7 | amo [ 2016 pia| 28 | Mes| 12 | ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIENCIAS DEL DEPORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CABRERA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CABRERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 23 | mes| o6 | amo] 2015 pia| 30 | mMes| 11 [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIENCIAS DEL DEPORTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CABRERA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CABRERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | mes| 02 [ ano| 2015 pia | o1 | Mes| 06 | Ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIENCIAS DEL DEPORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
LIGA DE ATLETISMO DE BOGOTA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CABRERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3110549 pia | 15 | mes| o1 [ ano| 2014 pia | 28 [ mes| o6 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CIENCIAS DEL DEPORTE

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }Ves: | kﬁo: l Dia: | | Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %c{s =t jdf\ﬁ" o - ZO 2}2 / /rl’/”') /’ /

&
Wa /() |
g

FIRMA DEL SERVIDORPUBLICO O CONTRATISTA )| |74 | >

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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£ REPUBLICA DE COLOMBIA
Vi8N [ FUERZAS MILITARES : :
! ,Tarjeta Reservista Segunda Clase

\; NOMERO 1 069230460
|

APELLIDOS Y NOMBRES
MARTINEZ VARELA
LEONARDO
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D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto [0 |2 Actualizaciéon

4. Numero de formulario 14804622151

(415)7707212489984(8020) 00000

1480462215 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico

1 06 9 2 30 4 6 0| 3 |mpuestosyAduanas de Girardot 8

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1069230460 20070425
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. audadlMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 25 | Cabrera 120
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0Otros nombres
MARTINEZ VARELA LEONARDO

35. Razén social

36. Nombre comercial ( 37.Sigla
I
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Cabrera 120

41. Direccion principal

CR1 3 35

42. Correo electrénico leonardo-345@hotmail.com
43. Cédigopostal 6 8 7 0 3 3 44, Teléfono-1 3142087 7 6 4|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fechainicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
855 2[[20131023]|| A oA | I |- | L]

—Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sseaagola o] | | AT

49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | 58. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl |:| NO 60. No. de Folios: EI 61. Fecha |2022 -01-06/10:13:18 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unica Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | rirma autorizada:

inexactitud en alguno de los dalos suminislrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre MARTINEZ VARELA LEONARDO

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2022 10:16:35AM


mailto:leonardo-345@hotmail.com

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de

julio de 2022, a las 18:47:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1069230460
Cadigo de Verificacion 1069230460220707184751

Esta Certificacion es véalida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digit6 y Revisé: WEB

CGR
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
< Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1. 01
GENERAL DE LA NACION No. 200088309

Bogota DC, 07 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEONARDO MARTINEZ VARELA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1069230460:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSNORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/

717122, 19:10 Policia Nacional de Colombia

BPOO G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:09:43 PM horas del 07/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069230460
Apellidos y Nombres: MARTINEZ VARELA LEONARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

)

Ministerio de Defensa Portal Unico de LR GOV.CO

4
st O

Republica Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/1


mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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717122, 19:12 Consulta

G@ Policia Nacional de Colombia

- (Default.aspx) -

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/07/2022 08:11:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1069230460 y Nombre: LEONARDO MARTINEZ
VARELA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacion No. 36682094 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencidn: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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27/6/22, 19:38 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LiINEA DEINHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
D PAINDGS BENUAEESCOMETIDOS CONMRA WENORRSSOEE SANAS S

La Paliidiza W ammall die G tmibia iinforma:

Que siendo las 19:37:47 horas del 27/06/2022, el ciudadano identi cado con cédula de ciudadania Nd.Of@23325466,
Apellidos y Nombre MR INE AR LEEONARDE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empredNINBEPOREES, con NIF0Sb24884+H v su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, o cio o profesion, en cumplimiento de laLey 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078”, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lun -Jue 8:00ama 12:00 pmy2:00 pma 5:00 pm| Vie 8:00ama 12:00 pmy 2:00 pma 4:00 pm
@ Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.
. Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

& Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2022 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

WAy

®'sov.co [eloNREe)

Presidencia de la Republica ' Ministerio de Defensa Nacional WM Colombia comprae ciente
R i e

=

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LEONARDO MARTINEZ VARELA identificado(a) con CC 1069230460 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/03/2018
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

BIENESTAR IPS SEDE FUSAGASUGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 7 dias del mes de julio del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

C / -
[4 ,MEL(/
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LEONARDO MARTINEZ VARELA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.069.230.460, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Julio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




TVO Salud ocupacional ‘
e s INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

En Outsourcing

Fecha : Fusagasugd Noviembre 16 2021

DATOS DEL TRABAJADOR, CONTRATISTA O ASPIRANTE

Paciente: LEONARDO MARTINEZ VARELA
Identificacion CC 1.069.230.460 Edad: 32 afios Genero: F: M: X
Cargo: FORMADOR DEPORTIVO

DATOS DE LA EMPRESA: IDRD

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS : Osteomuscular
Pre Ocupacional | X Post Incapacidad Periédico Programado
Reintegro Cambio de Ocupacién Egreso o Retiro

EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS: Ninguno

CONCEPTO PARA EXAMENES DE INGRESO O PERIODICOS

Descripcion Si | No No aplica | Aplazado
Limitaciones o restricciones para el cargo X
Cumple conlos requisitos de salud para el trabajo en alturas X

Descripcion de la restriccion: Ninguna.

CONCEPTO PARA TODOS LOS EXAMENES INCLUYENDO LOS DE EGRESO.

Sospecha o deteccion de: Si_ | No | En estudio

Accidente de trabajo no reportado X

Enfermedad laboral X

Enfermedad comin X

Enfermedad agravada por el trabajo X

Secuelas de accidente laboral X

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
l Visual | l Auditivo ] ] Concerv voz | | Cardiovasc | ] Psicosocial I ] Ergonomic 1x] mecanico l l biologico I I

REMISIONES; Ninguno

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: Habitos de vida y trabajo saludable. Dieta ejerccio ,Realizar las pausas
activas, recomendaciones de higiene postural, uso de elementos de protecciéon personal segin la labor, asisitir a
capacitaciones en SST por parte de la empresa.

Consentimiento informado del aspirante o trabajador

Autorizo al profesional abajo mencionado a que se me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional, examenes complementarios. Comprendo
el propésito, los beneficios, la interpretacion, limitaciones y riesgos del mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera,completa.
Autorizo que la informacion recopilada pueda ser utilizada para la implementacién de los sisternas de vigilancia epidemiologica de las empresas) y se
suministre la informacién necesaria a las personas o entidades contempladas en la legislacion para el desarrollo del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo (8G-SST) Decreto 1443 2014.

Dra. SANDRA k. VARGAS ARCILA FIRMA DEL TRABAJADOR
RM 0698-03\ l\icencia SST 2462-15

Seguridad y Sahidlen el Trabajo Cr 7 N° 9-40 centro Fusagasugad Tel: 3186903101 correo: sandyva09@yahoo.com



La Repriblica de Colombia
Ll Ministerio de Educaciin Nacinual
y eu su unmbhee ol

Colegin Gimnasin del Campn

Juan de la Cruz Warela
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T nombre de [a Repitblica e Colombia

y por antarizacion del
Minigterio de Bdnrarisn Narional

g Universidan de Qundinamarca

@reata mediante Ordenanza No. 045/69 - Resiolucion No. 19530/92 - MEN.

Le ronfiere a

feotardn Martines Marels

@. ¢ No. 1.069.230.460 Bxpedida en @abrers

%1 fitulo de

ficenciadn en Educacidn Bdsica con Enfasiz
et Lducacidn Fiaica, Recreacidn y Deportes

Hor haber aprobabo las exigencias académicas reglamentarias de la carrera

Tin tesfimonio de ello ge expide ol presente

BIFLOMA

Bn Lo cindad de Fusagasugd alos 01 Mas de Marzo e 2017

throg/T02 Jusagasugd, 01 de Marzo de 2017

§m\§vﬂw e “

?&mwﬁ&\mﬁnrn 372 e
Registred 11134



T nombre de la Repithlica de Colonhia

y por auforizacin el
Mininterin de Wincarian Nocional

L a Mniversidan ne Qlunhmamarm

@renda mediante Ocdenanza No. 0145/64 - Resolurion No. 19530/92 -

Be confiere u

Domward Martines Harela

€. €. No. 1.069.230.460 Txpedida en Qabrera

%1 fitula de

Eapecialinta en Hrocesos Pedandnicns
del Eutrenamizntn Deporfion

Jor faber aprobado las exigencias académicas reglamenfarian de [ carvera

Tin teatinmonio de olln s expide el presente

DIPLOMA

Bin Lo ciudad b Fusagasugd a los 24 das de Octubre de 2018

g 7/
Rector \G\ @eyggﬁﬁ
(E\nnfut'/mfz hﬁ%ﬂz Husagasugs, 24 de Octubre de 28

@Kegmfr 12417



~ REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE CABRERA '
Libertad y Orden
Namero del Contrato: Contrato de Preétacién de Servicios 26-2017.
Objeto: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién en la Secretaria de Gobiemno y

Desarrollo Social, como Instructor Escuela de Formacién Deportiva en Futsal del
Municipio de Cabrera Cundinamarca.

Obligaciones: 1. Desarrollar el proceso Escuela de Formacion Deportiva en Futsal para impartir
formacién integral, ética, disciplina, tolerancia, autocontrol, normas comportamentales
y valores en todos los estudiantes. 2. Obtener mediante el movimiento y la actividad
fisica dirigida, un grupo de nifios y nifias coordinados, seguros, equilibrados y con
principios. 3. Iniciar el proceso formativo y deportivo con el fin que los estudiantes
lleguen a obtener mejor motricidad y personalidad. 4. Formar deportistas de elite
competitiva. 5. Velar por la conservacion y buen estado de los elementos y equipos
de trabajo que le suministren. 6. Responder por los bienes que se pongan a su
disposicion propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado. 7.
Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las
actividades compatibles con el objeto de la contratacion. 8. Entregar informe mensual
de las actividades realizadas conforme al objeto contractual y realizar un plan
mensual de actividades a realzar con respectivo cronograma. 9. Obrar con lealtad y
buena fe. 10. Las demés obligaciones que le sean asignadas en cumplimiento del
objeto contractual. 11. Realizar el pago oportuno de los aportes al sistema de
seguridad social integral en salud, pension y riesgos profesionales de conformidad
con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Termino de Ejecucion: El termino total del présente contrato es de diez (10) meses y nueve (09) dias.
Fecha de Inicio: Veintid6s (22) de Febrero de 2017.
Fecha de Terminacion: Treinta y uno (31) de Diciembre de 2017.

Valor: El valor total del presente contrato es de Quince millones quinientos mil pesos m/cte
($ 15.500.000,00).

Numero del Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios 27-2018.

Objeto: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion en la Secretaria de Gobierno y
Desarrollo Social, como Instructor Escuela de Formacion Deportiva en Futsal del
Municipio de Cabrera Cundinamarca.

Obligaciones: 1. Desarrollar el proceso Escuela de Formacién Deportiva en Futsal para impartir
formacion integral, ética, disciplina, tolerancia, autocontrol, normas comportamentales
y valores en todos los estudiantes. 2. Obtener mediante el movimiento y la actividad
fisica dirigida, un grupo de nifios y nifias coordinados, seguros, equilibrados y con
principios. 3. Iniciar el proceso formativo y deportivo con el fin que los estudiantes
lleguen a obtener mejor motricidad y personalidad. 4. Formar deportistas de elite
competitiva. 5. Velar por la conservacion y buen estado de\los elementos y equipos

“TODOS UNIDOS TRABAJANDO POR CABRERA”,
Cra. 2 No. 6 - 05 Palacio Municipal - Teléfono: (091) 8689-096 - Telefax: {091) 8689-096 -
http://www.cabrera-cundinamarca.qov.co - Correo Electronico: contactenos@cabrera-
cundinamarca.gov.co - alcaldia@cabrera-cundinamarca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE CABRERA

lberod y Orden

de trabajo que le suministren. 6. Responder por los bienes que se pongan a su
disposicion propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado. 7.
Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las
actividades compatibles con el objeto de la contratacion. 8. Entregar informe mensual
de las actividades realizadas conforme al objeto contractual y realizar un plan
mensual de actividades a realzar con respectivo cronograma. 9. Obrar con lealtad y
buena fe. 10. Las demas obligaciones que le sean asignadas en cumplimiento del
objeto contractual. 11. Realizar el pago oportuno de los aportes al sistema de
seguridad social integral en salud, pension y riesgos profesionales de conformidad
con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Termino de Ejecucién: El termino total del presente contrato es de seis (06) meses.
Fecha de Inicio: Primero (01) de Febrero de 2018
Fecha de Terminacion: Treinta y uno (31) de Julio de 2018,

Valor: El valor total del presente contrato es de Nueve millones tresclentos mil pesos m/cte
($9.300. 000 00).

Niamero del Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 60-2018.

Objeto: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion en la Secretaria de Gobiemo y
Desarrollo Social, como Instructor Escuela de Formacion Deportiva en Futsal del
Municipio de Cabrera Cundinamarca.

Obligaciones: 1 Desarrollar el proceso Escuela de Formacion Deportiva de Futsal para impartir

' formacion integral, ética, disciplina, tolerancia, autocontrol, normas comportamentales

y valores en todos los estudiantes. Disefiar una Revista de Futsal, para participar en

los diferentes eventos culturales. 3. Apoyo en Actividades Culturales y Deportivas que

organice o direccione el Municipio de Cabrera-Cundinamarca. 4. Obtener mediante el

movimiento y la actividad fisica dirigida, un grupo de nifios y nifias coordinados,

seguros, equilibrados y con principios. 5. Iniciar el proceso formativo y deportivo con

el fin que los estudiantes lleguen a obtener mejor motricidad y personalidad. 6.

Formar deportistas de elite competitiva. 7. Velar por la conservacion y buen estado de

los elementos y equipos de trabajo que le suministren.8. Responder por los bienes

que se pongan a su disposicion propendiendo en todo caso por su conservacion y uso

adecuado9. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarollando ylo

ejecutando las actividades compatibles con el objeto de la contratacion. 10.Entregar

informe mensual de las actividades realizadas conforme al objeto contractual y

realizar un plan mensual de actividades a realzar con respectivo cronograma.11.

Obrar con lealtad y buena fe. 12. Las demas obligaciones que le sean asignadas en
cumplimiento del objeto contractual.

Termino de Ejecucion: El termino total del presente contrato es de Ciento cincuenta y dos (152) dias.
Fecha de Inicio: Dos (02) de Agosto de 2018

\
“TODOS UNIDOS TRABAJANDO POR CABRERA™
Cra. 2 No. 6 - 05 Palacio Municipal - Teléfono: (091) 8689-096 - Telefax; (091) 8689-096 -
http://www.cabrera-cundinamarca.qov.co - Correo Electronico: contacténos@cabrera-
cundinamarca.gov.co - alcaldia@cabrera-cundinamarca.qov.co
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Colombia Compra Efciente

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Menu ¥ HIge!l

esciitorio — Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

E Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Areas de interés

Configuracion Entidad Estatal / Proveedor
Administracion de usuarios
Recomendaciones (no disponible)

Biblioteca de documentos

p S el IR S

Suscripcién a notificaciones

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=14001307

Informacién general

UTC -5
LEONARDO MARTINEZ...

2
1

Id de pagina:: 14005969 Ayuda @

[SeliCIge PG CEIN T Il Editar datos completos

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fechadeincorporacién
Pais de origen

Tipo dedocumento
Numero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor
Co6digo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto

Informacién de contacto

% Compradares.

Praovesdorss

LEONARDO MARTINEZ VARELA
LEONARDO MARTINEZ VARELA
27/12/2017 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

1069230460

Persona Natural colombiana

Direccién

Pais

Ciudad

Municipio

Cédigo postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electrénico de la
oficina

Correo electrénico para

notificaciones SECOP Il

Direccién

CRA 1N|3-35
COLOMBIA
Cundinamarca
Cabrera

+57

3142087764

leonardomartinezvarela@gmail.com

leonardomartinezvarela@gmail.com

Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre

Cargo

Prof

LEONARDO MARTINEZ VARELA

licenciado en educacion basica con enfasis en
educacion fisica recreacion y deportes

1/2


https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Common/HelpRedirect/Index?pageid=14005969
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N.I.T 860.011.153-6

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

CERTIFICA

VIGILADO

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identific6 que LEONARDO
MARTINEZ VARELA, identificado con Cédula Ciudadania No. 1069230460 contratista de la
empresa INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
CUNDINAMARCA, con Nit No. 900294884. Registra como trabajador INDEPENDIENTE con
fecha de inicio de cobertura 04/02/2022, para el contrato registrado con fecha desde
04/02/2022 y fecha hasta 04/07/2022, su estado actual de afiliacion es ACTIVO y riesgo 3.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliacion para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cédigo (valido por un mes): 202201016575371.

Dada en Bogota, a los 27 dias del mes de junio de 2022

MIS 4 1.3 FRIS v 04

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

o r— Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 8580.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170 -
.‘ /‘ Hogota: 230-7000 / Portal Web: www.pasitiva.gov.oco ( 'y
\‘A-." ¢

€ Positiva Compania de Segures © @PositivaCol © PositivaColambia ®
Impreso por Internet el 27/06/2022 09:12:34 p. m.

ISCDC: 27/06/2022 09:12:34 p. m.
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