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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo *SA\\cmo J

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado _

Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado

JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO

FEBRERO MARZO
2021 | 2021 2021

SR | B0l g L BN




ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Seg;:;::ad mﬁﬁ?& SST Servicio al cliente | Primeros Auxilios | Seguridad Fisica

i

Descripcion de actividad

A través del uso de la plataforma Zoom, se realiza la actividad de capacitacion divulgando video del tema. Todo lo anterior en la
plataforma virtual disefiada para capacitacién por pandemia. Se publicé y socializo el tema de acuerdo a plan de capacitacién para
el contrato SED.

Capacitar al personal sobre el procedimiento a seguir en caso de encontrar un menor al interior de las instalaciones educativas
cuando ya se haya retirado todo el personal docente y administrativo del colegio.

1.1.1.2.

LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE ENCONTRAR UN MENOR AL INTERIOR DE LAS
INSTALACIONES EDUCATIVAS: Socializacién de la importancia de los cuidados y las medidas frente al trato con las nifias, nifios y
adolescentes, identificacién de actos y/o conductas de acoso y el deber de denunciar y mantener un comportamiento ético e
integral con toda la comunidad

educativa.

Tema

1.1.1.3.  Cuando se realizo

La plataforma ZOOM estuvo abierta el dia 15 de junio de 2022 desde las 17:30 hasta las 19:30 de la misma fecha, con el fin de dar
un amplio margen de ingreso y asistencia a nuestro grupo de colaboradores.



1.1.1.4, Como se realizo

Se realizo una reunién masiva a través de la plataforma ZOOM el dia 15 de junio de 2022, desde las 17:30 horas para todo el
personal. Posteriormente, para el personal que no asistié se envié el video y la presentacién del tema. Finalmente, se envid link
de la evaluacion para valorar los conocimientos sobre tema.

1.1.15. Cuantas personas participaron
En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacién de este periodo.

Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes a la fecha
523 523

1.1.1.6. Porcentaje de participacién

Se evidenci6 en el ejercicio una participacion del 100%. Informacién disponible para ser revisada en visita administrativa

1.1.1.7. Promedio de evaluacién

Se realizaron evaluaciones dentro de la plataforma con el fin de medir la aprehensién de los temas tratados. Como resultado, el
100% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios en los cuestionarios realizados, con un promedio de calificacién de
4.5 sobre 5. La Informacién disponible para ser revisada en visita administrativa.

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacion

Total, de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién
523 45/5

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones.



1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1.  PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado [

Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo, proyectado Vs. ejecutado

julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 2021 | 2021 2022
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ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Riesgo publico,
o procedimientos
Qi e g Bt operativos Uso racional del | Manejo de fauna
| gestion (posturas, Riesgo mecdnico, o
7 normatizados en | agua y energia. domestica,
| ambiental, sentado y de uso y manipulacién
: . N caso de personas | Recomendaciones | peligrosy
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| residuos osteomusculares | otros. d | i
| <olidos. Vratssmacthas. amenaza de naturales. tratamiento.
artefactos
explosivos.

124.2, Descripcion de actividad

A través del uso de la plataforma Zoom, se realiza la actividad de capacitacion divulgando video del tema. Todo lo anterior en
la plataforma virtual disefiada para capacitaciéon por pandemia. Se publicé y socializo el tema de acuerdo a plan de capacitacién
para el contrato SED.

1.2.1.3. Subprograma e intervencién

La Identificacion de peligros y auto reporte de condiciones inseguras es parte esencial para el cuidado de la salud de todos
guardas de seguridad en todos los puestos de trabajo ubicados en los diferentes colegios de las localidades de Usme y Sumapaz,
por eso se busca la concientizacion del hombre para obtener los mejores resultados.

1.2.1.4. Cuando se realizo

La plataforma ZOOM estuvo abierta el dia 15 de Junio de 2022 desde las 17:30 hasta las 21:30 de la misma fecha, con el fin de
dar un amplio margen de ingreso y asistencia a nuestro grupo de colaboradores.

1.2.1.5. Como se realizo

JL



Se realizo una reunion masiva a través de la plataforma ZOOM el dia 15 de Junio de 2022, desde las 17:30 horas para todo el
personal. Posteriormente, para el personal que no asisti6 se envié el video y la presentacion del tema. Finalmente, se envio
link de la evaluacién para valorar los conocimientos sobre tema.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacién de este periodo.

Tabla 5 Participantes en actividad, Seguridad y Salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad

523 523

1.2.1.7. Porcentaje de participacién

Se evidencid en el ejercicio una participacién del 100%. Informacién disponible para ser revisada en visita administrativa.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion

Se evidencia que el 100% del personal programado para las capacitaciones asistio y realizo la evaluacién de forma satisfactoria

Tabla 6 Porcentaje de Participacion y Satisfaccion en actividades de Sequridad y Salud en el Trabajo

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccion

523 100% 100%




Los soportes de la actividad se registran en el

1.1. 1.3 BIENESTAR (An
capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).
1.1.1. CRONOGRAMA DE ACT IVIDADES:

1.1.1.1.  PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado -

Tabla 7 Cronograma

exo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y S

de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

DICIEMBRE

CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo.
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Guarda del mes
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1.1.1.2. Descripcién de actividad
para el mes de Junio de 2022 se hizo reconocimiento al personal de guardas mas destacados 0 que mostraron habilidades

en sus funciones. Ademas, se realizaron pequefios agasajos a los hombres — Padres de familia, que prestan sus servicios en los
diferentes puestos de servicio de 1a SED, resaltando su impetu'y dedicacion a la crianza’y educacién de sus hijos, a cada uno se
dio un pequefio pero significativo detalle en el mes de los padres.

1.1.1.3.  Subprogramae intervencién

GUARDA DEL MES

Para el mes de Junio se destacé el trabajo, compromiso, lealtad y desempefio la Guarda LISSSTACY VANN ESA RODRIGUEZ
ESCARRAGA con la C.C No. 52.272.344. La cual desempefio sus funciones con alto nivel de Responsabilidad y eficacia, siendo
ejemplo de disciplina y constancia para todo el equipo de trabajo.

1.1.1.4. Cuando se realizé

Se realizo entrega del reconocimiento el dia 30 de Junio de 2022.

1.1.1.5. Como se realizd

La entrega del reconocimiento .se realizé de manera presencial

1.1.1.6. Cuantas personas participaron



En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacion de este periodo.

Tabla 8 Total de participantes en la actividad de este periodo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad

1.1.1.7. Porcentaje de participacion

Se evidencio una participacion del 100% y una satisfaccion del 100% con la actividad del mes
11.1.8. Porcentaje de satisfaccion

Se realiz6 en cuesta de satisfaccidn y se obtuvo un 100% de aceptacion.

Tabla 9 Porcentaje de participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

Total, de Colaboradores Porcentaje de Participacién Porcentaje de Satisfaccion Cantidad de Personas
impactadas

— = | T00% 100% — s |

Los soportes de |a actividad se registran en el CD Anexo 15 Bienestar

1.2. PERSONAL

1.2.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

La estructura presentada a la SED al inicio del contrato no ha sufrido cambios especificos ala fecha.



1.2.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de Seleccién e incorporacion presentado al inicio del contrato no ha sufrido cambios especificos a la fecha.

1.2.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
Las novedades presentadas se encuentran registradas en el archivo correspon
Matriz de Personal

1.2.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

diente y este se puede observar en el anexo 16

No se han presentado novedades con respecto a las licencias de trénsito.

1.2.4.1. Temporales
Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales
‘: Aislamiento [ Incapacidades l Vacaciones S
0 | 32 l 6 ]
1.2.4.2. Permanente
Tabla 11 Descripcidn de Novedades Permanentes
F Cambios ] Renuncia I Solicitudes SED 2
L 8 1 6 5 |
1.2.43. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del personal.
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El personal nuevo que ingreso a la empresa cuenta con 13 documentacion completa y esté a disposicion de 12 Interventoria del
contrato en las oficinas de la empresa para su revision en las visitas administrativas.

1.2.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal

[ﬁ Nombre identificacién

RIVAS AMAYA MARY JULIETT ~1.022.94&055
MOPEZ ARIAS JOSE ALBEIRO _Em'z_
MNGULO ROSERO JORGE FERNANDO 16.775.980
CAPERA SOLIZ JOHN SEBASTIAN 1.069.925.820
OREJUELA RODRIGUEZ YILBER 87.431.859
PARRA BRICENO LUIS EDUARDO 79.321.648
MENA LAGAREJO CESAR AUGUSTO 11.800.382
CONTRERAS AVILA MAURICIO 73.109.919
AREVALO ROA ALBA BEATRIZ 1.024.602.206
ALVAREZ MOLINA DIANA MARCELA 1.023.867.000
GONZALEZ MARTINEZ CARLOS 79.738.685
MUNOZ WILMER ALVEIRO 1.022.926.352

LOTTA BENAVIDES VICTOR ALEJANDRO 1.069.257.899
QUINAYAS GOMEZ MAGDA MARGARITA

55.183.183

1.2.6. ENTREGA DE DOTACION:

Todo el personal del dispositivo se encuentra con dotacién nueva que le entrego la empresa para el servicio, durante el mes de
mayo y parte del mes de Junio, quedando todo verificado, incluso en las 4reas rurales de Usmey Sumapaz.



1.2.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y RUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

Durante el mes de Jjunio de 2022 se realizaron las visitas de supervision establecidas para todos los puestos de servicio en las 6

sonas en las cuales esta divido el area de las localidades USME Y SUMAPAZ.
Los registros de la supervision se encuentran en el anexo 5 RONDERQS del CD anexo 3 la facturacion del mes de Junio 2022

1.3. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo'y entrega de puestos de vigilancia

pertenecientes a |as localidades

Durante el mes de Junio 2022 no se presentaron novedades en los inventarios de los colegios
de USME y SUMAPAZ

Tabla 14 Relacion de novedades de inventario

Localidad

1.4. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.4.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

nicio del contrato no hay novedades en comunicaciones y sus medios. Se estan efectuando continuos controles

Desde el i
|os problemas y tener un control de todos los puestos de servicio.

especialmente en el 4rea rural para minimizar



1.5. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

%
Ejecutado Saldo Contrato

10.823.294.667

W. ; Valor Total
Vigilancia Coordinador/ | Monitoreo Mantenimientos

{ Contrato
humana Supervisor

$1.600,387.866 [ $7.236.576 | 5.628.031 _ﬂm $32,201,205,642 | $21.467.910.976

Valor Ejecutado
Contrato

66 %

1.6. COVID 19
1.6.1 Acumulado

La informacion que se presenta a continuacion es el consolidado de los casos asociados a contagios 0 sospechas de contagio
presentados en el dispositivo a Junio de 2022:

Tabla 16 Relacién de Seguimiento a Casos de COVID 19 Acumulado

Total Vigilantes Total Positivos Fallecidos Reintegrados

1.6.2 Pormesa Junio de 2022

Tabla 17 Seguimiento a Casos de COVID 18, relacién por periodo

Inicio Junio con Positivos Aislados Reintegrados




1.6.3 Actividades desarrolladas en el mes para la prevencion de contagio

Se sigue efectuando la sensibilizacién del personal, con el objeto de lograr se contintien observando las medidas de Bioseguridad en
cada uno de los puestos de servicio y la utilizacién del alcohol y el gel en todas sus actividades. Ante todo, se ha procurado que todo
el personal acceda a la vacuna de refuerzo, informando los sitios establecidos por el distrito para la vacunacién.

e Se suministraron elementos de bioseguridad (tapa bocas, alcohol con glicerina y Sal de Amonio Cuaternario) de acuerdo al
protocolo.

e Se socializaron mediante campatfias y retroalimentacién de la prevencién del virus por medio de la vacuna.

Se emitieron recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de contagio.

e Seemitid plan de accidn con el fin de realizar el seguimiento al personal vacunado y no vacunado para incentivar por medio de
campafias, recomendaciones y acompafiamiento por parte del drea encargada.

e Se continua con el personal el plan de vacunacién y se socializa la necesidad de iniciar el esquema de refuerzo el cual, ha sido
acogido y el personal se ha venido colocando el refuerzo de forma gradual.

Los soportes de las actividades se encuentran registradas en el CD Anexo 17 COVID 19.



g
2 COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo %

2.6 SERVICIO DE VIGILANCIA HUMAR/

Tabla 18 Relacion de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
GRUPO LOCALIDAD SEDES A 8 c D E
24H 12HD 12HN | 12HDLV | 8HLS
4 USME SUMAPAZ 101 150 3 1 a1 3
SUBTOTAL SEDES 101 150 3 1 a1 3

Durante el mes de Junio, se pasaron revistas diarias a los predios LOS SOCHES Y ORQUIDEAS SUR pertenecientes a la SED, ubicados en
la localidad de USME, los cuales no poseen vigilancia fija.

2.6.1 NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS
Para el periodo en relacién se instalaron, y se levantaron los siguientes servicios:

Tabla 19 relacion de Novedades del Servicio

Colegio Sede Tipo EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO USMINIA B B EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR




APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO CHUNIZA

UNICA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALAN Y
DESINTALAN DOS SERVICIOS TIPO B
POR APOYO A ELECCIONES DE
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

COLEGIO BRASILIA

EL DIA 15 DE JUNIO SE INSTALA'Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO SANTA MARTA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

SAN ANDRES DE LOS ALTOS

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO EL CORTIJO VIANEY

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO EL CORTIJO VIANEY

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALAN Y
DESINTALAN DOS SERVICIOS TIPO B
POR APOYO A ELECCIONES DE
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DIEGO MONTARNA CUELLAR

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALAN Y
DESINTALAN DOS SERVICIOS TIPO B
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POR APOYO A ELECCIONES DE
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

COLEGIO ATABANZHA

UNICA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO BRAZUELOS

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA'Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO OSWALDO
GUAYASAMIN

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALAN Y
DESINTALAN DOS SERVICIOS TIPO B
POR APOYO A ELECCIONES DE
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

COLEGIO VIRREY JOSE SOLIS

UNICA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALAY
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO USMINIA

EL DIA 15 DE JUNIO SE INSTALA Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO OFELIA URIBE DE
ACOSTA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALAN Y
DESINTALAN DOS SERVICIOS TIPO B
POR APOYO A ELECCIONES DE
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

COLEGIO ALMIRANTE PADILLA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALAN Y
DESINTALAN DOS SERVICIOS TIPO B




POR APOYO A ELECCIONES DE
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

COELGIO SANTA ROSA DE
NAZARETH

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA'Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APQOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO FRANCISCO ANTONIO
ZEA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO FRANCISCO ANTONIO
ZEA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO CIUDAD DE
VILLAVICENCIO

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO EDUARDO MORA
OSEJO

UNICA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO ESTANISLAO ZULETA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APQOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO FEDERICO GARCIA
LORCA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA 'Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR




APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO NUEVA ESPERANZA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA'Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO LA AURORA

UNICA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALAN Y
DESINTALAN DOS SERVICIOS TIPO 8
POR APOYO A ELECCIONES DE
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

COLEGIO ORLANDO FALS BORDA

UNICA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALAY
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES
SAAVEDRA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA'Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO GRAN YOMASA

UNICA

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALA Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO SAN JUAN DE
SUMAPAZ

EL DIA 19 DE JUNIO SE INSTALAYY
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A ELECCIONES DE PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

COLEGIO EL CORTIJO VIANEY

SE INSTALA SERVICIO TIPO C DE
APQOYQO POR CONSTRUCION TECHOS EL
DIA 28 DE JUNIO.




COLEGIO CIUDAD DE A C SE INSTALA SERVICIO TIPO C DE
VILLAVICENCIO APQYO POR CONSTRUCCION DE
MURO DERRIBADO EN ACCIDENTE
CON VEHICULO EL DIA 29 DE JUNIO

2.6.2 NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

Desde el inicio del contrato hasta la fecha no se han presentado novedades en los medios de transporte utilizados por el
Coordinador y los supervisores para el desarrollo del servicio en las localidades USME y SUMAPAZ.

2.7 VISITAS COORDINADOR

Durante el mes de Junio, se efectuaron las visitas a los diferentes colegios de las localidades USME Y SUMAPAZ, verificando que
el servicio se esté prestando acorde con las politicas de calidad de la empresa y las exigencias establecidas por la Secretaria de
educacién, Se evaluaron temas relacionados con medidas de seguridad personal, Conservacion de Instalaciones,
Establecimientos de politicas claras y precisas de seguridad por parte de personal administrativo y docente, ademéas de los
problemas relacionados con las actuales circunstancias de seguridad interna y de entornos escolares.

Los soportes de las visitas se registraron el Anexo 5 Ronderos del CD para facturacién.

2.8 HURTOS

En el desarrollo del contrato se han realizado campafias en los diferentes colegios para prevenir el hurto de los elementos
propiedad de la secretaria de Educacién, concientizando a los trabajadores administrativos y docentes de la responsabilidad de
mantener la seguridad en todo momento e informa los movimientos de los equipos dentro de las instalaciones y efectuar los
sellamientos necesarios para su completa proteccién.
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2.8.1 HISTORICO

Tabla 20 Relacidn Histérico de Hurtos

Mes Colegio Sede Sede Activos reportados | Responsabilidad Reposiciéon
JuLio 1.E.D. TENERIFE A COMPUTADOR NO N/A
- GRANADA SUR PORTATIL
SEPTIEMBRE IED OFELIA URIBE DE A VIDEO BEAM NO N/A
ACOSTA
SEPTIEMBRE . IED OFELIA URIBE DE A COMPUTADOR NO N/A
ACOSTA PORTATIL
SEPTIEMBRE . FRANCISCO ANTONIO A COMPUTADOR NO N/A
ZEA PORTATIL
OCTUBRE IED BRASILIA A COMPUTADOR NO N/A
PORTATIL
NOVIEMBRE | IED RURAL EL UVAL A COMPUTADOR NO N/A
PORTATIL
ENERO IED PAULO FREIRE UNICA 20 TABLETAS sl SE REALIZO LA
REPOSICION DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO POR LA
SED
ABRIL EDUARDO UMARNA UNICA 1 TABLETA NO N/A
MENDOZA
MAYO N/A N/A N/A N/A N/A
JUNIO USMINIA A COMPUTADOR PEN DIENTE PENDIENTE
PORTATIL
2.8.2 DELMES
Tabla 21 Relacion de Hurtos por periodo
Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados | Responsabilidad Reposicion
JUNIO USMINIA A COMPUTADOR PENDIENTE PENDIENTE
PORTATIL




COMPONENTE TECNICO Vo Bo

3.1 SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Tabla 22 Resumen de Sistemas Electrénicos de Seguridad

CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
A MONITOREO DE CANTIDAD | MANTENIMIEN | MANTENIMIENT | MANTENIMIENT
ERUPO LGCALIRAD s ALARMAS DE CCTV T0 CCTV 0 ALARMAS 0 ACCESOS
USME 67 76 a1 0 0 0
SUMAPAZ 7 9 0 0 0 0

3.2 POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tabla 23 Relacion de Distribucion de Equipos por Localidad y Tamafio

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA A Grande
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA -VILLA NELLY B Pequefio
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA C Pequefio
Usme IED. ATABANZHA A Grande
Usme IED. BRASILIA A Grande
Usme IED. BRAZUELOS A Mediano




Usme IED. CHUNIZA A Grande
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - PUERTA AL LLANO A Grande
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - PUERTA AL LLANO B Pequefio
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - VISTA HERMOSA c Pequefio
Usme IED. DIEGO MONTARNA CUELLAR - MONTEBLANCO A Grande
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR - MONTEBLANCO B Mediano
Usme IED. DIEGO MONTARNA CUELLAR - SERRANIAS C Pequefio
Usme IED. EDUARDO UMARNA MENDOZA A Grande
Usme IED. EL CORTIJO-VIANEY A Mediano
Usme IED. EL CORTIO-VIANEY SEDE NVA B Pequefio
Usme |IED. ESTANISLAO ZULETA A Grande
Usme IED. ESTANISLAO ZULETA - LA ALBORADA B Pequefio
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI A Grande
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI - DANUBIO AZUL B Mediano
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI - FISCALA ALTA C Pequefio
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA A Grande
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA - BETANIA B Pequefio
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Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA -PREESCOLAR c Pequefio
Usme IED. FERNANDO GONZALEZ OCHOA A Grande
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA - COL DIST. USME A Grande
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA - MARIA AUXILIADORA B Pequefio
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA c Pequefio
Usme IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ - VILLA DIANA A Grande
Usme IED. GRAN YOMASA A Grande
Usme IED. LA AURORA A Grande
Usme IED. LOS TEJARES A Mediano
Usme IED. LOS TEJARES - EL CURUBO B Pequefio
Usme IED. LUIS EDUARDO MORA OSEJO - NVO MONTEBLANCO A Grande
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA A Grande
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - MARICHUELA B Mediano
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - BIBLIOTECA e Pequefio
Usme IED. NUEVA ESPERANZA A Pequefio
Usme IED. NUEVA ESPERANZA - LA CABANA B Grande
Usme IED. NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS A Grande




Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA - EL BOSQUE NVO. A Grande
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA B Pequefio
Usme IED. ORLANDO FALS BORDA A Grande
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN - COMUNEROS A Pequefio
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN - EL VIRREY ULTIMA ETAPA B Grande
Usme IED. PAULO FREIRE (NVO MILENIO) A Grande
Usme |IED. PROVINCIA DE QUEBEC A Mediano
Usme IED. RURAL EL UVAL A Grande
Usme IED. RURAL OLARTE A Pequefio
Usme IED. SAN CAYETANO A Grande
Usme IED. SANTA MARTHA A Grande
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR A Grande
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR B Mediano
Usme IED. USMINIA A Grande
Usme IED. USMINIA - LORENZO ALCANTUZ B Pequeiio
Usme IED. USMINIA - ANTONIO JOSE DE SUCRE ¢ Pequefio
Usme IED. VIRREY JOSE SOUIS A Grande




Usme COLEGIO EL DESTINO A Grande
Usme COLEGIO RURAL CHIZACA A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL EL CURUBITAL A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL EL HATO A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA A Mediano
Usme COLEGIO RURAL LA MAYORIA A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LA UNION USME A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LAS MERCEDES A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LOS ANDES A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LOS ARRAYANES A Pequefio
Usme FRANCISCO ANTONIO ZEA SEDE D D Pequefio
Sumapaz COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ A Mediano
VARELA - LA UNION
Sumapaz COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ J Pequefio
VARELA - SAN JUAN
Sumapaz COLEGIO RURAL JAIME GARZON/ LAS AURAS A Grande
Sumapaz IED ADELINA GUTIERREZ / JAIME GARZON SUMAPAZ A Pequefio
Sumapaz IED ERASMO VALENCIA / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A Pequefio
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Sumapaz IED NAZARETH / JAIME DE LA CRUZ SUMAPAZ A Pequefio
Sumapaz 1ED TUNAL ALTO / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A Pequefio
3.3 SISTEMAS MONITOREADOS
Tabla 24 Relacion de Sistemas Monitoreados
Localidad Colegio / Sede Sede Paneles
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA A 1
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA /VILLA NELLY B 1
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA C 1.
Usme IED. ATABANZHA /VALLE DE CAFAM A 1
Usme IED. BRASILIA A 1
Usme IED. BRAZUELOS A 1
Usme IED. CHUNIZA A 1
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ PUERTA AL LLANO A i
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ PUERTA AL LLANO B 1




Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ VISTA HERMOSA
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR / MONTEBLANCO
Usme IED. DIEGO MONTARNA CUELLAR / MONTEBLANCO
Usme IED. DIEGO MONTARNA CUELLAR /SERRANIAS
Usme IED. EDUARDO UMANA MENDOZA

Usme IED. EDUARDO UMARNA MENDOZA

Usme IED. EDUARDO UMANA MENDOZA

Usme IED. EL CORTIJO-VIANEY

Usme IED. EL CORTIJO-VIANEY SEDE NVA.

Usme IED. ESTANISLAO ZULETA

Usme IED. ESTANISLAO ZULETA / LA ALBORADA

Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI

Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI/ DANUBIO AZUL
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI / FISCALA ALTA
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA

Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA / BETANIA




Usme

IED.

FEDERICO GARCIA LORCA / BETANIA PREESCOLAR

Usme IED. FERNANDO GONZALEZ OCHOA

Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA / COL DIST USME

Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA / MARIA AUXILIADORA
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA

Usme IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ / VILLA DIANA

Usme IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ / VILLA DIANA

Usme IED. GRAN YOMASA

Usme IED. LA AURORA

Usme IED. LA AURORA

Usme IED. LOS TEJARES

Usme IED. LOS TEJARES / EL CURUBO

Usme IED. LUIS EDUARDO MORA OSEJO / NVO. MONTEBLANCO
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA

Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA /MARICHUELA
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA / BIBLIOTECA




Usme IED. NUEVA ESPERANZA

Usme IED. NUEVA ESPERANZA / LA CABANA

Usme IED. NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS

Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA / EL BOSQUE NVO.
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA / EL BOSQUE NVO.
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA / EL BOSQUE
Usme IED. ORLANDO FALS BORDA

Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN /COMUNERQS
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN / EL VIRREY ULTIMA ETAPA
Usme IED. PAULO FREIRE / NUEVO MILENIO

Usme IED. PAULO FREIRE / NUEVO MILENIO

Usme IED. PROVINCIA DE QUEBEC

Usme IED. RURAL EL UVAL

Usme IED. RURAL OLARTE

Usme IED. SAN CAYETANO

Usme IED. SANTA MARTHA
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Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR

Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR

Usme IED. USMINIA

Usme IED. USMINIA /LORENZO ALCANTUZ
Usme JED. USMINIA /ANTONIO JOSE DE SUCRE
Usme IED. VIRREY JOSE SOLIS

Usme COLEGIO EL DESTINO

Usme COLEGIO EL DESTINO

Usme COLEGIO RURAL CHIZACA

Usme COLEGIO RURAL EL CURUBITAL
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA
Usme COLEGIO RURAL LA MAYORIA

Usme COLEGIO RURAL LA MAYORIA

Usme COLEGIO RURAL LA UNION USME
Usme COLEGIO RURAL LAS MERCEDES




Usme COLEGIO RURAL LOS ANDES L
Usme COLEGIO RURAL LOS ARRAYANES .
Usme FRANCISCO ANTONIO ZEA / SEDE D 1
Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA / LA |
UNION
Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA / LA 1
UNION
Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA / 1
SAN JUAN
Sumapaz | COLEGIO RURAL JAIME GARZON / LAS AURAS 1
Sumapaz | COLEGIO RURAL JAIME GARZON / LAS AURAS 1
Sumapaz | IED ADELINA GUTIERREZ / JAIME GARZON SUMAPAZ 1
Sumapaz | IED ERASMO VALENCIA / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ 1
Sumapaz IED NAZARETH / JAIME GARZON SUMAPAZ 1
Sumapaz | IED TUNAL ALTO / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ |

TOTAL PANELES MONITOREADOS
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3.4 RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de
preventivos proyectado vs ejecutado.

Durante el mes de junio no se realizaron implementaciones tecnolgicas en los colegios pertenecientes a las localidades de USME
y SUMAPAZ.

3.5 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Durante el mes de junio no se realizaron mantenimientos preventivos en los colegios pertenecientes a las localidades de USME
Y SUMAPAZ

Tabla 25 Relacion de mantenimientos preventivos
ITEM NOMBRE ESTABLECIMIENTO SEDE DESCRIPCION CANTIDAD SISTEMA VALOR TOTAL
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

3.6 MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcién)

Tabla 26 Relacion de mantenimientos Correctivas y Equipos

RESUMEN DE MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS

ftem Nombre de Colegio Sede Sistema Valor Total

1 N/A N/A N/A
TOTAL




Durante el mes de junio del presente afio, no se realizé cobro de mantenimientos correctivos en los colegios pertenecientes a las
localidades de USME Y SUMAPAZ

3.7 DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

A la fecha no se han presentado cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del contrato

4 HALLAZGOS Y PLAN DE ACCION

Tabla 27 Hallazgos y Plan de Accion

Verificar que todes los
empleados realicen las
evaluaciones de (a5
capacitaciones impartidas en el
tiempo establecido.

valua en tus empleados los conoeimientos recibidos en las
capacitaciones impartidas?

ADMINISTRAVIC
FINANCIERO CONTABLE

PERSONAL |CAPACITACIONES
Veriticar que todas las

capa citaciones reslizadas
xisten registios de a3 capactaciones realizadas? tengan el fistado de
participantes y el archivo de la
A pacitacion realizada
[E1 Oparador ha ecibudo v senic e CCTV Realzar Nuevas cursos de.
actualizacion para el parsonal
que realiza lareas
relacionadas conel maneg
de los sislemas de CCTV
nstalados én los dferentes
eev CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO - CCTV a3,50% coleguos pertenecientes al
oupod

E1 Operatr lene ol Curs o 8 e oS lecnolopcos acuakaads /o Realzar actuatzacion de 105
Caniracion cursos que se van venciendo
TECNICO ¥ emstit una certificacion
general de las capaciaciones|
elecluadas
Instruir al personaipara que } 4
e logra recibir Apertura con coaccion de dos (2) Colegios en | ulilice las ¢laves de coaccion 1
menos de 1 min en los casos ge emergencia b
Instrut al pesonal sobre 1 =
necesidad de manejar los 2
Se logra recible panica de dos (2) Coleglos an menos de 1 min  [polones de panico y su = -
eficiente uso

CENTRAL DE

MON ITOREQ OPERACION




Lo anterior para su ierto y fines pertinentes.

NDO ARAUJO VILLOTA
Coordinador General Contrato
UT. AHS 2021 GRUPO 4

Director Interventoria
CONSORCIO SEGURIDAD §2



RECIBIDO A SATISFACCION No. 14

]
ot maOTA RS

|SERVICIO DE VIGILANCIA
Factura No. UAHS-28

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ; identificada con C.C. 52.836.193 Coordinadora Administrativa y financiera del contrato de Interventoria No.C01.PCCNTR
2651929 del 15-07-2021, quien fue delegada mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021 por ASTRID ROCIO ROCA PATINO, quien cbra come
Representante legal de CONSORCIOSEGURIDAD S2, en su calidad de Interventor del contrato de Vigilancia y Seguridad No. C01.PCCNTR 2466420 del

Que la empresa UNION TEMPORAL AHS 2021 con NIT 901.480.756-6 ha cumplide con el objelo del contralo de suministro de servicio de vigilancia No. CO1
INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS ¥ ADMINISTRATIVAS DE LA SED" de conformidad con |
D8A-002-2021, y en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2 8 "Forma de paga“del pliego de condiciones del contrato

CERTIFICA

Junio de 2022 | para el servicio de Vigilancia Humana y electronica, conforme al siguiente detalle

29 de abril de 2021 GRUPO 4

Valor inicial del contrato

$ 32.291.205.642

Valor Adicién No. 1

Valor Adicion No. 2

Valor Adicion No. 3

Valor Total del Contrato

$ 32.291.205.642

Saldo antes de esta factura

$ 12.436.547.140

Valor de la factura

$ 1.613.252.473

Saldo después de esta Factura

Grupo

4

Localidades

USME- SUMAPAZ

$10.823.294.667 y

INFORME FINANCIERO

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 1 al 30 de Junio de 2022)

1?%

BOGOT/\

PCCNTR 2466420, cuyo objelo es "PRESTACION
la adjudicacion del grupo 4 de la Licitacion SED-LP-
se puede proceder a efectuar el page correspondiente al periodo comprendido del 1 al 30 de

Modatidad Valor Dia # Servicios Dias Valor Base 8.8 SMLVM Valor AyS Valor Base ALY Valor AlU (10%} Valor IVA {19%) | Valor Total Servicio
A= 24H 293 333 150 30 1.320.000.000 105 600 000 1.425600.000 142 560.000 27 086 400 1452 686.400
A= 24H 293.333 0 0 0 [} a 0
B=12H 131.343 3 30 11.820.864 945 669 12 766.53 1.276.653 242564 13.009.087
B=12H 131.343 34 1 4.465 660 357 253 482291 482 291 91.635 4914 548
B=12H 131.343 0 0 0 0 0
C=12HN 161 990 1 30 4.859.712 388 777 5248 48 524849 99 721 5.348 210
C=12HN 161 990 1 3 485971 38878 524 849 52 485 9672 534821
C=12HN 161 990 1 2 323 981 25918 349.899 34 990 6.648 356 547
D=12HDL-V 131343 41 20 107 701 205 8616 096 116 317301 11 631730 2 210 029 118,527 330
0= 12HD L-V 131343 0 0 0 0 & 0
D= 12HD L-V 131 34 [ 0 0 [ 0 0
D= 12HD L-V 131,34 [ 0 0 0 0 0
D=12HD L-V 131.34 0 0 0 2 2 0
D=12HD L-V 131.34 0 0 0 0 ) 0
D =12HD L-V 131 343 0 0 0 0 a 0
E=BHDL-V 87.562 2 24 4202 974 336.238 4539.212 453 621 86.245 4625457
E=BHOL-V 87 562 1 4 350248 28.020 378.268 37.827 7.187 385.455
E=8HDL-V 87 562 0 4 [ 5] a 0
F=BHDL-V 0 0 0 0 0 0 g
F=BHDL-V 0 0 0 0 0 0 0
Totales 1.454.210.615 116.336.849 1.570,547.464 157.054.746 29.840.402 1.600.387.866 !
2. VALOR SERVICIOS DE MONITORED (Periodo del 1 al 30 de Junio de 2022)

Servicio et e % 2 Subtotal costos valor base ALU Valor AlU {10%) Valor VA {19%) Valor Total Servicio

Diario a E
Monitoreo 3 2242 25 30 1881819 1.681.819 168 182 31955 1.717.773
Monitoreo s 2242 42 29 2731273 2.731.273 273127 51.894 2.783.167
Monitoreo s 2242 16 28 1004 608 1.004 606 100 461 19088 1.023 694
Monitoreo B 2242 1 24 53818 53818 5382 1.023 54 B41
Monitoreo s 2242 1 23 51576 51576 5158 980 52 556
Monitoree s 2242 - = - - =
Monitoreo S 2242 - - i F .
Monitoreo S 2242 - - -
Monitores $ 2242 = -
Monitorea $ 2242 E - z 5
Monitores $ 2242 = o k=
Totna'l Monitoreo 5523.092 5.523.092 552.309 104.939 5.628.031J%
3. VALOR SERVICIO DE CORRECTIVOS (Periodo del 1 al 30 de Junio de 2022)
Servicio Mto.|  Valor del i Subtotal def Servicic Valor AL {10%JNIA Valor VA 19% Vator tosal
i sl Cantidad Sut ervic ! !
0.0

Alarmas 0 [i] s = = O‘Og
CCTV [ 0 3 2

Control de 0 . 000 0,00

acceso 0 5,00

Total Mantenimiento Correctivo =




Factura No. UAHS-28 /

4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo dei 1 al 30 de Junic de 2022) /

RECIBIDO A SATISFACCION No. 14

== | BOGOT/\

.?: C&

Servicio Mto. ilee et
Preventivo I Cantidad Subtotal del Servicio Valor AlU (10%)N/A Valor IVA 19% Valor total
i Servicio
] 0.00
Alarmas 0 - $0.00
0 0,00
CCcTV 0 - $0,00
Control de 0 0,00
acceso 0 $0.00
Total Mantenimiento Preventivo - 0 0
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 1 al 30 de Junio de 2022)
Tigo de| iValariserviclo | o Cant B R conel biae Subtotal del servicio Valor AIU (10%) Valor IVA 18% Valor total
Servicio dia Servicios P
Coardinador 236.721 1 30 7.101.845 710.164 134.931 7.236.576
0 [{] 0 ol -
Total Servicios Adicionales 1 30 7.101.645 710.164 134.931 7.236.576

[Valor Base AU

$ 1.583.172.201

Valor AlU

5 158 317 220

[IVA 15% del AlU

§30080272

Valor Servicios de Manlenimiento

$0

valor IVA Mantenimiento

50

SUBTOTAL

$1.583.172.201

IVA 19 % del ALU

$30.080.272

Total Factura

$1.613.252.473

|La presente certficacion es dada a los 6 dias de Julic de 202,
—~

/

T T T ERIBERTO LOAZA MARIN

Representante Legal
UNION TEMPORAL AHS 2021

“LILIANA LIND
Delegada Represntante Legal
CONSORCIO SEGURIDAD 82

RODRIGUEZ



