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INFORME CONTRATISTAS
1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo-&\\&m \kj ~

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado BaRER

Tablo 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado

MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO
2021 2022
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FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO utio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
; -INFACIAY SEGURIDAD Fisica | “SEGURIDAD 5 -SER CLIENTE :S)I(':Iﬂ.lE:So 5 | securioap
MANEIO 'DERECHOS / ADOLECENCIA | oo o Vo | ELECTRONICA [ ooe encion pe | PREVENCION | oorvencion FISICA
PROTOCOLOSDE |HUMANOS | oi0insry | PROTOCOLO -PREVENCIONDE | o o'\ nn e | PREVENCIONDE | /o oon 'y hmuso | BE ACOSO Y e -PREVENCION DE
BIOSEGURIDAD, | ,USO ‘ FISICA | SELLAMIENTO | ACOSO Y ABUSO SEXUAL EN NINOS ACOSO Y ABUSO SEKUALEN ABUSO SEXUAL ABUSO SEXUAL ACOS0 Y ABUSO
TECNOLOGIAS DE | EFICIENTEDE |~ | AREAS SEXUALEN NIRAS Y SEXUAL EN wfiosnifasy | EN NIROS EN NINOS SEXUAL EN NIflos
1A INFORMACION | RECURSOS ; NIROSNIRASY | o oo pnrrs NIROSNIRASY | /oo berenTes NIFIAS ¥ NiFiASY NIRAS Y
- | ADOLESCENTES ADOLESCENTES ADOLESCENTES ADOLESCENTES
ADOLESCENTES
1.1.2.1.  Descripcién de actividad

El dia 24 de junio de 2022 se volvié a la presencialidad en la localidad de bosa dirigiendo la capacitacion desarrollada y
programada para este mes en el colegio la bici, se dicté el temay sub tema de acuerdo al plan de capacitacion SED para este mes
(Infancia y adolescencia, prevencién de acoso y abuso sexual en nifios, nifias y adolescentes)

1.1.2.2.

Tema

e Infancia y adolescencia
e Acosoy prevencion de delitos sexuales para nifios nifias y adolescentes

1.1.2.3.

Cuando se realizo
Se realizé el dia 24 de junio de manera presencial en dos sesiones: comprendidas en los horarios de: siete de la
mafiana a nueve de la mafiana y en la jornada tarde de seis de la tarde a ocho de la noche, |a capacitacién de
dicto en el colegio la bici ubicado en la cra 81 A#58) -45 SUR Barrio Argelia Il
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1.1.2.4. Como se realizo

La capacitacion fue dirigida por parte de un experto el profesor Esgardo Maya, dirigida a todo el personal de
seguridad y al mismo tiempo al finalizar se encontraba la evaluacion de la capacitacion
1.1:2.5 Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacién de este

5

periodo.
Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo
Total, de Colaboradores Total, de Participantes a la fecha
427 427

1.1.2.6. Porcentaje de participacion

Se evidencio en el ejercicio la participacién del personal durante el mes de junio fue del 100%. Informacién
disponible para ser revisada en visita administrativa

1.1.2.7. Promedio de evaluacion

Se realizé evaluaciones después de la capacitacion con el fin de medir el entendimiento de los temas tratados y
se evidencio que el total de guardas de seguridad obtuvieron resultados satisfactorios a los cuestionarios, con
un promedio de calificacién Excelente 5/5. Esta Informacion sera disponible para ser revisada en visita
administrativa

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacion

Total, de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién

427 5/5
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Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones:

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado =

Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo, proyectado Vs. ejecutado

MAYO JUNI Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO
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e Los elementos de bioseguridad se entregd con el apoyo de la supervisién de zona.

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIo Jjutio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
ENTREGADE | ENTREGADE | ENTREGADE | ENTREGADE |ENTREGADE |ENTREGADE |ENTREGADE |ENTREGADE |ENTREGADE |ENTREGADE | ENTREGADE
ALCOHOLY [ALCOHOLY |ALCOHOLY |[ALCOHOLY |ALCOHOLY |ALCOHOLY |[ALCOHOLY |ALCOHOLY [ALCOHOLY |ALCOHOLY |ALCOHOLY
GEL GEL | GEL GEL GEL GEL GEL GEL GEL GEL GEL
,CUIDADOS  |,CUIDADOS | CUIDADOS  |,CUIDADOS | CUIDADOS |,CUIDADOS | CUIDADOS | ,CUIDADOS | CUIDADOS |, CUIDADOS  {,CUIDADOS
CoVID covip COVID_ covip covip CovID CovID COVID covID €OVID coviD
1.2.1.2. Descripcion de actividad
e Parale mes de Junio se entregd los elementos de bioseguridad Alcohol y gel
Fotos entrega ANEXO 14 CD seguridad y salud en el trabajo
1.2.1.3. Subprograma e intervencion
e Medicina Preventiva — Se reforzé la importancia del uso de tapabocas de forma correcta y la importancia
del lavado e higienizacién de manos y puesto de trabajo mediante supervisor en cada puesto y central
monitoreo.
e Cada supervisor en el momento de entrega de alcohol le recordd a cada guarda la importancia del uso y gel
Antibacterial mediante comunicado de la central
1.2.1.4. Cuando se realizo
e Durante el mes de Junio se entregd los elementos de Bioseguridad (alcohol y Gel).
1.2.1.5. Como se realizo
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1.2.1.6. Cuantas personas participaron

Con la entrega de elementos de bioseguridad se cubri6 la totalidad de los colaboradores

Tabla 5 Participantes en actividad, Sequridad y Salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad

427 427

1.2.1.7. Porcentaje de participacién

Se evidencio en el ejercicio la entrega de alcohol y gel con una participacion del 100% de la poblacién, ya que la actividad se
desarrollé durante varios dias con el fin de dar cubrimiento a toda la poblacién.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion

Se logra evidenciar una satisfaccion general del personal del dispositivo, teniendo en cuenta que el 100% de los trabajadores
participaron y cumplieron con el objetivo de la entrega.

Tabla 6 Porcentaje de Participacion y Satisfaccién en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccién

427 100% 100%

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo:
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1.3 BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y

capacitacién en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.2.1.  PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado |

Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO
z 2021 3 2021 _on A 20

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Guarda del | Guarda del Guarda del Guarda del
es -y Guarda del mes e Guarda del mes Tigs
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1.2.2.2. Descripcién de actividad
e Elguarda del mes de junio se llevo a cabo en una reunién con los supervisores y al mismo tiempo con la
central monitoreo, donde se postulan tres guardas ,se escoge uno entre supervisores y la central que porsu
rendimiento, cumplimiento y no ausentismo sea merecedor de este reconocimiento
1.2.2.3.  Subprograma e intervencion
e Se escogié un guarda que por cumplimiento y desempefio laboral sea merecedor por este reconocimiento a la
Sra. Mary Luz Bonilla Gonzales colegio Francisco de Paula Santander
1.2.2.4. Cuando se realizé
Vigilante del mes: se realizé el 30 de Junio
1.2.2,5. Como se realizd
e Elguarda del mes se realizé reunién con los supervisores, posteriormente la central postulan tres guardas y se
escoge uno que por su rendimiento cumplimiento y no ausentismo sea merecedor

1.2.2.6. Cuantas personas participaron

En el registro fotogréfico anexo en el CD se evidencia el reconocimiento del guarda por su desempefio laboral, los soportes
de la actividad se registran en el CD Anexo 15 Bienestar
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Total, de Colaboradores

Total, de Participantes en la actividad

1.2.2.7. Porcentaje de participacién

Se evidencié una participacién del 100% y una satisfaccion del 100% con la actividad del mes

1.2.2.8. Porcentaje de satisfaccion

Se obtuvo un 100% de aceptacién ya que los guardas manifiestan que nunca se habian tenido en cuenta esa actividad

(contratos anteriores).

Tabla 9 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

Total, de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccion Cantidad de Personas
Impactadas
427 100% 100% 427

1.3. PERSONAL

1.3.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha
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1.3.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion no ha presentado cambios durante el periodo

1.3.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
1.3.3.1.  Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal:
1.3.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.3.4.1. Temporales

Tabla 10 Descripcién de Novedades Temporales

Aislamiento Incapacidades Vacaciones

0 8 0

1.3.4.2. Permanente

Tabla 11 Descripcién de Novedades Permanentes

Cambios Renuncia Solicitudes SED

04 7 4

1.3.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacién del personal.

Las siguientes personas ingresaron reemplazando las renuncias en €l contrato mes de Junio




Apeiligos --> 1°

Nombres --> 1%

Limpiar Registros 1

eot fimoeer |

Primer ; Segundo
Apellido Apellido

Tabla 12 Personal Nuevo acreditado segun registro Supervigilancia
DUSQUBUE O Fersona vperauve ACTeUnavo

1gentficaciée 51872821
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Mostrando registros del 1 al T de un total de 1 requstros

Numero NIT Razén Tipo ca
o
D 1 Social Servicio s
comasm
SINTAEEY BeSCCastst s VIGILANTE
Mostrar 1 regqstros




Busqueda de Personal Operativo Acreditado

ldentihcacion £2978645
Apelligos --> 1° L

Nombres --» 17 ge

| Limpiar Regustros 1

S
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Buscar
Primer Segundo Primer Segundo Numero NIT Razon Tipo Vigencia Es
Apellido Apellido Nombre Nombre Documento Social Servicio Acreditacion
L B BN FROCESD
SUBIANGH Avasiz “iviaNG L29786ds goddsoasy  CoUVAM Cocpete VIG ILANTE 23
A viadanaa o
Mostrar registros
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros .
Antesior | Sigusente
Busqueda de Personal Operativo Acreditado
1dentificacon 1108935934
s 10 2
Nombres --> 1° as
Limmar %Requ!rus 2
; Buscar
—_— ——
Primer Segundo Primer Segundo Namero Razon Tipo Vigencia
H i NIT - Cargo . Estado
Apellido Apellido Nombre Nombre Documento Social Servicio Acreditacion
SAMIED £vas Ksk SUBEN 1108925534 :‘t""“ o -
sgRnia ACHETITALON
EastRES WA OSE BUREN 1I08e Sl BOAAGILY s

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 regsstras

Mastrar 1

SCELANTE 2021858

A REOATADGH
viglanca

registros

Anterior | | Siguente
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1.3.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)
Personal disponible para cubrir novedades en el mes de Junio

Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal

Nombre Identificacién

ACOSTA PINEDA JULY JOHANA 1022357176

TORRES CHAPARRO LUIS 1033683180
ABRIL RAMOS GUILLERMO 91361219

1.3.6. ENTREGA DE DOTACION:

Desde la Gltima semana de junio y primeras dos semanas de julio se estd realizando la entrega de la dotacion para todo el
dispositivo de seguridad de la localidad de Bosa.

1.3.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

Durante el mes de Junio de 2022 se cumplié con la supervisién una en el dia y en la noche realizando las diferentes
recomendaciones de seguridad

Los soportes de las visitas de supervisién se registran en el CD Anexo 5 Ronderos

1.4. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia
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Al momento desde el empalme y verificado los inventarios no han sufrido cambio los colegios con su inventario

Tabla 14 Relacién de Colegios donde se revisé el inventario

Colegio Localidad Sede Tipo Novedad
COLEGIO DE LA BICI (IED) BOSA UNICA A VERIFICADO
IED ALFONSO LOPEZ MICHELLSE BOSA UNICA A VERIFICADO
IED ALFONSO REYES ECHANDIA BOSA UNICA A VERIFICADO
IED BOSANOVA BOSA A B VERIFICADO
IED BOSANOVA BOSA B B VERIFICADO
IED BRASILIA BOSA A (@ VERIFICADO
IED BRASILIA BOSA B B VERIFICADO
IED BRASILIA BOSA 9 B VERIFICADO
IED BRASILIA BOSA D B VERIFICADO
IED CARLOS ALBAN HOLGUIN BOSA A B VERIFICADO
IED CARLOS ALBAN HOLGUIN BOSA B B VERIFICADO
IED CARLOS ALBAN HOLGUIN BOSA C B VERIFICADO
1IED CARLOS PIZARRO BOSA A B VERIFICADO
IED CARLOS PIZARRO BOSA B B VERIFICADO
IED CEDID SAN PABLO BOSA A A VERIFICADO
1ED CEDID SAN PABLO BOSA B B VERIFICADO
IED CEDID SAN PABLO BOSA C B VERIFICADO
IED CEDID SAN PABLO BOSA D B VERIFICADO
IED CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA BOSA UNICA A VERIFICADO
IED LA CONCEPCION BOSA A B VERIFICADO
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|IED LA CONCEPCION BOSA B B VERIFICADO

IED LA CONCEPCION BOSA C B VERIFICADO

IED DEBORA ARANGO PEREZ BOSA UNICA A VERIFICADO

IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA A A VERIFICADO
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA B B VERIFICADO
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA C B VERIFICADO
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA D B VERIFICADO
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA E B VERIFICADO
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS BOSA G B VERIFICADO
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA A A VERIFICADO
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA B B VERIFICADO
|ED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA C B VERIFICADO
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA D B VERIFICADO
|IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA E B VERIFICADO
|ED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOSA F B VERIFICADO
|ED GERMAN ARCINIEGAS BOSA A A VERIFICADO

IED GERMAN ARCINIEGAS BOSA B 8 VERIFICADO

IED GRANCOLOMBIANO BOSA A A VERIFICADO

IED GRANCOLOMBIANO BOSA B » VERIFICADO

IED GRANCOLOMBIANO BOSA c B VERIFICADO

IED GRANCOLOMBIANO BOSA D B VERIFICADO

|IED JOSE ANTONIO GALAN BOSA UNICA B VERIFICADO

|ED JOSE FRANCISCO SOCARRAS BOSA UNICA A VERIFICADO
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[ED KIMI PERNIA DOMICO UNICA VERIFICADO

|ED LEONARDO POSADA PEDRAZA UNICA VERIFICADO

IED LLANO ORIENTAL A VERIFICADO

IED LLANO ORIENTAL B VERIFICADO

|ED LUIS LOPEZ DE MESA A VERIFICADO

|ED LUIS LOPEZ DE MESA B VERIFICADO

IED MOTORISTA UNICA VERIFICADO

IED NUEVO CHILE A VERIFICADO

IED NUEVO CHILE B VERIFICADO

IED NUEVO CHILE D VERIFICADO

|ED ORLANDO HIGUITA A VERIFICADO

|ED ORLANDO HIGUITA B VERIFICADO

|ED PABLO DE TARSO A VERIFICADO

|ED PABLO DE TARSO B VERIFICADO

|ED PABLO DE TARSO e VERIFICADO

|ED PABLO DE TARSO D VERIFICADO

|ED PORFILIO BARBA JACOB A VERIFICADO

|ED PORFILIO BARBA JACOB B VERIFICADO

IED PORVENIR A VERIFICADO

JED PORVENIR B VERIFICADO

PREDIO INDUSEL LOTE VERIFICADO

|ED SAN BERNARDINO UNICA VERIFICADO
 IEDVILLASDELPROGRESO _ A VERIFICADO _

|ED VILLAS DEL PROGRESO B VERIFICADO

[ED VILLAS DEL PROGRESO c VERIFICADO




1.5. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.5.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde al inicio de contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios

1.6. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

™~
A

>
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JUNIO
; Valor Total Valor Ejecutado % Ejecutado
ilanci Coordinador/ Saldo Contrato
\':5:::::’ Monitoreo | Mantenimientos Total Contrato Contrato Contrato
supervisor )
s 1.329.677.461/ $6.123.850 | $4.066.671 $2.019.531 $1.341.887.512| $26.104.086.008 $18.012.846.776 69% $8.091.239.232
1.7. COVID 19

1.8. Acumulado

La informacién que se presenta a continuacion es el consolidado de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio

presentados en el dispositivo a Junio de 2022:

Tabla 16 Relacion de Seguimiento a Casos de COVID 19 Acumulado

Total, Vigilantes

Total, Positivos

Recuperados

Aislados

Fallecidos

Reintegrados

427

24

24

0

0

24




G-

cooviam C.T.A

NIT. 804,000,352-1

1.9. Por mes junio de 2022

Tabla 14 Seguimiento a Casos de COVID 18, relacién por periodo

Inicio con Positivos Presentados en Junio nuevos Recuperados Aislados Reintegrados
0 0 0 0 0
1.10. A continuacién se describe actividades desarrolladas para evitar contagio covid -19

e Se realizé seguimiento a Plan de vacunacion.

e Envio de comunicado por radio de distanciamiento uso de tapabocas gel y alcohol

e Entrega de elementos de proteccién personal a cada uno de los trabajadores asignados al contrato y entrega de alcohol para
cada uno de los puestos activos.

Los soportes de las actividades se registran en el CD Anexo 17 COVID 19:

2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo 7
o=




2.1, SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 18 Relacién de Servicios

2

cooviam C.T.A
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CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIO
GRUPO LOCALIDAD SEDes A B C D E
FONTIBON 24H 12HD 12HN 1ZHD L-V 8HL-S
6 COLEGIOS Y SEDES 64 121 0 2 49 0
SUBTOTAL SEDES 64 121 0 2 a9 0

Son 64 sedes ya que durante el mes de junio se realizo |a entrega del predio villas del progreso al momento sin novedad

2.1.1. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS

Para el periodo en relacién se instalaron, y se levantaron los siguientes servicios:

Tabla19 relacion de Novedades del Servicio

Colegio Sede | Tipo Novedad

COLEGIO DE LA BICI (IED) U B APOYO VOTACIONES
IED ALFONSO LOPEZ MICHELLSE - u | B APOYO VOTACIONES
IED ALFONSO REYES ECHANDIA U B APOYO VOTACIONES
IED BOSA NOVA SEDE A A B APOYO VOTACIONES
IED BRASILIA SEDE A A B APOYO VOTACIONES
|IED BRASILIA SEDE B B B APOYO VOTACIONES
IED CARLOS ALBAN HOLGUIN SEDE A A B APOYO VOTACIONES
IED CARLOS ALBAN HOLGUIN SEDE B B B APOYO VOTACIONES
IED CARLOS ALBAN HOLGUIN SEDE C o ) c B | APOYO VOTACIONES
IED CARLOS PIZARRO LEON GOMEZ SEDE A A B APOYO VOTACIONES
IED CEDID SAN PABLO SEDE A A B APQYO VOTACIONES




COooviRm C.T.A

NIT. 804,000,3%3-1

2

2(

IED CEDID SAN PABLO SEDE C o B APOYO VOTACIONES
|ED CIUDADDELA EDUCATIVA DE BOSA U B APOYO VOTACIONES
JED LA CONCEPCION SEDE B B B APOYO VOTACIONES
IED LA CONCEPCION SEDE C C B APOYO VOTACIONES
IED DEBORA ARANGO PEREZ u B APOYO VOTACIONES
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS SEDE A A B APOYO VOTACIONES
IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS SEDE B B B APOYO VOTACIONES
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE A U B APOYO VOTACIONES
1ED GERMAN ARCINIEGAS SEDE A A B APOYO VOTACIONES
|ED GRANCOLOMBIANO A A B APOYO VOTACIONES
IED GRANCOLOMBIANO B B B APOYO VOTACIONES
|ED GRANCOLOMBIANO C C B APOYO VOTACIONES
IED JOSE ANTONIO GALAN U B APOYO VOTACIONES
IED JOSE FRANCISCO SOCARRAS u B APOYO VOTACIONES
1ED KIMI PERNIA DOMICO u B APOYO VOTACIONES
1ED LEONARDO POSADA PEDRAZA u B APOYO VOTACIONES
1ED LLANO ORIENTAL SEDE A A B APQYO VOTACIONES
IED LUIS MESA SEDE A A B APOYO VOTACIONES
JED LUIS MESA SEDE B B B APOYO VOTACIONES
IED NUEVO CHILE SEDE A A B APOYO VOTACIONES
IED ORLANDO HIGUITA SEDE A A B APOYO VOTACIONES
IED PABLO DE TARSO SEDE A A B APOYO VOTACIONES
IEDPABLODETARSOSEDEB 8 | B APOYO VOTACIONES
IED PORFILIO BARBA JACOB SEDE A A B APOYO VOTACIONES
1ED PORVENIR SEDE A A B APOYO VOTACIONES
IED SAN BERNARDINO U B APOYO VOTACIONES
1ED VILLAS DEL PROGRESO SEDE A A B APOYO VOTACIONES
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Para el mes de Junio se instalaron y se levantaron el mismo dia 38 servicios tipo B como refuerzo de votaciones el 19 de junio

2.1.2. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de transporte referenciados

2.2. VISITAS COORDINADOR

Se realizé visita presencia a cada uno de los colegios como lo indica el pliego de condiciones realizando las recomendaciones
de seguridad pertinente

Los soportes de las visitas de coordinador se registran en el CD Anexo 5 Ronderos:
2.3. HURTOS
A continuacién se relacionan los diferentes supuestos hurtos que se han presentado en el desarrollo del contrato

2.3.1. HISTORICO

Tabla 20 Relacion Histdrico de Hurtos

Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados Responsabilidad I Reposicién
Mayo ./ | DEBORA ARANGO NO g N/A
PEREZ A CONTADOR AGUA |
Junio PORFIRIO BARBA NO | N/A
. ___JACOB |  UNICA _CONTADOR AGUA : l
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Julio KIMI PERNIA NO ] N/A
DOMINICO UNICA PORTATIL
Agosto PORVENIR B PORTATIL NO N/A
Septiembre GRAN NO N/A
COLOMBIANO B PORTATIL
Diciembre 1 ETETOSCOPIO 2 NO N/A
NUEVO CHILE A MICROSCOPIO
Diciembre LUIS LOPEZ B 1 TABLET NO N/A
Enero NUEVO CHILE A 1 VIDEO BEAN NO N/A
Marzo SISTEMA NO N/A
CIUDADELA BOSA UNICA APANTALLAMIENTO
Marzo PORVENIR SEDE A PORATIL NO N/A
Marzo PORVENIR SEDE A PORATIL NO N/A
Marzo CAMARA NO N/A
PIZARRO A FOTOGRAFICA
2.3.2. POR PERIODO
Tabla 21 Relacién de Hurtos por periodo
Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados Responsabilidad Reposicién
JUNIO NO HUBO NO HUBO NO HUBO NO HUBO NO HUBO




3. COMPONENTE TECNICO Vo Boé%
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3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Tabla22 Resumen de Sistemas Electronicos de Seguridad

>
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CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
GRUPO LOCALIDAD " MONITOREQ DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
N° SEDES iR MANTENIMIETO CCTV ALARRAS ACCESOS
6 BOSA 51 63 00 00 N/A

Nota: Hay dos sistemas de alarmas que no estdn funcionando

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL
TAMARO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tabla 23 Relacién de Distribucion de Equipos por Localided y Tamafio

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
BOSA NUEVO CHILE A GRANDE
BOSA NUEVO CHILE B MEDIANO
BOSA EL MOTORISTA A PEQUENO
BOSA JOSE ANTONIO GALAN A GRANDE
BOSA FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER A GRANDE

BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS A GRANDE

BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS B MEDIANO
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS

HUMBERTO VALENCIA - PEQUENO
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30

BOSA CIUDADELA EDUCATIVA DE
i A GRANDE
BOSA GRANCOLOMBIANO A GRANDE
BOSA GRANCOLOMBIANO B MEDIANO
BOSA GRANCOLOMBIANO D MEDIANO
BOSA PORFIRIO BARBAJACOB 1 A GRANDE
BOSA PORFIRIO BARBAJACOB B PEQUENO
BOSA ALFONSO REYES ECHANDIA 1 A GRANDE
BOSA EL PORVENIR A GRANDE
BOSA EL PORVENIR B GRANDE
BOSA GERMAN ARCINIEGAS A MEDIANO
BOSA GERMAN ARCINIEGAS B PEQUERNO
BOSA BRASILIA A GRANDE
BOSA BRASILIA B PEQUENO
BOSA BRASILIA C MEDIANO
BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS 1 A GRANDE
BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS B MEDIANO
BOSA BOSA NOVA A MEDIANO
~ BOSA - DEBORA ARANGO PEREZ2 | A MEDIANO
BOSA VILLAS DEL PROGRESO C MEDIANO
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BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS «
NUEVA ISLANDIA v BELIEND
BOSA PABLO DE TARSO 1 A GRANDE
BOSA PABLO DE TARSO PABLO VI B PEQUENO
BOSA LUIS LOPEZ DE MESA A GRANDE
BOSA LA CONCEPCION s MEDIANO
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA A GRANDE
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA B MEDIANO
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA NUEVA
ERANADA C PEQUENO
BOSA SAN BERNARDINO A GRANDE
BOSA KIMI PERNIA DOMICO A GRANDE
BOSA GRANCOLOMBIANO C PEQUENO
BOSA VILLAS DEL PROGRESO A MEDIANO
~ BOSA VILLAS DEL PROGRESO | C MEDIANO
~ BOSA LEONARDO POSADA PEDRAZA 1 A GRANDE
BOSA ALFONSO LOPEZ MICHELSEN 1 A GRANDE
BOSA CARLOS PIZARRO LEON GOMEZ A GRANDE
BOSA JOSE FRANCISCO SOCARRAS A GRANDE
BOSA LA CONCEPCION A MEDIANO
BOSA LA CONCEPCION B MEDIANO
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN 1 A MEDIANO
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN
CARBONELL . PEQUENO
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN SAN c PEQUERO
JOSE
BOSA LLANO ORIENTAL A MEDIANO




3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 24 Relacién de Sistemas Monitoreados
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Localidad Colegio / Sede Sede Paneles
BOSA NUEVO CHILE A 1
BOSA NUEVO CHILE B 1
BOSA EL MOTORISTA A 1
BOSA JOSE ANTONIO GALAN A 1
BOSA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER A 1
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS A 3
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS B 1
T BOsA " FERNANDO MAZUERA VILLEGAS c
HUMBERTO VALENCIA 1
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS NUEVA a
ISLANDIA 1
BOSA PABLO DE TARSO A 1
BOSA PABLO DE TARSO PABLO VI B 1
BOSA LUIS LOPEZ DE MESA A 1
BOSA LA CONCEPCION C 1
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA A 1
] ~ BOSA ~ CEDID SAN PABLO BOSA B B R
R BOSA CEDID SAN PABLO BOSA NUEVA GRANADA B 1
BOSA SAN BERNARDINO A 1
BOSA KIMI PERNIA DOMICO A 1
BOSA GRANCOLOMBIANO C 1
BOSA VILLAS DEL PROGRESO A 1
BOSA VILLAS DEL PROGRESO B 1
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BOSA VILLAS DEL PROGRESO c 1
BOSA LEONARDO POSADA PEDRAZA A 1
BOSA JOSE FRANCISCO SOCARRAS A 2
BOSA ALFONSO LOPEZ MICHELSEN A 2
BOSA CARLOS PIZARRO LEON GOMEZ A 1
BOSA LA CONCEPCION A 1
BOSA LA CONCEPCION B 1
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN A 2
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN CARBONELL B 1
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN SAN JOSE c 1
BOSA LLANO ORIENTAL A 1
BOSA CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA A 4
BOSA GRANCOLOMBIANO A 2
BOSA GRANCOLOMBIANO b 1
BOSA GRANCOLOMBIANO D 2
BOSA PORFIRIO BARBAJACOB A 2
BOSA PORFIRIO BARBAJACOB B 1
BOSA ALFONSO REYES ECHANDIA A 2
BOSA EL PORVENIR A 2
BOSA EL PORVENIR B 1
BOSA GERMAN ARCINIEGAS A 1
BOSA GERMAN ARCINIEGAS B 1
BOSA ~ BRASILIA A 1 ]
BOSA ~ BRASILIA B 1
BOSA BRASILIA G 1
BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS A 2
BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS B 1
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BOSA BOSA NOVA A 1

BOSA DEBORA ARANGO PEREZ A

BOSA EL COLEGIO DE LA BICI A 2
Total, de Paneles Monitoreados 65

En total son 63, ya que hay dos colegios que no se estdan monitoreando: CARLOS ALBAN HOLGUIN CARBONELL SEDE B y EL PORVENIR
SEDE A, por renovaciones estructurales.

3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de
preventivos proyectado vs ejecutado.

Para el mes de Junio no se realizaron mejoras o renovaciones

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Tabla 25 Relacion de mantenimientos preventivos

Localidad Colegio / Sede Sede Sstems Elec:trdnico o Programado Ejecutado Actividad
Seguridad
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
/ / / / / / N/A

Para el mes de Junio no se realizé mantenimientos preventivos



3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcién)

Para el mes de Junio se realizaron los siguientes mantenimientos correctivos pequerios

Tablg 26 Relacion de mantenimientos Correctivos y Equipos
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VALOR
ITEM| COLEGIO |SEDE| DESCRIPCION |CANTIDAD | SISTEMA VALOR UNITARIO Fiei/l N Eeiros | DEL WA YALOR
EQUIPO/SERVICIOIMATERIALES | P*572M* | pescuenTo | FERES | Pc TOTAL
EQU-SER-
MAT
ALFONSO Sirena 30 w de
1 |LoPEZ A |fabricante 1 ALARMA | § 48160 $ 7224 S 40036 § 40936| 87778 $ 48714
MICHELSEN reconocido.
Valor de
Instalacion punto
ALFONSO Nsuevo ?e Alarma
2 |LOPEZ a, |(Semeor 1 ALARMA | 3 35880 $ 5382| $§ 30498 $ 30498 $5795 $ 36.293
MICHELSEN o),
Contacto
Magnético,
Sirena, teclado)
IED ALFONSO LOPEZ MICHELSEN SEDE A ALARMA § 71.434| $13.572 585,006
CARLOS
1 |ALBAN a | CablelHDMI 20 1 ccTv | 48590 $ 7289| §  41302| 8 41302| §7.847 $ 49149

HOLGUIN




CARLCS
ALBAN
HOLGUIN

Visita para
cambio de
Elementos
instalados de
Menor Costo
(Fuente,
Transformador,
Fusibles,
Baterfas (Bateria
de Panel,
Fuente, Botones
y Sensores
Inalambricos),
Contacto,
Magnético,)
Hasta 10
elementos.
Contempla
cableado
suministrado a 2
metros de cable

cCTvV

$

31.150

$ 48673

$

26.478

$ 26.478

cooviarm C.T.A
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$5.031

$ 31.508

CARLOS ALBAN HOLGUIN SEDE A CCTV

$ 67.779

$12.878

$ 80.657

CIUDADELA
EDUCATIVA

Baterla 12v/7A

1

ALARMA

$

54.920

$ 8238

$

46.682

$ 46682

$ 8.870

$ 65.552

CIUDADELA
EDUCATIVA

Visita para
cambio de
Elementos
instalados de
Menor Costo
(Fuente,
Transformador,
Fusibles,
Baterlas
(Baterfa de
Panel, Fuente,
Botones y
Sensores
Inalambricos),
Contacto,
Magnético,)
Hasta 10
elementos.
Contempla
cableado
suministrado a
2 metros de

ALARMA

$

31.150

$ 4673

$

26.478

$ 26478

$5.031

$ 31.508
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| cable
IED CIUDADELA EDUCATIVA SEDE A ALARMA $ 73.160| $13.900 $ 87.060
GERMAN Sensor infrarrojo
ARCINIEGAS DT +anti 1 ALARMA | $ 100.130 $15.020 851111 & 85111 $ 16.171 $101.281
mascota interior
Valor de
Instalacién punto
Nuevo de Alarma
GERMAN (Sensor
ARCINIEGAS Infrarrojo, 1 ALARMA | § 35.880 $ 5382 30.498| $ 30.498 $5.795 $36.293
Contacto
Magnético,
Sirena, teclado)
IED GERMAN ARCINIEGAS SEDE A ALARMA $ 115609 | §21.966 $137.574
GRAN Sensor infrarrojo
COLOMBIANO DT +anti 1 ALARMA | § 100.130 $15.020 85111| § 85111 $16.171 $101.281
mascota interior
Valor de
Instalacion punto
Nuevo de Alarma
GRAN (Sensor
COLOMBIANO infrarroio, 1 ALARMA | $ 35.880 $ 5382 30498 | § 30.498 $5795 $ 36.293
Contacto
Magnético,
Sirena, teclado)
IED GRAN COLOMBIANO SEDE B ALARMA $ 115600, §21.966 $137.574




MOTORISTA

Tuberia
EMT3/4", con
accesorios
Certificada
RETIE
(Tubo 1Mtr, 1
Caja 5800, 1
Unién, 2
Terminales, 1
Curva)

15

ALARMA

$

22.500

$ 3375

=

cooviam C.T.A

NIT. 804,000,353-1

19.125| $286.875| $54.506 $ 341.381

MOTORISTA

Cable UTP
Categoria 6 23
AWG 100%
Cobre

ALARMA

2.850

$ 428

2.423| $121.125| $23.014 $ 144.139

MOTORISTA

Caja de paso
Rawelt 5800
certificada con
tapa

ALARMA

$

17.640

$ 2646

14.994 | § 20988 | §$5688 $ 35.686

MOTORISTA

Sensor
infrarrojo DT +
anti mascota
interior

ALARMA

$

100.130

$15.020

85.111| $170.221| $32.342 $202.563

MOTORISTA

Valor de
Instalacion
Metro Lineal de
Tuberia con
accesorios
Alturade O a
3mts 1/2 6 3/4
(Incluye
elementos de
Fijacion)

ALARMA

10.460

8.891| $133.365| §$25.339 $ 158.704




G

cooviam C.TA

NIT. 804,000,353-1

Valor de
Instalacién
Metro Lineal de
Cable

MOTORISTA| A 52 ALARMA | § 2.200 $§ 330, § 1870 $ 97.240| $18.476 $115.716

$ $ 159,375 $998.189

IED MOTORISTA SEDE A ALARMA 838.814

Panel de

control de 8

zonas en

tarjeta y
expandible

A hasta 64 zonas 1 ALARMA | $ 307.570 $46.136| $ 261435 $261.435| §$49.673 $311.107

de

fabricante

reconocido.

Para NEO

ANTONIO
GALAN

Valor
Instalacion
Panel de
ANTONIO Alarma (Panel,

GALAN A Expansor. i ALARMA| § 180.290 $27.044 | $ 153.247 | $153.247| $29.117 $ 182.363
Bateria, Fuente

y
Transformador)

IED ANTONIO GALAN SEDE A ALARMA $414.681| $78.789 $ 493.470

TOTAL MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS 1.697.085 | $ 322.446 2.019.531

3.7. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

Se contd con el personal técnico para el apoyo del mantenimiento correctivo, se presentd el cambio de la coordinacion técnica
de la Ing. Diana Montafa por el Ing. Juan Felipe Arévalo.




4. Hallazgos y Plan de Accién

G-

cooviarh C.T.A

NIT. 804,000,353-1

4O

Para el mes de Junio se realizd plan de mejora enfocado a capacitaciones y central monitoreo, esto con el fin de aumentar el
porcentaje de calificacién llegando al 95%

Tabla 27 Hallazgos y Plan de Accién

o | Evatiis en cus empleados foz conocimicntos ::;;:‘;":;:::‘;’;:: o
* 3 . a4
recibido: en las capacitaciones impartidas? fo que faiaba
CAPACITACIONES RS
Se enviv eyshuacion de log
ADISIMISTRAVIO | Existen rqz’etlos de laz P . yaque et
FINANGITRO CONTABLE | reatizadas’ e q::j l?m 26 Uty con
registro:
Se entrega slocohol uty
phestese ¥ SALUDEN S evidencinn coportas da entrogy de olementos | central monitoreo unicn
de biozeguridud? porzons pars b entrega
ELTRABASO ity
RiGgrredur senner ol profusals ra mony dodolonaibe desrmae
Seroalizs copacitacinn conle
contraly diressiande 5
oporacinnes rabss prarcalsen
4ot ccimn do semar
PROCIDIENTORYPAOTOCOLOSECTE e lﬁ..-.h. wanane ol pralencie oo marwe drielensite
Foreslims capssitatinn sunla
HoHcH sam contral s diveccinnde
0pecacianas rabro protaale on
ke arian de persanan
$e realizs reunion con los
opersdorce de madios
para ditigandivr curdre: de
MAKTENIMIENTO 15,007 muntenimishlos
Ls informacion de fu fecha, novedad y tecnico dc
Iy vizita o!m:go’-dﬁ <on la focha del formato




Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

ScrnﬁaI o Machuca R
Coordinador
Coovigm CTA

Julign Andrés Puentes Beceyra
Director Interventoria
CONSORICIO SEGURIDAD $2

=
|
CcCooviam CTA

NIT. 804,000,353-1

Juliana M ( rcela Luna Chaves
Represenfante Legal
Cooviam CTA



RECIBIDO A SATISFACCION No. 14

GOTMN,

SERVICIO DE VIGILANCIA

1

Factura No.

FE-343

ULIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1,PCCNTR.2651929 del 15-07-2021, guien fue delegada
mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATING quien abra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de interventor del contrato
de vigllancia y seguridad privada No. CO1.PCCNTR .2466416 de 22 de Abril de 2021 GRUPO 6

CERTIFICA:

>

Que ta empresa COOVIAM CTA - con NIT 804,000,353-1, ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia No. 2466416 del 29 de Abril de 2021, cuyo objeto es “Prestacién

integral del servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes ed|

y d@reas ad

de la Secretaria de Educacién dei Distrito Capital” de conformidad con la adjudicacion del grupo 6 de la g

tocatdad 7 de Bosa, de |3 Licitacid D-LP-DSA-002-2021, en cumplimienta & lo estipulado en la clausula novena del contrato, se puede proceder g efectuar el pago correspondiente al pericdo comprendido

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022 para el servicio de Vigilancia Humana y Electrénics, conforme al siguiente detalle:
Valor Inicial del Contrata o]/
Adicion No. | $ -
Adicion No. 2 .
Valor Total del Contrato 5 26.104.086.008
Saido antes de esta factura ] 9.433.126.744 /
Valor de ia factura Servicios prestados del 1 AL 30 DE JUNIO DE 022/ | % 1.341.897.512 'S
Saldo después de esta Factura § 8.091.239.232 /
Grupo 6 Fd
ocalicades 7-BOSA 7/
INFORME FINANCIERD
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA [PERIODO DEL 1 AL30 DEJUNIO DE2022)
Modalidad ValorDia | #Servicios Dias """s:“"“’lw” valor A Valor Basa ALU ALY VA Valor Tatat
A= 24H 293.333 1231 30 | §  1.064.800.000 85.184.000 | 6 1.149.984.000 | 5 114,998.400 | & 21.549.696 | S 1.171.833.696
B=12H 131,343 38 1 4.991.031 399283 $ 5390.314 | § 539,031 | § 102.416 | & 5.492.730
C=12HN 161.990 2 30 9.719.424 7775541 5 10.496.978 | § 1.049.698 | § 199.443 | § 10.696.421
D=12HD LV 131.343 as 20 128.716.075 | 5 10.297.286 | § 139.013.361 | § 13.901.336 | § 2.641.254 | § 141.654.614
D=12HD LY 131,343 - - E - s = 5 - S . s - 5 -
=8 HDLS 3 87.562 - - $ - £ < 1§ s 15 - = {5 b
Totalas 210 1.208.226.530 96.658.122 1.304.884.653 130.488.465 24,792 808 1.329.677.461
.r/
2. VALOR SERVICIO MONITOREO {PERIODO DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022} (
SISTEMAS
Servido ValorBla |\ NITOREA biss Subtotel Costos | Valor At 1ow) | VAIOr VAL del Valor total
Serviclo Base oS A}
Monitoreo|  $ 2.113,79 62 30 §3.931,658 $ 393,168 $74.702 S 4.006.360 /
Maonitoreo §2.113,79 1 28 653,186 §5.519 $1.125 $60313] 4
Monitoreo| $2113.79 50 o] $0 Sa
Monitoren $2.113,79 50 ol 50, 50
Monitoreo) $211379 50 o 56'1 S0
Monitoreo 5211379 50 ) S0 50
Monitoreo 5 2,264,78 50 so $0 50 /
Total Total 63 $ 3.990.845 | $ 399.084 $ 75.826, $4.066.671
P
3, VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (PERIODO DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022) /
VALOR SERVICIO
Sarviclo correctivo de SISTEMAS Subtotsl VA 18% VALOR TOTAL
Alamas 5 1.629.306 309.568 1.938.874) /
oIV 1 67.773 12878 0657] /7
Total imienta Correctiva 1.697.085 322.446 2.019.531

&\\ ~n\



QY

Facoonnes < L SERVICIO DE VIGILANGIA | /
Factura No FE-343

ULIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.¢ 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventeria No. COL.PCCNTR.2651929 del 15-07-2021, quien fue delegada
mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATIRO quien obra coma Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD 52, en su calidad de interventor def contrato
de vigilancia y seguridad privada No. CO1.PCCNTR 2466416 de 29 de Abril de 2021 GRUPO & /

CERTIAICA:

Que t2 empress COOVIAM CTA - con NIT 804,000,253-1, ha cumplido con &l objeto del de s istro de servicio de vigi NO. 2466416 del 25 de Abril de 2021, cuyo objeto es “Prastacion
integral del servicio de vigitancia y seguridad privada para las sedes educativas y areas administrativas de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital” de conformidad con la adjudicacion dei grupo 6 de la
localidad 7 de Bosa, de la Licitacion SED-LP-DSA-002-2021, en cumplimiento a lo estipulado en la clausula novena del contrato, se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al pericdo comprendido
DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022 para el servicio de Vigilancia Humana y Electrnica, conforme af siguiente detalle:

4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (PERIODO DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022) /

VALOR SERVICIO
Servido %
ivo de Valor Bruto Sisternas Subtotal Valor IVA(19%) Vator total
ALARMAS 50 - 0 50 50|
CCIV 50 - 50 50 50
Total imiento Prevents 3 . [% o .

5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES [PERIODO DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022}/

Tipo de Servicio Vator‘;i: i m DIAS Valor Baso Valor AlU (10%) Valor IVA{19%) Valor Total Serviclo
COORDINADOR
CONTRATO $200322.21 1 30 s 6.009.666 | & 600967 | S 114.184 | § 6.123.850
2466416
Total 1 5 6.009.666 | & 600967 | $ 134.184 | § 6.123.850

TOTAL FACTURA DEL (PERIODO DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022} /

Vaior base A 1U 1 zumw
Valor A LU 131.488.

VA 19 % cel AU 74.532.818 |
Valor servicio de mantenimientos 1.697.085
Valor [VA mantenimienios 372446 |
Vakr Sublotal de 1a Factura 1.316.562.248 |
Tolal VA 25,305,264 |
Total Servicios prestados del 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022 Inciuido VA~ 1.341.887.512

La presente certificacion es dada & los 06 dias del mes de Julio del afo 2022, enBogotaDC/

k\\\\\\ NN

Representarfte Legat Delegada Re Legal
COOVIAM CTA CONSORCIO SEGURIDAD $2



