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CONTRATISTA SUPERVISOR

NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA

PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO Subidirsctor Weaics

ANO DEL CONTRATO: 2022 NUMERG DE CONTRATO: 628 de 2022

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SUBDIRECCION TECNICA EN LA COCRDINACION Y SEGUIMIENTO A LA

OEIETO: ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA EN COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERQ i2 D2t
FECHA 11 ENERO 2022
] NUMERO 22 00023
REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA S ENERO 300
RUBRQ PRESUPUESTAL No 2.3.2.02.02 009.03 Scrvicies para la comunidad, sociales y personales CDE.
VALOR DEL CONTRATO TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE
TERMINO DE DURACION SEIS (06) meses
FECHA DE INICIO 14 de Enero de 2022
FECHA DE TERMINACION 13 de Julio de 2022
PERIODO DE COBRO: DESDE ke S
HASTA 30 de Junio
FECHA COBRO ANTERIOR: | 24de Junio
No. COBROS REALIZADOS: 5
PERICDO DE COTIZACION JUNIO
FECHA DE PAGO 11/07/2022
No. PLANILLA 1047401156
APORTE A SALUD: = 08,5000
COTIZACION $250.000 ) )
EPS SALUD MIA
PERIODO DE COTIZACION JUNIO
FECHA DE PAGO 11072022 )
. No. PLANILLA 10474011586
APORTE A PENSION: e % 500000
| COTIZACION $320.000
FONDO DE PENSION PORVENIR
PERIODO DE COTIZACION JUNIO
FECHA DE PAGO 11/07/2022
APORTE RIESGOS PROFESIONALES No. PLANILLA 1047401158
e $2.000.0000
COTIZACION $10.500 )
ARL POSITIVA

Con Ia presente Acta de Ejecucion No 06 del contrato No 028 de 2022, se certifica que 2l contratista ha cumplido a cabalidad su objeto contractual en el
periodo camiprendido entre 1 de junio de 2022 al 30 de junio de 2022, por consiguiente, se considera viable ¢! SEXTO desemboiso por valor DE CINCO
MILLONES BE PESOS (55.000.0000) M/CTE.

Se verifica lo anterior con fundamento en:

1. Se ancxa certificacion expedida por la Subdireciora Téenica, Deicy Henandez Gama. quien se desempefid cn ol cargo hasta ¢l 28 de junio del 2022
cumpliendo las funciones de la supervision del contrato 028 dod 2022, medianic resolucion 037 del 28 de junio del 2022, designando on ol mismo acto
administrativo al Subdirector Administrativo y Financiero como Subdirector Téenico encargado de la Entidad. asumiendo las funciones y supervisiones
correspondientes al encurgo.

2. Se anexa certificacion expedida por ol Subdirector Técnico Encargado, Ezequiel Sudrez Villabona, quien s¢ desempefié en encergo provisional hasta cf 18
de julio de 2022, cumplicndo las tunciones de fa supervision del Contrato 028 de 2022. Que mediante Resolucion N.° 041 del 18 de julio de 2022 y
Diligencia de Posesién N.% 02 del 19 de jutio de 2022 fue nombrado y posesionado desde ¢l 19 de jutio de 2022 como Subdirector Técnico al Dr. Nixan
Arley Esteban Ariza, quien asume las funciones v supervisiones correspondicntes al cargo.

En constancia de lo anterior se finna en Bucaramanga, 8l dia 21 del mes de JULIO de 2002,

o —A

“5{ Ny - o
SUPERVISOR

NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA
Subdirector técnico

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
., Calle 48 No. 28— 40 Piso 2 Bucaramanga
RUCARANANGA Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co
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EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA
“IMEBU”
NIT 804.014.268-1

DEBE A:

PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO
C.C. 91.523.510 DE BUCARAMANGA

LA SUMA DE:
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($5.000.000)

POR CONCEPTO:

SEXTO pago del contrato de prestacion de servicios profesionales N.°028 de Enero

de 2022, cuyo objeto es: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SUBDIRECCION TECNICA EN LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE
REACTIVACION ECONOMICA EN COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Periodo comprendido entre el 1 de JUNIO al 30 de JUNIO DEL 2022.

Cuenta Bancaria No.047600088232 de DAVIVIENDA
Bucaramanga, JULIO 21 de 2022
i@i_‘g—,—;}_.
P

DRO ANGEL QUINTERO TIRADO
C.C. 91523510 de Bucaramanga
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Bucaramanga, 21de JULIO de 2022

Sefiores
instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga- IMEBU

Asunto: Certificacion articulo 383 Paragrafo 2 del Estatuto Tributario Nacional, madificado
por el Articulo 17 de la ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, para la Clasificacion de
Personas Naturales en el sistema retencion en ia fuente.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO con cédula de ciudadania No, 91.516.171
expedida en Bucaramanga, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 383 del
Estatuto Tributario Nacional, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. He contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a mi actividad
econémica:
Sl({ ) NO ( x )

2. Estoy obligado a presentar declaracién de renta por el afio gravable 2021:
Si( ) NO ( x )

3. Mis ingreso totales por el afic gravable 2021 fueron iguales o superiores a 1400 UVT
($50.831.200): Si( ) NO ( x )

4. Solicito que, en los pagos o abonos en cuenta a mi nombre, se aplique las Tarifas
Generales de Retencién en [a fuente correspondiente al Régimen ordinario:

Si(x ) NO()

Nota: En el mismo mes en que llegue a contratar o vincular a 2 o mds trabajadores
asociados a mi actividad economica, me comprometo a informar a la Subdireccién
Administrativa y Financiera para que aplique Tarifas Generales de Retencién en la fuente
correspondiente al Régimen Crdinario.

Cordialmente,
Firma. (ﬁ ’
cc:.  Jigegdsto
TELEFONO: 31652021%¢



2177122, 15:37

g oy La salud
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

informacién de Afifiados en [a Base de Datos Unica de Afifiados af Sistema de Seguridad Social en Safud

Resultados de la consuita

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 91523510
NOMBRES PEDRO ANGEL
APELLIDOS QUINTERO TIRADO
FECHA DE o ok
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO FLORIDABLANCA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TiPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
FUNDACION CABEZA DE
ACTIVO | ALUD MIA -CM SUBSIDIADC 01/02/2021 31/12/2999 EAMILIA
s | R | S | sz

La informacion registrada en esta pégina es reflejo de lo reportado por ias Entidades en cumplimiento de ia Resolucién 4622 de
2016.

Respecio a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para et usuario, la cual fue reportada par & EPS @ ECC, sin imporiar que haya estada en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reporiada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporie oporiuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal ¥ técnico definido ¥ nunca como motivo para danegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

8i usted encuentra una inconsistencia en fa informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afifiado y solicite la comreccion de la informacion inconsistente scbre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir [a novedad comrespondiente a fa ADRES, conforme lo establece fa normatividad vigente,

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps;//aplicaciones.adres.gov.co/bdua_intemet/Pages/RespuestaConsulta .aspx7tokenid=zbjV2Ko8Nib6s/ViSEDgoA==

hitps://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx ?tokenld=zbjV2KoBNib6s/VISEDgoA==

111



Fundacion  “BNNNG Supersalud 7

FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO, identificada{a) con CC -
91523510, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
“SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacion:

Informacién de! Cotizante:

| Nombre: | PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO

i Tipo Identificaciéon: CC ! Estado Actual: Afifiado Activo

| Nimero Identificacién: 91523510 Causal Estado: -

| Fecha de inicio de cobertura: | 2021/02/01 Fecha Retiro: ] B -
informacion Relacién Laboral:

Documento Aporiante Razén Sacial Apartante Estado Relacisn Fecha hnico Fecha Retivo
91523510 PEDRO ANGEL QUINTERD TIRADO Mo Vigents 201102101 20210701
000000003 EMERGENCIA COVID 19 No Vigente 2021/07/02 20210707
2901202108 CREAMOS MEDIOS Y PUBLICIDAD SAS No Vigente 202107108 2021/08/01
S1573510 PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO Vigents 2010722

“*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACION™

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 19 dias
del mes de Julio de 2022, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR
Profesionai de Afiliaciones y BDUA
FUNDACICN SALUD MIA EPS
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CERTIFICADO No. 163

LA SUBDIRECCION TECNICA

CERTIFICA:

Que el contrato de prestacion de servicios No. 28 del 2022 , cuyo objeto es: PRESTAR
SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION TECNICA EN LA
COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA EN COMUNAS Y

CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. Identificado con cedula de ciudadania
No. 91523510 expedida en Bucaramanga cumplié a cabalidad con el objeto
contractual en el periodo comprendido del 29 de junio del 2022 al 18 de julic del
2022. Por ello, certifico el cumplimiento de sus actividades en las fechas indicadas
por la supervision presencial realizada como Subdirector Técnico Encargado
durante el iempo asignado.

Se firma en Bucaramanga a los 18 dias del mes de julio del 2022

F oy /
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EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA
SUBDIRECTOR TECNICO E \
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CERTIFICADO No. 162

LA SUBDIRECCION TECNICA

CERTIFICA:

Que el contrato de prestacion de servicios No. 028-2022, cuyo objeto es PRESTAR
SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION
TECNICA EN LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE
REACTIVACION ECONOMICA EN COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA., a nombre de PEDRO ANGEL QUINTERO
TIRADO, identificado con cédula de ciudadania No. 91523510 de BUCARAMANGA
SANTANDER cumpli6 a cabalidad con el objeto contractual en el periodo
comprendido del 01 de junio al 28 de junio del 2022. Por ello, certifico el
cumplimiento de sus actividades en las fechas indicadas por la supervision
presencial realizada como Subdirectora Técnica.

Se firma en Bucaramanga a los 28 dias del mes de junio del 2022.

DEICY F{ANDEZ' GAMA
SUBDIRECTORA TECNICA

@; Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
" o
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
IMEBU BUCARAMANGA
-nn::-‘:m:—:::mr Emisién: | 16/04/2021
2 Codigo: | A-GJU-FO19
SR TR FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE s
=t INFORMES DE CUMPLIMIENTO A Version: 03
OBLIGACIONES CONTRACTUALES
GESTION JURIDICA Pagina:|1de 6
NUMERO DE CONTRATO 028
FECHA DE CONTRATO 13 DE ENERO DEL 2022
CONTRATISTA PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO
PALER $30.000.000=
PLAZO SEIS (6) MESES
FECHA ACTA DE INICIO 14 DE ENERQO DEL 2022
FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL CONTRATO 13 DE JULIO DEL 2022
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
OBJETO SUBDIRECCION TECNICA EN LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LA

ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA EN COMUNAS Y

CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

PERIODO A QUE CORRESPONDE
EL INFORME

1 AL 30 DE JUNIO DEL 2022

FECHA DE PRESENTACION

21 DE JULIO DEL 2022

NUMERO DE INFORME 008
Programado Ejecutado Por Ejecutar
EJECUCION PRESUPUESTAL
$30.000.000= $27.833.333= $2.166.667=
NOMBRE DEL SUPERVISOR NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA
OFICINA SUBDIRECCION TECNICA
CARGO SUBDIRECTOR TECNICO

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga

ALCALDIA D
BUCARAMANGA
TS e Bl et

Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co
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1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

NUMERQ DE
OBLIGACION

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIAS

1.

1. Revisar, coordinar y organizar la
planeacion logistica de eventos de
emprendimiento en el drea urbana, rural
¥ sectores empresariales priorizados,
que permitan acercar la oferta de CDE vy
del IMEBLU a as comunas y
corregimientos del municipio de
Bucaramanga para potencializar la
comercializacién de productos y/o
servicios.

Para ¢l periodo comprendido entre el
1/06/2022 ¥ 30/06/2022 se desarrollaron
las siguientes actividades:

1. Se realizé6 una reunién para
coordinar y organizar la
planeacion logistica de la
realizacion  de feria de
emprendimiento en  la
Comuna 14. para permitir
acercar la oferta de CDE v del
IMEBU a esta comuna del
municipic de Bucaramanga
para potencializar la
comercializacidn de
productos y/o servicios,

2. Organizacién del evento de
emprendimiento de la Feria
en el Barrio Bucaramanga
con sectores empresariales
priorizades donde s acercd
la oferta de CDE vy del
IMEBU a este sector para
potencializar la
comercializacién de sus
preductos y/o servicios,
logrando un incremento en
sus ventas y un
posicionamiento comercial.

3. Acompafiamiento feria
Metrolinea, revisando y
organizando la planeacion
logistica del evento de
emprendimiento,
permitiendo acercar la oferta
de CDE y del IMEBU para
potencializar la
comercializaciém de
productos v/o servicios.

4. Asistencia a feria financiera,
revisando y coordinando la
planeacion logistica del
evento en el drea urbana para
que se permita acercar la
oferta de CDE y del IMEBU
para potencializar la
comercializacion de
productos y/o servicios.

5. Asistencia a Feria San
Francisco revisando,
coordinando y organizando
la planeacion logistica del
evento de emprendimiento
en el drea wrbana junto con
los sectores empresariales
priorizados, para permitir

ANEXO 1
Fotografias

ANEXO2
Fotografias

ANEXO 3
Fotografias

ANEXO 4
Fotografias

ANEXOS
Fatografias

ALCALLMA DE
BUCARAMANGA
Poarm g da i raTa 08
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acercar la ofertade CDE v
del IMEBU a la comuna del
municipio de Bucaramanga
para potencializar la
comercializacion de
productos y/o servicios.
Para el periodo comprendido entre el
1/06/2022 v 30/06/2022 se desarrollaron
=, 2. Realizar la elaboracidn, las siguientes actividades
implementacion y scguimiento al plan ANEXOS
de trabajo y los autocontroles
establecidos en Ia estrategia de 6. Se realizd la elaboracidn del
reactivacion economica de los CDE. Plan de trabajo

plan de trabajo para el mes de
JUNIO de la estrategia de

Reactivacion econdmica.

Documento de Excel

3. Implementar, socializar y/o realizar
segunimiento a las estrategias de
3, reactivacion econdmica planteadas en
las diferentes comunas, corregimientos
y/o sectores empresariales ubicados en
el municipio de Bucaramanga.

Para el periodo comprendido entre el
1/06/2022 y 30/06/2022 se desarrollaron
las sipuientes actividades

7. Socializacion y seguimiento
a las ferias realizadas v
planteadas en las diferentes
comunas. corregimientos y/o
sectores empresariales
ubicados en el municipio de
Bucaramanga.

8. Reunidn de consolidacion
sobre ¢l sector de zapateria,
realizando seguimicnto a la
estrategia de reactivacion
econdmica planteada.

9. Capacitaciones a
emprendedores los dias
miércoles para socializar y
realizar seguimiento a las
estrategias de reactivacién
economica planteadas en las
diferentes comunas,
corregimientos y sectores
empresariales ubicados en el
municipio de Bucaramanga.

10. Escuela de formacion para
emprendedores con ef fin de
implementar, socializar v
realizar seguimientio a las
estrategias de reactivacion
economica planteadas en las
diferentes comunas,
corregimientos y/o sectores
empresariales ubicados en ¢l
municipio de Bucaramanga.

11. Capacitacidn emprendedores,
socializando las esirategias
de reactivacion planteadas en
la Feria del Barric Porvenir,

ANEXO 7
Fotografias

ANEXOS
Fotografias

ANEXO9
Fotografias

ANEXO 10
Fotografias

ANEXO 11
Fotegrafias

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

ALCALDIA DE

Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
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12. Scguimicnto a la Estrategia
Mi Barrio en San Andresito ANEXO 12
Centro. Fotografias
Para el periodo comprendido entre el
1/06/2022 v 30/06/2022 se desarrollaron
las siguientes actividades:
13. Reunion Bario Resilientes en
compaiiia de lideres
comunales y policfa, con el
fin de identificar las
4:Acc‘rmpaﬁar el n:l:_icmnum:cmo del ;?;:?;L::)sﬁtﬁ 23'::::“ o8 ANEXO 13
instituto con los diferentes lideres .
. y 3. s puedan ser fortalecidos en el Fotografias
comunales. sociales v/o comunitarios 4 .
S A o Ge iy esarrolio de la estrategia de
a. que permitan identificar las iniciativas oot 4
v ) reaciivacion -CDE.
y/o emprendimientos y/o proyectos
"f’b""“"" y/o rurales que pucdan ser 14. Rcuni6n Barrio Gaitdn para ANEXO 14
ortalecidos en el desarrollo de la e v
estrategia de reactivacion -CDE organizacion del Tour del Fotografias
: Calzado, en la cual se
permite identificar las
iniciativas de
emprendimientos o proyectos
urbanos y/o rurales que
puedan ser fortalecidos en el
desarrollo de la estrategia de
reactivacion y el CDFE.
5. Apoyar la coordinacidn, seguimiento
v andlisis de la informacién recolectada | Para el periodo comprendido entre el
en las diferentes comunas y 1/06/2022 v 30/06/2022 se desarrollaron
5. corregimientos del municipio, con el las siguientes actividades ANEXO 15
fin de realizar informes mensuales P taci(n; Power Point
téenicos de la implementacion yfo 15. informe mes de mayo
gestion de la estrategia de reactivacion
econdmica. )
6. Apovar la organizacién y/o logistica | Para ¢l periodo comprendido entre ¢l
en la realizacion de eventos en laagenda | 1/06/2022 y 30/06/2022 se desarrollaron
de los 400 afios de la ciudad de | las siguientes actividades:
Bucaramanga, en ¢l marco de la /A
8. estrategia de reactivacion ccontmica | Durante este periodo no se efectud
arientada a los grupos de valor y/o | ninguna actividad correspondiente a esta
sectores priorizados.. obligacion.,
Para el periodo comprendido entre el
1/06/2022 y 30/06/2022 se desarrollaron
las siguientes actividades:
7. Hacer seguimiento y contestar
cualguier tipo de comunicado gue Hegue 16. Reunién con DAEF para
respecto a la estrategia de reactivacion feria con vendedores
7. econdmica de los CDE, coma: PQRSD. ambulantes, contestando ANEXO 16
con el fin de brindar una respuecsia comunicado que llegd con Fotografias
oportuna a las sugerencias, denuncias v respecto a la estrategia de
solicitudes. reactivacion econémica de
los CDE. con el fin de
brindar una respuesta
oporiuna a la solicitud,
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
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8. Apoyar el establecimiento de alianzas
y/o articulacién de oferta para el
fortalecimiento de estrategias social y/o
solidaria y/o comunitaria, de
emprendimientos colectivos ubicados
en las comunas y corrcgimicntos de
Bucaramanga.

Para el periodo comprendido entre el
1/06/2022 y 30/06/2022 se desarrollaron
las siguientes actividades:

17. Apoyo en la reunién de
articulacidn de la oferta en
programa de mujeres para &l
fortalecimiento de fa
estralegia social, solidariay
comunitaria de
emprendimientos colectivos
ubicados en las comunas y
corregimientos de
Bucaramanga.

18. Reunién de articulacién con
el DADEP e IMEBU para
realizacion de ferias con el
fin de dar a conocer la oferta
para ¢l fortalecimiento de
estrategias social y/o
solidaria y/o comunitaria, de
emprendimientos colectivos
ubicados en las comunas y
corregimientos de
Bucaramanga.

ANEXOD 17
Fotografias

ANEXO 18
Fotografias

Asistir a los comités o mesas de trabajo
a los cuales sea invitado o delegado.

Para el periodo comprendido entre el
1/06/2022 ¥ 30/06/2022 se desarrollaron
las siguientes actividades

19. Reunion IMEBU,
socializacion de cuentas de
cobro.

20. Capacitacion sobre personas
en discapacidad.

ANEXO 19
Fotografias

ANEXO 20
Fotografias

10.

Las demas que le sean asignadas en
cumplimiento de su objeto contractual.

Para ¢l periodo comprendido entre el
1/06/2022 v 30/06/2022 se desarrollaron
las siguientes actividades

21, Actividad de cuidado del
mohiliario del IMEBU.

22, Acompafiamiento en la visita
del alcalde al barrio
Cordoncillos.

ANEXO 21
Fotografias

ANEXO 22
Fotografias

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
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2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES CORRESPONDIENTES AL 44 % DEL

VALOR MENSUAL DEL CONTRATO.

PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
s ANO - MES ANO — MES — DIA sl et
i JUNIO DEL 2022 2022-07-11 $320.000
SALUD JUNIO DEL 2022 2022:07-11 $250.000
ADMINISTRACION RIESGOS :
Sy JUNIO DEL 2022 2022-07-11 $10.500
3. ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVIDENCIAS REFERIDAS EN UN CD
CONTRATISTA SUPERVISOR-IMEBU
B o
——— T
PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA
C.C. 91.523.510 DE BUCARAMANGA C.C. 91.518.050 DE BUCARAMANGA
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RESOLUCION No. 037
(28 de Junio de 2022)

“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA Y SE HACE UN ENCARGO EN EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en los literales A y G del articulo Vigésimo Primero del Acuerdo
Municipal No. 030 del 19 de diciembre de 2002, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga es una
entidad publica descentralizada de orden municipal, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, creada mediante Acuerdo N.° 030
de 2002 proferido por ei Concejo de Bucaramanga, que tiene por objeto principal el
impuiso de la politica municipal de empleo y fomento de la empresa.

2. Que de acuerdo con el Acuerdo de Consejo Directivo N.° 01 del 03 de abril de 2006
por la cual se ajustd el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de planta de personal del Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del Municipio de Bucaramanga, es funcion de la Direccion General
expedir actos administrativos de acuerdo con las facultades concedidas por Ia ley y
los reglamentos.

3. Que de conformidad con lo establecido en &l numeral 3 del articulo 2.2.11.1.1 del
Decreto 1083 de 2015, ta renuncia regularmente aceptada es una causal de retiro dei
servicio y por tantc implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas.

4. Que a su vez el articulo 2.2.11.1.3 del mentado cuerpo normativo consagra las
caracteristicas y efectos de la renuncia, sefialando que "Toda persona que sirva un
empleo de voluntaria acepiacion puede renunciarfo libremente en cualquier tiempo.
{...) La renuncia se produce cuando el empleadc manifiesta por escrito, de forma
espontanea e inequivaca, su decision de separarse del servicio.".

5. Que ia norma en cita entre otros contempla que (...} La competencia para aceplar
renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleadc en guien éste haya
delegado la funcién nominadora”.

6. Que el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083, expresa que &l empleo queda vacante
definitivamente, entre otros, en casc de renuncia regularmente aceptada.

7. Que &i articula 2.2.5.5.43 de la norma enunciada contempla "Encargo en empieos de
libre nombramiento y remocion. Los empleos de fibre nombramiento y remocitn en
casa de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a traves del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos
y el perfil para su desempefio”.
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8. Que la Ley 951 de 2005 contempla la obligacién para los servidores publicos en su
calidad de titulares y representantes legales, de presentar a quienes los sustituyan un
acta de informe de gestién de los asuntos de su competencia, asi como de la gestion
de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para
el ejercicio de sus funciones. Si no existe designacion inmediata del reempiazo,
entregara a quien su superior jerarquico haya determinado para tal efecto.

9. Que mediante oficio de fecha 21 de junio de 2022, la servidora publica DEICY
MAYERLY HERNANDEZ GAMA, identificada con cédula de ciudadania N°
37.746.068 expedida en Bucaramanga, presenté renuncia al cargo de
SUBDIRECTORA TECNICA, Codigo 068 Grado 02.

10. Que la solicitud presentada da cuenia de ia manifesiacién espontanea e ineguivoca
de ia voluniad del servidor publico de separarse del servicio, por 1o que ia Direccion
General encuentra procedente aceptar la renuncia de la servidora pubiica.

11.Que para no afectar la prestacion del servicio se hace necesario encargar del empleo
SUBDIRECTOR TECNICO, Cédigo 068 Grado 02, del Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial a EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA, identificado con la
céduia de ciudadania N.° 91,250.062 expedida en Bucaramanga, guien desempena
el cargo de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, Cdédigo 068 Grado
02.

En mérito de lo anterior, la Direccién General del Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial de Bucaramanga,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por la servidora DEICY
MAYERLY HERNANDEZ GAMA, identificada con cédula de ciudadania N.° 37.746.068
expedida en Bucaramanga presentada el dia veintiuno (21) de junio de 2022 al emplec
SUBIDRECTORA TECNICA, Cédigo 068 Grado 02, del el Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial de Bucaramanga, a partir del veintiocho {28) de Junio de 2022,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a partir del veintinueve (29) de junio de 2022 del
cargo SUBIDRECTCOR TECNICO, Cdédigo 068 Grado 02, del el Instituto Municipal de
Empleoc y Fomento Empresarial de Bucaramanga, al empleado publico EZEQUIEL
SUAREZ VILLABONA identificado con la cédula de ciudadania N.° 91.250.062 expedida

en Bucaramanga quien desempefa el cargo de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO, Cédigo 068 Grado 02.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido de la presente
Resoclucién por ser un acto administrativo de caracter particular, conforme lo establece el
Art. 67 Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: ENVIAR copia de la presente Resolucién al Despacho del
Subdirector Administrativo y Financierc, tescreria y demas oflcinas a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion.
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ARTICULO SEXTO: RECURSOS: Contra la presente Resolucién procede el recurso de
reposicion ante quien lo expidio, segun lo dispuesto en el Art. 74 Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO: Vencidos los términos para interponer recurso de reposicién, el
presente acto administrativo quedara en firme y tendra caracter ejecutivo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

—————

Dada en Bucaramanga, a los ve;mbého (28) dfas del mes de junic de 2022.

Revis¢ aspectos administrativos y financieros:  Ezequie! Sudrez Villabona — Subdirector Administrative vy Financiero g K\
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RESOLUCION No. 041
(18 de julio de 2022)

“Por medio de la cual se hace un nombramiento’

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Acuerdo Municipal No. 030 de 2002,

CONSIDERANDO

1. Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA es una entidad publica descentralizada de orden municipal, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito a la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipic de Bucaramanga. creada mediante
Acuerdo No 030 de 2002 proferido por el Concejo de Bucaramanga, que tiene por objeto
principal el impulso de la politica municipal de empleo y fomentc de ia empresa en
Bucaramanga.

2. Que de conformidad con el Acuerde dei Consejo Directivo No 01 del 03 de abrit de
2006 por la cual se ajusto el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de planta de personal del Institute Municipal de Empleoc y Fomento Empresarial
del Municipio de Bucaramanga, es funcion de la Direccion General expedir actos
administrativos de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y los reglamentos.

3. Que ia Ley 90¢ de 2004 determina que hacen parte de la funcian pablica los empleos
publicos de fibre nombramiento y remocidn, como excepcién a los de carrera
administrativa segun el articulo 5°.

4. Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 809 de 2004 los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos mediante nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento
esiablecido. En concordancia con el articulo 2 2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017

5. Que el empleo de libre nombramiento y remocidon denominado Subdirector Técnico,
codigo 068 grado 02 del manual de competencias laborales del Institute Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga- IMEBU se encargd
provisionaimente a EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA como Subdirector Administrativo y
Financiero, hasta que fuera provisto, tal y como se dispuso en la Resolucién N° 037 del
28 d= junio de 2022

€. Que de conformidad con la certificacién de fecha dieciocho (18) de julio de 2022 se
evidancia que el Ingeniero NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA, identificado con cédula de
ciudadania N° 91.518.050 expedida en Bucaramanga, cumple con los requisitos v el perfil
requerido para ser nombrado en el emplec denominado Subdirector Técnico, codigo 068
grado 02 del manual de competencias laborales del Instituto Municipal de Empieo y
Fomentc Empresarial del Municipic de Bucaramanga- IMEBU.
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En meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA, identificado
con cédula de ciudadania N° 91.518.050 expedida en Bucaramanga, para desempenar
el cargo de Subdirector Técnico del Institute Municipal de Empleo y Fomento Empresarial
del Municipio de Bucaramanga- IMEBU, codigo 088 grado 02 del nivel Directivo, carge
de libre nombramiento y remocion, dependiente de la Direccion General, Jefe inmediato
Director General, con una asignacion mensual SIETE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($7.573.383)

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar Ila notificacion personal del presente Acto
Administrativo al interesado, conforme io establece et articulc 67 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERO: Copia del presente Acto Administrativo sera enviado a la

Subdireccion Administrativa y Financiera, hoja de vida, nomina, interesado y demas
oficinas pertinentes.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, a los diecio

-dias del mes de julio de 2022.

Proyedtd y Aprobd Aspectos Juridicos.  Enka Tatiana Espindea
Aprobd Adninistrativos y Financieros: Ezequie! Suarez Villabona-
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