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102 ACTA DE EJECUCION Versién: 02
GESTION JURIDICA Pagina: | 1 de 1
SUPERVISOR
CONTRATISTA
. NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA
ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ SUBDIRECTOR TECNICO
' ANO DEL CONTRATO: 2022 029

OCBJETO:

LA REACTIVACION ECONOMICA.

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
DIALOGOS CON LOS GRUPOS DE VALOR Y/O SECTORES PRIORIZADOS
UBICADOS EN LAS COMUNAS Y/O CORREGIMIENTOS DE
BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA

NUMERO 22-00031 ¢
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - or eSS =
NUMERO 22-00031 ¢
REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA , 14 DE ENERO DE 2022
2.3.2.02.02.009.03 Servicios
RUBRO PRESUPUESTAL No para la comunidad, sociales y
personales CDE f’
VALOR DEL CONTRATO $ 22.050.000
TERMINO DE DURACION SEIS (06) MESES ¢
FECHA DE INICIO 14 DE ENERO DE 20227
' FECHA DE TERMINACION 13 DE JULIO DE 2022 ¢
DESDE 01 DE JULIO DE 2022 »
FERIDNO BE COBR: [HASTA 13 DE JULIO DE 2022/
FECHA COBRO ANTERIOR: 08 DE JULIO DE 2022 {
No. COBROS REALIZADOS: 6
PERIODO DE COTIZACION JULIO 2022
FECHA DE PAGO 14 DE JULIO DE 2022
i No. PLANILLA 9437371489
APORTE A SALUD: s ' T e
COTIZACION 125.000
EPS SURA
PERIODO DE COTIZACION JULIO 2022
FECHA DE PAGO 14 DE JULIO DE 2022
No. PLANILLA 0437371489
APORTE A PENSION: e 550,000
COTIZACION 160.000
FONDO DE PENSION COLPENSIONES
PERIODO DE COTIZACION JULIO 2022
1
APORTE HIESEOS FECHA DE PAGO 14 DE JULIOQ DE 2022
PROFESIONALES No. PLANILLA 9437371489
1BC 1.000.000
COTIZACION 5.300
ARL POSITIVA

Con la presente Acta de Ejecucidn No. 7 c(ai ?omrato No. 025 ée 2(;}2,'/5e certifica que el contratista ha cumplido a cabalidad su objeto
contractual en el periodo comprendido entre 01' de JULIO de 2022 al 13'de JULIO de 2022, por consiguiente, se considera viable el SEPTIMO
desemboiso por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($1.592.500) M/CTE. /

Se verifica lo anterior con fundamento en:

1. Se anexa certificacién expedida por el Subdirector Técnico Encargado, Ezequiel Sudrez Villabona, quien se desempefié en encargo provisional
hasta el 18 de julio de 2022, cumpliendo las funciones de la supervisidn del Contrato 029 de 2022. Que mediante Resofucion N.© 041 del 18 de
julio de 2022 y Diligencia de Posesion N.° 02 del 19 de julio de 2022 fue nombrado y posesionado desde ef 19 de julio de 2022 como Subdirector
Técnico al Dr. Nixon Arley Esteban Ariza, quien asume fas funciones y supervisiones correspondientes al cargo.

En constandia de lo anteriar se firma en Bucaramanga, a! dia VEINTIDOS (22) del mes de julio de 2022. /

el
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V Ny — “:\
'NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA
SUPERVISOR.
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CUENTA DE COBRO No. 007

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL- IMEBU
NIT. No.804014968-1

DEBE A:

ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ
C.C. 91.520.859 DE BUCARAMANGA

LA SUMA DE:
UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS.
($ 1.592.500) M/CTE.
POR CONCEPTO DE:
SEPTIMO PAGO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.29 de 2022
Cuenta de Ahorros BANCO DAVIVIENDA No. 488413158317
OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PRCFESIONALES PARA APOYAR LOS DIALOGOS CON
LOS GRUPOS DE VALOR Y/O SECTORES PRIORIZADOS UBICADOS EN LAS
COMUNAS Y/O CORREGIMIENTOS DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA.

Periodo: 01 AL 13 DE JULIO DE 2022

Bucaramanga, veintidds (22) de Julio de 2022 /




aportes

Planilla Resumen

enfinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactén | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfona | Exonerado SENA @
IcerF
€C 91520859 SILYA GUTIERREZ ANDRES ALBERTO INDNEMERICHENTE PHINCIRAL nsn_x.-\uu._._. ALAR ou%. HO, 147 | BUCARAMANG A-SANTANDER 4904321 Mo
R AP Y
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Focha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla  Limite Pago Banco Dias Mora Valor
W7 | 202207 1551008083 MITT1485 1 2022/08712 2122/07/14 | BANCO DAVIVIENDA o $290,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. | Identificacion Nambre [Codtgo Dius 16C dporte  [Codol Diss 18C #porte  [Codign | Dla 18c Aporte  |C 18 Terifa | Aposte 18C hpoite _uw%:ia_ﬂm Tatal Aportes
. elC
Centra de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afillados) §1,000,0000  §140, $1,000,000)  $125,000] S0 50 51,000,000 $5,300 40 §290,300
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiados) $1,000,0000 140,000, $1,000,000  $125,000| 0| 50| 51,000,000 55,300 0 50 £290,300
1 ke friswaw T..:...SR _ ﬁg w _ _ 2] 1] [ T 1T 11T oalse] suoomon sisoooersor o | svomme siascon 3 sl sol 1423 30 | 51,000,000 65225 55,09 0 50 @ Ko 525,300
Total  Afiliados( 1) 51,000,000 :SE‘ s1,000000]  5129,000 sl 50 51,000,000 Fs& 3 s0f] 5290,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE Y
Identificacion | dv Razon Social Clage Aportanta Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dapar Tet E do SENA @
ICBF
€C 91570859 SILVA GUTIERREZ ANDRES ALBERTO. | INDEPEMDIENTE PRINCIPAL CIRCUMVALAR 25 HO. 147 | BUCARAIMNGA-SANTANDER 404221 Mo
295 TRR 2 AP B0t
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION Y
Periodo Clave Tipo Focha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Page Banco Dias Mora Valor
w207 | 20007 53BN 9aITIT1 4B 1 201208417 200240714 | BANCO DAVIVIENIA o) 290,300
RESUMEN DE PAGO
L R B LT Gapien! | EINE T BV RAILIADOS [VALOR LIQUIDABO| _zqmmmmwm., MORA (1 salpaS £ il T VALGR A BAGAR 1]
; ST AR T i L o a0l RS Ul R f et e ANCARACIDADES -1 192 R e BAS
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5160,000 S0 50 5160,000
COLPENSIONES 2514 200,336,004 w 1 QS..QB $0 50 5160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) , 1 55,300 $0 S0 §5,300
POSITIVA COMPARIA OE SEGUROS 14-23 0,M1,153 6 1 55,300 0 50 $5,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 sa S0 $125,000
EPS SURA (ANTES SUSALLID) EPSOT0 400,088,702 2 1 $125,000 50 S0 $125,000
A ., el gt i $290.300, 1 SBLI

St RO
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157122, 12:19 https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokentd=CHLyhgCRTkVrSHc1d4Kbhg==
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

informacién de Afiliados en ia Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 91520859
NOMBRES ANDRES ALBERTO
APELLIDOS SILVA GUTIERREZ
FECHA DE o
NACIMIENTO rr
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 01/07/2020 31/12/2999 COTIZANTE
S.A.
S | s | et | s

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportade por las Entidades en cumplimiento de la Resclucion 4622 de
2018.

Respecto a las fechas de afiliacidn contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia g la
facha en la cual inicia 1a afiliacién para el usuario, ta cual fue reportada por la EPS o EQC, sin importar gue haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, Ia Fecha de Finalizacién de Afiliacidn, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2998 determina gue el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por ia calidad de ios datos y la informacion reportada a ia Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar fa BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacidn; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y téenico definido y nunca como motivo para denegar la prestaclén de los servicios de salud a los usuarlos,

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en Ia cual se

encuentre afiliado y solicite la correccién de la informacién inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps:/aplicaciones.adres.gov.cofbdua_internet/Pages/RespuestaCaonsulta.aspx?tokenld=CHLyhgCRTkViS5Hc1d4Kbhg== 112



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

©

POSITIVA
COMPARNIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la comparniia se encontrd que el sefior ANDRES ALBERTO SILVA
GUTIERREZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91520859, contratista de la empresa
INST MPAL DE EMPLEQ Y FOM EMPRESARIAL, con NIT No. 804014968, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 14/01/2022 y fecha fin de contrato 13/07/202% con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201017327465.

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de Julio de 2022.{

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seoguros S A « it 260 011 153536 « Limea gratudta: O - S0 " fu
Hogoté: 130 7000 7 Portal Wb wiww Donithva 0w oo &, El emprendimiento

es de todos

€D Positiva Compana de Segures © i Positivatiol Q@ PostivaColambia

sor Internet el 15/07/2022 2:08:41 p. m.
12022 2.08:41 p. m.



Bucaramanga 22 de Julio de 2022

Sefiores
instituto Municipal de Empieo y Fomenio Empresariai de Bucaramanga- IMEBU

Asunto: Certificacion articulo 383 Paragrafo 2 del Estatuto Tributarioc Nacional, modificado
por el Articulo 17 de la ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, para la Clasificacion de
Personas Naturales en el sistema retencion en la fuente.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTC

Yo, Andrés Alberto Silva Gutiérrez identificado (a) con cédula de ciudadania N0.91.520.858,
expedida en Bucaramanga para efectos de dar cumplimiento con el articulo 383 del Estatuto
Tributario Nacional, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. He contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a mi actividad
econdmica:
St{ ) NO ( x )

2. Estoy obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable 2021:
SI( x) NO ( )

w

Mis ingreso totales por el afio gravable 2021 fueron iguales o superiores a 1400 UVT
($50.831.200): Si( ) NO ( x )

4. Solicito que, en los pagos o abonos en cuenta a mi nombre, se aplique las Tarifas
Generales de Retencién en la fuente correspondiente al Régimen ordinario:

SI( x) NO()
Nota: En el mismo mes en que llegue a contratar o vincular a 2 o mas trabajadores
asociados a mi actividad econémica, me comprometo a informar a la Subdireccion
Administrativa y Financiera para que aplique Tarifas Generales de Retencién en la fuente
correspondiente al Régimen Ordinario.

Cordialmente,

Firma.
CC: 91.520.859 de Bucaramanga.

TELEFONQO: 3124476288
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NUMERO DE CONTRATO 029
FECHA DE CONTRATO 13 DE ENERO DE 2022
CONTRATISTA ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ
VALOR $22.050.000
PLAZO SEIS (06) MESES

FECHA ACTA DE INICIO

14 DE ENERO DE 2022

FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL CONTRATO

13 DE JULIO DE 2022

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
DIALOGOS CON LOS GRUPOS DE VALOR Y/O SECTORES
PRIORIZADOS UBICADOS EN LAS COMUNAS Y/O

OBJETO CORREGIMIENTOS DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA.
PERIODO A QUE

CORRESPONDE EL INFORME

01 DE JULIO AL 13 DE JULIO DE 2022

FECHA DE PRESENTACION

22 DE JULIO DE 2022 /

NUMERO DE INFORME 7 /

Programado Ejecutado Por Ejecutar
EJECUCION PRESUPUESTAL f

22.050.000( 22.050.000 0

NOMBRE DEL SUPERVISOR

NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA

SUBDIRECCION U OFICINA

SUBDIRECCION TECNICA

CARGO

SUBDIRECTOR TECNICO

%

g

ALCALDIA DE
UCARAMANGA
- Tui

Instituto Municlpal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU

Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga

Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
I M E B u BUCARAMANGA
lnnh::“::mcll:rl:frl?.l:lluv Emision: | 16/04/2021
4 . Cédigo: | A-GJU-FO19
S SESOR RIS FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE e e
102 INFORMES DE CUMPLIMIENTO A Version: 03
OBLIGACIONES CONTRACTUALES
GESTION JURIDICA Pagina: | 2de 4
1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
53
% S OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
Brindar apoyo en el | Durante el periodo comprendido
acompafiamiento y/o | del 01 de Julio del 2022 al 13 de
organizacién y/o planeacion de | Julio de 2022 se realizaron las
eventos de emprendimientos que | siguientes actividades: Anaxe: |

se realicen en las comunas y/o

corregimientos y/o  sectores
empresariales priorizados de
Bucaramanga, que permitan

acercar la oferta de los CDE y del
IMEBU.

Acompafiamiento en la actividad
en el barrio candiles donde se
oferto los beneficios de los
programas de banca y empleo

Formato de asistencia firmado por
los atendidos el 12 de julio

Apoyar la realizacion  y/o
implementacion del plan de
trabajo y/lo cronograma y/o
actividades para la intervencion
en la estrategia comunitaria
reactivacion econémica.

Durante el periodo comprendido
del 01 de Julio de 2022 al 13 de
Julio de 2022 se realizaron las
siguientes actividades:

Se realizd Junto al equipo de
reactivacion econdmica el
cronograma de trabajo que fue
socializado con todos los demas
programas de la entidad

Anexo 2
Plan de trabajo realizado junto al
equipo de reactivacién econémica

Apoyar la organizacion y/o
logistica en la realizacién de
eventos en la agenda de los 400
afios de la ciudad de
Bucaramanga, en el marco de la
estrategia de reactivacion
econdémica orientada a los
grupos de valor y/o sectores
priorizados.

Durante el periodo comprendido
del 01 de Julio de 2022 al 13 de
Julio de 2022 se realizaron las
siguientes actividades:

Participacién en la planeacion de
la feria rural del corregimiento 3,
donde se tiene identificada la
ruta turistica que se fortalecera
en el marco de los 400 afios de
Bucaramanga

Anexo 3
Evidencia digital del 10 de julio

Brindar apoyo en las iniciativas
y/o emprendimientos y/o
proyectos ubicados en las
comunas y/o corregimientos y/o
sectores empresariales
priorizados que puedan ser
fortalecidos en la estrategia de
reactivacion econémica CDE.

Durante el periodo comprendido
del 01 de Julio de 2022 al 13 de
Julio de 2022 se realizaron las
siguientes actividades:
Acompafiamiento en la feria del
barrio la inmaculada, donde 15
emprendedores del  sector
pudieron ofrecer sus productos

Anexo 4
Asistencia firmada por todos los
participantes y personas
atendidas el 7 de julio

ALOALTMA L
BUCARAMANGA
[

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga

Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co




diferentes lideres sociales y/o
comunitarios y/o grupos de valor
priorizados en las comunas y/o

siguientes actividades.

Presentacién de la estrategia

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
| “ E B U BUCARAMANGA
'"""?21.'::?2‘2'.17;.5'.5:7;""' Emision: | 16/04/2021
; Cadigo: | A-GJU-FO19
ASESOR JURIDIGO FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE o
102 INFORMES DE CUMPLIMIENTO A Version: 03
] OBLIGACIONES CONTRACTUALES
GESTION JURIDICA Péagina: | 3de 4
83
E% 3 OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
Acompanar el relacionamiento
y/o capacitaciones que Durante el periodo comprendido
fortalezcan la estrategia de la del 01 de Julio de 2022 al 13 de
oferta institucional con los Julio de 2022 se realizaron las Arexo'5

Asistencia firmada por todos los
participantes de la actividad del 5

5 . de julio
corregimientos de Bucaramanga | somos locales , donde se lievo la
que permitan el desarrollo de la | oferta institucional al barrio
estrategia de reactivacion Venecia
econdmica del municipio.
Realizar informes técnicos de la | Durante el periodo comprendido
implementacion y/o del 01 de Julio de 2022 al 13 de Aneso &

estructuracion de las actividades
planteadas en el plan de trabajo
de acuerdo con la estrategia
comunitaria desarrollada en

julio de 2022 se realizaron las
siguientes actividades:

Se llevé a cabo la elaboracion

Se llevé a cabo la elaboracién del
informe técnico de las actividades
realizadas del mes de julic de

comunas y/o corregimientos de del informe técnico del mes de 402z
Bucaramanga. Julio de 2022

Durante el periodo comprendido

del 01 de Julio de 2022 al 13 de

Julio de 2022 se realizaron las
Apoyar el establecimiento de siguientes actividades:
a:eianzas ylo a]r‘ticulaciOn de " ' : ATENG 7
oferta para el fortalecimiento de articipacion en la conformacion ; . =
estrate%ias y/o solidarias y/o de Ia feria del barrio la concordia | Evidencias d'g.'tf?les del2y 3de

7| comunitarias, de donde participaron 27 i

emprendimientos colectivos emprendedores, fortaleciendo
ubicados en las comunas y/o sus ingresos.
corregimientos de Anexo 8

Bucaramanga.

Participacion en la planeacién y
ejecucion del creditrural llevado
a cabo en el corregimiento 1

Evidencias digitales del 6 de julio

Asistir a los comités 0 mesas de
trabajo los cuales sea invitado o
delegado.

Durante el periodo comprendido
del 01 de Julio de 2022 al 13 de
Julio de 2022 se realizaron las
siguientes actividades:

Participacion como delegado del
instituto en la socializacién de la
nueva ubicacién de los floristas
del parque romero donde se hizo
presentacion de la oferta
institucional.

Acompafiamiento en la visita que
se realizd junto al sefior alcalde
a los jovenes miembros de [a
cooperativa agrojoven, quienes
son beneficiados de la oferta
institucional desde el momento
de su conformacion.

Anexo 9
Listado de asistencia diligenciado
por los participantes, del 1 de
Julio.

Anexo 10

Evidencia digital del 11de julio

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

ALCALDIA Dk

RUCARAMANGA
il a8 b aesarde

Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co
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BUCARAMANGA

Instituto Municipal de Emples y
Faments Empresarial

ASESOR JURIDICO

FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE
INFORMES DE CUMPLIMIENTO A

Emision: | 16/04/2021
Cédigo: | A-GJU-FO19

Version: 03
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&3
% 5 OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
¥
Durante el periodo comprendido
del 01 de Julio de 2022 al 13 de
Julio de 2022 se realizaron las
siguientes actividades:
- : ; Anexo 11
Las demas que le sean Participacién  en la feria . : :
s | asignadas en el cumplimiento de | institucional de Ia alcaldia en el t';gidg :e af;gg’;fggg’.gd" ot
su objeto contractual. barrio Toledo Plata, donde se pe de iulio Nomi &
oferto la oferta institucional del ]
IMEBU

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES CORRESPONDIENTES AL 40 %
DEL VALOR MENSUAL DEL CONTRATO.

PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
HE ARO - MES ANO-MES-DIA | VALORPAGADO
i 2022-JULIO 2022-07-14 160.000
adans 2022-JULIO 2022-07-14 125.000
ADMINISTRACION
RIESGOS LABORALES 2022-JULIO 2022-07-14 5.300
(ARL)

3. ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVIDENCIAS REFERIDAS EN UN CD)

CONTRATISTA

SUPERVISOR-IMEBU

J——

ANDRE l ALBERTO SILVA GUTIERREZ
C.C.91.520.859 DE BUCARAMANGA

NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA
C.C. 91.518.050 DE BUCARAMANGA

Copia: EXPEDIENTE DEL CONTRATO.

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co
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RESOLUCION No. 041
(18 de julio de 2022)

“Por medio de la cual se hace un nombramienta”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus facuitades legales. en
especial las conferidas en el Acuerdo Municipal No. 030 de 2002.

CONSIDERANDO

1. Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLED Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA es una entidad publica descentralizada de orden municipal, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiante, adscriio a la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipic de Bucaramanga, creada mediants
Acuerdo No 030 de 2002 proferido por el Concejo de Bucaramanga, que tiene por objeto
principal el impuiso de la politica municipal de empieo y fomenic de la empresa en
Bucaramanga.

2. Que de conformidad con e! Acuerdo del Consejo Directivo No 01 del 03 de abrit de
2006 por la cual se ajustd el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empieos de planta de personal del Institutc Municipal de Empleo y Fomento Empresarial
del Municipio de Bucaramanga., es funcion de la Direccién General expedir actos
administrativos de acuerdo con las facultades concedidas por ia ley vy los reglamentos.

3. Que la Ley 908 de 2004 determina que hacen parte de {a funcien publica los empleos
plbiicos de libre nombramiento v remocién, como SXCapcion 2 los de carrera
adminisirativa segun el arnticulo 5°.

4. Que en concordancia con &l articuic 23 de la Ley 909 de 2004 los empleos de libre
nombramiento v remocion seran provistos mediante nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenio del empleo y el procedimiento
establecido. En concordancia con el articuio 2.2.5.3 1 del Decreto 6548 de 201 7

5. Que el empleo de libre nombramiento Y remocion denominado Subdirector Técnico,
codigo 068 grado 02 de!l manual de competencias laborales del Instituto Municipa! de
Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga- IMEBU se encargd
provisionalmente a EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA como Subdirector Administrative y
Financiero, hasta que fuera provisto, tai y como se dispuso en la Resolucién N° 037 del
28 de junio de 2022

6. Que de conformidad con la certificacién de fecha dieciocho (18} de julic de 2022 se
evidencia que el Ingeniero NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA. identificado con cedula de
ciudadania N” 91.518.050 expedida en Bucaramanga, cumple con los requisitos y ei perfil
requerido para ser nombrado en el empiec denominado Subdirector Técnico, codigo 068
grade 02 del manual de competencias izborales del instituto Municipal de Emplec y
Fomente Empresarial del Municipio de Bugaramanga- IMEBU

—
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA, identificado
con cedula de ciudadania N° 81.518 050 expedida en Bucaramangs, para desempenar
el cargo de Subdirector Técnico del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Emprssaria!
de! Municipio de Bucaramanga- IMEBU, cédigo 068 grado 02 del nivel Directivo. cargo
de libre nombramiento y remocion, dependiente de la Direccidn General, Jefe Inmediato
Director General, con una asignacién mensual SIETE MILLONES QUINIENTOS
SETENTAY TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($7.573.383)

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la notificacion personal del presente Acio
Administrativo al interesado, conforme lo establece e articulc 67 de la Ley 1437 de 2011

e ARTICULO TERCERO: Copia del presente Acto Administrative sera enviado 2 la

Subdireccién Administrativa y Financiera. hoja de vida, nomina, interesado y demas
oficinas pertinentes.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, a los d'_:g_gip;n( ;

a Proyecio y Aproba Aspeclos Juridicos.  Edka Tatiana Espin S Apoye Julidy /
Aprobe Adprnistratives v Fmanciens: =zequis! Suzrer Vilizbona- S Lirne TSt D
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA - IMEBU -

DILIGENCIA DE POSESION No. © 2
19/07/722

NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA.

El sefior:

Se presento en ef Despacho del Director General del IMEBU hoy diecinueve (19} de jutio de 2022,

Con el fin de tomar posesién como SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 063 GRADO 02, DEL
INSTITUTC MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU, del nivel Directive, carge de Libre Nombramiento v Remocién.
depandiemnte de iz Direccign General, Jefe inmediaio Director Goneral,

a El cual fue nombrado mediante Resolucion No. 041 del 18 de Julio de 2022.
Dictada por €l Director Gensrai del IMEBU

El posesionado presenté la cedula de ciudadania No. 91.518.050, expedida en Bucaramanga.
consultada en ta Pagina Web de la Policia Nacional, Certificado de la Cantraloria Genaral que no
figura en e! Boletin de responsabilidad fiscal, cenificade de antecedentss de ia Procuraduria
General de la Nacién que no registra sanciones ni tampoce inhabilidades vigentes, consulta en e
Registro Naciona! de Medidas Correctivas RNMC.

El Director General recibe a promesa legal de juramento. prometiendo cumplic ¥ hacer cumglir la
conshitucidn y las leyes y desempefiar los deberes del cargo, guedando debidamenie posssionado

Nombramienio. DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

En constancia se extiende y firma ia presente diligencia observandose gue se posesiona como
, SUBDIRECTOR TECNICO, codigo 068 grado 02, dependiente de la Direccién General, con una
e asignacion mensual de SIETE MILLONES QUINIENTQS SETENTA Y TRES Mit. TRESCIENTOS

OCHENTA Y TRES PESOS (57 573383}_.,5&'%&{1&@&1} vy anulan estampilla Pro Cultura por vaior
de $151 468, estampilla bienestar adult “mayor por valor de $.151.468 y Estampilla Pro UIS por
valor de $100.000. T \

) \

El Director General

El Posesicnado

A
_ e
ﬁm&amsv ESTEBAN ARIZA,
-~

-
Elabord: Enka Tatiana Espinosa Corzo — t;iﬂési & Q
Ravisé Ezeguiel Suarer Villabona ~ Subdirect dministraivo v Financiern - IMERL

558
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CERTIFICADO No. 164

LA SUBDIRECCION TECNICA

CERTIFICA:

Que el contrato de prestacion de servicios No. 029 del 2022 , cuyo objeto es:
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS DIALOGOS
CON LOS GRUPOS DE VALOR Y/O SECTORES PRIORIZADOS UBICADOS EN
LAS COMUNAS Y/O CORREGIMIENTOS DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
identificado con cedula de ciudadania No. 91.520.859 expedida en Bucaramanga
cumplié a cabalidad con el objeto contractual en el periodo comprendido del 01 de
julio del 2022 al 13 de julio del 2022. Por ello, certifico el cumplimiento de sus
actividades en las fechas indicadas por la supervisién presencial realizada como
Subdirector Técnico Encargado durante el tiempo asignado.

Se firma en Bucaramanga a los 18 dias del mes de julio del 2022

(
cCeC(

UIEL U REZ VILLABON
SUBDIRE TOR TECNICO E

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
SUCARAMANEA Celular: 321 382 5282 ~ Pagina web: www.imebu.gov.co
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5 Codigo. -FO1
I T T TS FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE 9o | AGIFOI9
102 INFORMES DE CUMPLIMIENTO A Versién: 03
OBLIGACIONES CONTRACTUALES
GESTION JURIDICA Pagina: | 1 de 4
NUMERO DE CONTRATO 029-2022
FECHA DE CONTRATO 13 DE ENERO DE 2022
CONTRATISTA ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ
VALOR 22.050.000
PLAZO SEIS (06) MESES

FECHA ACTA DE INICIO

14 DE ENERO DE 2022

FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL CONTRATO

13 DE JULIO DE 2022

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
DIALOGOS CON LOS GRUPOS DE VALOR Y/O SECTORES PRIORIZADOS

OBJETO UBICADOS EN LAS COMUNAS Y/O CORREGIMIENTOS DE BUCARAMANGA,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA.
PERIODO A QUE

CORRESPONDE EL INFORME

CONSOLIDADO

FECHA DE PRESENTACION

22 DE JULIO DE 2022

NUMEROC DE INFORME CONSOLIDADO

Programado Ejecutado Por Ejecutar
EJECUCION PRESUPUESTAL

$22.050.000 $22.050.000 $0
NOMBRE DEL SUPERVISOR NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA
SUBDIRECCION U OFICINA SUBDIRECCION TECNICA
CARGO SUBDIRECTOR TECNICO

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

ALCALIHA U
BUCARAMANGA

o e baimags

Calle 48 No. 28 -~ 40 Piso 2 Bucaramanga
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= - Cédigo: | A-GJU-FO19
T ST TS aTEE FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE e
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GESTION JURIDICA Pagina: | 2 de 4
1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
53
g 3| OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
Brindar apoyo en el
acompafiamiento yio

organizacion y/o planeacion de
eventos de emprendimientos
gue se realicen en las comunas
ylo corregimientos y/o sectores
empresariales priorizados de
Bucaramanga, que permitan
acercar la oferta de los CDE y del
IMEBU.

OBLIGACIONES  CUMPLIDAS, DE
ACUERDO A LA ENTREGA DE LOS
INFORMES PARCIALES ENTREGADOQ
DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN EL
EXPEDIENTE CONTRACTUAL N°
028 DEL 2022, EN EL ARCHIVQ DE
GESTION DEL AREA JURIDICA DEL
IMEBU

Apoyar la realizacion  y/o
implementacién del plan de
trabajo y/c cronograma y/o

OBLIGACIONES  CUMPLIDAS, DE
ACUERDO A LA ENTREGA DE LOS
INFORMES PARCIALES ENTREGADO

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN EL
EXPEDIENTE CONTRACTUAL N°
029 DEL 2022, EN EL ARCHIVO DE

comunas y/o corregimientos y/o
sectores empresariales
priorizadas que puedan ser
fortalecidos en la estrategia de
reactivacion econdmica CDE

ACUERDO A LA ENTREGA DE LOS
INFORMES PARCIALES ENTREGADO
DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

actividades para la intervencién | DURANTE LA EJECUCION DEL GESTION DEL AREA JURIDICA DEL
en la estrategia comunitaria | CONTRATO IMEBU - S -
reactivacion econdmica.
Apoyar la organizacién yl/o
logistica en la realizacion de
eventos en la agenda de los 400 | OBLIGACIONES ~ CUMPLIDAS, DE | LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN EL
anos de la ciudad de | ACUERDO A LA ENTREGA DE LOS | EXPEDIENTE CONTRACTUAL N°
4 Bucaramanga, en el marco de la | INFORMES PARCIALES ENTREGADO | 029 DEL 2022, EN EL ARCHIVO DE
estrategia de reactivacion | DURANTE LA EJECUCION DEL | GESTION DEL AREA JURIDICA DEL
econdmica orienfada a los | CONTRATO IMEBU
grupos de valor y/o sectores
| priorizados. -
Brindar apoyoc en las iniciativas
yio emprendimientos ylo
proyectos ubicados en las OBLIGACIONES CUMPLIDAS, DE | LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN EL

EXPEDIENTE CONTRACTUAL N°
029 DEL 2022, EN EL ARCHIVO DE
GESTION DEL AREA JURIDICA DEL
IMEBU

Acompafar el relacionamiento
yio capacitaciones que
fortalezcan la estraiegia de la
oferta institucional con los
diferentes lideres sociales yfo
comunitarios y/o grupos de valor
priorizados en las comunas y/o
corregimientos de Bucaramanga
que permitan el desarrollo de la
estrategia  de reactivacion
econoémica del municipio.

OBLIGACIONES  CUMPLIDAS, DE
ACUERDO A LA ENTREGA DE LOS
INFORMES PARCIALES ENTREGADO
DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN EL
EXPEDIENTE CONTRACTUAL N°
029 DEL 2022, EN EL ARCHIVO DE
GESTION DEL AREA JURIDICA DEL
IMEBU

Realizar informes técnicos de la
implementacion y/o
estructuracion de las actividades
planteadas en el plan de trabajo
de acuerdo con la estrategia
comunitaria desarrollada en
comunas y/o corregimientos de
Bucaramanga.

OBLIGACIONES  CUMPLIDAS, DE
ACUERDO A LA ENTREGA DE LOS
INFORMES PARCIALES ENTREGADO
DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN EL
EXPEDIENTE CONTRACTUAL N°
022 DEL 2022, EN EL ARCHIVO DE
GESTION DEL AREA JURIDICA DEL
IMEBU

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de! Municipio de Bucaramanga — IMEBU

ALCAL A 11y
DUCARAMANGA
rcien & Biwstane

Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga

Celular: 321 382 5282 ~ Pagina web: www.imebu.gov.co




; | estrategias yf/o solidarias yfo
comunitarias, de
emprendimientos colectivos
ubicados en las comunas y/o
corregimientos de
Bucaramanga.

ACUERDO A LA ENTREGA DE LOS
INFORMES PARCIALES ENTREGADOC
DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTOC EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
| H E B u BUCARAMANGA
m!ll:m:m.:::--r Emision: | 16/04/2021
% 4 Cddigo: | A-GJU-FO19
ASESOR JURIDICO FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE AL
102 INFORMES DE CUMPLIMIENTO A Version: 03
OBLIGACIONES CONTRACTUALES
GESTION JURIDICA Pagina: | 3de 4
S 3
€ 2| OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
3 4
Z O
Apoyar el establecimiento de
alianzas y/o articulacion de
oferta para el fortalecimiento de | OBLIGACIONES ~ CUMPLIDAS, DE | LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN EL

EXPEDIENTE CONTRACTUAL N°
028 DEL 2022, EN EL ARCHIVO DE
GESTION DEL AREA JURIDICA DEL
IMEBU

Asistir a los comités o mesas de
trabajo los cuales sea invitado o

OBLIGACIONES CUMPLIDAS, DE
ACUERDO A LA ENTREGA DE LOS
INFORMES PARCIALES ENTREGADO

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN EL
EXPEDIENTE CONTRACTUAL N°
020 DEL 2022, EN EL ARCHIVO DE
GESTION DEL AREA JURIDICA DEL

8 | asignadas en el cumplimiento de
su objeto contractual

INFORMES PARCIALES ENTREGADO
DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

delegado. DURANTE LA EJECUCION DEL | IMEBU

CONTRATO

OBLIGACIONES CUMPLIDAS, DE EXFEENTE GO T I
Las demas que I|e sean | ACUERDO A LA ENTREGA DE LOS

029 DEL 2022, EN EL ARCHIVO DE
GESTION DEL AREA JURIDICA DEL
IMEBU

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES CORRESPONDIENTES AL 40 %
DEL VALOR MENSUAL DEL CONTRATQ.

ITEM PER;%%O_DSE';AGO e VALOR PAGADO

2022101 2022-02-07 $235.200=

2022/02 2022-03-03 $235.200=

2022/03 2022-04-07 $235.200=

PENSION 2022/04 2022-05-09 $235.200=
2022/05 2022-06-13 $235.200=

2022/06 2022-07-05 $235.200=

2022/07 2022-07-14 $160.000=

2022/01 2022-02-07 $183.800=

2022/02 2022-03-03 $183.800=

2022/03 2022-04-07 $183.800=

SALUD 2022/04 2022-05-09 $183.800=
2022/05 2022-06-13 $183.800=

2022/06 2022-07-05 $183.800=

2022/07 2022-07-14 $125.000=

ALCALDIA DE
BUCAHAMANGA
S e B4 B g

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
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PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ITEM e s R MES A VALOR PAGADO
2022/01 2022-02-07 $7.700=
2022/02 2022-03-03 $7.700=
2022/03 2022-04-07 $7.700=
ADMINISTRACION $7.700=
RIESGOS LABORALES 2022/04 2022-05-09 J00=
(ARL) =
2022/05 2022-06-13 $7.700=
2022/06 2022-07-05 $7.700=
2022/07 2022-07-14 $5.300=

2. ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVIDENCIAS REFERIDAS EN UN CD)

CONTRATISTA

SUPERVISOR-IMEBU

)

- r"ﬁk\
==

T

“ANDRES$ ALBERTO SHLVA GUTIERREZ
C.C. 9).520.859 DE BUCARAMANGA

NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA
C.C. 91.518.050 DE BUCARAMANGA

Copia: EXPEDIENTE DEL CONTRATO.

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
BUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

| H E B u BUCARAMANGA

instituts Municipal de Emplea ¥ Emision: | 16/04/2021
Fomenta Emprecarial Cédigd. A GIUEDIO
ASESOR JURIDICD .
102 ACTA DE SUPERVISION FINAL Version: 02
GESTION JURIDICA Pagina: | 1de 1

CONTRATO No. 0204022

SUPERVISOR:
CONTRATISTA: g
NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA
ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ Sabdirector Técaico
ANO DEL CONTRATO: 2022 NUMERC DE CONTRATO:
829-2022 |

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LOS DIALOGOS COM LOS GRUPOS DE VALOR Y/O
OBJIETO: SECTORES PRIORIZADOS UBICADOS EN LAS COMUNAS Y/O
: CORREGIMIENTOS DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA LA REACTIVACION

ECONOMICA. ~

RUBRO PRESUPUESTAL 2.3.1.02.02.099.03[521*»'11:105 para I2 comunidad, social y
personales CDE.
NUMERO 22 00031 ¢

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTTAL FECHA ENERO 11 DE 2022 7

— RESU NUMERO | 22 00031 ¢ .

RE ROP PUESTAL FECHA ENERO 14 DE 2022’
NUMERO N/A

ESTAMPILLA PROCULTURA EECHA N/A

POLIZA. N/A

Clausula Séptima. Garantias. Por tratarse de una | NUMERO

contratacion directa la exigencia de las garantias, no N/A

es obligatoria y porque no representan ningun riesgo

para ia Entidad, el Contratista se encuentra exento de | FECHAS

constituir la Garantia Unica. Art. 77 del Decreto 1510 N/A

de 2013 )

VALOR DEL CONTRATO ($22.050.000) M/CTE il

TERMINO DE DURACION SEIS (06) MESES «

FECHA DE INICIO 14 DE ENERO DE 2022 |

FECHA DE TERMINACION 13 DE JULIO DE 2022 1 |

Con base en los informes presentados por ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ respecto a las actividades ejecutadas deniro del
periodo 14'DE ENERO DE 2022 sl 13 DE 0 DE 2022 Y de acuerdo al conkatlozi.\scmo por valor de VEINTIDOS MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS (22.050.000), Boctor NIXON ARLEY ESTEBAN AR en calidad de supervisor actual del contrato
antes mencionado, certifica: ¢

CERTIFICA QUE:

De acuerde con las condiciones establecidas en el contrato No 0296022 § una vez revisada la documentaciéon suministrada por
ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, éon relacion al desarrollo y ejecucion de las actividades comprendidas entre el 14 DE ENERO
DE 2022 al 13 DE JULIO DE 2022 ise estipula gue el confratista cumplié a cabalidad con &l objeto contractual v ha entregado de
manera satisfactoria resultados, documentos y archivos fisicos de las obligaciones suscritas en contrato de la referencia en

cuanto al objeto y los objelivos especificos planteados deniro del contrato, documentos gue reposan en el expediente del
contratista.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, a los veintidés (22) dias del mes de Julio del 2022. * ’

5 ——
= A
NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA
Subdirector Técnico.

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
A Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
BUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co



INSTITUTO MURNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
l “ E B u BUCARAMANGA _m
tnstnts Mamicou do Emplee Emision: | 160472021 [ (V)
igo | A- -FO1
S SESORATORIBER ACTA DE TERMINACION Y/O odge: AR
102 LIQUIDACION DE CONTRATO Versibn: 02
GESTION JURIDICA Pagina: | 1 de 1
CONTRATO No 029-2022
CONTRATISTA SUPERVISOR

ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA

Subdirector Técnico

ANO DEL CONTRATO NU 2:0 DF CONTRATO
2022 ] 22
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
DIALOGOS CON LOS GRUPQOS DE VALOR Y/O SECTORES PRIORIZADOS
OBJETO: UBICADOS EN LAS COMUNAS Y/O CORREGIMIENTOS DE
BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA.
RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.03 Sen'icipjgarn la comunidad, social y personales CDE,
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTTAL el 22 -0003¥
FECHA 11 ENERO DE 2027
NUMERO 22-0003Y P
SEEINTRD PREMUPORSTAL FECHA 14 ENERO DE 2022/
NUMERO N/A
ESTAMPILLA PROCULTURA FECHA N/A
POLIZA. N/A
Clausuia Séptima. Garantias. Por tratarse de una | NUMERO /
contratacion directa la exigencia de las garantias,
no es obligatoria v porque no representan ningin N/A
riesgo para ia Entidad, el Contratista se encuentra | FECHAS
exenio de consiituir ia Garantia Unica. At 77 del N/A
Decreto 1510 de 2013

VALOR DEL CONTRATO

$22.050.000) M/CTE!

TERMINC DE DURACION

SEIS {(06) MESES /

FECHA DE INICIO

14 de Enero de 2022 7

FECHA DE TERMINACION -

12de Julisde 2022 "

DESARROLLO ECONOMICO DEL
CONTRATO

VIR DEL CONTRATO
V/R CANCELADC

V/R CUENTAS POR PAGAR

SUMAS IGUALES

$ 22,050.000
$ 20.457.50((

% 1.662.500/

$ 22.050.000 / § 22.050.000

En Bucaramanga, a los veintidés/(ZZ)/dias del mes de Julioldel 2022.( se reunieron en este Despacho NIXON
ARLEY ESTEBAN ARIZA en su calidad de Supervisor, el DR LUIS (}GNZALO GOMEZ GUERRERO en su caligad de
Director General y el contratista ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ ‘beneficiario del Contrato No. 029-2022; con el

fin de realizar la terminacion del mencionado contrato.

Una vez verificado el cumplimiento del objeto contractual segin informe presentadg y que fugron revisados los soportes de los

pagos de sus apories de seguridad social correspondientes a los meses de Enerd a Julio
ninguna inconsistencia y una vez realizada ia totalidad de los desembolsos, as partes se declaran a PAZ Y SALVO.

En constancia de lo anterior se firma la presente por quienes en ella intervinieron.

2022, en los cuales no presentd

)

AN S ALBERT!
C.C. 91520.859 de
Contratista

LVA G
aramanga

DR LUIS GONZA
Directo
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